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UNIVERSITA §¥) Teaching and Learning Center
di VERONA n¢@ University of Verona

Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'affidamento di n. 2 incarichi di
lavoro autonomo professionale per supporto tecnico-specialistico finalizzato alla
realizzazione di materiali audiovisivi nell’lambito dei percorsi di Ateneo (SELEZIONE
AUDIOVIDEO_26/27)

LA DIRETTRICE

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno
allAteneo, emanato con Decreto Rettorale rep. n. 13345 del 22 dicembre 2023 — entrato in vigore
il 17 gennaio 2024;

VISTO l'art. 53 del Decreto Legislativo n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO l'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e gli art. 2222 e ss. del C.C,;

VISTO il Regolamento per il funzionamento del Centro di servizi di Ateneo Teaching and Learning
Center — TaLC emanato con Decreto Rettorale Rep. n. 10695/2023 Prot. n. 443383 del
2/11/2023;

VERIFICATO le disponibilita finanziarie del progetto di spesa UA.VR.020.D06.B-SOFTWARE di
Direzione Informatica e Tecnologie Univr;

VISTA la necessita di procedere all’avvio della procedura per 'affidamento di n. 2 incarichi di
lavoro autonomo, a far data dalla sottoscrizione del contratto e con termine non oltre il 30 giugno
2027, finalizzati al supporto tecnico-specialistico per la realizzazione di materiali audiovisivi
nell’ambito dei percorsi formativi dell’Ateneo.
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DECRETA

L’indizione della procedura comparativa per titoli e colloquio volta ad accertare contestualmente
la disponibilita all’interno dell'Ateneo e, qualora la verifica interna dia esito negativo, all'esterno
dell'Ateneo, per I'affidamento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo professionale per supporto
tecnico-specialistico per la realizzazione di materiali audiovisivi nel’ambito dei percorsi formativi
di Ateneo.

ART. 1 OGGETTO DEL CONTRATTO

L’incarico ha per oggetto il supporto tecnico-specialistico per la realizzazione di materiali
audiovisivi dai contenuti didattici digitali.

Le attivita riguarderanno con particolare riferimento i seguenti percorsi formativi: i Corsi di Laurea
Magistrale in “Management delle attivita sportive innovative e sostenibili” e “Governance
dellemergenza’, il “Master in Esercizio-Terapia: progettazione e conduzione dell’esercizio fisico
nelle patologie esercizio-sensibili”, nonché specifiche attivita didattiche della “Laurea magistrale
interateneo in Salute e Sport”.

Considerata la variabilita nella definizione delle coperture didattiche, lattivazione degli
insegnamenti e le diverse modalita di erogazione previste dai corsi coinvolti, non risulta possibile
effettuare una stima puntuale del numero complessivo di video da realizzare. Ai fini della
quantificazione del servizio, si prevede un limite massimo di 340 ore lorde di materiale sorgente.
Le attivita si concentreranno prevalentemente in corrispondenza dei principali cicli della didattica:
nei mesi di settembre-novembre per il primo semestre e nei mesi di gennaio-marzo per il secondo
semestre, in coerenza con la pianificazione accademica e le esigenze di produzione dei
contenuti.

Le prestazioni potranno essere svolte in modalita flessibile e prevalentemente da remoto, fermo
restando il necessario coordinamento con le strutture e il personale dell’Ateneo e I'eventuale
presenza in situazioni specifiche legate alle esigenze del progetto.

L’attivita si concentra in particolare sulle fasi di post-produzione, gestione dei materiali e
consegna dei contenuti, garantendo il rispetto di standard qualitativi elevati (si vedano gli standard
di qualita previsti dal progetto Edunext) e la coerenza complessiva dei prodotti realizzati.

| professionisti saranno responsabili del montaggio e dell’ottimizzazione dei video, con particolare
attenzione alla qualita tecnica del prodotto finale, assicurando uniformita visiva e sonora,
coerenza tra i diversi moduli e aderenza ai format definiti. Dovranno inoltre curare I'inserimento
di elementi grafici funzionali alla comunicazione didattica, quali titolazioni, overlay, transizioni ed
elementi visivi coerenti con il modello ECOBI, garantendo una resa comunicativa efficace e
accessibile.

E inoltre richiesta I'erogazione di un corso di primo approccio al videomaking rivolto al personale
interno dell’Ateneo, finalizzato a fornire elementi di base rispetto all’attivita di videomaking. Il
corso dovra avere un’articolazione sia teorica sia pratica e prevedere complessivamente 16 ore
di formazione, 8 ore formative per ciascun vincitore. Tale formazione dovra comprendere
elementi base rispetto ai seguenti argomenti:
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e preparazione minima del percorso;

e predisposizione di esempi operativi;

e spiegazione del workflow di post-produzione;

e introduzione alla gestione dei materiali;

« nozioni di base su timeline, tagli, chroma key, slide, audio ed esportazione;
« eventuale confronto tecnico conclusivo.

Per quanto riguarda la gestione del materiale, sara richiesta la capacita di organizzare, archiviare
e versionare in modo strutturato i file di progetto e i contenuti prodotti, assicurando tracciabilita,
sicurezza e riuso nel tempo. | professionisti dovranno operare all'interno di flussi di lavoro
condivisi, integrandosi con gli strumenti digitali adottati dall’Ateneo, inclusi repository
documentali, piattaforme cloud e sistemi LMS.

La consegna dei contenuti dovra avvenire nei formati tecnici richiesti, ottimizzati per la
distribuzione online, garantendo la piena compatibilita con le piattaforme didattiche e il rispetto
rigoroso delle tempistiche definite.

La figura professionale ricercata dovra possedere solide competenze tecniche e operative in
ambito audiovisivo digitale, in particolare esperienza avanzata nell'utilizzo di software
professionali di montaggio e post-produzione, conoscenza approfondita delle tecniche di editing
video, color correction e gestione dellaudio, nonché familiarita con i principali formati di
esportazione per ambienti web e sistemi LMS.

Sono inoltre richieste competenze nella gestione strutturata di asset digitali e workflow di
produzione su larga scala, capacita di utilizzo di strumenti di collaborazione in cloud e
consapevolezza delle logiche di produzione seriale di contenuti didattici digitali.

Completano il profilo la conoscenza delle dinamiche della comunicazione educativa digitale, la
capacita di operare in contesti collaborativi multidisciplinari e una forte attenzione alla qualita, alla
standardizzazione dei processi e al rispetto delle scadenze progettuali.

ART. 2 DURATA ED IMPORTO DEL CONTRATTO

La stipula dei contratti € subordinata all’attivazione dei Percorsi.

Il compenso, pari a 30.000,00 € per ciascuna figura, compresi gli oneri a carico ente e del percipiente.
Il compenso sara erogato in un’unica tranche dopo il termine di scadenza dellincarico. | soggetti
selezionati dovranno attivare il servizio in coerenza con le esigenze dei percorsi formativi convolti e gli
incarichi devono concludersi entro il 30 giugno 2027.

La Direttrice del Teaching and Learning Center stipulera con i vincitori un contratto di lavoro
autonomo, ai sensi degli artt. 2222 e ss. del Codice Civile. |l soggetto convocato verra considerato
rinunciatario qualora non si presenti entro il termine fissato per la sottoscrizione.

In questo caso e in caso di eventuali successive rinunce, considerati i tempi dell’inizio delle attivita
e considerato I'aggravio in termini economici e di tempo che comporterebbe una nuova procedura
comparativa per lo stesso profilo e per il medesimo corso, I'incarico potra essere conferito
mediante scorrimento della graduatoria risultante al termine della presente selezione.

ART. 3 MODALITA DI ESPLETAMENTO DELL’INCARICO

Il titolare del contratto svolgera la propria prestazione in piena autonomia e in coordinamento con
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le strutture e il personale di Ateneo coinvolti. La prestazione si svolgera nel contesto di un
rapporto che non avra in alcun modo carattere di lavoro subordinato e comportera da parte del
medesimo I'esecuzione dell’attivita senza osservanza di specifici orari e con l'utilizzazione di una
propria autonoma e distinta organizzazione di lavoro. La sede dei Percorsi & Verona.

In caso di mancata esecuzione della prestazione I'’Amministrazione adottera i provvedimenti
necessari alla risoluzione del contratto, del recupero delle somme gia corrisposte all’incaricato e
del risarcimento del danno, ove ne ricorrano le condizioni.

La Direttrice del Teaching and Learning Center stipulera con i vincitori un contratto di lavoro
autonomo, ai sensi degli artt. 2222 e ss. del Codice Civile. |l soggetto convocato verra considerato
rinunciatario qualora non si presenti entro il termine fissato per la sottoscrizione.
In questo caso e in caso di eventuali successive rinunce, considerati i tempi dell’inizio delle attivita
e considerato I'aggravio in termini economici e di tempo che comporterebbe una nuova procedura
comparativa per lo stesso profilo e per il medesimo corso, l'incarico potra essere conferito
mediante scorrimento della graduatoria risultante al termine della presente selezione.
ART. 4 REQUISITI RICHIESTI
| candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti minimi:

¢ Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

o Conoscenza avanzata delle piattaforme di condivisione video;

e Competenze nell'utilizzo di tecnologie NDI e regia cloud (es. VIZRT);

e Conoscenza delle piattaforme LMS;

¢ Competenze digitali connesse ai principali strumenti in uso presso I'’Ateneo di Verona;

e Conoscenza della lingua inglese;

o Esperienze pregresse nella realizzazione di materiali video in ambito accademico o
educativo;

e Competenze relazionali, comunicative e di problem solving;

e Capacita di gestire i flussi di lavoro anche in presenza di picchi operativi.

Non possono partecipare alla selezione coloro che abbiano un grado di parentela o affinita fino
al quarto grado compreso con un professore appartenente al Centro TaLC, il Rettore, il Direttore
Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

SOLO Al FINI DELLA RICOGNIZIONE INTERNA

| dipendenti a tempo indeterminato dell’Ateneo potranno manifestare la propria disponibilita,
utilizzando il modulo di cui all’allegato A e con le modalita specificate nel successivo articolo 5. A
pena di esclusione, la domanda del dipendente deve essere integrata dal visto del proprio
Responsabile di Struttura.

Lo svolgimento dell'attivita da parte di un dipendente del’Ateneo potra avvenire solo nel rispetto
degli istituti contrattuali previsti dal contratto collettivo del comparto universita e nel rispetto di della
disciplina vigente, con particolare riferimento al D. Lgs. 165/2001. L’incarico verra svolto dal
dipendente in orario di ufficio e non prevede I'erogazione di compensi aggiuntivi in quanto
considerato nell’ambito dell'attivita attinente al servizio prestato.

ART. 5 DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione, redatte su carta libera in conformita allo schema esemplificativo
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allegato (Allegato A), dovranno pervenire corredate da copia di un documento di identita entro le
ore 13:00 del 23/08/2026. Non saranno prese in considerazione e comporteranno l'esclusione
dalla selezione le domande pervenute oltre il termine indicato.

L’invio dovra essere eseguito, entro il medesimo termine, tramite Posta Elettronica da un indirizzo
PEC o da un indirizzo personale con copia di un documento di identita a:
ufficio.protocollo@pec.univr.it € dovra contenere la domanda e ogni altro documento richiesto in
un unico file in formato PDF.

Tutte le domande devono pervenire entro la data di scadenza del bando; non fa fede la data di
invio, ma di ricezione. L’Amministrazione € esonerata da qualunque responsabilita nel caso in cui,
per qualsiasi motivo, la domanda non pervenisse in tempo utile.

Chi volesse far pervenire la domanda di partecipazione tramite servizio postale dovra indicare
sull’esterno della busta, pena lesclusione dalla procedura, quanto segue: “Selezione
AUDIOVIDEQO_26/27".

La domanda dovra essere corredata da:

1. Curriculum Vitae relativo agli studi compiuti ed alle eventuali esperienze professionali
acquisite. |l Curriculum dovra essere datato e firmato dal candidato, con [l'esplicita
dichiarazione che tutto quanto in esso affermato corrisponda a verita riportando che quanto
sostenuto viene reso ai sensi degli art. 46-47 del D.P.R. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva
di certificazione e sostitutiva di atto di notorieta);

2. dichiarazione ex art.18 comma 1, lettere b) e c) della Legge n. 240/2010 (Allegato B);

3. dichiarazione resa ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013 e degli artt. 46 e 47 DPR
445/2000 (Allegato C);

4. fotocopia del Documento di Identita e del codice fiscale del sottoscrittore;
5. da ogni altra ulteriore documentazione utile a comprovare il possesso dei requisiti richiesti.

ART. 6 COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento della Direttrice del Teaching
and Learning Center.

La data e modalita di svolgimento del colloquio saranno rese pubbliche con successivo avviso
pubblicato nella sezione Concorsi “Incarichi di collaborazione”.

ART. 7 MODALITA DI SELEZIONE

La selezione dei candidati avverra per titoli e colloquio e consistera nella valutazione dei titoli
culturali e professionali indicati nel Curriculum Vitae, mirante ad accertare la coincidenza delle
competenze possedute dal candidato con le specifiche peculiarita del profilo richiesto e
dell'attitudine a svolgere I'attivita prevista con particolare attenzione agli studi compiuti ed alla
esperienza professionale.

Il punteggio attribuito ai titoli e I'elenco dei candidati ammessi al colloquio saranno resi pubblici
con specifico avviso pubblicato nella sezione Concorsi “Incarichi di collaborazione”.

La Commissione Giudicatrice utilizzera i seguenti criteri di valutazione dei titoli:

Valutazione dei titoli (20 punti);

- esperienze pregresse nella realizzazione di videolezioni in ambito accademico o educativo (max
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10 punti);

- progetti presenti nel portfolio che dimostrino un alto livello di competenza tecnica e professionale
(max 10 punti).

Colloquio (30 punti).

- ricostruzione critica della propria esperienza professionale connessa alla realizzazione e
condivisione di materiali video a scopo educativo, anche con riferimento anche all’utilizzo di
software, piattaforme e strumentazione tecnica utilizzata (massimo 10 punti);

- capacita di spendere le proprie conoscenze e competenze in ambito di videomaking all'interno
di un contesto accademico, per la realizzazione di videolezioni in percorsi accademici in blended
learning (massimo punti 8);

- capacita relazionali, comunicative, di problem solving e di gestione efficace dei flussi di lavoro
(massimo 7 punti);

- conoscenza della lingua inglese (massimo 5 punti).

Nel caso di candidate/i che hanno gia svolto il ruolo di tutor nel’ambito dei percorsi organizzati
dall’ateneo di Verona, la valutazione del colloquio terra conto delle pregresse prestazioni d’opera,
con particolare riferimento all’assenza di richiami da parte della Direzione e/o degli Uffici
Amministrativi e/o segnalazioni d’inefficienza lamentate dai corsisti.

Non saranno ammessi al colloquio coloro che al termine della valutazione dei titoli non
raggiungeranno punti 12.

Non saranno considerati idonei e quindi non in posizione utile coloro che al termine della
valutazione titoli e del colloquio risulteranno avere un punteggio inferiore o pari a 27 punti
complessivi. Pertanto, la graduatoria di merito sara formata da coloro che conseguiranno un
punteggio complessivo superiore a 27 punti.

Al termine della valutazione la Commissione redigera la graduatoria di merito secondo l'ordine
decrescente della votazione complessiva che potra essere utilizzata in caso di risoluzione del
contratto, procedendo al conferimento dellincarico ad altro idoneo, secondo l'ordine di
graduatoria.

La graduatoria di merito € immediatamente efficace e sara pubblicata sul sito web di Ateneo nella
sezione Concorsi “Incarichi di collaborazione”. Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per
eventuali impugnative.

La Commissione si riserva la facolta di procedere alla selezione anche in presenza di una sola
domanda di partecipazione.

La Commissione potra altresi dichiarare non idonei tutti i candidati che abbiano presentato
domanda di partecipazione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non attivare i contratti nel caso di mancato avvio dei
Percorsi e di attivare un solo contratto nel caso di avvio di una sola edizione.

ART. 8 PUBBLICITA:

Il presente avviso sara pubblicato sul sito web di Ateneo nella sezione Concorsi “Incarichi di
collaborazione”.

| candidati risultati vincitori si dovranno presentare presso il Centro TaLC, Palazzo Giuliari, Via
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Dell’Artigliere 8 — 37129 Verona per la stipula dei contratti o riceveranno informazioni ad hoc
mediante indirizzo di posta elettronico inserito nella domanda.

ART. 9 NORMATIVA

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle leggi e ai
regolamenti vigenti in materia. Responsabile del procedimento amministrativo & il dott. Matteo
Jacobellis — Centro TaLC.

Per informazioni rivolgersi a:

Centro TaLC — talc@ateneo.univr.it - Via dell’Artigliere 8 - 37129 Verona

Informativa relativa al trattamento dei dati personali

L’Universita di Verona é titolare del trattamento dei dati personali dei partecipanti alle selezioni,
ai sensi del Regolamento UE 2016/679; un’informativa di dettaglio su finalita del trattamento,
destinatari dei dati e esercizio dei diritti dell'interessato e disponibile sul sito istituzionale
dell’Ateneo: www.univr.it/it/privacy

La Direttrice
Prof.ssa Roberta Silva

Il presente documento é firmato digitalmente e registrato nel
sistema di protocollo dell’Universita di Verona, ai sensi degli
articoli 23-bis e 23-ter e ss. del D. Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.
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Allegato A
ALLA DIRETTRICE
DEL CENTRO TALC
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA
Via dell’Artigliere, 8

37129 Verona
Il/La
SOLEOSCITEEO/A ...ttt ettt s bbbttt eae e st et et et e nesseenes (1)
Codice
LETor=1 [T
CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'affidamento di n. 2
incarichi di lavoro autonomo professionale per supporto tecnico-specialistico finalizzato
alla realizzazione di materiali audiovisivi nell’ambito dei percorsi di Ateneo (SELEZIONE
AUDIOVIDEO_26/27).

A tale fine, consapevole della responsabilita penale cui pud andare in contro in caso di
dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000),

DICHIARA
a) di essere

dipendente dell’'Universita degli Studi di Verona
non dipendente dell’'Universita degli Studi di Verona

b) diessere nato/ail ...................... = PP (Prov............. )

c)dirisiederea.........cccooiiiiiiiiiiin. (Prov. ........ YinVia ..o n....
c.a.p.ccceeveeeeennn telefono.. .o

d) di essere

o711 =T {1 0T

e) di non aver riportato condanne penali né di aver procedimenti penali pendenti;
ovvero

di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:

Teaching and Learning Center
Universita degli Studi di Verona
Via Dell’Artigliere, 8
37129 —Verona
https://talc.univr.it/it/


https://talc.univr.it/it/

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio..............cooiii

conseguito indata.........ccccocoiiiiiiiieenne PIESS0. ..ttt ettt ettt ettt

CON VOLaZIONE. ...

g) di eleggere il proprio domiciio ai fini della presente selezione in

.......................................................................... provincia di ........ooiiiiiiiiii

h) di essere consapevole che la stipula del contratto € subordinata all’attivazione del Corso.

i) solo per i dipendenti dell’'Universita degli Studi di Verona:

[ che non vi & incompatibilita specifica;

[  diessere autorizzato secondo la normativa di riferimento in relazione allo specifico incarico;

0 di essere disponibile a svolgere I'attivita prevista durante il normale orario di lavoro e senza diritto a

compensi aggiuntivi, anche presso una struttura diversa da quella di appartenenza.

Allega alla presente:

- un curriculum vitae;

- dichiarazione sostitutiva di cui all'art. 18 lettere b) e c) della Legge n. 240/2010;

- dichiarazione resa ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013 e degli artt. 46 e 47 DPR
445/2000;

- autorizzazione del Responsabile di Struttura (solo per i dipendenti);

- fotocopia di un documento d’identita in corso di validita e del codice fiscale.
INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai fini del trattamento dei dati personali, I'Universita di Verona e titolare del trattamento ai sensi
del Regolamento. UE 2016/679, nelle modalita operative disciplinate dall’avviso. Il candidato ha
diritto, ai sensi dell’art. 13 di detto Regolamento, ad un’informativa estesa in merito alle finalita
del trattamento, ai destinatari dei propri dati e all’esercizio dei propri diritti: tale informativa e
disponibile in calce all'avviso.”

Firma

Data € lUOQO,.. ..o

(1) le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile
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Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
Assenza di incompatibilita di cui all'art 18 lettere b) e c) della Legge n. 240/2010
(resa ai sensi degli arti. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

[l/La sottoscritto/ C.F

nato/a a e residente in

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75, del D.P.R.
28/12/2000 n. 445, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilita previste dall'art 18 lettere b) e c) della
Legge n. 240/2010 e cioé di non avere vincoli di parentela od affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore appartenente al dipartimento o alla struttura che effettua la
chiamata ovvero con il rettore, il direttore generale o un componente del consiglio di
amministrazione dell'Ateneo.

Luogo data

FIRMA
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Allegato C

DICHIARAZIONE resa ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n.
33/2013 e degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000
(barrare e compilare le voci che interessano)

Il sottoscritto consapevole della

responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazione mendace, ai sensi dell’art.
76 del DPR 445/2000

DICHIARA

O di non svolgere incarichi o avere la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione;

oppure
O i svolgere i seguenti incarichi o di avere la titolarita di cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione:

ente

incarico/carica dal al_

ente

incarico/carica dal al_

ente

incarico/carica dal al_

ente

O dinon svolgere attivita professionali;
oppure

O svolgimento delle seguenti attivita professionali:
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Il sottoscritto si impegna a comunicare eventuali variazioni intervenute nel corso del rapporto
con I'Universita di Verona.

Luogo Data

FIRMA

Teaching and Learning Center
Universita degli Studi di Verona
Via Dell’Artigliere, 8
37129 —Verona
https://talc.univr.it/it/


https://talc.univr.it/it/

		2026-07-31T09:27:54+0200
	IT
	Roberta Silva




