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Procedura selettiva per 1 posto di ricercatore/rice a tempo determinato in Tenure Track 
ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010 modificato dalla L. 79/2022, riservata ai sensi 
dell’art. 14 comma 6-septiesdecies del D.L. n. 36 del 30/04/2022, per il gruppo scientifico 
disciplinare 10/STAA-01 Culture e lingue antiche e moderne dell’Africa e dell’Asia 
occidentale e centrale, settore scientifico disciplinare STAA-01/A Storia dell’Asia 
occidentale e del Mediterraneo orientale antichi per il Dipartimento di Culture e Civiltà 
(Cod. 2026rtt008) 

LA RETTRICE 

VISTO il decreto n. 461/2025 adottato dal Ministro dell’Università e della Ricerca recante 

nomina della prof.ssa Chiara Leardini a Rettrice dell’Università degli Studi di Verona per il 

sessennio 1° ottobre 2025 - 30 settembre 2031;  

VISTO il Regolamento dell’Università degli Studi di Verona emanato nel testo vigente con 

decreto rettorale Repertorio n. 11589/2025 Prot. n. 483075 del 31/10/2025 recante la disciplina 

dei/lle ricercatori/rici a tempo determinato in Tenure Track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della 

Legge 240/2010, modificato dalla L. 79/2022; 

VISTO l’art. 13 comma 6, regolamento punto precedente, il quale prevede che “la 

Commissione individua un vincitore e redige una graduatoria di idonei da poter utilizzare solo 

in caso di rinuncia alla nomina del vincitore, mancato superamento del periodo di prova e 

dimissioni entro i tre mesi dalla presa di servizio”; 

VISTO il bando della procedura emanato con decreto rettorale Repertorio n. 7297/2026 Prot. 

n. 315708 del 23/07/2026, il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 56 del 

24/07/2026; 

VISTO il decreto rettorale Repertorio. n. 9075/2026 Prot. n. 402735 del 23/09/2026 di nomina 

della Commissione della procedura in epigrafe; 

ESAMINATI i verbali redatti dalla Commissione della procedura selettiva in epigrafe Rep. n.  

2680/2026 Prot. n. 478907 del 10/11/2026; 

CONSTATATO che l’U.O. Reclutamento Personale Docente e Ricercatore ha accertato 

l’assenza di vizi di legittimità degli atti della procedura in epigrafe; 

DECRETA 

1) di approvare gli atti della procedura in epigrafe, da cui risulta vincitore il seguente 

nominativo: 

Luigi Turri 

 

2) di approvare la seguente graduatoria di candidati/e idonei/e che potrà essere utilizzata 

solo nei casi citati in premessa: 

 

N.  ID Domanda 

1 2746429 

 

3) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Ufficiale e nella 

sezione concorsi personale docente dell’Università degli Studi di Verona. 

RENDE NOTO CHE 

https://www.univr.it/it/albo-ufficiale
https://www.univr.it/it/concorsi/personale-docente
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avverso il presente provvedimento è proponibile ricorso al T.A.R. Veneto ed al Presidente della 

Repubblica entro rispettivamente sessanta e centoventi giorni dalla pubblicazione di cui al 

punto precedente.                                                                                             

 

   Prof. ssa Chiara Leardini 

Il presente documento è firmato digitalmente e 

registrato nel sistema di protocollo dell’Università di 

Verona, ai sensi degli articoli 23-bis e 23-ter e ss. del 

DLgs 82/2005 e s.m.i. 
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