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Decreto Rettorale 
 

LA RETTRICE 
 

Vista la Legge 30/12/2010 n. 240, ed in particolare l’art. 22-ter; 

Visto il "Regolamento per il conferimento di incarichi di ricerca”, emanato con Decreto Rettorale Rep. n. 8267 
del 31/07/2025; 
 
Visto il D.R. Rep. n. 3274-2026, Prot. n. 155181 del 31/03/2026 (Tit. II/1), con il quale è stata indetta la 
selezione IdR37/26 per valutazione comparativa dei titoli in possesso dei/delle candidati/e e colloquio per la 
formulazione di una graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico di ricerca nel gruppo scientifico disciplinare 
GSD 13/ECON-06 ECONOMIA AZIENDALE, settore scientifico-disciplinare SSD ECON-06/A - Economia 
aziendale, per l’attuazione del programma di ricerca “Modelli di business e indicatori per la sostenibilità 
applicata a turismo, hospitality e agri-food”, nell’ambito del progetto di ricerca “ReBalance: Big data 
per un turismo attivo e sostenibile”, finanziato dalla Regione Veneto, PR Veneto FESR 2021-2027, DGR 
n. 1382 del 04/11/2025 – Azione 1.4.1. “Bando per la valorizzazione e il trasferimento di competenze 
coerenti con le priorità individuate dalla S3 regionale e derivanti da attività di ricerca svolte nell’ambito 
degli Ecosistemi dell’Innovazione regionale”, domanda di sostegno ID 251382_008124, CUP 
B33C25002250007; 
 
Visto il D.R. Rep. n. 4225-2026, Prot. n. 175318 del 27/04/2026 (Tit. II/1), con il quale è stata nominata la 
Commissione Esaminatrice della selezione di cui sopra; 
 
Visti gli atti relativi alla suddetta selezione di cui al Rep. Verbali n. 925-2026, Prot. n. 176778 del 28/04/2026; 
 
Verificata la regolarità degli atti da parte dell’Ufficio Contratti di Ricerca; 
 

 
D E C R E T A 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della selezione IdR37/26 per valutazione comparativa dei titoli in possesso 
dei/delle candidati/e e colloquio per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico di 
ricerca nel gruppo scientifico disciplinare GSD 13/ECON-06 ECONOMIA AZIENDALE, settore scientifico-
disciplinare SSD ECON-06/A - Economia aziendale, per l’attuazione del programma di ricerca “Modelli di 
business e indicatori per la sostenibilità applicata a turismo, hospitality e agri-food”, nell’ambito del 
progetto di ricerca “ReBalance: Big data per un turismo attivo e sostenibile”, finanziato dalla Regione 
Veneto, PR Veneto FESR 2021-2027, DGR n. 1382 del 04/11/2025 – Azione 1.4.1. “Bando per la 
valorizzazione e il trasferimento di competenze coerenti con le priorità individuate dalla S3 regionale 
e derivanti da attività di ricerca svolte nell’ambito degli Ecosistemi dell’Innovazione regionale”, 
domanda di sostegno ID 251382_008124, CUP B33C25002250007. 
 
ART.  2 - È approvata la seguente graduatoria di merito relativamente alla selezione di cui all’art. 1: 
 

Cognome e Nome 
 

Punteggio 
valutazione 

titoli 

Punteggio  
colloquio 

Punteggio 
totale 

TRUONG Le Thanh Arianna 53 30 
 

83 
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ART. 3 - Sotto condizione di accertamento dei requisiti prescritti è dichiarata vincitrice della selezione di cui 
all'art. 1 la Dott.ssa: 
 
LE THANH ARIANNA TRUONG. 
 
 

LA RETTRICE 
Prof.ssa Chiara Leardini 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il presente documento è firmato digitalmente e registrato nel sistema di protocollo dell’Università di Verona, ai sensi degli 
articoli 23-bis e 23-ter e ss. del DLgs 82/2005 e s.m.i. 
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