
 
 
 
A tutto il personale docente 
 
 
 
Oggetto: Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la Valorizzazione del Benessere 
di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) – Richiesta Candidature 
 

 
Carissime, carissimi, 

 
a seguito delle dimissioni di un componente del personale docente del CUG, è necessario 

provvedere all’integrazione del Comitato con un/una nuovo/a componente della medesima 
categoria. 
 

Il Comitato, all'interno del nostro Ateneo, ha compiti propositivi, consultivi e di verifica 
dell'attuazione delle pari opportunità e della valorizzazione delle differenze, al fine di garantire il 
rispetto dei principi di non discriminazione in riferimento a tutti i fattori di discriminazione previsti 
dalla normativa italiana ed europea. Il Comitato contribuisce a realizzare i principi generali previsti 
dal Titolo I dello Statuto dell'Ateneo. 
 

Si ricorda che il Comitato è composto da dodici componenti: cinque designati dalle 
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di Ateneo, cinque nominati dal 
Rettore/Rettrice sulla base delle candidature presentate e due rappresentanti della componente 
studentesca. Almeno cinque componenti devono appartenere ai ruoli del personale docente (art. 29, 
comma 3 dello Statuto). 
 

In considerazione di quanto sopra, si chiede a tutti/e gli/le interessati/e di inviare la propria 
candidatura per la nomina a componente del CUG per il periodo rimanente (fino al 31 maggio 2027), 
allegando un profilo personale sintetico, all'indirizzo di posta elettronica 
ufficio.protocollo@pec.univr.it, entro il 30 ottobre 2026, indicando nell’oggetto “Candidatura CUG 
per il rimanente periodo 2024-2027". 
 

Cordiali saluti 
 

LA RETTRICE 

Prof.ssa Chiara Leardini 
 

Il presente documento è firmato digitalmente e 
registrato nel sistema di protocollo dell’Università 
di Verona, ai sensi degli articoli 23-bis e 23-ter e 

ss. del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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