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Selezione pubblica, per esami e titoli, per il reclutamento di 2 tecnologi/he di 
secondo livello, G.S.D. 06/MEDS-09 Malattie del sangue, oncologia e 
reumatologia – S.S.D. MEDS-09/C Reumatologia, presso il Dipartimento di 
Medicina (Cod. 2026tecII001)  
Bandito con D.D. n. 5255/2026 Prot n. 194948 del 27/05/2026, pubblicato sul Portale Unico 

del Reclutamento InPA e sul sito web di Ateneo in data 28/05/2026 

 
 

VERBALE N. 1  
(Criteri di valutazione) 

 
Il giorno 20 luglio 2026 alle ore 11,00 si riunisce in modalità telematica sincrona, attraverso la 
piattaforma Zoom, la Commissione esaminatrice della selezione pubblica in oggetto, nominata 
con D.D. n. 6855 prot. 290725 del 10 luglio 2026 e così composta: 
 
Presidente: Davide Gatti – Professore associato, Dipartimento di Medicina - Università di 
Verona; 
 
Componente: Ombretta Viapiana – Professoressa associata, Dipartimento di Medicina - 
Università di Verona; 
 
Componente: Giovanni Adami – Ricercatore a tempo determinato, Dipartimento di Medicina 
- Università di Verona; 
 
Segretaria: Veronica Sinardi – Area dei Collaboratori, Direzione Risorse Umane - Università 
di Verona. 
 
La Commissione attesta che non sussistono cause di incompatibilità né conflitti di interesse 
tra i/le propri /e componenti né tra questi/e e i/le candidati/e di cui all’elenco allegato (allegati 
n. 1-2), ai sensi degli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 51 del Codice di 
procedura civile. 
La Commissione prende atto del bando con il quale è stata indetta la procedura selettiva. 
Dalla lettura del bando la Commissione prende atto che: 
 

• la selezione consiste in una prova scritta, in una prova orale e nella valutazione dei 
titoli; 
 

• il punteggio massimo da attribuire ai titoli è di 20 punti; 
 

• la prova scritta consisterà in un elaborato e/o in domande a risposta sintetica volte a 
valutare la conoscenza teorica e/o la capacità di applicazione pratica degli argomenti 
indicati all’art. 3 del bando; 
 

• la prova orale verterà sugli argomenti indicati all’art. 3 del bando, e sarà volta ad 
accertare la padronanza delle conoscenze, capacità e attitudini richieste, ivi comprese 
la conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più diffuse, in 
relazione alla posizione da ricoprire; 
 

• il punteggio massimo da attribuire alla prova scritta e a quella orale è rispettivamente 
di 30 punti per ogni prova; 
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• la valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, verrà effettuata dalla 

Commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento della prova orale ed entro trenta giorni 
dall'ultima sessione delle prove orali. 
 

 
La Commissione prende inoltre visione del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 così come modificato 
dal D.P.R. n. 82 del 16.06.2023, in particolare per le parti relative alla possibilità per i/le 
candidati/e di accesso agli atti del procedimento concorsuale, agli adempimenti della 
commissione e dei/lle candidati/e prima e durante lo svolgimento delle prove. 
 
POSIZIONE A 
 
Prova scritta 
 
La Commissione prende atto che, così come previsto dall’art. 6 del bando, la prova scritta 
prevede l’utilizzo di strumenti informatici e digitali.  
 
La Commissione stabilisce: 
 

- che la durata massima della prova scritta sarà di quarantacinque minuti. Non sono 
pervenute richieste di misure compensative e/o tempi aggiuntivi, ai sensi della 
normativa vigente; pertanto, non saranno previsti. 

Durante la prova scritta, sarà possibile prevedere la consegna anticipata dell’elaborato, 
mentre il ritiro dall’esame sarà possibile entro i primi dieci minuti dall’avvio; 
- che la prova si svolgerà in lingua italiana; 
- che consisterà in un elaborato volto a valutare la conoscenza teorica e/o la capacità di 

applicazione pratica degli argomenti indicati all’art. 3 del bando.  
- di adottare per la valutazione della prova scritta i seguenti criteri – fino a un massimo 

complessivo di 30 punti:  
o conoscenza e approfondimento della materia (max 5 punti) 
o completezza dei contenuti in rapporto al tema proposto (max 10 punti) 
o  proprietà di linguaggio e capacità espositiva (max 5 punti) 
o capacità di sintesi (max 10 punti) 

 
Prova orale 
La Commissione stabilisce:  
 
 che la prova consisterà in un colloquio sugli argomenti indicati all’art. 3 del bando e 

sarà volta ad accertare la padronanza delle conoscenze, capacità e attitudini richieste, 
ivi compresa la conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più 
diffuse. Ad ogni candidato/a verrà data la possibilità di scegliere una busta, in un 
gruppo di almeno tre, contenente n. 1 domanda con le tematiche da discutere;  

 che la prova si svolgerà in italiano, ad eccezione della parte relativa all’accertamento 
della lingua inglese di seguito indicata; 

 di adottare per la valutazione della prova orale i seguenti criteri – fino a un massimo 
complessivo di 30 punti: 

o proprietà di linguaggio e capacità espositiva (max 10 punti) 
o conoscenza e approfondimento della materia (max 10 punti) 
o capacità argomentativa in relazione ai quesiti proposti (max 10 punti). 

 
 Verrà accertata la conoscenza della lingua inglese mediante la lettura e la traduzione 

di un breve testo in lingua inglese. 
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 Verrà accertata la conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse (Microsoft 

Office, in particolare Excel), nonché dei database clinici ed eventuali piattaforme di 
sottomissione regolatoria (CTIS e analoghe) mediante una domanda a risposta aperta. 

 
Valutazione titoli 
 
La Commissione prende visione dell’art. 7 del bando e stabilisce all’unanimità i seguenti criteri 
di valutazione: 

a) Titolo di studio per l’accesso, con riferimento alla votazione riportata, fino a un 
massimo di punti 3: 

110 e 110 e lode = 3 punti 
106-109 = 2,5 punti 
101-105 = 2 punti 
96-100 = 1 punto 
Minore di 96 = 0 punti 

b) Titoli di studio ulteriori rispetto alla laurea triennale prevista per l’accesso al 
concorso, fino a un massimo di punti 4: 1 punto per ogni titolo, 

 
c) Esperienza di ricerca e di laboratorio svolta in enti pubblici o privati attinente alla 

posizione ricercata, fino a un massimo di punti 11, così calcolati: 5 punti per il primo 
anno di servizio e 1 punto per ciascun anno successivo, nel medesimo ente o presso 
enti diversi. 

d) Premialità per coloro che hanno prestato servizio presso le amministrazioni pubbliche 
per l’attuazione dei progetti del PNRR, con esperienza ascrivibile alla professionalità 
richiesta dal bando: 2 punti per ogni esperienza inerente alla professionalità richiesta 
dal bando, fino ad un massimo di 2 punti. 

 
POSIZIONE B 
 
Prova scritta 
 
La Commissione prende atto che, così come previsto dall’art. 6 del bando, la prova scritta 
prevede l’utilizzo di strumenti informatici e digitali.  
 
La Commissione stabilisce: 
 

- che la durata massima della prova scritta sarà di quarantacinque minuti. Non sono 
pervenute richieste di misure compensative e/o tempi aggiuntivi, ai sensi della 
normativa vigente; pertanto, non saranno previsti. 

Durante la prova scritta sarà possibile prevedere la consegna anticipata dell’elaborato, 
mentre il ritiro dall’esame sarà possibile entro i primi dieci minuti dall’avvio; 
- che la prova si svolgerà in lingua italiana; 
- che consisterà in un elaborato volto a valutare la conoscenza teorica e/o la capacità di 

applicazione pratica degli argomenti indicati all’art. 3 del bando.  
- di adottare per la valutazione della prova scritta i seguenti criteri:  

o conoscenza e approfondimento della materia (max 5 punti) 
o completezza dei contenuti in rapporto al tema proposto (max 10 punti) 
o proprietà di linguaggio e capacità espositiva (max 5 punti) 
o capacità di sintesi (max 10 punti) 

 
Prova orale 
La Commissione stabilisce:  
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 che la prova consisterà in un colloquio sugli argomenti indicati all’art. 3 del bando e 

sarà volta ad accertare la padronanza delle conoscenze, capacità e attitudini richieste, 
ivi compresa la conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più 
diffuse. Ad ogni candidato/a verrà data la possibilità di scegliere una busta, in un 
gruppo di almeno tre, contenente n. 1 domanda con le tematiche da discutere;  

 che la prova si svolgerà in italiano, ad eccezione della parte relativa all’accertamento 
della lingua inglese di seguito indicata; 

 di adottare per la valutazione della prova orale i seguenti criteri: 
o proprietà di linguaggio e capacità espositiva (max 10 punti) 
o conoscenza e approfondimento della materia (max 10 punti) 
o capacità argomentativa in relazione ai quesiti proposti (max 10 punti) 

 
 Verrà accertata la conoscenza della lingua inglese mediante la lettura e la traduzione 

di un breve testo tratto da una rivista di settore. 
 Verrà accertata la conoscenza dei principali software applicativi (Microsoft Excel, 

software di acquisizione dati da strumentazione di laboratorio, ad esempio, OpenLab 
e IDS-System, sistemi LIMS) mediante una domanda a risposta aperta. 

 
Valutazione titoli 
 
La Commissione prende visione dell’art. 7 del bando e stabilisce all’unanimità i seguenti criteri 
di valutazione: 
 

a) Titolo di studio per l’accesso, con riferimento alla votazione riportata, fino a un 
massimo di punti 3: 

110 e 110 e lode = 3 punti 
106-109 = 2,5 punti 
101-105 = 2 punti 
96-100 = 1 punto 
Minore di 96 = 0 punti 

b) Titoli di studio ulteriori rispetto alla laurea triennale prevista per l’accesso al 
concorso, complessivamente fino a un massimo di punti 3: 1 punto per ogni titolo, 

c) Esperienza di ricerca e di laboratorio svolta in enti pubblici o privati attinente alla 
posizione ricercata, fino a un massimo di 10 punti, così calcolati: 5 punti per il primo 
anno di servizio e 1 punto per ciascun anno successivo, nel medesimo ente o presso 
enti diversi. 

d) Pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali inerenti alla figura ricercata, fino a un 
massimo di punti 2: 

Pubblicazioni su riviste internazionali = max 0,5 punti/pubblicazione; 
Comunicazioni a congressi internazionali = max 0,1 punto/comunicazione 

e) Premialità per coloro che hanno prestato servizio presso le amministrazioni pubbliche 
per l’attuazione dei progetti del PNRR, con esperienza ascrivibile alla professionalità 
richiesta dal bando: 2 punti per ogni esperienza inerente alla professionalità richiesta 
dal bando, fino ad un massimo di 2 punti. 

 
 
La Commissione prende atto che la prova scritta e la prova orale si svolgeranno come indicato 
nel “Calendario prove” pubblicato sul Portale InPA e sul sito web di Ateneo: 
 
prova scritta: 21 luglio 2026 alle ore 9.30 presso Laboratorio Alfa - Cà Vignal 2 – Strada Le 
Grazie, 15 – 37134 Verona 
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prova orale: 28 luglio 2026 alle ore 9.30 presso l’Aula E – Lente Didattica – Policlinico G.B. 
Rossi – Piazzale Ludovico Antonio Scuro, 10 – 37134 Verona 
 
La Commissione chiude i propri lavori alle ore 11,30 e si riconvoca per le ore 8,45 del giorno 
21 luglio 2026 per la definizione della prova scritta, presso la Stanza R.97 - Cà Vignal 2. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Verona, 20 luglio 2026 
 
LA COMMISSIONE  
 
PRESIDENTE Davide Gatti 
(dichiarazione di concordanza) 
 
 
COMPONENTE Ombretta Viapiana 
(dichiarazione di concordanza) 
 
 
COMPONENTE Giovanni Adami 
(dichiarazione di concordanza) 
 
 
SEGRETARIA Veronica Sinardi 
 
_________________________________________________________________ 




