Procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di Professore/ssa associato/a (Il
fascia) ai sensi dell’art. 18 comma 1 della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di
Diagnostica e Sanita Pubblica dell’Universita di Verona - Gruppo Scientifico
Disciplinare 06/MEDS-25 Medicina Legale e del Lavoro Settore Scientifico
Disciplinare MEDS-25/B Medicina del Lavoro - bandito con D.R. n. 5438/2026 del
03/06/2026 e pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 42 del 05/06/2026

VERBALE N. 1 (Criteri di valutazione)
Alle ore 10.00 del giorno 05/08/2026 in via telematica sincrona attraverso la piattaforma
Teams si € riunita la Commissione giudicatrice, nominata con decreto rettorale, per la
procedura selettiva di n. 1 posto di Professore/ssa associato/a, cosi composta:
-Prof.ssa Lory Santarelli, Ordinario MEDS-25/B, Universita Politecnica delle Marche
-Prof. lvo lavicoli, Ordinario MEDS-25/B, Universita Cattolica del Sacro Cuore
-Prof. Venerando Antonio Rapisarda, Ordinario MEDS-25/B, Universita degli Studi di
Catania.
La Commissione, decorsi i termini per la ricusazione previsti dall’art. 5 del bando, si riunisce
per la definizione dei criteri di valutazione.
La Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona della Prof.ssa Lory
Santarelli e del Segretario nella persona del Prof. Venerando Antonio Rapisarda, che
provvedera alla verbalizzazione delle sedute e alla stesura della relazione riassuntiva.
| commissari dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non esistono
rapporti di parentela o affinita fino al IV grado incluso tra loro stessi e che non sussistono le
cause di astensione di cui all’art. 51 del Codice di procedura civile.
Il Presidente ricorda preliminarmente che i riferimenti normativi in base ai quali si svolgera
la procedura andranno reperiti nell’art.18 della Legge 240/2010, nel Regolamento per la
disciplina delle chiamate dei/lle professori/esse universitari/e di prima e seconda fascia
legge 240/2010 e nel bando di indizione della presente procedura citato in epigrafe.
Il termine per la conclusione dai lavori & fissato in 90 giorni dal decreto rettorale di nomina
della commissione e scade precisamente il giorno 19 ottobre 2026.
La Commissione prende atto che, secondo quanto previsto dall’art. 8 del Regolamento per
la disciplina delle chiamate dei professori universitari di prima e seconda fascia legge
240/2010, la procedura prevede la valutazione comparativa delle candidature esprimendo
un giudizio motivato relativamente a: pubblicazioni scientifiche, curriculum (ivi compresa

I'attivita clinica), attivita didattica e attivita clinico-assistenziali in ambito medico- sanitario.



Gli aspetti cui la Commissione dovra attenersi nell’espressione del proprio giudizio, come
indicato nel bando concorsuale all’art. 7, sono i seguenti:

1. Pubblicazioni, ivi inclusi i testi accettati per la pubblicazione:

a) congruenza con il gruppo scientifico disciplinare per il quale & bandita la procedura e con
I'eventuale SSD indicato nel bando;

b) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza delle pubblicazioni;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale e sua diffusione all'interno della comunita
scientifica. Verranno considerati a tal fine i seguenti indicatori delle pubblicazioni presentate
e congruenti con il SSD: 1) numero totale delle citazioni; 2) indice di Hirsch normalizzato per
I'arco temporale in cui sono state pubblicate; 3) numero medio di citazioni per pubblicazione;
d) determinazione analitica, anche sulla base dei criteri riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di riferimento, dell’apporto individuale del/la candidato/a nel caso
di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione; I'apporto individuale del/la
candidato/a verra valutato in base ai seguenti criteri, in ordine di priorita: 1) posizione del
nome del/la candidato/a nell’elenco degli autori con rilievo particolare per le posizioni quale
primo, ultimo autore o “corresponding author”; 2) coerenza con il resto dell’attivita scientifica.
Per i lavori in collaborazione ove l'apporto individuale del/la candidato/a non risulti
oggettivamente enucleabile o accompagnato da una dichiarazione debitamente sottoscritta
dagli estensori dei lavori sullapporto dei singoli coautori, i lavori verranno considerati
paritetici tra i vari autori.

2. Curriculum:

a) congruenza con il gruppo scientifico disciplinare per il quale & bandita la procedura e con
I'eventuale SSD indicato nel bando;

b) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
ovvero partecipazione agli stessi;

c) conseguimento della titolarita di brevetti;

d) partecipazione in qualita di relatore/rice a congressi e convegni nazionali e internazionali;
e) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;
f) direzione e partecipazione a comitati di direzione, comitati scientifici, comitati editoriali,
comitati di redazione di riviste scientifiche o di collane, trattati, enciclopedie di riconosciuto
prestigio ovvero ruoli editoriali in congressi e convegni nazionali e internazionali;

g) svolgimento di incarichi gestionali in qualita di titolare o componente di organi monocratici
e/o collegiali di atenei e/o istituti di ricerca nazionali o internazionali (c.d. attivita

istituzionale);



h) attivita in campo clinico in relazione alla durata, alla specificita, alla continuita e al grado
di responsabilita della funzione;

i) c.d. terza missione.

3. Attivita didattica di livello universitario, ivi inclusa l'attivita didattica c.d. frontale,
nonché la didattica c.d. integrativa ivi inclusa I'attivita svolta in qualita di relatore/rice o tutor
delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato:

a) congruenza con il gruppo scientifico disciplinare per il quale & bandita la procedura e con
I'eventuale SSD indicato nel bando;

b) continuita, numerosita, intensita, varieta.

4. Attivita clinico assistenziali in ambito medico-sanitario (riportata nella relazione
elaborata dal/lla candidato/a):

a) congruenza con SSD oggetto della selezione;

b) durata, continuita, specificita, grado di responsabilita.

La Commissione stabilisce che la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, curriculum (ivi
compresa l'attivita clinica), attivita didattica e attivita clinico-assistenziali in ambito medico-
sanitario dei/lle candidati/e avverra mediante I'espressione di un motivato giudizio collegiale
espresso dalla Commissione. Sulla base della valutazione effettuata, la Commissione
individua il/la candidato/a maggiormente qualificato/a.

La Commissione si riconvoca il giorno 14/10/2026 alle ore 12.00 in via telematica in modalita
sincrona attraverso la piattaforma Teams per la valutazione dei/lle candidati/e.

La seduta é tolta alle ore 10.40.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione:

-Prof.ssa Lory Santarelli, Ordinario MEDS-25/B, Universita Politecnica delle Marche
(Presidente)

-Prof. Ivo lavicoli, Ordinario MEDS-25/B, Universita Cattolica del Sacro Cuore

-Prof. Venerando Antonio Rapisarda, Ordinario MEDS-25/B, Universita degli Studi di
Catania.

(Segretario)



