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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore con contratto a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della L. 240/2010 per il settore
concorsuale 11/E4 Psicologia clinica e dinamica, settore scientifico-disciplinare M-PSI/08
Psicologia clinica presso il Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento
dell’Universita di Verona — Bando D.R. 8122/2019 del 08/08/2019 avviso pubblicato su
G.U. n. 66 del 20/08/2019

RELAZIONE RIASSUNTIVA

La Commissione di valutazione della procedura di selezione per la copertura di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato si riunisce il giorno 17/12/2019 alle ore 17.15 presso la Biblioteca del Servizio di
Psicosomatica e Psicologia Clinica, Ospedale Policlinico G.B Rossi, Universita di Verona, Piazzale L.A.
Scuro 10, 37134 Verona, ed & cosi composta: .

Prof.ssa Silvana Grandi (Presidente) Universita di Bologna
Prof.ssa Elena Anna Maria Vegni (Componente) - Universita di Milano
Prof. Gianluca Castelnuovo (Componente segretario)  Universita Cattolica di Milano

| commissari procedono alla stesura della relazione riassuntiva.

La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita nel giorno 19/11/2019 in via telematica e nel
giorno 17/12/2019 in presenza presso la Biblioteca del Servizio diPsicosomatica e Psicologia Clinica,
Ospedale Policlinico G.B Rossi, Universita di Verona, Piazzale L.A. Scuro 10, 37134 Verona,

Nella prima riunione (Verbale 1) la Commissione ha provveduto ad eleggere Presidente e Segretario
attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof.ssa Silvana Grandi e al Prof. Gianluca Castelnuovo, ha
preso atto che il termine di conclusione del procedimento & stato fissato per il giorno 17/12/2019 e ha
provveduto a definire i criteri per la valutazione delle pubblicazioni.

Successivamente ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilita, ai
sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dellart. 5, comma 2 del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri
membri della Commissione. Dichiarano, inoltre, di non essere stati relatori ovvero di non aver ricoperto un
ruolo formalmente riconosciuto relativo alle tesi di laurea o di dottorato dei candidati e di non essere
coautori con i candidati stessi.

Nella seconda riunione (Verbale 2) la Commissione ha preso visione della documentazione concorsuale
dei candidati ed ha provveduto alla valutazione preliminare, con motivato giudizio analitico, dei titoli, del
curriculum e della produzione scientifica (Allegato 1 al verbale 2).

La Commissione, terminata la fase di valutazione preliminare, ha individuato i candidati
comparativamente piti meritevoli da ammettere al colloquio durante il quale saranno discussi i titoli e la
produzione scientifica e sara dimostrata I'eventuale adeguata conoscenza della lingua straniera.

1. DONISI . Valeria
2. LIMONCIN Erika
3. OTTOBONI Giovanni

Il giorno 17/12/2019 si & svolta la discussione dei titoli, della produzione scientifica e 'accertamento della
conoscenza della lingua straniera (Verbale 3).

Alla discussione erano presenti i seguenti candidati:
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1. DONISI Valeria
2. LIMONCIN Erika
3. OTTOBONI Giovanni

Al termine della discussione, la Commissione ha proceduto all’attribuzione di un punteggio a ciascun titolo
e a ciascuna delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati, nonché alla valutazione della
conoscenza della lingua straniera in base ai criteri stabiliti nella seduta preliminare (Allegato 2 al Verbale
3).

Sulla base della valutazione effettuata, la Commissione ha individuato i seguenti idonei:

N. Cognome e Nome Punteggio Punteggio Totale Valutazione
Titoli Pubblicazioni Lingua Straniera

1 DONISI Valeria 40,9 43,8 84,7 Ottimo

2 |'LIMONCIN Erika 13,9 40 .| 53,9 Ottimo

3 OTTOBONI Giovanni 18,8 39,4 60,2 Ottimo

La relazione riassuntiva e tutti i giudizi espressi dalla commissione saranno resi pubblici nel sito web
dell’Universita di Verona al seguente IndlrIZZO
http://www.univr.it/it/concorsi

La seduta & tolta alle ore 18.00.

La presente relazione viene letta, approvata e sottoscritta.

LA COMMISSIONE: | ? %

Prof.ssa Silvana Grandi (Presidente) ' Universita di Bologna . ()/\9\1
Prof.ssa Elena Anna Maria Vegni (Componente) Universita di Milano
Prof. Gianluca Castelnuovo (Componente segretario)  Universita Cattolica di Mllano A ’€</ (——
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UNIVERSITA
di VERONA

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore con contratto a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della L. 240/2010 per il settore
concorsuale 11/E4 Psicologia clinica e dinamica, settore scientifico-disciplinare M-PSI1/08
Psicologia clinica presso il Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento
dell’Universita di Verona — Bando D.R. 8122/2019 del 08/08/2019 avviso pubblicato su G.U.
n. 66 del 20/08/2019

VERBALE N. 1

(Riunione preliminare e individuazione dei criteri)

Alle ore 10.30 del giorno 19/11/2019 in via telematica si € riunita la Commissione giudicatrice della
procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario, cosi composta:

Prof.ssa Silvana Grandi Universita di Bologna
Prof.ssa Elena Anna Maria Vegni Universita di Milano
Prof. Gianluca Castelnuovo Universita Cattolica di Milano

La suddetta Commissione procede alla nomina della Presidente nella persona del prof.ssa Silvana Grandi
e a quella del Segretario nella persona del prof. Gianluca Castelnuovo.

| commissari, presa visione dell’elenco nominativo (allegato n. 1 al presente verbale) dei candidati della
suddetta procedura dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non esistono rapporti di
parentela o affinita fino al IV grado incluso tra loro stessi e con i candidati e che non sussistono le cause
di astensione di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile. Dichiarano, inoltre, di non essere stati
relatori ovvero di non aver ricoperto un ruolo formalmente riconosciuto relativo alle tesi di laurea o di
dottorato dei candidati e di non essere coautori con i candidati stessi.

La Commissione, inoltre, presa visione del bando con il quale & stata indetta la presente selezione per
ricercatore universitario a tempo determinato, prende atto che i riferimenti normativi in base ai quali si
svolgera la procedura si identificano essenzialmente nella Legge n. 240/2010, recante “Norme in materia
di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, nel DM 243/2011 e nel Testo novellato
del “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della L.
240/2010” dell’'Universita di Verona, emanato con D.R. n. 1011-2016 del 06/07/2016.

Si prende atto, inoltre, che non sono pervenute rinunce da parte dei candidati.
Il termine per la conclusione dei lavori & fissato in 6 mesi (sei) dalla data del decreto rettorale di nomina
della Commissione e precisamente il 29/04/2020.

La Commissione effettuera la valutazione preliminare dei candidati con motivato giudizio analitico sui titoli,
sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, al fine di selezionare i
candidati comparativamente piu meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento degli stessi e
comunque non inferiore a sei unita, che verranno ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della
produzione scientifica. Tale discussione potra assumere anche la forma di un seminario aperto al
pubblico. | candidati sono tutti ammessi alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei.
Nell’ambito della valutazione la Commissione potra tener conto anche di eventuali lettere di referenza
prodotte dai candidati.

La valutazione comparativa dei titoli e dei curricula dei candidati, verra effettuata analiticamente in
conformita alle disposizioni vigenti (art. 2 del D.M. n. 243 del 25.5.2011) sulla base dei seguenti titoli
debitamente documentati:

1. dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, il diploma di specializzazione
medica o equivalente, conseguito in ltalia e all'estero; L/ L 25
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2. eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero;

3. documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

4. documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste

tali specifiche competenze;

realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e internazionali o

partecipazione agli stessi;

titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;

relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

0. diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quei
settori concorsuali nei quali & prevista.

La valutazione di ciascun titolo & effettuata considerando specificamente la significativita che esso

assume in ordine alla qualita e quantita dell’attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.
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La commissione giudicatrice nel valutare le pubblicazioni, si avvale dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita la procedura e
con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu settori scientifico-
disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all’interno
della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione.

Nell’effettuare la valutazione comparativa dei candidati, saranno prese in considerazione esclusivamente
le pubblicazioni e i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in
opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale, con esclusione di note interne o
rapporti dipartimentali. | testi o gli articoli accettati per la pubblicazione verranno valutati se presentati
insieme al documento di accettazione dell’editore. La tesi di dottorato o di titoli equipollenti viene presa in
considerazione anche in assenza delle condizioni sopra indicate.

La commissione giudicatrice valuta la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
lintensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi adeguatamente documentati, di
allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

La commissione, nellambito dei settori concorsuali in cui ne & consolidato 'uso a livello internazionale,
nel valutare le pubblicazioni, potra avvalersi di uno o piu dei seguenti indicatori, riferiti alla data di
scadenza dei termini delle candidature:

numero totale delle citazioni;

numero medio di citazioni per pubblicazione;

“impact factor” totale;

“impact factor” medio per pubblicazione;

combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare I'impatto della produzione scientifica del
candidato (indice Hirsch o simili).

| criteri di cui si avvarra la commissione giudicatrice sono dettagliatamente riportati nell’Allegato 2.

Dopo la valutazione preliminare dei candidati seguira una discussione pubblica, ai sensi dellart. 24
comma 2 lett. c) della Legge 240/2010, durante la quale i candidati comparativamente piu meritevoli
discuteranno e illustreranno davanti alla Commissione giudicatrice stessa i titoli e le pubblicazioni
presentati. Verra accertata I'adeguata conoscenza della lingua straniera. i
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La discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica avverra secondo la seguente modalita:
colloquio aperto al pubblico.

L’accertamento del livello di conoscenza della lingua straniera avverra mediante: traduzione orale di un
brano scientifico.

A seguito della discussione, la Commissione attribuira un punteggio ai singoli titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati, sulla base dei criteri come di seguito stabiliti, come da Allegato 2.

La Commissione valutera il livello di conoscenza della lingua straniera mediante I'espressione di un
giudizio sintetico: insufficiente - sufficiente — discreto - buono — ottimo - eccellente.

La Commissione decide quindi di riunirsi il giorno 17/12/2019 alle ore 11.00 presso la Biblioteca del
Servizio di Psicosomatica e Psicologia Clinica, Ospedale Policlinico G.B Rossi, Universita di Verona,
Piazzale L.A. Scuro 10, 37134 Verona per la valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e della
produzione scientifica. La Commissione decide altresi di convocare tutti i candidati alle ore 14.00 per il
colloquio che prevede la discussione dei titoli e della produzione scientifica e la verifica delladeguata
conoscenza della lingua inglese.

La seduta ¢ tolta alle ore 11.30.

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Silvana Grandi
Prof.ssa Elena Anna Maria Vegni

Prof. Gianluca Castelnuovo
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ALLEGATO N. 1 AL VERBALE 1
(Elenco dei candidati)
N. COGNOME NOME
1 DONISI Valeria
2 LIMONCIN Erika
3 OTTOBONI Giovanni

s L



Criteri di massima ai sensi del D.M. 243/2011
e modalita di attribuzione dei punteggi a eventuali titoli e pubblicazioni

Predetermina i criteri di massima per la valutazione preliminare dei candidati, che si effettuera con
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica ivi compresa la tesi
di dottorato, secondo i parametri e i criteri di cui al D.M. n. 243/2011.

La Commissione stabilisce che il punteggio dei titoli e della produzione scientifica sara espresso in
100/100. Decide altresi che il punteggio per titoli e curriculum sara espresso fino ad un massimo di
punti 47/100, mentre il punteggio della produzione scientifica sara espresso fino ad un massimo di
punti 53/100. Il giudizio sulla conoscenza della lingua straniera sara espresso secondo la seguente
gradualita: insufficiente, sufficiente, discreto, buono, ottimo, eccellente.

Valutazione dei titoli e del curriculum: max 47/100

a) dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o all’estero: max punti 3
al) se congruente con il SSD M PSI/08 3 punti

a2) se parzialmente congruente con il SSD M PSI/08 2 punti

a3) se non congruente con il SSD M PSI/08 1 punto

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all’Estero: max punti 16
b1) titolarita di insegnamenti curriculari relativi al SSD M-PSI/08 (fino a 13 punti: punti 2,5 per ogni
incarico didattico di almeno 20 ore o 2 crediti; punti 1,5 per ogni incarico inferiore a 20 ore 0 2
crediti)
b2) insegnamenti (moduli didattici) e incarichi di insegnamento relativi al SSD M-PSI/08 nei Corsi
di perfezionamento (es. Master | e Il livello, Corsi di Alta Formazione) e nelle Scuole di
Specializzazione in Psicoterapia (fino a punti 2: punti 1 per ogni modulo e/o attivita didattica);
b3) altre attivita di didattica integrativa relativa al SSD M-PSI/08 (fino a punti 1):
relatore di tesi: 0,2 punto per ogni tesi;
correlatore/controrelatore di tesi: 0,1 punto per ogni tesi;
tutorato accademico (compresi seminari, laboratori, esercitazioni, corsi elettivi o didattica
integrativa): 0,1 punto per ogni attivita.

c) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri: max punti 8

cl) per contratto da ricercatore a tempo determinato (tipo A), assegno di ricerca, borse post
dottorato congruente o affine al SSD M-PSI/08 1 punto per annualita, per durata di 6 mesi il
punteggio e dimezzato) (fino a 6 punti)

c2) diploma di specializzazione o di scuola di formazione equivalente conseguito presso struttura
pubblica o privata riconosciuta dal M.I.U.R inerente il SSD M-PSI1/08, punti 1

c3) master o corsi di perfezionamento conseguiti presso struttura pubblica inerente il SSD M-
PSI/08, punti 1

d) documentata attivita in campo clinico in qualificate strutture e servizi pubblici o privati
accreditati, coerente con il settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o con
settore affine: max punti 7

€) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
0 partecipazione agli stessi: max punti 7

el) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali ed internazionali
(documentati da progetti finanziati): punti 2 per ogni progetto di durata annuale, per durata inferiore
ai 6 mesi il punteggio e dimezzato)

e2) partecipazione a progetti di ricerca di rilevanza nazionale e internazionale finanziati su base
competitiva: punti 1 per ogni progetto, per durata inferiore ai 6 mesi il punteggio & dimezzato)
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f) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: max punti 4

f1) per ogni partecipazione a congresso/convegno internazionale come relatore punti 0,5

f2) per ogni partecipazione a congresso/convegno nazionale come relatore punti 0,2

f3) per ogni partecipazione a congresso/convegno nazionale e/o internazionale come presentatore
(primo autore) di poster punti 0,1

g) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca: max punti 2
g1) per ciascun premio/riconoscimento internazionale punti 0,5
g2) per ciascun premio/riconoscimento nazionale punti 0,2

La valutazione di ciascun titolo é effettuata considerando specificamente la significativita che esso
assume in ordine alla qualita e quantita dell’attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

Valutazione della produzione scientifica: max punti 53/100

La Commissione, nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati, prende in
considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi in extenso accettati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in
formato cartaceo o digitale con l'esclusione delle seguenti tipologie: note interne; rapporti
dipartimentali; "extended abstracts" pubblicati in atti di congressi o supplementi di riviste.

La tesi di dottorato & considerata, ai sensi del D.M. 243/11, una pubblicazione e sara valutata se
ricompresa nel numero massimo di pubblicazioni presentabili previsto dal bando, che é 12.
Qualora risultino allegate piu pubblicazioni rispetto alle 12 consentite, la Commissione valuta le
prime 12 dell’elenco come dispone il bando.

La Commissione effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base dei criteri
previsti dall'art. 3 del D.M. 243/11.

Alla definizione del punteggio di ciascuna pubblicazione presentata concorrera la valutazione dei
seguenti requisiti:

1. Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza fino ad un max di punti 1 per ciascuna
pubblicazione:
1 punti = eccellente
0,8 punti = buona
0,6 punti = discreta
0,2 punti = bassa

2 Congruenza con il SSD a bando fino ad un max di punti 1 per ciascuna pubblicazione:
1 punto = pienamente congruente
0,5 punti = parzialmente congruente
0,2 punti = scarsamente congruente

3 Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione nella comunita scientifica fino ad
un max di punti 1 per ciascuna pubblicazione:
per articoli su riviste scientifiche indicizzate: quartili della classificazione SCOPUS-SCIMAGO:
1 punto = rivista con I.F. in Q1
0,8 punti = rivista con I.F. in Q2
0,4 punti = rivista con I.F. in Q3
0,2 punti = rivista con |.F. in Q4
0,1 punti = rivista senza I.F.

4 Apporto individuale del candidato fino ad un max di punti 1 per ciascuna pubblicazione
(compresa determinato sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica di riferimento:

Vi 1
L L. X,ca’l..-/LL_
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0,5 = primo/ultimo nome; /



0,4 = secondo nome;
0,2 = altra posizione;
In caso di corresponding author si aggiunge 0,5 punti.

La tesi di dottorato sara valutata separatamente, se ricompresa nel numero massimo di
pubblicazioni presentabili, tenuto conto della specificita di tale prodotto, con particolare attenzione
alla congriuenza con il SSD M PSI-08: max punti 3

La Commissione valuta altresi la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, l'intensita e la continuita temporale della stessa (fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle
funzioni genitoriali) in considerazione delle tematiche individuate nella declaratoria del SSD M-PSI
08 facendo riferimento anche a indicatori quali H-index complessivo (identificato tramite portale
Scopus alla data della valutazione preliminare dei candidati) fino ad un max di punti 5.

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Silvana Grandi
Prof.ssa Elena Anna Maria Vegni

Prof. Gianluca Castelnuovo
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ALLLEGATO 1a
Scheda di valutazione della candidata VALERIA DONISI

Titoli e curriculum

a) dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o all’estero:

* Dottorato di Ricerca in Scienze Psicologiche e Psichiatriche, Ciclo
XXIl, Dipartimento di Medicina e Sanita Pubblica, Sezione di
Psichiatria e Psicologia Clinica, Universita degli Studi di Verona. Il
dottorato & congruente.

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o al’Estero:
b1) titolarita di insegnamenti curriculari relativi al SSD M-PSI/08:

* A.A 2015/2016; A.A. 2016/2017; A.A. 2017/2018, docente universitario a contratto
di Psicologia Clinica per il Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale, Dipartimento
di Scienze Umane (prima Dipartimento di Filosofia, Pedagogia e Psicologia), Universita
di Verona; 36 ore di lezione per ciascun A.A.

* AA. 2013/2014, docente universitario a contratto di Relazione professionale e
counseling ostetrico ginecologico — Psicologia Clinica per il Corso di Laurea in
Ostetricia, Universita di Verona; 24 ore di lezione.

*  AA. 2013/2014; A.A. 2014/2015; A.A. 2015/2016, docente univeréitario a contratto
di Dinamiche Relazionali nel Lavoro di Gruppo per il Corso di Laurea in Fisioterapia,
Universita degli studi di Verona (sede di Vicenza); 10 ore di lezione per ciascun A.A.

b2) insegnamenti (moduli didattici) e incarichi di insegnamento relativi al SSD M-PSI/08
nei Corsi di perfezionamento (es. Master | e Il livello, Corsi di Alta Formazione) e nelle
Scuole di Specializzazione in Psicoterapia;

*  AA 2011/2012; A.A. 2013/2014; A.A. 2016/2017, docente del corso La relazione
tutoriale: I'avere cura nell'azione educativa e la relazione educante nell’ambito della
Psicologia Clinica, per il Master Universitario in Metodologie Tutoriali e di
Coordinamento dell'lnsegnamento Clinico nelle Professioni Sanitarie e Sociali,
Universita di Verona (sede di Trento).

* A.A 2013/2014, docente del corso Reazioni emotive alla cronicita e strategie di
supporto per il Master in Case Manager di Cure Primarie e Palliative, Universita di
Verona (sede di Trento) (titolare dell'insegnamento Dott.ssa Tecla Pozzan).

» Dicembre 2016, Docente del corso di Psicologia dei gruppi: le dinamiche inter e
intra gruppo nellambito della sanita, ‘Master in Management per Funzioni di
Coordinamento delle Professioni Sanitarie, Scuola di Medicina e Chirurgia,
Universita di Verona.

b3) altre attivita di didattica integrativa relativa al SSD M-PSI/08: relatore di tesi: tutorato
accademico (compresi seminari, laboratori, esercitazioni, corsi elettivi o didattica
integrativa). '

* Relatore di 4 tesi di laurea nell'ambito della Psicologia Clinica, per il Corso di Laurea
in Scienze del Servizio Sociale, Universita di Verona e correlatore di 3 tesi di laurea
nell'ambito degli aspetti psicologici legati al dolore cronico, per il Corso di Laurea in
Medicina e Chirurgia, Universita di Verona.

* AA. 2019/2020, docenza per il corso di lezioni interattive in piccoli gruppi di
Psicologia Clinica per il Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita di
Verona.
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c) documentata attivita di formazwne o di ricerca presso quallflcatl istituti italiani o

stranieri:
c1) per contratto da ricercatore a tempo determinato (tipo A), assegno di ricerca, borse

post dottorato congruente o affine al SSD M-PSI/08

+ Da marzo 2019, Borsa di ricerca “Comportamenti e benessere: un approccio
multidisciplinare per favorire la qualita della vita in condizioni di vulnerabilita”,
Sezione di Psicologia Clinica, Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e
Movimento, Universita degli studi di Verona.

* Luglio 2017 - Giugno 2018, Borsa di Ricerca, Sezione di Psichiatria, Dipartimento
di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento, Universita degli studi di Verona.

* Gennaio 2011 - Giugno 2017, dichiara 6 Assegni di ricerca (6 mesi di congedo per
maternita) presso Universita di Verona (progetti descritti nel CV).

e Anno 2010, Borsa di ricerca, Sezione di Psichiatria e Psicologia Clinica,
Dipartimento di Sanita Pubblica e Medicina d| Comunita, Universita degli Studi di
Verona.

c2) diploma di specializzazione o di scuola di formazione equivalente conseguito presso
struttura pubblica o privata riconosciuta dal M.I.U.R inerente il SSD M-PSI/08

* Specializzazione in Psicoterapia acj indirizzo Cognitivo Comportamentale.
Associazione di Psicologia Cognitiva, sede di Verona.

¢3) master o corsi di perfezionamento conseguiti presso struttura pubblica inerente il SSD

MPSI/08
e Corso di Perfezionamento Universitario in Psicologia Clinica Perinatale, presso

Universita-degli studi di Brescia.

d) documentata attivita in campo clinico in qualificate strutture e servizi pubblici o
privati accreditati, coerente con il settore scientifico-disciplinare oggetto della
selezione o con settore affine

* Febbraio 2014 - Dicembre 2016, Consulente psicologa presso due Centri di Salute
Mentale del Dipartimento di Salute Mentale di Verona, con' contratto libero
professionale per Azalea Cooperativa Sociale, Verona.

* Aprile 2011 - Dicembre 2012, Attivita clinica come psicologa-psicoterapeuta in
frequenza volontaria, svolta presso il Servizio di Psicosomatica e Psicologia Clinica,
del’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona.

* Dichiara attivita clinica svolta come specializzanda in psicoterapia presso il Servizio
di Psicosomatica e Psicologia Clinica, e presso il Centro di Salute Mentale e Clinica
Psichiatria, AOUI Verona (2008 - 2011).

* 2010 - ad oggi, dichiara diverse attivita di formazione rivolte al personale sanitario
di diversi reparti e Unita Operative (AULSS8 Berica, Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata, Verona, ULLS20 Verona), volte a migliorare le strategie
comunicativo-relazionali nella gestione del rapporto con i pazienti e tra colleghi, la
gestione dello stress e la consapevolezza del ruolo dei fattori psicosociali nella

pratica terapeutico-assistenziale.




e) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi:

e1) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali ed
internazionali (documentati da progetti finanziati);

e2) partecipazione a progetti di ricerca di rilevanza nazionale e internazionale finanziati su
base competitiva;

¢ Ha partecipato con contributo riconoscibile a numerosi progettl di ricerca, di cui i
seguenti finanziati su base competitiva:
2 progetti di ricerca di rilevanza nazionale (Ricerca Finalizzata - Status Socm-
economico, urbanizzazione e salute mentale; progetto “Dipartimenti di Eccellenza”
finanziamento MIUR 2007-2011);
5 progetti di ricerca di rilevanza internazionale (EMMY finanziato dal Programma
Joint Programming Initiative, anno 2017-2019; progetto pilota Tender
HEALTH4LGBTI dal 2016 al 2018; progetto Europeo HORIZON2020 UPRIGHT, dal
2018 ad oggi; progetto Europeo HORIZON2020 CEPHOS-LINK dal 2014 al 2017
progetto Europeo FP7 REFINEMENT dal 2011 al 2014) .

f) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali:

1) per ogni partecipazione a congresso/convegno internazionale come relatore

f2) per ogni partecipazione a congresso/convegno nazionale come relatore ,
f3) per ogni partecipazione a congresso/convegno nazionale e/o internazionale come
presentatore (primo autore) di poster

* Dichiara di essere autore di numerose comunicazioni (orali e poster) in
congressi/convegni nazionali e/o internazionali di cui: '

-  Specifica il ruolo di relatore in 4 congressi/convegni internazionali;

-  Specifica il ruolo di relatore in 4 congressi/convegni nazionali;

- Risulta primo autore di 5 poster in congressi/convegni nazionale e/o
internazionale. :

d) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca:
g1) per ciascun premio/riconoscimento internazionale

e Co-autore di uh poster risultato tra i “migliori poster’ alla Conference of The
European Network for Mental Health Service Evaluation (ENMESH).

g2) per ciascun premio/riconoscimento nazionale

e 2012 e 2016, Vincitrice borsa di mobilita internazionale, Bando di
internazionalizzazione, Universita degli studi di Verona “Cooperlint”, procedura di
selezione tra pari in base a valutazione dell'attivita di ricerca e del progetto di ricerca
presentato;

* Co-autore di un poster risultato tra i “migliori poster” alla 12° Conferenza Italiana
della Societa ltaliana di Epidemiologia.
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Battista S., Smania
N., Del Piccolo L. ‘A
prospective

prospettico che
analizza il profilo
psicologico, e in

observational cohort | particolare gli
study on : aspetti di stress e
pharmacological coping, nei
habitus, headache- | trattamenti
related disability farmacologici per
and psychological 'emicrania
profile in patients cronica. La

with chronic valutazione &
migraine molto buona.
undergoing

onabotulinumtoxina

prophylactic

treatment.’ (Toxins,
08/2019)

originalita, | Soreruersa | Rlevate | apporto
|[movatlwta, ‘ M-PS1/08 della individuale
ngc:rz loqi collocazione
metogoiogico o editoriale
rilevanza
1. Gandolfi M., Donisi | E’ uno studio ‘| pienamente pienamente | secondo nome
V., Marchioretto, F., | osservazionale- congruente rilevante




Donisi V, Sibani M, | Questo articolo parzialmente pienamente primo nome
Carrara E, Del presenta una congruente rilevante
Piccolo L, prospettiva
Rimondini M, sull'utilita di
Mazzaferri F, Bovo | approcci
C, Tacconelli E. multidisciplinari
‘Emotional, anche nell'ambito
cognitive and social | delle terapie
factors of antimicrobiche,
antimicrobial dove i fattori
prescribing: can psicosociali
antimicrobial giocano un ruolo
stewardship determinante e
intervention be non accessorio.
effective without La valutazione &
addressing psycho- | molto buona.
social factors?.’
(Journal of
antimicrobial
chemotherapy,
10/2019)
Gajofatto A., Donisi | Lo studio presenta| pienamente pienamente | secondo nome
V., Busch I. M., un protocollo congruente rilevante
...Rimondini M. clinico per la
‘Biopsychosocial comprensione
model of resilience | delle variabili
in young adults with | psicologiche che
multiple sclerosis possono favorire
(BPS-ARMS): an un funzionale
observational study | livello di resilienza
protocol exploring in giovani pazienti
psychological con sclerosi
reactions early after | multipla
diagnosis.’ (BMJ migliorandone la
Open, 9/2019) qualita di vita. La
valutazione &
molto buona.
Rimondini M. Lo studio mixed- | pienamente pienamente | altra posizione
Busch I. M., Mazzi | method esplora la | congruente rilevante
M.A.,.Donisi V., prospettiva degli
Poli A., Bovolenta operatori sanitari
E., Moretti F. nei confronti del
‘Patient risk management
empowerment in e del ruolo che i
risk management: a | pazienti possono
mixed-method study | avere in tale
to explore mental ambito. La
health valutazione &
professionals’ molto buona.
perspective.’ (BMC
Health services
research, 6/2019)
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Adnanes M, Melby | E’ uno studio pienamente pienamente ultimo nome
L, Cresswell-Smith | esplorativo congruente rilevante
J, Westerlund H, multicentrico
Rabbi L, Dernovsek | basato sulla
MZ, Sprah L, Sfetcu | metodica dei
R, Strassmayr C, focus group
Donisi V. ‘Mental prende un
health service considerazione
users' experiences | I'esperienza degli
of psychiatric utenti nel campo
rehospitalisation - della salute
an explorative focus | mentale di fronte
group study in six al problema della
European ri-
countries.’ (BMC ospedalizzazione.
Health Services La valutazione &
research, 7/2018) molto buona
Donisi V., Tedeschi | Trattasi di una parzialmente pienamente primo nome e
F., Wahlbeck K., revisione congruente rilevante corresponding
Haaramo P., sistematica che author
Amaddeo F. ‘Pre- analizza i fattori
discharge factors psicologici (prima
predicting delle dimissioni da
readmissions of un reparto
psychiatric patients: | psichiatrico) che
a systematic review | possono predire
of the literature.’ | una nuova presa
(BMC Psychiatry, in carico. La
12/2016) valutazione é
molto buona.
Donisi V., Tedeschi | Lo studio analizza | parzialmente pienamente primo nome e
F., Salazzari D., le diagnosi congruente rilevante corresponding

Amaddeo F. ‘Pre
and post-discharge
factors influencing
early readmission to
acute psychiatric
wards: implications
for quality-of-care
indicators in
psychiatry.’
(General hospital
psychiatry, 4/2016)

effettuate in 4
reparti per acuti
con I'obiettivo di
descrivere
I'associazione fra i
correlati
psicologici pre e
post ricovero e la
probabilita di
essere ricoverati
nuovamente. La
valutazione &
molto buona.

author




pienamente

8. KoeserL, DonisiV, | Lo studio utilizza | pienamente secondo nome
Goldberg DP and un modello congruente rilevante
McCrone P. decisionale
‘Modelling the cost- | analitico per
effectiveness of valutare I'efficacia
pharmacotherapy economica della
compared with farmacoterapia
cognitive- rispetto alla
behavioural therapy | psicoterapia
and combination cognitive-
therapy for the comportamentale
treatment of nell’ambito della
moderate to severe | salute mentale. La
depression in the valutazione &

UK.’ (Psychological | molto buona.
Medicine, 10/2015)

9. DonisiV, Tedeschi | Lo studio analizza | parzialmente pienamente primo nome e
F, Percudani M, linfluenza di congruente rilevante corresponding
Fiorillo A, variabili author
Confalonieri L, De | psicologiche e in
Rosa C, Salazzari particolare lo
D, Tansella M, status
Thornicroft G, socioeconomico
Amaddeo F. sulla possibilita di
‘Prediction of avvalersi di servizi
community mental | di mental health.
health service La valutazione &
utilisation by molto buona.
individual and
ecological level
socio-economic
factors.” (Psychiatry
research, 10/2013)

10. Cresswell-Smith J., | Lo studio pienamente pienamente | altra posizione
Amaddeo F., presenta, tramite | congruente rilevante
Donisi V., Forsman | una revisione non
A.K, Kalseth J., sistematica, un
Martin-Maria N., modello

Miret M., Walhbeck
K. ‘Determinants of
multidimensional
mental wellbeing in
the oldest old: a
rapid review.’
(Social Psychiatry
and Psychiatric
Epidemiology,
2/2019)

multidimensionale
sul benessere
mentale nell’eta
anziana. La
valutazione &
buona.
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11. Lara E., Martin- Lo studio pienamente pienamente | altra posizione
Maria N., Forsman | qualitativo congruente rilevante
A. K., Cresswell- esplora, tramite
Smith J., Donisi V., | focus group in
Adnanes M., diversi paesi
Kaasbgll J., Melby | europei, le
L., Nordmyr J., esperienze degli
Nyholm L., Rabbi ultraottantenni in
L., Amaddeo F., relazione al
Miret M. benessere e alla
‘Understanding the | salute mentale. La
multi-dimensional valutazione &
mental well-being in | molto buona.
late life: evidence
from the
perspective of the
oldest old
population.’,

(Journal of
Happiness studies,
2/2019)

12. Rossi A., Cetrano Lo studio pienamente pienamente | altra posizione

G., Pertile R., Rabbi | approfondisce il congruente rilevante

L., Donisi V.,
Grigoletti L., Curtolo
C., Tansella M.,
Thornicroft G.,
Amaddeo F.
‘Burnout,
compassion fatigue,
and compassion
satisfaction among
staff in community-
based mental health
services.’,
(Psychiatry
Research, 7/2012)

tema del burn-out
e dello stress degli
operatori nei
servizi di salute
mentale tramite la
raccolta dati in 4
comunita del
territorio
veronese.
Vengono discussi
i fattori che
possono
compromettere la
funzionalita degli
operatori. La
valutazione é -
molto buona.

Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,

Candidato: Dott.ssa DONISI Valeria

l'intensita e la continuita temporale della stessa (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di
allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni
genitoriali) in considerazione delle tematiche individuate nella declaratoria del SSD M-PSI/08

facendo riferimento anche a indicatori quali H-index complessivo:

La produzione scientifica della candidata manifesta seria e comprovata attitudine alla ricerca e si

caratterizza per intensita e continuita.

Giudizio analitico complessivo

La candidata DONISI Valeria, psicologa, psicoterapeuta cognitivo-comportamentale, ha conseguito
il dottorato di ricerca in “Scienze Psicologiche e Psichiatriche”. Ha beneficiato di vari contratti di
ricerca: quattro borse di ricerca, un assegno di ricerca nel’ambito della Sezione di Psichiatria e §
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Psicologia Clinica e un contratto di lavoro subordinato (ruolo ricercatore; part-time verticale) presso
la Fondazione Bruno Kessler (Trento). Ha svolto attivita di ricerca all'estero sia in qualita di Visiting
PhD student che di Visiting researcher. La candidata riporta inoltre numerose collaborazioni su
progetti di ricerca intra-interdipartimentali e internazionali.

La produzione scientifica risulta continuativa nel tempo e comprende sia lavori in esteso pubblicati
su riviste internazionali sia lavori o rassegne pubblicate su volumi/monografie nazionali. La
produzione scientifica & valutabile di buona qualita per il settore concorsuale, atteso il buon livello di
originalita, innovativita e rilevanza per il settore concorsuale.

La collocazione editoriale delle riviste & internazionale e nel complesso di ottimo livello, con buoni
indici di impatto nel settore disciplinare.

L'attivita scientifica riguarda prevalentemente tematlche psicologiche di natura clinica relativamente
a popolazioni di pazienti affetti da malattie croniche (emicrania, sclerosi multipla) o in condizioni di
vulnerabilita (LGTBI, anziani). Sono inoltre presenti studi orientati alla valutazione dell’accessibilita
e qualita delle cure, dei servizi e delle politiche sanitarie nellambito della salute mentale e allo
sviluppo di interventi di formazione degli operatori sanitari.

Apprezzabile la partecipazione in qualita di relatore a diversi convegni nazionali e internazionali

Si rileva la presenza di una consistente attivita didattica e di formazione, continuativa sotto il profilo
temporale, a partire dal 2013, relativamente a insegnamenti connessi al settore scientifico
disciplinare, nonché esperienza in ambito clinico.

Complessivamente il curriculum della candldata appare di ottimo livello e molto buona ¢& la
produttivita scientifica.

Il giudizio complessivo della commissione, in relazione alla presente selezione, € molto buono.
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ALLEGATO 1b
Scheda di valutazione della candidata ERIKA LIMONCIN

Titoli e curriculum

a) dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o all’estero:

* Dottore di Ricerca in Medicina sperimentale e endocrinologia (XXVI
ciclo) curriculum Sessuologia medica, presso I UnlverSIta degli Studi
dell’Aquila, par2|almente congruente

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o al’Estero:

b1) titolarita di insegnamenti curriculari relativi al SSD M-PSI/08

b2) insegnamenti (moduli didattici) e incarichi di insegnamento relativi al SSD M-PSI/08
nei Corsi di perfezionamento (es. Master | e Il livello, Corsi di Alta Formazione) e nelle
Scuole di Specializzazione in Psicoterapia:

* 2018, docente del corso di “Psicometria e psico-sessuologia delle
disfunzioni sessuali (M-PSI/08, 3CFU) presso il Master Universitario di Il
livello in Andrologia presso I'Universita di Catanzaro.

b3) altre attivita di didattica integrativa relativa al SSD M-PSI/08: relatore di tesi; tutorato
accademico (compresi seminari, laboratori, esercitazioni, corsi elettivi o didattica
integrativa):
e Dal 2010 al 2016, dichiara di essere stata cultore della materia presso il
Dipartimento di Scienze Cliniche Applicate e Biotecnologiche (DISCAB)
dell’Universita degli studi dell’Aquila per diversi insegnamenti.

é LEiy ! < ! j,?
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c) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti |taI|an| o

stranieri
c1) per contratto da ricercatore a tempo determinato (tipo A), assegno d/ ricerca, borse
post dottorato congruente o affine al SSD M-PSI/08:

* Da marzo 2015 a febbraio 2016, borsa di ricerca in sessuologia medica per attivita

di ricerca dal titolo “La valutazione dell'impatto della sfera intrapsichica sulla qualita |

dell’erezione: ideazione e standardizzazione di un nuovo strumento psicometrico”,
espletata presso il Dipartimento di Smenze Cliniche Applicate e: Biotecnologiche
dell’'Universita dell’Aquila.

» 2017-19 assegno di ricerca per il progetto dal titolo “RUOLO PLEIOTROPICO
DELLE FOSFODIESTERASI DI TIPO 5 (correlati psicosessuologici e
neurocognitivi), presso il Dipartimento di Medicina dei Sistemi dell’'Universita Tor
Vergata di Roma.

* Da marzo 2014 a febbraio 2015, borsa di ricerca in sessuologia medica per attivita
di ricerca dal titolo “Effetti psicologici delle fosfodiesterasi di tipo 5 sulla rela2|one
di coppia”.

c2) diploma di specializzazione o di scuola di formazione equivalente conseguito presso
struttura pubblica o privata riconosciuta dal M.I.U.R inerente il SSD M-PSI/08

* Specializzazione in psicoterapia cognitivo-comportamentale presso I'lstituto A.T.
Beck per la Terapia cognitivo-comportamentale di Roma

¢3) master o corsi di perfezionamento conseguiti presso struttura pubblica inerente il SSD
MPSI/08 aE :

* Diploma di master di secondo livello in “Psiconcologia e relazione con il paziente”
presso I'Universita “Sapienza” ‘

d) documentata attivita in campo clinico in qualificate strutture e servizi pubblici o
privati accreditati, coerente con il settore scientifico-disciplinare oggetto della
selezione o con settore affine: :

* Collaborazione in qualita di Psicologo all’attivita clinica e scientifica del Centro di
Riferimento Regionale per '’Autismo (CRRA) di L’Aquila (Ottobre 2009 — Dicembre
2009; Marzo 2010 — Giugno 2010). '

e) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi:

e1) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali ed
internazionali (documentati da progetti finanziati);

e2) partecipazione a progetti di ricerca di rilevanza nazionale e internazionale finanziati su
base competitiva:

Nulla da segnalare
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f) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali

f1) per ogni partecipazione a congresso/convegno internazionale come relatore

f2) per ogni partecipazione a congresso/convegno nazionale come relatore

f3) per ogni partecipazione a congresso/convegno nazionale e/o internazionale come
presentatore (primo autore) di poster

* Dichiara la partecipazione in qualita di relatore a 10 congressi/convegni (8 su
invito) di cui:"
- 2 congressi/convegni internazionali;
- B congressi/convegni nazionali.

g) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca
g1) per ciascun premio/riconoscimento internazionale

g2) per ciascun premio/riconoscimento nazionale

* Premio come miglior poster di Medicina della Sessualita al XXXVIII Congresso
Nazionale della Societa Italiana di Endocrinologia (SIE), tenutosi a Taormina dal
27 al 30 maggio 2015.

* Premio come miglior miniposter dal titolo “I maschi con disfunzione erettile
ed eiaculazione precoce percepiscono un piu alto livello di sensazione
orgasmica rispetto ai maschi con la sola eiaculazione precoce” al XI|
congresso nazionale SIAMS, tenutosi a Roma dal 01 al 03/12/2016.
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Pubblicazioni

Congruenza

Rilevanza

onginatie. con il SSD M- | scientifica della | APPOrto
rigore 2 PSI/08 co!loc.azmne
metodologico e editonials
rilevanza
Limoncin E, Lo studio analizza gcljennarr:lﬂeer:ie nigyante primo nome e
D’Alfonso A, l'impatto g corresponding
Corallino C, Cofini V, | psicologico author
et al., 'The effect of | dell'interruzione
voluntary termination | volontaria della
of pregnancy on gravidanza
female sexual and sul benessere
emotional well-being | psicologico e
in different age ~sessuale nelle
groups.', (J donne a distanza
Psychosom Obstet | di tempo ]
Gynaecol. 2/2017) dall'evento. La
valutazione &
molto buona.
Ciocca G, Limoncin | Lo studio caso- ggennarT:nrlf evante secondo nome
E, Di Tommaso S, et | controllo 9
al., 'Attachment approfondisce il
styles and sexual tema
dysfunctions: a dell’attaccamento
case-control study of | insicuro e il suo
female and male probabile ruolo
sexuality.', (Int J negativo nel
Impot Res. 5/2015). | determinare
disfunzioni
sessuali nell'eta
adulta. La
valutazione &
buona.
Limoncin E, Carta | Lo studio prende g:;enniﬂqeern? diciante primo nome
R, Gravina GL, in considerazione or
Carosa E, et al., il fenomeno
'The sexual dell'attrazione
attraction toward sessuale verso
disabilities: a soggetti con
preliminary internet- | disabilita
based study. ', approfondendo
(International tale aspetto
Journal of tramite un
Impotence Research | questionario
4/2014) | costruito ad hoc.
La valutazione &
buona.
Ciocca G*, Lo studio analizza Egrrgf:lr;?tgte plre}ll:;\/r:;r;te secondo nome
Limoncin E* la relazione fra ma equal
(*equal I'orientamento c(ontribCL]ltion
contribution), sessuale e la

Coc



Cellerino A, Fisher
AD, et al., 'Gender
identity rather than
sexual orientation
impacts on facial
preferences.', (J Sex
Med. 10/2014)

preferenza dei
volti evidenziando
che l'orientamento
non sembra
condizionare le
preferenze
facciali. La
valutazione dello
studio & discreta.

con il primo
nome)

Jannini EA, Lo studio focalizza E::enngiT:rﬂtee p'ﬁg’z:tgte altra posizione
Sternbach N, il tema della :
Limoncin E, Ciocca | disfunzione erettile

G, Gravina GL, e, tramite una

Tripodi F, Petruccelli | survey su soggetti

I, Keijzer S, nel contesto

Isherwood G, europeo, propone

Wiedemann B, un nuovo

Simonelli C. ‘Health- | approccio

related terapeutico al

characteristics and | trattamento di tale

unmet needs of men | disfunzione. La

with erectile valutazione &

dysfunction: a molto buona.

survey in five

European

countries.’, (J Sex

Med. 01/2014)

Limoncin E, Lo studio & una scarsamente plﬁlnametnte primo nome
Gravina GL, Corona | systematic review congruente feanme

G, Maggi M, et al., dei trial clinici e

'Erectile function randomizzati nel

recovery in men campo del

treated with bilateral | trattamento

nerve-sparing
radical
prostatectomy after
PDES5I| therapy: A
systematic review of
RCTs evaluated by
Trial Sequential
Analysis (TSA).’,
(Andrology 9/2017).

farmacologico
della disfunzione
erettile
evidenziando.la
necessita di
proseguire la
ricerca per
ottenere ulteriori
evidenze. La
valutazione &
molto buona.
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Limoncin E, Lotti F, | Lo studio si gsrrziﬂr;ir;te plﬁlré?/r;nrir;te primo nome
Rossi M, Maseroli E, | concentra sulla _
Gravina GL, et al., validazione e

'"The impact of standardizzazione

premature di uno strumento

ejaculation on the per la valutazione

subjective della percezione

perception of soggettiva

orgasmic intensity: dell’'esperienza

validation and dellorgasmo. La

standardisation of. valutazione &

the 'Orgasmometer’. | molto buona.

', (Andrology.

9/2016)

: . il arzialmente - ienamente rimo nome
leqncln E, : Losstidions] gongruente : rilevante : 3
Gravina GL, Lotti F, | concentra sulla
Maseroli E, Ciocca validazione di uno
G, etal, ‘The strumento per la
Masturbation valutazione della
Erection Index percezione
(MEI): validation of a | soggettiva
new psychometric dell'esperienza
tool derived from the | dell'erezione in
International Index vari contesti. La
of Erectile Function | valutazione &

(IIEF-6) and from the .| buona.

Erection Hardness

Score (EHS) for

measuring erectile

function during

masturbation.', (BJU

Int. 3/2019)

Mollaioli D, Di Sante | Lo studio si Esg‘gfdsnetgte p':{::rigte altra posizione

S, Limoncin E, -
Ciocca G, Gravina
GL, Maseroli E,
Fanni E, Vignozzi L,
Maggi M, Lenzi A,
Jannini EA.
‘Validation of a
Visual Analogue
Scale to measure
the subjective
perception of
orgasmic intensity in
females: The
Orgasmometer-F.’,
(PLoS One.
08/2018)

concentra sulla
validazione di uno
strumento per la
valutazione della
percezione
soggettiva
dell'esperienza e
dell'intensita
dellorgasmo
femminile. La
valutazione &
molto buona.




10. Limoncin E, Lo studio si . E:)enna;?eefﬂf plﬁlrgr:rir;te primo nome
Tomassetti M, concentra sulla g
Gravina GL, Ciocca | validazione di uno
G, et al,, 'Premature | strumento per la
efaculation results in | valutazione dello
female sexual stress sessuale in
distress: relazione alla
Standardization and | presenza di una
validation of a new | problematica
diagnostic tool for sessuologica nel
sexual distress. ', partner. La
(The Journal of valutazione & ,
Urology 5/2013) buona.

11. Limoncin E, Ciocca | Lo studio Esgimge plre“r;?/r;']netr;te primo nome
G., GravinaG.L,, approfondisce il 3
Carosa E., et al., tema delle
'Pregnant women’s | particolari
preferences for preferenze facciali
men’s faces differ nelle donne in
significantly from situazione di
women taking the gravidanza
contraceptive pills rispetto ad altre
and women in situazioni. Viene
different phases of | dato spazio al
menstrual cycle.', ruolo delle variabili
(The Journal of psicologiche in
Sexual Medicine questo.tema. La
5/2015) valutazione &

buona.
12. Limoncin E, Galli Lo studio Egenngarzw:nrltee p'ﬁlré?/;ege primo nome
D., Ciocca G., esplorativo basato ;
.Gravina G.L., et al., |suuna raccolta
'The psychosexual | dati via Internet
profile of sexual approfondisce il
assistants: an particolare tema
internet based ., | del ruolo degli
explorative study. ', | assistenti sessuali
(PLoS One. 6/2014) | con i soggetti con
disabilita. La
valutazione é
molto buona.

Candidato: Dott.ssa LIMONCIN Erika

Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
I'intensita e la continuita temporale della stessa (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di
allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni
genitoriali) in considerazione delle tematiche individuate nella declaratoria del SSD M-PSI/08
facendo riferimento anche a indicatori quali H-index complessivo:

La produzione scientifica della candidata manifesta seria e comprovata attitudine alla ricerca e si
caratterizza per intensita e continuita.

/

/
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Giudizio analitico complessivo

La candidata, dopo aver conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in dottorato di ricerca (PhD) in
Medicina sperimentale e endocrinologia curriculum Sessuologia medica, ha beneficiato di 2 borse
di ricerca in Sessuologia Medica e di un Assegno di ricerca per il progetto dal titolo: “Ruolo
pleiotropico delle fosfodiesterasi di tipo 5" (correlati psicosessuologici € neurocognitivi), presso il
Dipartimento di Medicina dei Sistemi dell’'Universita Tor Vergata di Roma.

La produzione scientifica & continuativa nel tempo e include articoli e capitoli in volumi. | lavori sono
prevalentemente di buon livello per originalita, innovativita e rilevanza. L'ambito delle ricerche, per
lo piti pertinente all’area della presente valutazione concorsuale, € quello della sessuologia medica
con attenzione alla rilevazione di aspetti e correlati psicologico-clinici. La collocazione editoriale delle
riviste & internazionale e nel complesso di elevato livello cosi come l'impatto internazionale
nellambito della medicina della sessualita. Per lo piu non appare rilevante e pertinente all'area
concorsuale l'attivita didattica svolta. Apprezzabili la partecipazione, in qualita di relatore, a
congressi nazionali e internazionali ed alcune attivita cliniche e scientifiche in istituzioni pubbliche e
private.

Complesswamente il curriculum della candidata & di buon livello COSI come la produttlwta scientifica,
per cui il giudizio & positivo,

Il giudizio complessivo della Commissione &, in relazione alla presente selezione, buono.
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Allegato 1c
Scheda di valutazione del candidato GIOVANNI OTTOBONI

Titoli e curriculum

a) dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in ltalla (o}
all’estero:

* Dottorato di ricerca (PhD) in Scienze Psicologiche presso I'Universita
di Urbino, congruente.

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all’Estero:

b1) titolarita di insegnamenti curriculari relativi al SSD M-PSI/08.

b2) insegnamenti (moduli didattici) e incarichi di insegnamento relativi al SSD M-
PSI/08 nei Corsi di perfezionamento (es. Master | e Il livello, Corsi di Alta
Formazione) e nelle Scuole di Specializzazione in Psicoterapia

e L’attivitd didattica universitaria svolta & continuativa, ma non risulta
congruente con il SSD M-PSI/08.

b3) altre attivita di didattica integrativa relativa al SSD M—PS//08 relatore di tesi;
correlatore/controrelatore di tesi;

tutorato accademico (compresi seminari, laboratori, esercitazioni, corsi elettivi o
didattica :

integrativa):

e A.A 2018-2019, ha svolto 2 lezioni — seminari (totale ore 4) all'interno
dell'iniziativa: "Elementi di deontologia ed etica professionale".
Dipartimento di Scienze della Vita, Universita degli studi di Trieste.

c) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti
italiani o

stranieri:

c1) per contratto da rlcercatore a tempo determinato (tipo A), assegno di ricerca,
borse post dottorato congruente o affine al SSD'M-PSI/08

» Assegno di ricerca (04/07/2016 - 03/07/2017) relativo al progetto Studio sui
fattori facilitanti l'utilizzo di piattaforme ICT home physical training per gli
anziani e caregivers che frequentano Meeting Centres regional.

» Assegno di ricerca (04/07/2017 - 03/07/2018) relativo al progetto / bisogni
psicosociali delle persone con demenza ad esordio giovanile e dei loro
famigliari nei Meeting Centres.

» Assegnodiricerca (01/02/2019 - 31/01/2020) relativo al progetto The Suprise
Study: Uno studio sulla "surprise question” in oncologia e in altre malattie
croniche e/o degenerative severe”.

2) diploma di specializzazione o di scuola di formazione eqUivalente conseguito
presso struttura pubblica o privata riconosciuta dal M.I.U.R inerente il SSD M-
PSI/08

* Diploma di specializzazione in “Psicoterapia Funzionale Corporea presso la
Scuola Europea di Formazione in Psicoterapia Funzionale.
e




¢3) master o corsi di perfezionamento conseguiti presso struttura pubblica inerente
il SSD MPSI/08 '

d) documentata attivita in campo clinico in qualificate strutture e servizi
pubblici o privati accreditati, coerente con il settore scientifico-disciplinare
oggetto della selezione o con settore affine:

Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa con il Dipartimento di
Psicologia, Universita di Bologna, nell'ambito del progetto: “La pianificazione
anticipata delle cure con le persone con demenza ad esordio precoce e ad esordio
tardivo” (09/07/2018-08/07/2019)

e) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi:

e1) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali ed
internazionali (documentati da progetti finanziati):

e 22/10/2018, Coordinamento progetto ERASMUS+ - KA2 Partnership:
SIDECAR: Skills In DEmentia CARe; Building psychosocial knowledge and
best practice in dementia care.

e2) partecipazione a progetti di ricerca di rilevanza nazionale e internazionale
finanziati su base competitiva:

e Ha collaborato (Esecuzione e Rendicontazione Progetto) a 2 progetti di
ricerca internazionali (The MEETINGDEM NETWORK Project: Sharing
effective community-based support in dementia, a JPND program; The
MOTION project: Remote Home Physical Training for Seniors, a Active and
Assited Living program).

f) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali:

f1) per ogni partecipazione a congresso/convegno internazionale come relatore
f2) per ogni partecipazione a congresso/convegno nazionale come relatore

f3) per ogni partecipazione a congresso/convegno nazionale e/o internazionale
come presentatore (primo autore) di poster

» Dichiara di aver partecipato a 5 congressi/convegni nazionali come relatore
invitato e a 2 congressi/convegni internazionali come relatore invitato;
dichiara inoltre diverse presentazioni orali, senza indicare quando relatore.

e Risulta primo autore di 5 poster.

.,/
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g) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca

» Borsa di studio per partecipare alla Conference on Cognitive and Neural

g1) per ciascun premio/riconoscimento internazionale

Bases of Visuomotor Control, France
« Ammissione al network INTERDEM

» Co-autore di miglior poster al XXI Congresso Nazionale della Societa Italiana

Psicologia dello Sport

 Borsa di studio per partecipare alla Summer School, Dipartimento di

g2) per ciascun premio/riconoscimento nazionale

Psicologia,Universita di Bologna, Italia

* Borsa di studio per partecipare alla Summer School dellAssociazione

Italiana Psicologi, Bertinoro (FO), Italia

s p gL L il Congruenza | Rilevanza :
Rubplicazion) AL conilSSD |scientifica | APPOTO
Hoor ’ M-PS1/08 della cue
: collocazione
mz:g:;l:‘)glco e editoriale
White, N., : Lo studio descrive | parzialmente piénamente altra posizione
Oostendorp, L., una survey che congruente rilevante

Vickerstaff, V.,
Gerlach, C., Engels,
Y. Maessen,

M., Tomlinson, C.,
Wens, J., Leysen, B.,
Biasco, G.,
Zambrano, S.,
Eychmdiller, S.,
Avgerinou, C.,
Chattat, R.,
Ottoboni, G.,
Veldhoven, C., &
Stone, P., ‘An online
international
comparison of
thresholds for
triggering a negative
response to the
"Surprise Question”:
a study protocol.’,
(BMC Palliative Care
1/2019)

esplora la risposta
del medico in
particolare GP
relativa alla
‘suprise question,
analizzando le
risposte fra paesi
diversi e la
correlazione tra
fattori tra cui
'esperienza del
medico. La
valutazione
dell'articolo &
molto buona.

@ e



Ottoboni, G., Lo studio esplora pienamente scarsamente primo nome e
lacono, M., Chattat, | gli aspetti non congruente rilevante corresponding
R., ‘Body-oriented specifici delle author.
techniques, affect terapie body-
and body oriented attraverso
consciousness’, I'esplorazione pre-
(Body, Movement post intervento
and Dance in della
Psychotherapy consapevolezza di
4/2016) sé. In

considerazione del

campione

utilizzato. La

valutazione dello

studio é discreta.
Ottoboni, G., Lo studio parzialmente rilevante primo nome e
Chattat, R, Mariani, attraverso una congruente corresponding
E, Mignani, V, survey effettuata a author
Ingravallo F. ‘Nursing | livello italiano in '
home staff members | 12 strutture che si
knowledge, attitudes | occupano di
and experiences _assistenza
towards advance domiciliare discute
care planning: a le difficolta nello
cross-sectional study | staff infermieristico
involving 12 Italian di cogliere i
nursing homes’, bisogni del
(Aging Clinical and paziente nel
Experimental nostro Paese e
Research 1/2019) suggerisce la

necessita di

implementare la

formazione in

questo contesto.

La valutazione

dell'articolo &

molto buona.
Ottoboni, G., Lo studio affranta parzialmente pienamente primo nome e
Gallelli, T., Mariani, il tema congruente rilevante corresponding
E., Soluri, V.R., dell'invecchiament : author

Nunziata, S., et al,,
‘Remote home
physical training for
seniors: guidelines
from the AAL-
supported MOTION
project’, (European
Journal of Aging
5/2018)

o della
popolazione e la
possibilita di
utilizzo di sistemi
ICT, discutendo
tramite una
metodologia }
qualitativa le sfide
che la proposta di
queste tecnologie
determinano
rispetto
all'esercizio fisico
nella popolazione
di riferimento. La
valutazione
dell'articolo &
discreta.




Ottoboni, G, S. Lo studio descrive | pienamente rilevante primo nome
Amici, S., lannizzi, la validazione congruente
P., Dipucchio, A., della versione
Vanacore, N., italiana della
Chattat, R., ‘Italian Rrevised memory
Revised Memory and | and behavior
Behavior Problems problems checklist
Checklist Scale (It- (RMBPC) che
RMBPC): validation | risulta solida e
and psychometric presenta una alta
properties in correlazione con i
Alzheimer's disease’, | principali livelli di
(Aging Clinical and ansia del
Experimental caregiver. La
Research 7/2018) valutazione
dell'articolo &
molto buona. .
Mariani, E., Chattat, | Lo studio ha pienamente pienamente altra posizione
R., Ottoboni, G., I'obiettivo di congruente rilevante ,
Koopmans, R., analizzare gli
Vernooij-Dassen, M., | effetti di una
& Engels, Y., ‘The formazione
Impact of a Shared rispetto allo staff
Decision-Making infermieristico
Training Program on | domiciliare
Dementia Care all'implementazion
Planning in Long- e dell'utilizzo dello
Term Care’, (Journal | shared decision
of Alzheimer's making con
Disease 1/2018) pazienti e loro
familiari
dimostrando che il
coinvolgimento dei
pazienti e dei
familiari appare
contribuire al
piano di cura dei
malati. La
valutazione
dell'articolo &
buona.
Ottoboni G, Milani Lo studio dimostra | parzialmente pienamente primo nome e
M, Setti A, Ceciliani | 'effetto positivo congruente rilevante corresponding

A, Chattat R, Tessari
A. ‘An observational
study on sport-
induced modulation
of negative attitude
towards disability.’,
(PloS one, 11/2017)

del coinvolgimento
in attivita sportive
di bambini con
disabilita nel
ridurre I'attitudine
negativa verso la
disabilita di
bambini senza
disabilita, risultato
probabilmente
dovuto alle
caratteristiche di
team building
dell’attivita
medesima. La
valutazione
dell'articolo &
molto buona.

author




O'Brien, J., Il lavoro ha scarsamente pienamente secondo nome
Ottoboni, G., I'obiettivo di congruente rilevante -
Tessari, A., Setti, A., | valutare I'effetto ;
‘One Bout of Open , | positivo di un
Skill Exercise singolo periodo di
Improves Cross- esercizio sulle
Modal Perception competenze
and Immediate cognitive a seguito
Memory in Healthy dei cambiamenti
Older Adults.’, fisiologici associati
(PlosOne 6/2017) all’attivita

muscolare,

all'laumento

dell'arousal e al

‘training di

competenze

effettuato durante

il 'esercizio a

fronte dei vantaggi

che l'esercizio

fisico duraturo -

ottiene rispetto

allinvecchiamento

cognitivo. | risultati

‘| appaino
incoraggianti. La
. | valutazione

dell’articolo &

buona.
Ingravallo F, Mignani | Il lavoro esplora pienamente pienamente altra posizione
V, Mariani I'attitudine di congruente rilevante
E, Ottoboni pazienti e familiari
G, Melon rispetto alla "
MC, Chattat R. pianificazione
‘Discussing advance | delle cure

care planning:
insights from older
people living in
nursing homes and
from family
members.’
(International
Psychogeriatric
04/2018)

avanzate nelle
nursing homes
suggerendo ['utilita-
di includere la
discussione delle
cure palliative e di
aspetti pratici nel
processo. La -
valutazione
dell’articolo &
molto buona.

e M




Lo studio affronta

10. Ferrari, S., Ciuca, C., parzialmente | scarsamente altra posizione
Grisoglio, E., ... una revisione della [ congruente rilevante
Ottoboni, G., et al. letteratura in
‘La qualita di vita merito alla QdV
dopo impianto dopo TAVI, con
transcatetere di risultati che si
valvola aortica: mantengono
revisione e stabili fino ai
valutazione critica controlli a distanza
della letteratura.’, di 2 anni, con un
(Giornale Italiano di | miglioramento piu
Cardiologia, 2016) evidente nella
. componente fisica
rispetto a quella
mentale. Una
valutazione
esaustiva della
QoL dovrebbe
comprendere
misure generiche
e specifiche. La
valutazione
dell'articolo &
discreta.
11. Chattat, R, Lo studio affronta pienamente rilevante secondo nome
Ottoboni, G., Zeneli, | la validazione congruente
A., Berardi, A, della versione ;
Cossu, V., Maltoni, italiana del
M., “The italian FAMCARE scale
version of the per la valutazione
Famcare scale: a della
validation study.’, soddisfazione nel
(Supportive Care in paziente e
Cancer, 9/2016) familiare delle
cure ricevute in
ambito oncologico.
La valutazione
dell'articolo &
molto buona.
12. Ottoboni, G. & L’articolo pienamente scarsamente primo nome e
lacono, M., ‘An introduce congruente rilevante corresponding
integrative body attraverso author

therapy approach:
the Neo
Functionalism.’,
(Body, Movement
and Dance in
Psychotherapy,
2013)

riferimenti teorici e
un case report
I'approccio del
neofunzionalismo
in psicoterapia
come modello che
enfatizza
I'importanza del
corpo. La
valutazione
dell'articolo &
discreta.
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Candidato: Dott. OTTOBONI Giovanni

Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, I'intensita e la
continuita temporale della stessa (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non
volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali) in considerazione delle
tematiche individuate nella declaratoria del SSD M-PSI/08 facendo riferimento anche a indicatori quali H-
index complessivo: '

La produzione scientifica del candidato manifesta seria e comprovata attitudine alla ricerca e si caratterizza
per intensita e continuita.

Giudizio analitico complessivo

Il candidato Dott. OTTOBONI GIOVANNI ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in Scienze psicologiche
ed ha beneficiato di alcune borse di ricerca in Psicologia generale e clinica. Attualmente é titolare di Assegno
di ricerca in psicologia clinica presso I'Universita di Bologna.

La produzione scientifica & continuativa nel tempo e di livello medio-alto, includendo articoli e capitoli in
volumi. | lavori sono nel complesso di buon livello per originalita, innovativita e rilevanza. L’ambito delle
ricerche & parzialmente pertinente all'area della presente valutazione concorsuale. La collocazione editoriale
delle riviste, significative per il presente settore concorsuale, & nel complesso di buon livello. Apprezzabili la
partecipazione, in qualita di relatore, a congressi nazionali e internazionali ed alcune attivita cliniche e
- scientifiche in istituzioni pubbliche e private. Ha coordinato progetti di ricerca nazionali ed europei.
Complessivamente il curriculum del candidato & di buon livello e buona risulta la produttivita scientifica, per
cui il giudizio & positivo.

Il giudizio complessivo della Commissione &, in relazione alla presente selezione, buono.

)



Allegato 2a
Punteggio dei titoli e delle pubbllcazwnl della candidata VALERIA DONISI

Titoli e curriculum Punti
attribuibili
max 47/100
a) dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o all’estero: max
punti 3
at) se congruente con il SSD M PSI/08 3 punti
a2) se parzialmente congruente con il SSD M PSI/08 2 punti
a3) se non congruente con il SSD M-PSI/08 1 punto 3
e Dottorato di Ricerca in Scienze Psicologiche e Psichiatriche, Ciclo XXII,
Dipartimento di Medicina e Sanita Pubblica, Sezione di Psichiatria e
Psicologia Clinica, Universita degli Studi di Verona
b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italla o al’Estero: max punti
16
b1) titolarita di insegnamenti curriculari relativi al SSD M-PSI/08 (fino a 13 punti: punti 2,5
per ogni incarico didattico di almeno 20 ore 0 2 crediti; punti 1,5 per ogni incarico inferiore 11,5
a 20 ore o 2 crediti)

e A.A 2015/2016; A.A. 2016/2017; A.A. 2017/2018, docente universitario a contratto
di Psicologia Clinica per il Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale,
Dipartimento di Scienze Umane (prima Dipartimento di Filosofia, Pedagogia e
Psicologia), Universita di Verona; 36 ore di lezione per ciascun A.A.

Punteggio 7,5 :

e A.A. 2013/2014, docente universitario a contratto di Relazione professionale e
counseling ostetrico ginecologico — Psicologia Clinica per il Corso di Laurea in
Ostetricia, Universita di Verona; 24 ore di lezione. !

Punteggio 2,5 ’

o AA 2013/2014; A.A. 2014/2015; A.A. 2015/2016, docente universitario a contratto
di Dinamiche Relazionali nel Lavoro di Gruppo per il Corso di Laurea'in Fisioterapia,
Universita degli studi di Verona (sede di Vicenza); 10 ore di lezione per ciascun
AA.

Punteggio 1,5
b2) insegnamenti (moduli didattici) e incarichi di inéeghamento_re/ativi al SSD M-PSI/08
2

nei Corsi di perfezionamento (es. Master | e Il livello, Corsi di Alta Formazione) e nelle
Scuole di Specializzazione in Psicoterapia (fino a punti. 2 punti 1 per ogni modulo e/o
attivita didattica);

e AA 2011/2012; A.A. 2013/2014; A.A. 2016/2017, docente del corso La relazione
tutoriale: I'avere cura nell’azione educativa e la relazione educante nell’ambito della
Psicologia Clinica, per il Master Universitario in Metodologie Tutoriali e di
Coordinamento dell'Insegnamento Clinico nelle Professioni Sanitarie e Sociali,
Universita di Verona (sede di Trento).

Punteggio 2

e A.A. 2013/2014, docente del corso Reazioni emotive alla cronicita e strétegie di

supporto per il Master in Case Manager di Cure Primarie e Palliative, Universita di |,

Verona (sede di Trento) (titolare dell'insegnamento Dott.ssa Tecla Pozzan).

G g
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e Dicembre 2016, Docente del corso di Psicologia dei gruppi: le dinamiche inter e
intra gruppo nell’ambito della sanita, Master in Management per Funzioni di
Coordinamento delle Professioni Sanitarie, Scuola di Medicina e Chirurgia,
Universita di Verona.

b3) altre attivita di didattica integrativa relativa al SSD M-PSI/08 (fino a punti 1): relatore
di tesi: 0,2 punto per ogni tesi; correlatore/controrelatore di tesi: 0,1 punto per ogni tesi;

tutorato accademico (compresi seminari, laboratori, esercitazioni, corsi elettivi o didattica

integrativa): 0,1 punto per ogni attivita.

o Relatore di 4 tesi di laurea nell’ambito della Psicologia Clinica, per il Corso di Laurea
in Scienze del Servizio Sociale, Universita di Verona e correlatore di 3 tesi di laurea
nell’ambito degli aspetti psicologici legati al dolore cronico, per il Corso dl Laurea
in Medicina e Chirurgia, Umversﬂa di Verona.

Punteggio 1,1

e A.A. 2019/2020, docenza per il corso di lezioni interattive in piccoli gruppi di
Psicologia Clinica per il Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita di
Verona.

Punteggio 0,1

c) documentata attivita di formaZIone 0 d| ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri: max punti 8

c¢1) per contratto da ricercatore a tempo determinato (tipo A), assegno di ricerca, borse
post dottorato congruente o affine al SSD M-PSI/08 1 punto per annualita, per durata di 6
mesi il punteggio € dimezzato) (fino a 6 punti)

e Da marzo 2019, Borsa di ricerca “Comportamenti € benessere: un approccio
multidisciplinare per favorire la qualita della vita in condizioni di vulnerabilita”,
Sezione di Psicologia Clinica, Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e
Movimento, Universita degli studi di Verona.

Punteggio 0,5

e Luglio 2017 - Giugno 2018, Borsa di Ricerca, Sezione di Psichiatria, Dipartimento
di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento, Universita degli studi di Verona. .
Punteggio 1

e Gennaio 2011 - Giugno 2017, dichiara 6 Assegni di ricerca (6 mesi di congedo per
maternita) presso Universita di Verona (progetti descritti nel CV).

Punteggio 6

e Anno 2010, Borsa di ricerca, Sezione di Psichiatria e Psicologia Clinica,
Dipartimento di Sanlta Pubblica e Medicina di Comunita, Universita degli Studi di
Verona.

Punteggio 1

c2) diploma di specializzazione o di scuola di formazione equivalente consegdito presso
struttura pubblica o-privata riconosciuta dal M.I.U.R inerente il SSD M-PSI/08, punti 1

o Specializzazione in Psicoterapia ad indirizzo Cognitivo Comportamentale.
Associazione di Psicologia Cognitiva, sede di Verona.

¢3) master o corsi di perfezionamento conseguiti presso struttura pubblica inerente il SSD
MPSI/08, punti 1

e Corso di Perfezionamento Universitario in Psicologia Clinica Perinatale, presso
Universita degli studi di Brescia.

o o




d) documentata attivita in campo clinico in qualificate strutture e servizi pubblici o
privati accreditati, coerente con il settore scientifico-disciplinare oggetto della -
selezione o con settore affine: max punti 7

e Febbraio 2014 - Dicembre 2016, Consulente psicologa presso due Centri di Salute 4
Mentale del Dipartimento di Salute Mentale di Verona, con contratto libero
professionale per Azalea Cooperativa Sociale, Verona.

e Aprile 2011 - Dicembre 2012, Attivita clinica come psicologa-psicoterapeuta in
frequenza volontaria, svolta presso il Servizio di Psicosomatica e Psicologia
Clinica, dellAzienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona.

¢ Dichiara attivita clinica svolta come specializzanda in psicoterapia presso il Servizio
di Psicosomatica e Psicologia Clinica, e presso il Centro di Salute Mentale e Clinica
Psichiatria, AOUI Verona (2008 - 2011).

e 2010 - ad oggi, Dichiara diverse attivita di formazione rivolte al personale sanitario
di diversi reparti e Unita Operative (AULSS8 Berica, Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata, Verona, ULLS20 Verona), volte a migliorare le strategie
comunicativo-relazionali nella gestione del rapporto con i pazienti e tra colleghi, la
gestione dello stress e la consapevolezza del ruolo dei fattori psicosociali nella
pratica terapeutico-assistenziale.

Punteggio 0,5
e) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi: max punti 7
e1) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali ed
internazionali (documentati da progetti finanziati): punti 2 per ogni progetto di durata
annuale, per durata inferiore ai 6 mesi il punteggio é dimezzato)
e2) partecipazione a progetti di ricerca di rilevanza nazionale e internazionale finanziati 7
su base competitiva: punti 1 per ogni progetto, per durata inferiore ai 6 mesi il punteggio
é dimezzato)

e Ha partecipato con contributo riconoscibile a numerosi progetti di ricerca, di cui i

seguenti finanziati su base competitiva:
2 progetti di ricerca di rilevanza nazionale (Ricerca Finalizzata - Status Socio-
economico, urbanizzazione e salute mentale; progetto “Dipartimenti di Eccellenza”
finanziamento MIUR); _
5 progetti di ricerca di rilevanza internazionale (EMMY finanziato dal Programma
Joint Programming Initiative; progetto pilota Tender HEALTH4LGBTI; progetto
Europeo HORIZON2020 UPRIGHT; progetto Europeo HORIZON2020 CEPHOS-
LINK; progetto Europeo FP7 REFINEMENT).
Punteggio 7
f) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: max punti 4
1) per ogni partecipazione a congresso/convegno internazionale come relatore punti 0,5
f2) per ogni partecipazione a congresso/convegno nazionale come relatore punti 0,2
f3) per ogni partecipazione a congresso/convegno nazionale e/o internazionale come
presentatore (primo autore) di poster punti 0,1
3:3

e Dichiara di essere autore di numerose comunicazioni (orali e poster) in
congressi/convegni nazionali e/o internazionali di cui:

- Specifica il ruolo di relatore in 4 congressi/convegni internazionali;

- Specifica il ruolo di relatore in 4 congressi/convegni nazionali;

- Risulta primo autore di 5 poster in congressi/convegni nazionale e/o
internazionale.

o (He e sy




g) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca: max
punti 2
g1) per ciascun premio/riconoscimento internazionale punti 0,5

o Co-autore di un poster risultato tra i “migliori poster’ alla Conference of The 0,5

European Network for Mental Health Service Evaluation (ENMESH).
g2) per ciascun premio/riconoscimento nazionale punti 0,2

e 2012 e 2016, Vincitrice borsa di mobilita internazionale, Bando di 0,6
internazionalizzazione, Universita degli studi di Verona “Cooperint”, procedura di
selezione tra pariin base a valutazione dell'attivita di ricerca e del progetto di ricerca
presentato; : v :

e Co-autore di un poster risultato tra i “migliori poster” alla 12° Conferenza lItaliana
della Societa Italiana di Epidemiologia.

TOTALE 40,9

Valutazione della produzione scientifica — 12 pubblicazioni allegate: punti attribuibili max

V., Marchioretto, F.,
Battista S., Smania.
N., Del Piccolo L. ‘A
prospective
observational cohort
study on
pharmacological
habitus, headache-
related disability and
psychological profile
in patients with
chronic migraine
undergoing
onabotulinumtoxina

(I.F. 3,895 -
Q1)

53/100 ;
el T SRS Congruenza | Rilevanza
Fubblicazlont %l;:gl\?aatlil\:?t% conil SSD = | scientifica ﬁ%‘.’qzo I TOTALE
eV m-pslios della MEMICUE® 1 maxa
mgetodolo oo 1 punto = collocazione | 0,5= punti
: 9 pienamente editoriale rimo/ultimo
e rilevanza P :
congruente 1 punto = nome;
1 punto = 0,5 punti = rivista con l.LF. | 0,4 = secondo
eccellente parzialmente | in Q1 nome;
0,8 punti = congruente 0,8 punti = 0,2 = altra
buona 0,2 punti = rivista con |.LF. | posizione;
0,6 punti = scarsamente | in Q2 In caso di
discreta congruente 0,4 punti = corresponding
0,2 punti = rivista con I.F. | author si
bassa maxipunto in Q3 aggiunge 0,5
0,2 punti = punti.
max 1:punto rivista con I.F. 1 t
in Q4 max 1 punto
0,1 punti =
rivista senza
I.F.
max 1 punto :
Gandolfi M., Donisi 1 1 1 0,4 3,4

&

U




prophylactic
treatment.” (Toxins,
08/2019)

Donisi V, Sibani M,
Carrara E, Del
Piccolo L, Rimondini
M, Mazzaferri F,
Bovo C, Tacconelli
E. ‘Emotional,
cognitive and social !
factors of
antimicrobial
prescribing: can
antimicrobial
stewardship
intervention be
effective without
addressing psycho-
social factors?.’
(Journal of
antimicrobial
chemotherapy,
10/2019)

0,5

1

(LF. 5,113 -
Q1)

0,5

Gajofatto A., Donisi
V., Busch |. M,
...Rimondini M.
‘Biopsychosocial
model of resilience in
young adults with
multiple sclerosis
(BPS-ARMS): an
observational study
protocol exploring
psychological
reactions early after
diagnosis.’ (BMJ
Open, 9/2019)

1=

(LF. 2,376 -
Q1)

0,4

3,4

Rimondini M., Busch
. M., Mazzi M.A.,
Donisi V., Poli A.,
Bovolenta E., Moretti
F. ‘Patient
empowerment in risk
management: a
mixed-method study
to explore mental
health professionals’
perspective.’ (BMC
Health services
research, 6/2019)

1

(I.F. 1,932 -
Q1)

0.2

3,2

Adnanes M, Melby L,
Cresswell-Smith J,
Westerlund H, Rabbi
L, Dernovsek MZ,
Sprah L, Sfetcu R,
Strassmayr C,
Donisi V. ‘Mental
health service users’
experiences of
psychiatric

1

(l.F. 1,932 -
Q1)

0,5

3,5

Ge

7




rehospitalisation - an
explorative focus
group study in six
European countries.’
(BMC Health
Services research,
7/2018)

Donisi V., Tedeschi
F., Wahlbeck K.,
Haaramo P.,
Amaddeo F. ‘Pre-
discharge factors
predicting
readmissions of
psychiatric patients:
a systematic review
of the literature.
(BMC Psychiatry,
12/2016)

0,5

1

(l.F. 2,666 -
Q1)

1
1° nome e
corresponding

3,5

Donisi V., Tedeschi
F., Salazzari D.,
Amaddeo F. ‘Pre and
post-discharge
factors influencing
early readmission to
acute psychiatric
wards: implications
for quality-of-care
indicators in
psychiatry.’ (General
hospital psychiatry,
4/2016)

0,5

1

(LF. 3,220 -
Q1)

1
1° nome e
corresponding

3,5

Koeser L, Donisi V,
Goldberg DP and
McCrone P.
‘Modelling the cost-
effectiveness of
pharmacotherapy
compared with
cognitive-behavioural
therapy and
combination therapy
for the treatment of
moderate to severe
depression in the
UK.’ (Psychological
Medicine, 10/2015)

1
(LF. 5,641 -
Q1)

0,4

34

Donisi V, Tedeschi
F, Percudani M,
Fiorillo A,
Confalonieri L, De
Rosa C, Salazzari D,
Tansella M,
Thornicroft G,
Amaddeo F.
‘Prediction of
community mental
health service
utilisation by
individual and
ecological level

0,5

1

(.F. 2,208 -
Q1)

1

1° nome e

corresponding |

3,5

(e

o




socio-economic
factors.’ (Psychiatry
research, 10/2013)

10.

Cresswell-Smith J.,
Amaddeo F., Donisi
V., Forsman A K,
Kalseth J., Martin-
Maria N., Miret M.,
Walhbeck K.

_‘Determinants of

multidimensional
mental wellbeing in
the oldest old: a
rapid review.’ (Social
Psychiatry and
Psychiatric
Epidemiology,
2/2019)

0,8

1

(I.F. 3,152 -
Q1)

0,2

11.

Lara E., Martin-
Maria N., Forsman
A. K., Cresswell-
Smith J., Donisi V.,

1

(LF. 2,511 -
Q1)

0,2

3,2

Adnanes M.,
Kaasbgll J., Melby
L., Nordmyr J.,
Nyholm L., Rabbi L.,
Amaddeo F., Miret
M. ‘Understanding
the multi-dimensional
mental well-being in
late life: evidence
from the perspective
of the oldest old
population.’, (Journal
of Happiness
studies, 2/2019)

12. RossiA, Cetrano G, | - 1 1 e 0,2 3,2
Pertile R., Rabbi L.,
Donisi V., Grigoletti (ILF. 2,208 -
L., Curtolo C., Q1)
Tansella M., j
Thornicroft G.,
Amaddeo F.
‘Burnout,
compassion fatigue,
and compassion
satisfaction among
staff in community-
based mental health
services.’,
(Psychiatry
Research, 7/2012) .

TOTALE 11,8 10 12 6 39,8

Consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensita e Ia continuita
temporale della stessa (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento
non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali) in
considerazione delle tematiche individuate nella declaratoria del SSD M-PSI/08 facendo
riferimento anche a indicatori quali H-index complessivo (max 5 punti): 4 punti
Valutazione lingua straniera: ottimo
/1
o

Coct



Allegato 2b
Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni della candidata ERIKA LIMONCIN

Titoli e curriculum

Punti
attribuibili
max 47/100

a) dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o all’estero: max
punti 3

a1) se congruente con il SSD M PSI/08 3 punti

a2) se parzialmente congruente con il SSD M PSI/08 2 puntl

a3) se non congruente con il SSD M-PSI/08 1 punto

o Dottore di Ricerca in Medicina sperimentale e endocrinologia (XXVI ciclo)
curriculum Sessuologia medica, presso I'Universita degli Studi dell’Aquila

b) eventuale attivita dldattlca a livello universitario in Italia o al’Estero: max punti
16
b1) titolarita di insegnamenti curriculari relativi al SSD M-PSI/08 (fino a 13 punti: punti 2,5

per ogni incarico didattico di almeno 20 ore o 2 crediti; punti 1,5 per ogni incarico inferiore

a 20 ore o 2 crediti)

b2) insegnamenti (moduli didattici) e incarichi di insegnamento relativi al SSD M-PSI/08
nei Corsi di perfezionamento (es. Master | e Il livello, Corsi di Alta Formazione) e nelle
Scuole di Specializzazione in Psicoterapia (fino a punti 2: puntl 1 per ogni modulo e/o
attivita dldatt/ca)

e 2018, docente del corso di “Psicometria e psico-sessuologia delle
disfunzioni sessuali (M-PSI/08, 3CFU) presso il Master Universitario di Il
livello in Andrologia presso I'Universita di Catanzaro.

Punteggio 1

b3) altre attivita di didattica integrativa relativa al SSD M-PSI/08 (fino a punti 1): relatore
di tesi: 0,2 punto per ogni tesi; correlatore/controrelatore di tesi: 0,1 punto per ogni tesi;
tutorato accademico (compresi seminari, laboratori, esercitazioni, corsi elettivi o didattica
integrativa): 0,1 punto per ogni attivita. '

- Dal 2010 al 2016, dichiara di essere stata cultore della materia presso |l
Dipartimento di Scienze Cliniche Applicate e Biotecnologiche (DISCAB)
dell’'Universita degli studi dell’Aquila per dlverS| insegnamenti.

Punteggio 0,3 |

0,3

c) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri: max punti 8
c1) per contratto da ricercatore a tempo determinato (tipo A), assegnodi ricerca, borse
post dottorato congruente o affine al SSD M-PSI/08 1 punto per annualita, per durata di 6
mesi il punteggio &€ dimezzato) (fino a 6 punti)

\

e Da marzo 2015 a febbraio 2016, borsa di ricerca in sessuologia medica per
attivita di ricerca dal titolo “La valutazione dellimpatto della sfera intrapsichica
sulla qualita dell’erezione: ideazione e standardizzazione di un nuovo strumento
psicometrico”, espletata presso il Dipartimento di Scienze Cllnlche Applicate e
Biotecnologiche dell’'Universita del’Aquila.

Punteggio 1
(o i _ G /




e 2 anni di assegno di ricerca per il progetto dal titolo “RUOLO PLEIOTROPICO
DELLE FOSFODIESTERASI DI TIPO &5 (correlati psicosessuologici e
neurocognitivi), presso il Dipartimento di Medicina dei Sistemi dell’Universita Tor
Vergata di Roma.

Punteggio 2

 Damarzo 2014 a febbraio 2015, borsa di ricerca in sessuologia medica per
attivita di ricerca dal titolo “Effetti pS|colog|C| delle fosfodiesterasi di tipo 5 sulla
relazione di coppia”.
Punteggio 1

c2) diploma di specializzazione o di scuola di formazione equivalente conseguito presso
struttura pubblica o privata riconosciuta dal M.I.U.R inerente il SSD M-PSI/08, punti 1

e Specializzazione in psicoterapia cogmtlvo comportamentale presso I'lstituto A.T.
Beck per la Terapia cognitivo-comportamentale di Roma

¢3) master o corsi di perfezionamento consequiti presso struttura pubblica merente il
SSD MPSI/08, punti 1

e Diploma di master di secondo livello in “Psiconcologia e relazione con il paziente”
presso I'Universita “Sapienza”

d) documentata attivita in campo clinico in qualificate strutture e servizi pubblici o
privati accreditati, coerente con il settore scientifico-disciplinare oggetto della
selezione o con settore affine: max punti 7

e Collaborazione in qualita di Psicologo all’attivita clinica e scientifica del Centro di
Riferimento Regionale per I'Autismo (CRRA) di L’Aquila (Ottobre 2009 - 20
Dicembre 2009; 29 Marzo 2010 — 20 Giugno 2010).

e) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi: max punti 7

e1) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali ed
internazionali (documentati da progetti finanziati): punti 2 per ogni progetto di durata
annuale, per durata inferiore ai 6 mesi il punteggio é dimezzato)

e2) partecipazione a progetti di ricerca di rilevanza nazionale e internazionale finanziati
su base competitiva: punti 1 per ogni progetto, per durata inferiore ai 6 mesi il punteggio
é dimezzato)

f) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: max punti 4

1) per ogni partecipazione a congresso/convegno internazionale come relatore punti 0,5
f2) per ogni partecipazione a congresso/convegno nazionale come relatore punti 0,2 -
f3) per ogni partecipazione a congresso/convegno nazionale e/o internazionale come
presentatore (primo autore) di poster punti 0,1

e Dichiara la partecipazione in qualita di relatore a 10 congressi/convegni (8 su
invito) di cui: y
- 4 congressi/convegni internazionali;
- a6 congressi/convegni nazionali.

3,2

g) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca: max
punti 2
g1) per ciascun premio/riconoscimento internazionale punti 0,5

g2) per ciascun premio/riconoscimento nazionale punti 0,2




Premio come miglior poster di Medicina della Sessualita al XXXVIII Congresso
Nazionale della Societa Italiana di Endocrinologia (SIE), tenutosi a Taormina dal
27 al 30 maggio 2015.

Premio come miglior miniposter dal titolo “I maschi con disfunzione erettile .

ed eiaculazione precoce percepiscono un piu alto livello di sensazione
orgasmica rispetto ai maschi con la sola eiaculazione precoce” al Xl|
congresso nazionale SIAMS, tenutosi a Roma dal 01 al 03/12/2016.

0,4

TOTALE

13,9

Valutazione della produzione scientifica — 12 pubblicazioni allegate: punti attribuibili max
53/100

Pubblicazioni Originalita, f::?lrgggza sRc"i‘;‘r’ft';izcaa Apporto TOTALE
||_1novat|VIta, M-PS1/08 della individuale ]
:;%ﬁcr)zol : 1 punto = collocazione 0,5= punti
rilevanz:glco 2 pienamente editoriale primo/ultimo
congruente 1 punto = rivista | nome;
1 punto = 0,5 punti = con |.F. in Q1 0,4 = secondo
eccellente parzialmente | 0,8 punti = nome;
0,8 punti = congruente rivista con I.LF. in | 0,2 = altra
buona 0,2 punti = Q2 posizione;
0,6 punti = scarsamente | 0,4 punti = In caso di
discreta congruente rivista con |.F. in | corresponding
0,2 punti = Q3 author si
bassa maxsipunto 0,2 punti = aggiunge 0,5
rivista con |.F. in | punti.
max 1 punto Q4
0,1 punti =
rivista senza I.F. | MaX 1 punto
max 1 punto
Limoncin E, 1 1 0,8 -1 3,8
D’Alfonso A, X
Corallino C, Cofini V,
et al., 'The effect of (ILF. 2,327 - Q2) 1° nome e
voluntary termination ;
of pregnancy on corresponding
female sexual and
emotional well-being
in different age
groups.', (J
Psychosom Obstet
Gynaecol. 2/2017)
Ciocca G, Limoncin 0,8 1 0,8 0,4 3
E, Di Tommaso S, et
al., 'Attachment » :
styles and sexual (ILF. 1,255 - Q2)
dysfunctions: a :
case-control study of
female and male
sexuality.', (IntJ
Impot Res. 5/2015)

(>

N




Limoncin E, Carta
R, Gravina GL,
Carosa E, et al.,
'The sexual
attraction toward
disabilities: a
preliminary internet-
based study. ',
(International
Journal of
Impotence Research
4/2014)

0,8

0,8

(LF. 1,255 - Q2)

0,5

3,1

Ciocca G*,
Limoncin E*
(*equal
contribution),
Cellerino A, Fisher
AD, et al., 'Gender
identity rather than
sexual orientation
impacts on facial
preferences.', (J Sex
Med. 10/2014)

0,6

0,5

(I.F. 3,649 - Q1)

0,5

2° nome ma
equal

contribution

con il primo
nome

2,6

Jannini EA,
Sternbach N,
Limoncin E, Ciocca
G, Gravina GL, _
Tripodi F, Petruccelli
I, Keijzer S,
Isherwood G,
Wiedemann B,
Simonelli C. ‘Health-
related
characteristics and
unmet needs of men
with erectile
dysfunction: a
survey in five
European
countries.’, (J Sex
Med. 01/2014)

(IF. 3,649 - Q1)

0,2

3,2

Limoncin E;
Gravina GL, Corona
G, Maggi M, et al,,
'Erectile function
recovery in men
treated with bilateral
nerve-sparing
radical
prostatectomy after
PDES5I therapy: A
systematic review of
RCTs evaluated by
Trial Sequential
Analysis (TSA).',
(Andrology 9/2017)

0,2

(LF. 3,106 - Q1)

0,5

2,7

(o




7.

Limoncin E, Lotti F,
Rossi M, Maseroli E,
Gravina GL, et al.,
'The impact of
premature
ejaculation on the
subjective
perception of
orgasmic intensity:
validation and
standardisation of
the '‘Orgasmometer.
", (Andrology.
9/2016)

0,5

(LF. 3,106 - Q1)

0,5

Limoncin E,
Gravina GL, Lotti F,
Maseroli E, Ciocca
G, etal, ‘The
Masturbation
Erection Index
(MEI): validation of a
new psychometric
tool derived from the
International Index
of Erectile Function
(lIEF-6) and from the
Erection Hardness
Score (EHS) for
measuring erectile
function during
masturbation.', (BJU
Int. 3/2019)

0,8

0,5

1

| (LF. 4,524 - Q1)

0,5

2,8

Mollaioli D, Di Sante
S, Limoncin E,
Ciocca G, Gravina
GL, Maseroli E,
Fanni E, Vignozzi L,
Maggi M, Lenzi A,
Jannini EA.
‘Validation of a
Visual Analogue
Scale.to measure
the subjective
perception of
orgasmic intensity in
females: The
Orgasmometer-F.’,
(PLoS One.
08/2018)

0,5

(LF. 2,776 - Q1)

0,2

2,7

10.

Limoncin E,
Tomassetti M,
Gravina GL, Ciocca
G, et al.; 'Premature
ejaculation results in
female sexual
distress:
Standardization and
validation of a new

0,8

(l.F. 5,647 - Q1)

0,5

3,3

G




diagnostic tool for
sexual distress. ',
(The Journal of
Urology 5/2013)

11. Limoncin E, Ciocca
G., Gravina G.L.,
Carosa E., et al.,
'Pregnant women's
preferences for
men'’s faces differ
significantly from
women taking the
contraceptive pills
and women in
different phases of
menstrual cycle.',
(The Journal of
Sexual Medicine
5/2015)

0,8

0,5

1
(IF 3,649 - Q1)

0,5

2,8

12. Limoncin E, Galli
D., Ciocca G.,
Gravina G.L., et al.,
'The psychosexual
profile of sexual
assistants: an
internet based

explorative study. ',

(PLoS One. 6/2014)

0,5

(LF. 2,776 - Q1)

0,5

TOTALE

10,6

8,2

11,4

5,8

36

Consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, I'intensita e la

continuita temporale della stessa (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di
allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle
funzioni genitoriali) in considerazione delle tematiche individuate nella declaratoria del SSD
M-PSI1/08 facendo riferimento anche a indicatori quali H-index complessivo (max 5 punti): 4

punti

Valutazione lingua straniera: ottimo

G-

2 7/4/ A




Allegato 2c
Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni della candldata GIOVANNI OTTOBONI

Titoli e curriculum

Punti
attribuibili
max 47/100

a) dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in Italla o all’estero: max
punti 3

at) se congruente con il SSD M PSI/08 3 punti

a2) se parzialmente congruente con il SSD M PSI/08 2 punti

a3) se non congruente con il SSD M-PSI/08 1 punto

e Dottorato di ricerca (PhD) in Scienze Psicologiche presso I'Universita di Urbino.

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o al’Estero: max punti
16

b1) titolarita di insegnamenti curriculari relativi al SSD M-PSI/08 (fino a 13 punti: punti 2,5
per ogni incarico didattico di almeno 20 ore o 2 crediti; punti 1, 5 per ogni incarico inferiore
a 20 ore o 2 crediti)

b2) insegnamenti (moduli didattici) e incarichi di insegnamento relativi al SSD M-PSI/08
nei Corsi di perfezionamento (es. Master | e Il livello, Corsi di Alta Formazione) e nelle
Scuole di Specializzazione in Psicoterapia (fino a punti 2: punti 1 per ogni modulo e/o
attivita didattica);

e L’attivita didattica universitaria svolta & continuativa, ma non risulta congruente
con il SSD M-PSI/08.

b3) altre attivita di didattica integrativa relativa al SSD M-PSI/08 (fino a punti 1): relatore
di tesi: 0,2 punto per ogni tesi; correlatore/controrelatore di tesi: 0,1 punto per ogni tesi;
tutorato accademico (compresi seminari, laboratori, esercitazioni, corsi elett/w o didattica
integrativa): 0,1 punto per ogni attivita.

e AA 2018-2019, ha svolto 2 lezioni — seminari (totalé ore 4) allinterno
delliniziativa: "Elementi di deontologia ed etica professionale”. Dipartimento di
Scienze della Vita, Universita degli studi di Trieste.

0,2

c) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri: max punti 8

c1) per contratto da ricercatore a tempo determinato (tipo A), assegno di ricerca, borse
post dottorato congruente o affine al SSD M-PSI/08: 1 punto per annualita, per durata di
6 mesi il punteggio & dimezzato) (fino a 6 punti)

e Assegno di ricerca (04/07/2016 - 03/07/2017) relativo al progetto Studio sui fattori
facilitanti I'utilizzo di piattaforme ICT home physical training per gli anziani e
caregivers che frequentano Meeting Centres regionali.

e Assegno di ricerca (04/07/2017 - 03/07/2018) relativo al progetto ./ bisogni
psicosociali-delle persone con demenza ad esordio giovanile e dei loro famigliari
nei Meeting Centres.

e Assegno di ricerca (01/02/2019 - 31/01/2020) relativo al progetto The Suprise
Study: Uno studio sulla "surprise question” in oncologia e in altre malattie
croniche e/o degenerative severe”.

Punteggio 3 Q\
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c2) diploma di specializzazione o di scuola di formazione equivalente conseguito presso
struttura pubblica o privata riconosciuta dal M.I.U.R inerente il SSD M-PSI/08, punti 1

e Diploma di specializzazione in “Psicoterapia Funzionale Corporea” presso la
Scuola Europea di Formazione in Psicoterapia Funzionale.

c3) master o corsi di perfezionamento conseguiti presso struttura pubblica inerente il
SSD MPSI/08, punti 1

Niente da segnalare

d) documentata attivita in campo clinico in qualificate strutture e servizi pubblici o
privati accreditati, coerente con il settore scientifico-disciplinare oggetto della
selezione o con settore affine: max punti 7

Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa con il Dipartimento di
Psicologia, Universita di Bologna, nellambito del progetto: “La pianificazione
anticipata delle cure con le persone con demenza ad esordio precoce e ad
esordio tardivo” (09/07/2018-08/07/2019). :

Punteggio 1

e) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi: max punti 7

e1) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali ed
internazionali (documentati da progetti finanziati): punti 2 per ogni progetto di durata
annuale, per durata inferiore ai 6 mesi il punteggio e dimezzato)

e 22/10/2018, Coordinamento progetto ERASMUS+ - KA2 Partnership: SIDECAR:
Skills In DEmentia CARe; Building psychosocial knowledge and best practice in
dementia care.

Punteggio 4

e2) partecipazione a progetti di ricerca di rilevanza nazionale e internazionale finanziati
su base competitiva: punti 1 per ogni progetto, per durata inferiore ai 6 mesi il punteggio
é dimezzato) )

e Ha collaborato (Esecuzione e Rendicontazione Progetto) a 2 progetti di ricerca
internazionali (The MEETINGDEM NETWORK Project: Sharing effective
community-based support in dementia, a JPND program; The MOTION project:
Remote Home Physical Training for Seniors, a Active and Assited Living
program).

Punteggio 2

f) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: max punti 4

1) per ogni partecipazione a congresso/convegno internazionale come relatore punti 0,5
f2) per ogni partecipazione a congresso/convegno nazionale come relatore punti 0,2

f3) per ogni partecipazione a congresso/convegno nazionale e/o internazionale come
presentatore (primo autore) di poster punti 0,1

e Dichiara di aver partecipato a 5 congressi/convegni nazionali come relatore
invitato e a 2 congressi/convegni internazionali come relatore invitato; dichiara
inoltre diverse presentazioni orali, senza indicare quando relatore.

e Risulta primo autore di 5 poster.

d) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca: max
punti 2
g1) per ciascun premio/riconoscimento internazionale punti 0,5

e 7 7




e Borsa di studio per partecipare alla Conference on Cognitive and Neural Bases of

Visuomotor Control, France

Punteggio 0,5

e Ammissione al network INTERDEM

Punteggio 0,5

g2) per ciascun premio/riconoscimento nazionale punti 0,2

e Co-autore di miglior poster al XXI Congresso Nazionale della Societa lItaliana
Psicologia dello Sport

: 0,6
e Borsa di studio per partecipare alla Summer School, Dipartimento di
Psicologia,Universita di Bologna, Italia
e Borsa di studio per partecipare alla Summer School dell’Associazione Italiana
Psicologi, Bertinoro (FO), Italia
TOTALE - 18,8

Valutazione della produzioné scientifica — 12 pubblicazioni allegate: punti attribuibili max 53/100

Pubblicazioni

Originalita,
innovativita,
rigore
metodologico e
rilevanza

"1 punto =

eccellente

0,8 punti = buona
0,6 punti =
discreta

0,2 punti = bassa

max 1 punto

Congruenza
con il SSD M-
PSI/08

1 punto =
pienamente
congruente
0,5 punti =
parzialmente
congruente
0,2 punti =
scarsamente
congruente

max 1 punto

Rilevanza
scientifica
della
collocazione
editoriale

1 punto = rivista
con l.F. in Q1
0,8 punti =
rivista con |.F.
in Q2

0,4 punti =
rivista con I.F.
in Q3

0,2 punti =
rivista con |.F.
in Q4

0,1 punti =
rivista senza
I.F.

max 1 punto

Apporto
individuale

0,5=
primo/ultimo
nome;

0,4 = secondo
nome;

0,2 = altra
posizione;

In caso di
corresponding
author si
aggiunge 0,5
punti.

max 1 punto

TOTALE

max 4
punti

o

Z




White, N., Oostendorp,
L., Vickerstaff, V.,
Gerlach, C., Engels, Y.
Maessen,

M., Tomlinson, C.,
Wens, J., Leysen, B.,
Biasco, G., Zambrano,
S., Eychmuller, S.,
Avgerinou, C., Chattat,
R., Ottoboni, G,,
Veldhoven, C., &
Stone, P., ‘An online
international
comparison of
thresholds for triggering
a negative response to
the "Surprise
Question": a study
protocol.’, (BMC
Palliative Care 1/2019)

0,5

1

(LF. 2,922 - Q1)

0,2

2,7

Ottoboni, G., lacono,
M., Chattat, R., ‘Body-
oriented techniques,
affect and body
consciousness’, (Body,
Movement and Dance
in Psychotherapy
4/2016)

0,6

0,4

(lLF. 0,514 - Q3)

1

1° nome e
corresponding

Ottoboni, G., Chattat,
R, Mariani, E, Mignani,
V, Ingravallo F.
‘Nursing home staff
members knowledge,
attitudes and
experiences towards
advance care planning:
a cross-sectional study
involving 12 Italian
nursing homes’, (Aging
Clinical and
Experimental Research
1/2019)

05

0,8

(ILF. 2,331 - Q2)

1

1° nome e
corresponding

3,3

Ottoboni, G., Gallelli,
T., Mariani, E., Soluri,
V.R., Nunziata, S., et
al., ‘Remote home
physical training for
seniors: guidelines from
the AAL-supported
MOTION project’,
(European Journal of
Aging 5/2018)

0,6

0,5

1

(LF. 2,182 - Q1)

1

1° nome e
corresponding

3,1

Ottoboni, G., S. Amici,
S., lannizzi, P.,
Dipucchio, A.,
Vanacore, N., Chattat,
R., ‘Italian Revised
Memory and Behavior
Problems Checklist
Scale (It-RMBPC):
validation and
psychometric properties

0,8

(I.F. 2,331-Q2)

0,5

3,3

G




in Alzheimer's disease’,
(Aging Clinical and
Experimental Research
7/2018)

Mariani, E., Chattat, R,
Ottoboni, G.,
Koopmans, R.,
Vernooij-Dassen, M., &
Engels, Y., ‘The Impact
of a Shared Decision-
Making Training
Program on Dementia
Care Planning in Long-
Term Care', (Journal of
Alzheimer’s Disease
1/2018)

08

1

(LF. 3,517 - Q1)

0,2

Ottoboni G, Milani M,
Setti A, Ceciliani A,
Chattat R, Tessari A.
‘An observational study
on sport-induced
modulation of negative
attitude towards
disability.’, (PloS one,
11/2017)

0,5

1

(LF. 2,776 - Q1)

1

1° nome e
corresponding

3,5

O'Brien, J., Ottoboni,
G., Tessari, A., Setti,
A., ‘One Bout of Open
Skill Exercise Improves
Cross-Modal
Perception and
Immediate Memory in
Healthy Older Adults.’,
(PlosOne 6/2017)

0,8

0,2

1

(IF. 2,776 - Q1)

0,4

2,4

Ingravallo F, Mignani
V, Mariani E, Ottoboni
G, Melon MC, Chattat
R. ‘Discussing advance
care planning: insights
from older people living
in nursing homes and
from family members.’
(International
Psychogeriatric
04/2018)

1

(IL.F. 2,478 - Q1)

0,2

3,2

10.

Ferrari, S., Ciuca, C.,
Grisoglio, E., ...
Ottoboni, G., et al. ‘La
qualita di vita dopo
impianto transcatetere
di valvola aortica:
revisione e valutazione
critica della letteratura.’,
(Giornale Italiano di
Cardiologia, 2016)

0,6

0,5

0,4

(LF. 0,616 - Q3)

0,2

1,7

11.

Chattat, R., Ottoboni,
G., Zeneli, A., Berardi,
A., Cossu, V., Maltoni,
M., ‘The italian version
of the Famcare scale: a

0,8

(l.LF. 2,754 - Q2)

0,4

3,2

(G

&7

e




validation study.’,
(Supportive Care in
Cancer, 9/2016)

12. Ottoboni, G. & lacono, 06 1 0,4 1 PeTig

M., ‘An integrative body

therapy approach: the (LF.0,514-Q3) | 1° nome e

Neo Functionalism.’, : corresponding
(Body, Movement and
Dance in :
Psychotherapy, 2013)

TOTALE 10 8,7 9,6 71 354

Consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, I'intensita e la continuita temporale
della stessa (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita
di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali) in considerazione delle tematiche individuate
nella declaratoria del SSD M-PSI/08 facendo riferimento anche a indicatori quali H-index complessivo (max
5 punti): 4 punti :

Valutazione lingua straniera: ottimo m
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