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Decreto Direttoriale REC. 20932020
Commissione per la valutazione delle domande di accesso al Telelavoro
PROT. HAOKGL del OL.03. 2020

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.P.R. 25 febbraio 1999, n. 70 relativo al Regolamento recante disciplina del telelavoro
nelle pubbliche amministrazioni, a norma dell’art. 4, comma 3, della legge 16 giugno 1998, n. 191;
VISTA la Legge 8 marzo 2000, n. 53, recante “Disposizioni per il sostegno della maternita e della
paternita, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta”;
VISTO I'’Accordo Quadro 23 marzo 2000 sul Telelavoro nella P.A_;

VISTO 'Accordo Quadro europeo sul Telelavoro del 16 luglio 2002;

VISTO l'art. 14 della Legge n. 124 del 7 agosto 2015;

VISTO l'art. 23 del CCNL comparto Universita 16 ottobre 2008;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. rep. 1176-2017 Prot. n. 194534 del 14 luglio 2017;
VISTA la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 giugno 2017 n. 3;

VISTO il D.D. Rep. n. 436-2020 Prot. n. 30395 del 21 gennaio 2020 con cui & stato emanato il
Regolamento sul Telelavoro del Personale Tecnico Amministrativo dell’'Universita degli Studi di
Verona;

VISTO il D.D. Rep. n. 1403-2020 Prot. n. 83379 del 13 febbraio 2020 di indizione del “Bando per
'accesso al telelavoro Progetto Mobilita Sostenibile”;

VISTO il D.D. Rep. n. 1402-2020 Prot. n. 83377 del 13 febbraio 2020 di indizione del “Bando per
I'accesso al telelavoro Progetto Iride - Conciliazione tra vita professionale e vita privata”;

DECRETA

ART. 1 - E’ costituita la seguente Commissione per la valutazione delle domande di accesso al
Telelavoro:

Dott.ssa Vittoria Cutino Delegata dalla Presidente C.U.G.

Dott.ssa Elisa Maizzi Delegata dal Dirigente della Direzione Risorse Umane
Dott. Marco Dal Monte Componente RSU di Ateneo

Dott. Pier Giorgio Dal Dosso Mobility Manager (per il Progetto Mobilita)
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