
 1 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ATTRIBUZIONE 
DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI CONSIGLIERE/A DI FIDUCIA (COD. 2023COFIDUCIA001) 

 

   
Bandito con D.D. n. 8033/2023 Prot. n. 333772 del 25/08/2023 e pubblicato all’Albo Ufficiale il 

25/08/2023 
 
 

VERBALE N. 1 – CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
Il giorno 15/09/2023 alle ore 11.00 si riunisce in modalità telematica sincrona attraverso la piattaforma 
zoom), la Commissione giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, nominata con D.D. n. 
8697/23 prot.350673 del 15 settembre 2023 e così composta: 
 
Presidente: Michela Nose’ 
Componente: Stefano Catalano 
Componente: Riccardo Sartori 
Segretaria/o: Antonella Ballani 
 
La Commissione, dopo aver accertato che non sussistono tra i propri componenti le incompatibilità ai 
sensi degli art. 51 e 52 del Codice di procedura civile, prende visione del bando con il quale è stata 
indetta la selezione. 
 

Dalla lettura del bando la Commissione prende atto che: 
 

• la selezione consiste nella valutazione dei titoli e in un colloquio; 
 

• il punteggio massimo da attribuire ai titoli è di 50 punti:  
 

• Saranno ammessi al colloquio le/i candidate/i che otterranno almeno 30 punti nella 
valutazione dei titoli come previsto all’art. 6 dell’avviso di selezione. 

 

• il punteggio massimo da attribuire al colloquio è di 50 punti; 
 

• Il colloquio si riterrà valido ai fini della selezione se la valutazione ottenuta sarà pari o 
superiore a 30, in caso contrario il/la candidato/a non verrà ritenuto/a idonea/o. 

 
La Commissione, sulla base di quanto indicato dall’art. 6 del bando di selezione, procede quindi alla 
definizione delle modalità per la valutazione dei titoli, attraverso il curriculum vitae delle/i candidate/i, 
dettagliandole nel seguente modo: 
 

1. Laurea Specialistica, Magistrale o ante riforma 509/99: max 5 punti;  

il punteggio viene calcolato in base alla attinenza della laurea con l’incarico da svolgere 

2. Dottorato di Ricerca/Specializzazione/Master di II livello nell’ambito attinente all’incarico da svolgere e/o 
affini: max punti 5;  

il punteggio viene calcolato in base alla attinenza del titolo con l’incarico da svolgere 

3. Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento negli ambiti attinenti all’incarico negli ultimi 10 anni: 
max punti 5;  
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partecipazione a corsi di formazione genericamente collegati con l’attività da svolgere: sino a 3 
punti 

Corso per Consigliere di Fiducia attestato: 5 punti 

4. Esperienze professionali attinenti all’incarico da svolgere: max punti 25  

Aver già svolto l’incarico di Consigliere/Consigliera di fiducia: fino a 10 punti in base al numero 
di anni di svolgimento dell’attività 

Avere una specifica esperienza lavorativa negli ambiti attinenti all’incarico: fino a 10 punti in 
base alla durata ed al rilievo dell’esperienza 

Altre attività professionali rilevanti per lo svolgimento dell’incarico: fino a 5 punti 

5. Pubblicazioni, partecipazione a convegni in ambiti attinenti all’incarico: max punti 5  

Il punteggio viene attribuito in base al livello di attinenza delle pubblicazioni o degli interventi a 
convegno con l’incarico da svolgere, nonché con il loro rilievo nel panorama almeno nazionale 

6. Altri titoli: max punti 5  

Il punteggio viene attribuito in base alla attinenza del titolo con l’incarico da svolgere 

 
Relativamente al colloquio, la Commissione prende atto che: 

- il colloquio verterà sui seguenti argomenti (art. 6 del bando): 

- mobbing  
- molestie sessuali 

 

- Verrà accertata anche la conoscenza della lingua inglese mediante la richiesta di rispondere 
ad una domanda in lingua inglese 

 

La Commissione stabilisce quindi che la valutazione del colloquio avvenga secondo i seguenti criteri:  

 
- criterio 1 proprietà di linguaggio e capacità argomentativa: max 10 punti 
- criterio 2 livello di conoscenza della materia: max 15 punti 
- criterio 3 capacità di dare soluzione, dando adeguata argomentazione, ai quesiti 

proposti: max 15 punti 
- criterio 4 capacità relazionali e comunicative atte a instaurare un rapporto disteso e 

positivo con interlocutori diversi: max 10 punti 
 

 
La Commissione prende atto che il colloquio si svolgerà il 19 settembre alle ore 10. 
 
La Commissione stabilisce che il colloquio si svolgerà in modalità mista ovvero in presenza e in 
modalità telematica tramite la piattaforma ZOOM presso la Sala Scaligeri sita a Palazzo Giuliari, via 
dell’Artigliere, 8 – 37129 Verona. 
 
La Commissione chiude i propri lavori alle ore 11.15 e si riconvoca per le ore 11.00 del giorno 18 
settembre 2023 per la valutazione dei titoli in modalità telematica attraverso la piattaforma Zoom. 
 
Letto, confermato e sottoscritto.  



 3 

 
Verona, 15/09/2023 
 
 
LA COMMISSIONE 
 
Presidente: Michela Nose’ __________________________________________ 
 
Componente: Stefano Catalano _____________________________________________ 

Componente: Riccardo Sartori _________________________________________ 
 
Segretaria:  Antonella Ballani (dichiarazione di concordanza) 
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