
Concorso pubblico per esami per 1 posto Area dei Funzionari - settore professionale 
tecnico-informatico per la Direzione Informatica e Tecnologie (cod. 2025fta006) 

Bandito con D.D. n. 13172/2025 Prot. n. 524232 del 04/12/2025, pubblicato sul Portale 
Unico del Reclutamento InPA e sul sito web di Ateneo in data 10/12/2025 
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Prova 1 

Prova 1 - Sistema per la gestione della consegna delle tesi di laurea 

L’Ateneo intende digitalizzare il processo di consegna, approvazione e archiviazione delle 

tesi di laurea. 

Il candidato progetti un sistema informativo che consenta: 

• allo studente di caricare la tesi e i relativi metadati; 

• al relatore di approvare o richiedere modifiche; 

• alla segreteria di validare e archiviare definitivamente l’elaborato. 

Il candidato descriva: 

1. gli attori coinvolti e i relativi ruoli; 

2. una proposta architetturale; 

3. la modellazione dei dati principali; 

4. i protocolli di integrazione con le altre componenti del sistema informativo (es. 

gestione carriere, protocollo informatico, IdP). 

 

Prova 2 

Prova 2 - Sistema per la gestione dei contratti di lavoro agile 

L’Ateneo intende implementare un sistema per la gestione delle richieste e dei contratti di 

lavoro agile del personale tecnico-amministrativo. 

Il candidato progetti una soluzione che permetta: 

• al dipendente di presentare richiesta di lavoro agile; 

• al responsabile di approvare o rifiutare la richiesta; 

• all’amministrazione di generare e gestire il contratto. 

Il candidato descriva: 

1. gli attori coinvolti e i relativi ruoli; 

2. una proposta architetturale; 

3. la modellazione dei dati principali; 



4. i protocolli di integrazione con le altre componenti del sistema informativo (es. HR, 

presenze, protocollo informatico, IdP). 

 

Prova 3 

Prova 3 - Sistema per la gestione dei tirocini 

L’Ateneo intende realizzare un sistema per la gestione dei tirocini curriculari degli studenti. 

Il candidato progetti un sistema che consenta: 

• la pubblicazione di offerte di tirocinio da parte delle aziende; 

• la candidatura degli studenti; 

• la gestione delle convenzioni e dei progetti formativi; 

• il monitoraggio e la chiusura del tirocinio. 

Il candidato descriva: 

1. gli attori coinvolti e i relativi ruoli; 

2. una proposta architetturale; 

3. la modellazione dei dati principali; 

4. i protocolli di integrazione con le altre componenti del sistema informativo (es. 

gestione carriere, protocollo informatico, IdP). 


