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Decreto di rettifica dell’avviso di selezione pubblica per il conferimento di 1 incarico 
individuale di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di tutor didattico per il Master di 
I livello in “Specializzazione in metodi e pratiche di rafforzamento dei percorsi di presa in 
carico e accompagnamento sociale” a.a.2026/2027 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE VICARIO 
 

VISTO l’avviso di selezione pubblica per il conferimento di 1 incarico individuale di lavoro autonomo 
per lo svolgimento di attività di tutor didattico per il Master di I livello in “Specializzazione in metodi 
e pratiche di rafforzamento dei percorsi di presa in carico e accompagnamento sociale” 
a.a.2026/2027 – Rep. n. 9899/2026 Prot n. 442809 del 15/10/2026; 

 

CONSIDERATO che per un mero errore materiale all’art. 7 dell’avviso il punteggio per risultare 
idonei nella valutazione dei titoli è errato e, rispettivamente: 

- Ai fini dell’idoneità, il candidato dovrà pertanto ottenere un punteggio non inferiore a 30/60 
nella valutazione dei titoli 

DISPONE 
 
La sostituzione dell’art. 7 come segue: 
 
ART. 7 MODALITA’ DI SELEZIONE 

La selezione dei candidati avverrà per titoli e colloquio orale e consisterà nella valutazione dei titoli 
culturali e professionali indicati nel Curriculum Vitae, mirante ad accertare la coincidenza delle 
competenze possedute dal candidato con le specifiche peculiarità del profilo richiesto e 
dell’attitudine a svolgere l’attività prevista con particolare attenzione agli studi compiuti ed alla 
esperienza professionale. 
 
La Commissione Giudicatrice utilizzerà i seguenti criteri di valutazione dei titoli: 
 

a) Laurea magistrale (max punti 15) 
o in ambito delle scienze umane e sociali (psicologia, pedagogia, filosofia, servizio 

sociale, sociologia): 
voto 110 – 110 e lode: 15 punti 
voto da 109 a 106: 10 punti 
voto da 105 a 100: 5 punti 
voto da 99 a 66: 0 punti 

o in altro ambito disciplinare: 
voto 110 – 110 e lode: 10 punti 
voto da 109 a 66: 0 punti 

 
b) titolo di Master universitario di primo o secondo livello (max punti 10): 

o in ambito delle scienze umane e sociali (psicologia, pedagogia, filosofia, servizio 
sociale, sociologia): 10 punti 

o in altro ambito: 5 punti 
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c) comprovata esperienza in design e organizzazione di attività formative universitarie ed 
esterne, attività di front office e segreteria nel contesto dell’Ateneo di Verona (max punti 25). 

 
d) Comprovata esperienza in attività didattiche e tutoriali che includono l’uso di piattaforme e-

learning (max punti 10) 
 
Per essere ammessi al colloquio orale è necessario avere ottenuto un punteggio pari ad almeno 45. 
 
Criteri di valutazione del colloquio: 
 

a) Padronanza dei processi e delle metodologie di design, monitoraggio e gestione di un 
percorso post-lauream (max 8 punti) 

b) Pregresse esperienze professionali negli ambiti del master (max 8 punti) 
c) Capacità di problem solving (max 7 punti) 
d) Capacità comunicative (max 7 punti) 

 
Il colloquio si ritiene superato qualora il candidato consegua una votazione minima di almeno 10 
punti su trenta. 
 
Ai fini dell’idoneità, il candidato dovrà pertanto ottenere un punteggio non inferiore a 45/60 nella 
valutazione dei titoli e non inferiore a 10/30 nel colloquio orale. 
 
Al termine della valutazione la Commissione redigerà una graduatoria di merito secondo l’ordine 
decrescente della votazione complessiva. La graduatoria potrà essere utilizzata, ove ritenuto 
opportuno e nel rispetto delle esigenze organizzative e didattiche del Master, per il conferimento 
dell’incarico in caso di rinuncia, decadenza o risoluzione anticipata del contratto del candidato 
incaricato. 
 
L’Amministrazione si riserva in ogni caso la facoltà di valutare, sulla base delle specifiche esigenze 
sopravvenute, l’opportunità di procedere allo scorrimento della graduatoria ovvero all’avvio di una 
nuova procedura selettiva. 
 
La graduatoria di merito è immediatamente efficace e sarà pubblicata sul sito web di Ateneo nella 
sezione Concorsi “Incarichi di collaborazione”. Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per 
eventuali impugnative. 
 
La Commissione si riserva la facoltà di procedere alla selezione anche in presenza di una sola 
domanda di partecipazione. 
 
La Commissione potrà altresì dichiarare non idonei tutti i candidati che abbiano presentato domanda 
di partecipazione. 
 
Le altre parti dell’avviso restano invariate.          
                              
                                                                                                 Il Direttore Generale Vicario 

           Dott. Luca Fadini 
                                                                    

 
Il presente documento è firmato digitalmente e registrato nel sistema di protocollo dell’Università di Verona, ai sensi degli 
articoli 23-bis e 23-ter e ss. del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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