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Decreto Rettorale 
 
 

LA RETTRICE 
 

VISTO lo Statuto dell’Università di Verona emanato con Decreto Rettorale n. 5336 del 13/05/2024 
(G.U. Serie Generale 07/06/2024); 
 
VISTO il Memorandum of Understanding between EPO European Patent Office, EUIPO European 
Union Intellectual Property Office and the University of Verona, Rep. 9071/2024 che ha ad oggetto la 
cooperazione tra i firmatari nella sensibilizzazione e nell'educazione alla proprietà intellettuale e 
l’attuazione del Pan European Seal Program, finalizzato a promuovere la cultura e l’acquisizione di 
competenze ed esperienze dirette in materia di proprietà intellettuale, a favore di laureati e dottori di 
ricerca di tutte le aree accademiche; 

 
VISTO l’avvio in data 2 febbraio 2026 della edizione 2026 - 2027 del Programma Pes e precisamente 
l’avvio del Young Professional Programme presso EPO (opportunità di impiego) e del Programma 
Professional Traineeship presso EUIPO (tirocini retribuiti) i quali prevedono che l’ateneo di Verona 
debba validare le candidature inviate dai candidati direttamente a EPO e preselezionare le 
candidature da inviare a EUIPO (c.d. shortlist); 
 

 
DECRETA 

 
Art. 1 – È emanato il bando per la partecipazione al Programma Pes, ossia al Young Professional 
Programme presso EPO e al Professional Traineeship Programme presso EUIPO, nel testo che 
forma parte integrante del presente Decreto (Allegati A, B). 
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Allegato A 
 

Bando per la partecipazione al Programma Pes, ossia al Young Professional 
Programme presso EPO e al Professional Traineeship Programme presso EUIPO – 
edizione 2026-2027 
 

Art. 1 Obiettivi e contenuti 
 
Il “Pan European Seal Programme – PES” è un’iniziativa finalizzata a promuovere la cultura della 
proprietà intellettuale, nonché l’acquisizione di competenze ed esperienze dirette presso l’Ufficio 
Brevetti Europeo (European Patent Office – EPO) oppure presso l’Ufficio dell’Unione Europea per 
la Proprietà intellettuale (European Union Intellectual Property Office – EUIPO). 
 
Il programma PES si articola in: YPP Young Professionals Programme presso EPO (impiego) e 
PES Professional Traineeship (tirocinio con indennità) presso EUIPO. 
 
È possibile candidarsi a un solo programma. Non sono ammesse candidature a entrambi i 
programmi. 
 
L’Università degli Studi di Verona aderisce all’edizione 2026-2027 del programma “Pan European 
Seal - YPP” presso European Patent Office - EPO e del programma “Pan European Seal 
Professional Traineeship Programme” presso European Union Intellectual Property Office – 
EUIPO: 

- per il programma YPP presso EPO i candidati devono presentare la candidatura 
direttamente a EPO entro il 9 marzo;  
 

- per il programma PES presso EUIPO i candidati devono presentare la candidatura 
all’Università degli Studi di Verona entro il 25 febbraio 2026. 

 
 

Art.2 - Pan European Seal Young Professionals Programme - YPP presso EPO 
 
Requisiti di partecipazione 
Possono partecipare alla preselezione coloro che: 
a) hanno la cittadinanza di uno dei Paesi membri EPO; 
b) sono studenti/esse di triennale/magistrale/master/PhD che conseguiranno un titolo di 
studio non oltre il 15 settembre 2026 OPPURE laureati/e dell’ateneo di Verona (e coloro che hanno 
conseguito un titolo di laurea, laurea magistrale, laurea magistrale a ciclo unico) senza limiti 
temporali; 
c) hanno una conoscenza eccellente di almeno una delle lingue di lavoro ufficiali di EPO, 
ossia inglese, tedesco, francese. 
Sede, data di inizio e durata dei tirocini 
I tirocini si svolgeranno nella sede di EPO a Monaco di Baviera, L’Aia, Vienna, Berlino, Bruxelles.  
I tirocini avranno inizio il 15 settembre 2026 e avranno una durata di 12 mesi a tempo pieno (con 
eventuale estensione di 2 anni). 
Indennità 
EPO offre un’indennità di circa euro 2.300 mensili, status di dipendente, assicurazione medica 
privata internazionale. 
 
 

Art. 3 - Modalità e termine per la presentazione delle candidature per EPO 
 

Le candidature vanno presentate direttamente a EPO nel periodo compreso tra il 16 febbraio e il 9 
marzo 2026, caricando il certificato di laurea o il certificato di iscrizione.  
La candidatura dovrà essere effettuata esclusivamente online alla pagina di EPO 
https://jobs.epo.org/lp/YoungProfessionals/6ae54d8120979c26/ entro il 9 marzo 2026. 

https://www.epo.org/en/about-us/foundation/member-states
https://jobs.epo.org/lp/YoungProfessionals/6ae54d8120979c26/
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Al termine del periodo di candidatura, EPO trasmetterà all’Università di Verona l'elenco dei/delle 
candidati/candidate per una validazione da parte dell’Ateneo, che dovrà avvenire entro il 23 marzo 
2026. L’ateneo comunica l’elenco delle candidate validate per EPO entro il 30 marzo con pubblicazione 
alla pag. https://www.univr.it/it/concorsi 
 
 

Art. 4 - Pan European Seal Professional Traineeship Programme presso EUIPO 
 
Requisiti di partecipazione 
Possono partecipare alla preselezione coloro che: 

a) sono cittadini/e di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea. Coloro che sono cittadini di 
Paesi terzi possono presentare domanda alla preselezione, tuttavia, si avverte che EUIPO, 
in fase di selezione, potrà accettare cittadinanze diverse da quelle UE per circa il 10% delle 
posizioni disponibili. In tal caso i candidati/le candidate, qualora selezionati/e, dovranno 
chiedere/ottenere il visto necessario a svolgere il tirocinio; 

b) sono studenti/esse di triennale/magistrale/master/PhD che conseguiranno un titolo di studio 
non oltre il 15 settembre 2026 OPPURE laureati/e dell’ateneo di Verona che hanno 
conseguito un titolo di studio (laurea, laurea magistrale, laurea magistrale a ciclo unico, 
master o dottorato di ricerca) negli ultimi due anni e non prima di gennaio 2024; 

c) hanno conoscenza della lingua inglese di livello almeno B2; 
d) hanno conoscenza di almeno un’altra lingua dell’Unione Europea, in base al profilo 

richiesto. 
 
Sede, data di inizio e durata dei tirocini 
I tirocini si svolgeranno prevalentemente nella sede EUIPO di Alicante. Sono previsti due posti 
presso gli uffici dell'EUIPO di Bruxelles e Lussemburgo. I tirocini avranno inizio il 15 settembre 2026 
e avranno una durata di 12 mesi (possibile estensione di ulteriori 12 mesi per un numero limitato 
di tirocini). 
 
Indennità 
EUIPO offre un’indennità di euro 1.300 mensili, con lo status di tirocinante. Il tirocinante dovrà 
provvedere alla propria copertura assicurativa (carta sanitaria europea o assistenza privata). 
 
 

Art. 5 - Modalità e termine per la presentazione delle candidature per EUIPO 
 
Coloro che intendono partecipare al Programma presso EUIPO, devono presentare la propria 
candidatura entro il 25 febbraio 2026 all’Università degli Studi di Verona via email tramite il proprio 
indirizzo di posta elettronica istituzionale nome.cognome@studenti.univr.it (attivo anche per i 
laureati) all’indirizzo ufficio.protocollo@pec.univr.it mettendo in cc placement@ateneo.univr.it ed 
indicando nell’oggetto “Pan-European Seal Young Professionals Programme 2026 - 2027: 
candidatura per EUIPO” con i seguenti documenti (esclusivamente file in formato PDF): 

• domanda di partecipazione compilata e firmata (modulo per EUIPO). I candidati non ancora 
in possesso del titolo ma iscritti all'ultimo anno del corso di laurea 
triennale/magistrale/dottorato e che prevedono di conseguire il titolo al più tardi all'inizio 
del tirocinio, previsto per il 15 settembre 2026, indicano nel modulo la data prevista per 
il completamento degli studi; 

• fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

• curriculum vitae aggiornato datato e sottoscritto, in inglese, in formato Europass; 

• lettera motivazionale (max 1 facciata) che esprima le ragioni della candidatura, in inglese. 
 

L’ateneo di Verona verifica i requisiti di partecipazione: si precisa che la conoscenza linguistica 
sarà valutata esclusivamente in sede di colloquio con EUIPO. 
 
Al termine della preselezione, l’ateneo inoltra a EUIPO una lista dei candidati risultati idonei (cd 
shortlist) entro il 27 febbraio 2026. 

http://www.univr.it/it/concorsi
mailto:nome.cognome@studenti.univr.it
mailto:ufficio.protocollo@pec.univr.it
mailto:placement@ateneo.univr.it
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=en
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Art. 6 - Selezione delle candidature 
 

Il processo di selezione sarà condotto da EPO e da EUIPO, che gestiranno direttamente le 
comunicazioni con i/le partecipanti.  
 
- Programma EPO: 
 
La candidatura per EPO dovrà essere fatta dal 16 febbraio entro il 9 marzo 2026 seguendo le istruzioni 
EPO.  
 
Seguirà validazione delle candidature per EPO da parte dell’ateneo; l’esito della fase di validazione delle 
candidature per EPO sarà comunicato tramite pubblicazione di un elenco alla pag. 
https://www.univr.it/it/concorsi  entro il 30 marzo 2026. 
 
Dal 1 aprile si avvia la fase di selezione svolta da EPO; per giugno, l’esito della selezione è comunicato da 
EPO direttamente ai candidati.  
 
- Programma EUIPO: 
 
Potranno candidarsi alla selezione di EUIPO solo coloro che, avendo inviato entro il 25 febbraio la 
propria candidatura all’ateneo, avranno superato la preselezione dell’Università e saranno inseriti 
nell’elenco dei candidati preselezionati – cosiddetta shortlist. 
 
L’ateneo invia a EUIPO la cd shortlist entro il 27 febbraio e la pubblica entro il 1 marzo 2026 alla 
pag. https://www.univr.it/it/concorsi   
 
Dopo avere preso visione del proprio nominativo inserito nella cd shortlist, i candidati dovranno 
presentare la propria candidatura per la selezione su EUIPO entro il 31 marzo 2026 (1 marzo – 31 
marzo 2026). 
 
Ulteriori informazioni sulla fase di selezione, tra cui documenti per la candidatura, criteri di selezione, 
colloquio/i, corsi on line, sono presenti: 
 

- per il Programma EPO: 
https://jobs.epo.org/lp/YoungProfessionals/6ae54d8120979c26/  
Per specifiche richieste sul programma è anche possibile scrivere a: 
paneuropeanseal@epo.org 
 
- per il Programma EUIPO: 
https://euipo.europa.eu/knowledge/mod/page/view.php?id=125992 
Per specifiche richieste sul programma è anche possibile scrivere 
a: Pan_European_Seal@euipo.europa.eu 

 
 

Art. 7 - Trattamento dei dati personali 
 
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei 
dati personali” (GDPR) l’Università tratterà i dati personali nell'ambito dei propri compiti di interesse 
pubblico esclusivamente per le finalità connesse allo svolgimento della presente preselezione ai 
Programmi PES. 
 
L’Università di Verona è titolare del trattamento dei dati personali dei/delle partecipanti alla 
preselezione, ai sensi del Regolamento UE 2016/679; un’informativa di dettaglio su finalità del 
trattamento, destinatari dei dati e esercizio dei diritti dell’interessato/a è disponibile sul sito 
istituzionale dell’Ateneo: www.univr.it/it/privacy. 
 

https://jobs.epo.org/content/PanEuropeanSeal/?locale=en_GB
https://jobs.epo.org/content/PanEuropeanSeal/?locale=en_GB
http://www.univr.it/it/concorsi
http://www.univr.it/it/concorsi
https://www.euipo.europa.eu/en/about-us/the-office/who-we-are/employer-of-choice/pan-european-seal-programme
https://jobs.epo.org/lp/YoungProfessionals/6ae54d8120979c26/
mailto:paneuropeanseal@epo.org
https://euipo.europa.eu/knowledge/mod/page/view.php?id=125992
mailto:Pan_European_Seal@euipo.europa.eu
http://www.univr.it/it/privacy
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I dati dei candidati che supereranno la preselezione verranno trasmessi dall’ateneo agli uffici EUIPO. 
I dati potranno essere comunicati a soggetti pubblici e/o privati in esecuzione di obblighi di legge 
e/o di un provvedimento dell’Autorità di Pubblica Sicurezza e/o Giudiziaria. In ogni momento 
potranno essere esercitati nei confronti del Titolare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del GDPR e, in 
particolare, l’accesso ai propri dati personali, la rettifica, l’integrazione e, se ricorrono i presupposti 
normativi, la cancellazione, la limitazione del trattamento nonché il diritto di opporsi al loro 
trattamento. Resta salvo il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali 
ai sensi dell’art. 77 del GDPR. 

 
 

 
 

LA RETTRICE  
 

Prof.ssa Chiara Leardini 
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Allegato B 

 
 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PRESELEZIONE 

PER PROFESSIONAL TRAINEESHIP PRESSO EUIPO 

 
Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………… 

nato a ................................................................................... prov. ……………. il …………………….. 

residente in …………………………………………………... prov. …………… CAP ………………… 

via ………………………………………………………………………………… n. …………………… 

codice fiscale ………………………………………...... cittadinanza ……………………………………. 

telefono …………………… cellulare ………………... email …………………………………………... 

CHIEDE 
 

di partecipare alla preselezione per partecipare alla selezione per Professional Traineeship 
Programme presso EUIPO. 
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 
 

DICHIARA DI: 

□ avere conseguito presso l’Università degli Studi di Verona il titolo di L◻ LM◻ Master◻ 

Dottore di ricerca □ 

□ in………………………………………………………………………………………………………… in 

data….………………. con votazione ………………… ………………….… 

oppure 

nel caso di laureandi, di iscritti al Master, di dottorandi: 

□ essere iscritto/a presso l’Università degli Studi di Verona al corso di L ◻ LM ◻ Master◻ 

 
Dottorato di ricerca □ 
in…………………………………………………………………………………… …………………… 

…………………………………………………………………………………… …………………… 

□ prevedere di conseguire il titolo di L ◻ LM ◻ Master◻ Dottore di ricerca □ 

□ in data antecedente l’inizio delle attività presso EUIPO, 15,  settembre 2026, 

indicativamente in 

data:………………………………. 
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□ avere una conoscenza della lingua INGLESE con livello almeno B2: 

 

Inglese: livello B2◻ livello C1◻ livello C2◻ 

 
In caso di possesso di certificazione rilasciata da: indicare l’ente pubblico o privato che 

ha rilasciato il certificato.  

Avere una conoscenza della/e seguenti lingue (sulla base del profilo): 

 
Spagnolo: livello B1◻ livello B2◻ livello C1◻ livello C2◻ 
Francese livello B1◻ livello B2◻ livello C1◻ livello C2◻ 
Tedesco livello B1◻ livello B2◻ livello C1◻ livello C2◻ 

 
Solo per chi non è madrelingua italiano: 
Italiano: livello B1◻ livello B2◻ livello C1◻ livello C2◻ 

 
la conoscenza della/e lingua per il livello indicato sarà verificata in sede di colloquio con 
EUIPO; 

 

□ essere cittadino di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea; 

 

□ essere cittadino di un Paese che non è membro dell’Unione Europea; si ricorda che 
potranno essere accettate da EUIPO in fase di selezione cittadinanze diverse per circa il 10% 
delle posizioni EUIPO disponibili. In tal caso i candidati/le candidate, qualora selezionati/e, 
dovranno chiedere/ottenere il visto necessario a svolgere il tirocinio; 

□ essere consapevole del fatto che: EUIPO non accetta candidature di quanti abbiano svolto 
o stiano svolgendo qualsiasi tipo di tirocinio, remunerato o a titolo gratuito, all’interno di una 
istituzione, agenzia o ente dell’Unione Europea, quali elencati al sito dell’Unione Europea 

https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu- 
institutions-and-bodies_en ivi inclusi quanti siano o siano stati assistente a membri del 
Parlamento Europeo, consulenti a contratto o ricercatori intra-muros, membri temporanei di 
staff, membri di staff a contratto, membri di staff ausiliari, esperti nazionali distaccati (Seconded 
National Expert) o membri di staff ad interim di qualsiasi istituzione, agenzia, ente, 
delegazione o ufficio di rappresentanza europei, qualunque sia stata la durata di tali attività. 

Allega alla presente, al fine della preselezione: 

 

□ fotocopia di un documento di identità in corso di validità 

 

□ curriculum vitae aggiornato datato e sottoscritto, in inglese, in formato Europass 

□ lettera motivazionale (max 1 facciata) che esprima le ragioni della candidatura, in inglese 

 
Data …………………………… 

 
FIRMA DEL/LA CANDIDATO/A 

https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies_en
https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies_en
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=en
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