
 
 

1 
Direzione Risorse Umane - Area Personale Tecnico-Amministrativo e Reclutamento - U.O. Reclutamento Personale 

Dirigente, Tecnico-Amministrativo e CEL - Via dell’Artigliere 19, 37129 Verona - e-mail: concorsi.pta@ateneo.univr.it 

- telefono: 045/8028552-8396-8823 

Decreto Direttoriale 
II Scorrimento graduatoria 

 

La Direttrice Generale 

 

Visto il D.Lgs. 4/03/2013 n. 33 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sugli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni; 

Visto il Decreto Direttoriale n. 4754/2025 Prot. n. 187064 del 08/05/2025, pubblicato sul Portale 
Unico del Reclutamento InPA e sul sito web di Ateneo in data 09/05/2025 con il quale è stato 
bandito il concorso pubblico per esami per 5 posti Area dei Collaboratori - settore professionale 
amministrativo di cui 3 posti riservati agli/lle appartenenti alle categorie art. 1 della Legge 68/99 
e 2 posti riservati agli/lle appartenenti alle categorie art. 18, comma 2 della Legge 68/99 o art. 1 
della Legge 407/1998 e categorie equiparate (Cod. 2025cta001); 

Visto il Decreto Direttoriale n. 8802/2025 Prot. n. 363321 del 25/08/2025, pubblicato sul Portale 
Unico del Reclutamento InPA e sul sito web di Ateneo in data 26/08/2025 con il quale sono stati 
approvati gli atti e la graduatoria di merito del succitato concorso;  

Visto il Decreto Direttoriale n. 13504/2025 Prot. n. 543898 del 12/12/2025, pubblicato sul Portale 
Unico del Reclutamento InPA e sul sito web di Ateneo in data 15/12/2025, con il quale è stata 
scorsa la graduatoria di merito del suddetto concorso per 1 posizione dell'Area dei Collaboratori 
- Settore Professionale Amministrativo; 

Preso atto della scopertura di 1 unità di personale appartenente alle categorie di cui all’art. 1 
della Legge 68/99, a far data dal 1° gennaio 2026; 

Ritenuto pertanto di coprire il posto mediante lo scorrimento della graduatoria del concorso 
pubblico per esami per 5 posti Area dei Collaboratori - settore professionale amministrativo di 
cui 3 posti riservati agli/lle appartenenti alle categorie art. 1 della Legge 68/99 e 2 posti riservati 
agli/lle appartenenti alle categorie art. 18, comma 2 della Legge 68/99 o art. 1 della Legge 
407/1998 e categorie equiparate (Cod. 2025cta001); 

Accertata la disponibilità finanziaria, secondo quanto previsto nella programmazione triennale 
del fabbisogno di personale tecnico-amministrativo per gli anni 2023-2025, approvata nel C.d.A. 
del 24 ottobre 2023; 

Decreta 

Art. 1 – La seguente graduatoria di idonei/e del concorso pubblico per esami 5 posti Area dei 
Collaboratori - settore professionale amministrativo di cui 3 posti riservati agli/lle appartenenti alle 
categorie art. 1 della Legge 68/99 e 2 posti riservati agli/lle appartenenti alle categorie art. 18, 
comma 2 della Legge 68/99 o art. 1 della Legge 407/1998 e categorie equiparate (Cod. 
2025cta001):  

N.  ID Domanda Punteggio 

6 2194108 43,00 

Viene scorsa a favore di n. 1 unità di personale dell’Area dei Collaboratori riservata agli/lle 
appartenenti alle categorie art. 1 della Legge 68/99 - Settore Professionale Amministrativo come 
di seguito indicato: 

6 2194108 
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Art. 2 - Il presente decreto sarà pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento InPA e nel sito 

web dell’Università di Verona, sezione concorsi. 

 Donatella Marsiglia 

 Il presente documento è firmato digitalmente  
 e registrato nel sistema di protocollo dell’Università di Verona,  
 ai sensi degli articoli 23-bis e 23-ter e ss. del DLgs 82/2005 e s.m.i. 
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