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1. PRESENTAZIONE DELLA DIRETTRICE 
 

Il Dipartimento di Management (DIMA) si compone di due aree scientifiche – Scienze economico-

aziendali (13b) e Scienze agrarie e veterinarie (07) – che permettono la collaborazione al proprio 

interno di studiosi di management e di economia agraria con forti complementarità, sia rispetto alle 

principali linee di ricerca che alle sinergie tra dipartimento e contesto territoriale.  

Il DIMA si caratterizza, quindi, per l'ampiezza e l'eterogeneità della provenienza e degli interessi di 

ricerca del corpo docente e per i rilevanti contributi offerti dai suoi afferenti nel campo della ricerca 

scientifica. Nello specifico, come descritto nel Piano Operativo di Dipartimento (POD) 2023–2025, le 

aree di ricerca sviluppate nel nostro Dipartimento sono le seguenti:  

• Accounting; 

• Economia agraria, alimentare e delle risorse;  

• Gestione del rischio; 

• Governance aziendale e strategia; 

• Governance e gestione delle performance aziendali; 

• Intermediari finanziari e finanza; 

• Logistica e gestione della supply chain; 

• Marketing & service management; 

• Trasformazione digitale e innovazione dei processi organizzativi e gestionali. 

L’obiettivo della presente Relazione Annuale è quello di fornire una mappatura delle principali attività 

di ricerca svolte dal nostro Dipartimento nell’anno 2025 al fine di migliorarne la condivisione interna 

tra colleghi e valorizzare l’attività di ricerca di tutti. A tal proposito, il documento in oggetto, dopo una 

panoramica della struttura del DIMA con focus sia sul personale docente sia sul personale tecnico-

amministrativo (sezione 2), si focalizza sulle attività di ricerca svolte nel corso del 2025 (sezione 3), 

con particolare attenzione ai progetti di ricerca finanziati, agli eventi di ricerca/scientifici organizzati 

nell’ambito del DIMA, ai premi e riconoscimenti di ricerca conseguiti, alla partecipazione 

nell’Editorial Board di riviste scientifiche e ai visiting professor ospitati. Successivamente vi è una 

sezione dedicata ai prodotti di ricerca pubblicati nel 2025 (sezione 4); seguita da un focus sul dottorato 

interateneo in Accounting and Management (sezione 5). La relazione si conclude con una panoramica 

delle attività svolte nel 2025 dal centro di ricerca LOOP Research Center e dal Laboratorio sulle 

metodologie di ricerca aziendale (sezione 6).  

 

Auguro a tutti un'interessante lettura del documento.   

Laura Chiaramonte  
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2. STRUTTURA DEL DIPARTIMENTO 
 

La funzionalità del Dipartimento di Management (DIMA), a dicembre 2025, si basa sui seguenti 

Organi:  

 

▪ DIRETTRICE: Prof.ssa Laura Chiaramonte (triennio accademico 2025–2028) 

 

▪ DIRETTORE VICARIO: Prof. Ivan Russo (triennio accademico 2025–2028) 

 

▪ REFERENTI (triennio accademico 2025–2028): 
 

➢ REFERENTE AQ RICERCA: prof. Gianluca Veronesi 

➢ REFERENTE AQ DIDATTICA: prof. Riccardo Stacchezzini 

➢ REFERENTE AQ TERZA MISSIONE – TERRITORIO: prof.ssa Elena Giaretta 

➢ REFERENTE INTERNAZIONALIZZAZIONE: prof.ssa Roberta Capitello (coadiuvata dal prof. 

Giuseppe Nocella) 

➢ REFERENTE DOTTORATO DI RICERCA: prof.ssa Ilenia Confente 

➢ REFERENTE STRATEGIE DI COMUNICAZIONE DELLE ATTIVITÀ DIPARTIMENTALI: dott.ssa Silvia 

Blasi 

➢ REFERENTE POST-LAUREAM: prof. Paolo Roffia 

➢ REFERENTE ERASMUS E DIGITALIZZAZIONE: prof. Lapo Mola 

➢ REFERENTE PER L’INCLUSIONE: prof. Davide Nicola Vincenzo Gaeta 

➢ RESPONSABILE PER L’ORIENTAMENTO: prof. Angelo Bonfanti 

➢ REFERENTE LOOP RESEARCH CENTER - IL MANAGEMENT PER L'ECONOMIA CIRCOLARE E LA 

SOSTENIBILITÀ: prof. Ivan Russo 

➢ REFERENTE CENTRO CULTURA DI IMPRESA: prof.ssa Paola Castellani 

➢ REFERENTE CENTRO PER L’IMPRENDITORIALITÀ GIOVANILE: prof.ssa Serena Cubico 

➢ REFERENTE LABORATORIO DIDATTICO SULLE METODOLOGIE DI RICERCA AZIENDALE: prof. 

Nicola Cobelli 

➢ REFERENTE CONTAMINATION LAB: prof. Giorgio Mion 

 

▪ COMMISSIONI DI DIPARTIMENTO (triennio accademico 2024–2027): 
 
 

➢ COMMISSIONE AQ RICERCA 

▪ Referente: prof. Gianluca Veronesi 

▪ Componenti: prof.ssa Claudia Bazzani, prof. Fabio Cassia, prof.ssa Daniela Pianezzi, 

prof. Alex Sclip e dott.ssa Sara Toniolo 
 
 

➢ COMMISSIONE AQ DIDATTICA 

▪ Referente: prof. Riccardo Stacchezzini 

▪ Componenti: prof. Federico Brunetti, prof.ssa Silvia Cantele, prof.ssa Roberta 

Capitello, prof.ssa Cristina Florio, prof.ssa Barbara Gaudenzi, prof. Lapo Mola, prof. 

Ivan Russo e prof.ssa Paola Signori  
 

 

➢ COMMISSIONE AQ TERZA MISSIONE – TERRITORIO 

▪ Referente: prof.ssa Elena Giaretta 

▪ Componenti: prof. Nicola Cobelli, prof.ssa Elena Claire Ricci, prof.ssa Francesca 

Rossignoli e dott.ssa Alessia Zoppelletto 
 
 

➢ COMMISSIONE COMUNICAZIONE 

▪ Referente: dott.ssa Silvia Blasi 

▪ Componenti: dott. David D’Acunto, prof. Stefano Landi, dott. Vincenzo Riso 
 
 

➢ COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI-STUDENTI 



4 
 

▪ Presidente: prof. Silvano Corbella 

▪ Componenti: prof. Giovanni Goldoni; Antonella Rasia e Rebecca Virgilio 

(Rappresentanti studenti) 

 

▪ INCARICATI AQ DIPARTIMENTALI (triennio accademico 2024 –2027): 
 

➢ INCARICATO AQ RICERCA: prof. Gianluca Veronesi 

➢ INCARICATO AQ DIDATTICA: prof. Riccardo Stacchezzini 

➢ INCARICATO AQ TERZA MISSIONE E TERRITORIO: prof.ssa Elena Giaretta 

 

▪ GRUPPO AQ DI DIPARTIMENTO: 
 

➢ REFERENTE AQ RICERCA: prof. Gianluca Veronesi 

➢ REFERENTE AQ DIDATTICA: prof. Riccardo Stacchezzini 

➢ REFERENTE AQ TERZA MISSIONE -TERRITORIO: prof.ssa Elena Giaretta 

➢ REFERENTE INTERNAZIONALIZZAZIONE: prof.ssa Roberta Capitello 

➢ REFERENTE AL DOTTORATO DI RICERCA: prof.ssa Ilenia Confente 

➢ REFERENTE STRATEGIE DI COMUNICAZIONE DELLE ATTIVITÀ DIPARTIMENTALI: dott.ssa Silvia 

Blasi 

➢ PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO (TA): dott. Matteo Caristi e sig.ra Isabella Manto 

 

▪ CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 
 

Il Consiglio di Dipartimento è composto da tutti i professori di ruolo e dai ricercatori universitari 

afferenti al Dipartimento stesso, nonché dal responsabile amministrativo del Dipartimento, in veste 

di segretario. Il Consiglio di Dipartimento esercita funzioni finalizzate allo svolgimento della 

ricerca scientifica e delle attività didattiche, formative e della terza missione, ivi compresa la 

promozione dell’internazionalizzazione. Inoltre, può delegare alla Giunta l’esercizio di specifiche 

funzioni, secondo quanto stabilito dal Regolamento quadro dei Dipartimenti. 

 

▪ GIUNTA DI DIPARTIMENTO 
 

La Giunta di Dipartimento è l'organo esecutivo che supporta il Direttore nello svolgimento delle 

sue funzioni, coadiuvandolo nella gestione e nello svolgimento delle attività dipartimentali. La 

Giunta del Dipartimento di Management a dicembre 2025 risulta così composta:  

➢ Direttrice: prof.ssa Laura Chiaramonte 

➢ Direttore vicario: prof. Ivan Russo 

➢ Rappresentante associati: prof.ssa Vania Vigolo 

➢ Rappresentante ricercatori: prof. Paolo Farinon 

➢ Segretario: dott. Matteo Caristi 

 

▪ AFFERENTI 
 

Data l’articolazione delle aree di ricerca sviluppate dal nostro Dipartimento, i docenti afferenti al 

DIMA (in totale 60) sono stati suddivisi per fascia/ruolo. La Figura 1 mostra come a dicembre 

2025 il nostro Dipartimento risulti composto da 19 professori ordinari (32% del totale), 32 

professori associati (53%) e 9 ricercatori (15%), di cui 2 a tempo indeterminato e 7 a tempo 

determinato così distribuiti: 2 RTD A, 2 RTD B e 3 RTT. 
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Figura 1. Ripartizione docenti e ricercatori DIMA per ruolo (aggiornamento a dicembre 2025) 

  
Prof. ordinari Prof. associati Ricercatori Totale 

N. 19 32 9 60 

% 32% 53% 15% 100% 

 

Le figure successive presentano invece la ripartizione dei docenti e ricercatori afferenti al DIMA in 

base al genere (Figura 2) e in base al genere e al ruolo (Figura 3), entrambe con riferimento alla 

situazione aggiornata a dicembre 2025. Come si può vedere, si evidenzia una composizione 

sostanzialmente equilibrata, con una leggera prevalenza complessiva delle donne (52%) rispetto agli 

uomini (48%). La percentuale delle donne leggermente superiore a quella degli uomini si registra 

anche con riferimento al ruolo di professori ordinari (53% vs 47%) e di ricercatori (56% vs 44%). 

Figura 2.  Ripartizione docenti e ricercatori DIMA per genere (aggiornamento a dicembre 2025) 

        
Uomini Donne Totale 

   N. 29 31 60 

  % 48% 52% 100% 

 

32%

53%

15%

Prof. ordinari Prof. associati Ricercatori

52%

48%

Donne Uomini
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Figura 3.  Ripartizione docenti e ricercatori DIMA per genere e ruolo (aggiornamento a dicembre 

2025)  

 

 Prof. ordinari (19) Prof. associati (32) Ricercatori (9) 

 Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini 

N.  10 9 16 16 5 4 

% 53% 47% 50% 50% 56% 44% 

 

 

Di seguito si riportano i nominativi dei 60 docenti afferenti al DIMA (a dicembre 2025) suddivisi in 

professori ordinari, professori associati e ricercatori. 

 
Professori di I fascia (19) Professori di II fascia (32) Ricercatori (9) 

Beretta Zanoni Andrea Bazzani Claudia Blasi Silvia 

Broglia Angela Bonfanti Angelo D’Acunto David 

Brunetti Federico Cassia Fabio Farinon Paolo 

Campedelli Bettina Castellani Paola Mazzoli Valentina 

Cantele Silvia Chesini Giuseppina Prataviera Lorenzo Bruno 

Capitello Roberta Chiarini Andrea Riso Vincenzo 

Carluccio Emanuele Maria Cobelli Nicola Rossato Chiara 

Chiaramonte Laura Confente Ilenia Toniolo Sara 

Corbella Silvano Corsi Corrado Zoppelletto Alessia 

Giaretta Elena Cubico Serena  

Lai Alessandro De Crescenzo Veronica  

Leardini Chiara Faccincani Lorenzo  

Rossignoli Cecilia Florio Cristina  

Russo Ivan Gaeta Davide Nicola Vincenzo  

Scarpa Riccardo Gaudenzi Barbara  

Signori Paola Goldoni Giovanni  

Stacchezzini Riccardo Guerrini Andrea  

Ugolini Marta Maria Landi Stefano  

Veronesi Gianluca Mion Giorgio  

 Moggi Sara  

 Mola Lapo  

 Nocella Giuseppe  

 Pianezzi Daniela  

 Pichler Flavio  

53%
50%

56%

47%
50%

44%

0%

10%

20%

30%

40%

50%
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Prof. ordinari Prof. associati Ricercatori
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 Ricci Elena Claire  

 Roffia Paolo  

 Rossignoli Francesca  

 Sclip Alex  

 Sidali Katia Laura  

 Simeoni Francesca  

 Vernizzi Silvia  

 Vigolo Vania  

 

Un ruolo fondamentale nel garantire la funzionalità, la gestione e la crescita del DIMA è svolto dal 

personale tecnico e amministrativo. Qui di seguito si elenca la composizione della segreteria 

amministrativa del dipartimento e le relative attività di competenza (a dicembre 2025). 

 
Assegnisti di ricerca (12) Borsisti di ricerca (5) Collaboratori alla ricerca 

(1) 

Baldi Benedetta Acevedo Laura Isabel  Marangoni Riccardo  

Bonioli Marta Ardolino Piermatteo  

De Ros Alessandra Bazzoni Damiano  

De Agostini Jessica D’Este Anna  

Gangitano Lorenzo Zinno Iacopo  

Koay Chia Chia   

Morandi Sonia   

Nastari Raffaela   

Piubello Orsini Luca   

Rayhan Dewan Sabbir Ahammed   

Truong Le Thanh Arianna   

Zuccari Lisa   

 

**** 

 

▪ SEGRETERIA DI DIPARTIMENTO 
 

Un ruolo fondamentale nel garantire la funzionalità, la gestione e la crescita del DIMA è svolto dal 

personale tecnico e amministrativo. Qui di seguito si elenca la composizione della segreteria 

amministrativa del dipartimento e le relative attività di competenza. 

 

CARISTI Matteo (Responsabile amministrativo) 

▪ gestione del bilancio dipartimentale e dei rapporti con il Centro Contabile; 

▪ gestione dei contratti per attività conto terzi; 

▪ gestione delle attività di vendita di servizi a terzi tramite MEPA e piattaforme 

certificate; 

▪ gestione delle elezioni degli organi dipartimentali; 

▪ gestione delle procedure concorsuali per il personale docente; 

▪ gestione delle procedure per assegni di ricerca (residuale); 

▪ gestione delle procedure per contratti di ricerca, incarichi di ricerca e post-doc; 

▪ gestione di accordi e convenzioni a carattere non economico; 

▪ supporto agli organi collegiali (Giunta e Consiglio di Dipartimento), inclusa la 

verbalizzazione; 

▪ supporto ai processi legati all’assicurazione della qualità (rapporti con il Nucleo di 

Valutazione, il Presidio della Qualità e il POD); 
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▪ supporto ai processi relativi alla didattica e alla didattica post-laurea (didattica 

integrativa, POT, master e corsi di perfezionamento) e rapporti con Segreteria Didattica 

ed Ufficio Master. 

CIRESOLA Luca (Componente) 

▪ gestione dei progetti di ricerca (bandi competitivi e accordi diretti); 

▪ gestione delle procedure relative ai bandi di collaborazione esterna; 

▪ gestione dei PCTO e dei corsi di orientamento. 

MANTO Isabella (Componente) 

▪ gestione degli spazi dipartimentali; 

▪ gestione delle procedure per incarichi a conferenzieri; 

▪ gestione delle procedure per l’assegnazione di borse di ricerca; 

▪ gestione delle procedure per l’attivazione di credenziali GIA borsisti e collaboratori 

esterni, badge e ospitalità; 

▪ gestione delle richieste di patrocinio e di utilizzo del logo; 

▪ gestione delle Summer e Winter School; 

▪ supporto alle Commissioni AQ Ricerca e Terza Missione; 

▪ supporto/aggiornamento sito web di Dipartimento; 

▪ supporto procedura missioni e trasferte. 

MARONGIU Stefania (Componente) 

▪ gestione delle procedure di acquisto di beni e servizi (incluso l’inventario) e dei 

rapporti con il Centro Acquisti; 

▪ supporto gestione Dottorato di Ricerca; 

▪ gestione dei rimborsi al personale docente; 

▪ gestione delle procedure per visiting PIA e ospiti stranieri. 
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3. RICERCA 
 

In questa sezione sono riportate le informazioni sulle attività riconducibili al tema della ricerca 

dipartimentale con riferimento: 

3.1) ai progetti di ricerca presentati e finanziati (conclusi nel 2025 o ancora attivi); 

3.2) agli eventi di ricerca/scientifici organizzati nell’ambito del DIMA nel 2025; 

3.3) ai premi e riconoscimenti di ricerca conseguiti nel 2025; 

3.4) alla partecipazione nell’Editorial Board di riviste scientifiche (in corso nel 2025); 

3.5) all’elenco dei seminari di dipartimento organizzati nel 2025; 

3.6) ai visiting professor ospitati presso il DIMA nel 2025. 
 

 

3.1 PROGETTI DI RICERCA FINANZIATI (conclusi nel 2025 o ancora attivi) 

Con riferimento ai progetti di ricerca presentati e finanziati (conclusi nel 2025 o ancora attivi), il DIMA 

conta 6 progetti internazionali, 20 nazionali e 13 regionali/locali. Per maggiori dettagli si rinvia alle 

tabelle sotto riportate. 

 

PROGETTI INTERNAZIONALI FINANZIATI (6) 
 

 

 

Responsabile Contraente Titolo progetto finanziato 

Roberta Capitello The Sustainable Blue 

Economy Partnership / 

M.U.R. 

 

AQUABALANCE: Balancing economic, 

environmental, and social sustainability 

in the European aquaculture industry 

Roberta Capitello 

Claudia Bazzani  

Elena Claire Ricci 

European Union EU-GIFT (the European University for 

Geographical Identity as a driver for Food  

systems Transition to sustainability)  

Stefano Landi Commissione Europea 

 

PCR4all (Impact and viability of a novel 

mass PCR testing method as a  

pandemic-fighting strategy -all: 

HORIZON-HLTH-2022-DISEASE-07) 

Chiara Leardini Commissione Europea 

 

Realizzazione progetto ROBIOPSY - AI 

and Robotics for Prostate Biopsy 

Daniela Pianezzi University of Essex (UK) 

 

Accordo di ricerca  avente ad oggetto la 

realizzazione del progetto di ricerca 

"Grave matters: An affective ethnography 

of cemeterial work" 

Elena Claire Ricci 

 

European Union FOODMISSION” – Engaging citizens as 

agents of change for sustainable food 

system transition with a novel gamified 

educational citizen science platform 

 

PROGETTI NAZIONALI FINANZIATI (20) 
 
 
 

Responsabile Contraente Titolo progetto finanziato 

Claudia Bazzani M.U.R. 

 

PRIN 2022 dal titolo “(Un)healthy food 

and choice behaviour 

(ChoiceHealthFood)” 

Diego Begalli Agenzia Italiana per la 

Cooperazione allo 

Sviluppo - A.I.C.S. 

Realizzazione iniziativa “Studio di 

fattibilità di un nuovo Polo Expo-

Albania” 
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Angelo Bonfanti M.U.R. 

 

PRIN PNRR 2022 “The hospitality 

experience quality in long-term care 

organizations: innovative pathways for 

value co-creation” 

Angelo Bonfanti Università degli Studi di 

Catania 

Progetto ENTREDU4NEET (bando a 

cascato PNRR progetto GRINS). 

Federico Brunetti M.U.R. 

 

PRIN 2020 "RIDE - Retail Industry 

Demand Estimation" 

Roberta Capitello 
M.U.R. progetto iNEST - Interconnected Nord-

Est Innovation Ecosystem - CC2 

Andrea Chiarini 
M.U.R. progetto iNEST - Interconnected Nord-

Est Innovation Ecosystem - CC1 

Ilenia Confente 

Vania Vigolo 

M.U.R. progetto iNEST - Interconnected Nord-

Est Innovation Ecosystem - Spoke 6 

Serena Cubico 

Elena Claire Ricci 

M.U.R. progetto iNEST - Interconnected Nord-

Est Innovation Ecosystem - CC4 

Alessandro Lai M.U.R. 

 

PRIN 2022 dal titolo “Rethinking 

Corporate Reporting as an open platform 

for pursuing “Sustainable Success”. 

Alessandro Lai M.U.R. 

 

PRIN PNRR 2022 “The reporting of 

sustainability and the sustainability of 

reporting: standards, connectivity and 

ratings in the aftermath of the EU CSRD” 

Alessandro Lai Università degli Studi di 

Torino - Dipartimento di 

Economia e Statistica 

“Cognetti de Martiis” 

Progetto DISRI (bando a cascato PNRR 

progetto GRINS) 

 

Chiara Leardini 
M.U.R. progetto iNEST - Interconnected Nord-

Est Innovation Ecosystem - Spoke 2 

Chiara Leardini MIMIT (ex. MISE) Progetto di ricerca e sviluppo "Sistemi 

innovativi per la produzione sostenibile 

di biometano da FORSU ed altre matrici 

organiche" 

Elena Claire Ricci M.U.R. 

 

PRIN 2022 dal titolo “Inclusive 

Sustainable Strategies for food products: 

local and organic districts as laboratories 

for testing multi-stakeholder 

participatory food systems (iSUSTlab)” 

Elena Claire Ricci M.U.R. 

 

PRIN PNRR 2022 “ENgaging and 

orienting the young in the COMPlexity 

of climAte change and Sustainability to 

foster agency and deliberation in 

Societally relevant choices 

(ENCOMPASS)” 

Ivan Russo 

Silvia Cantele 

Claudia Bazzani 

Elena Claire Ricci 

M.U.R. progetto iNEST - Interconnected Nord-

Est Innovation Ecosystem - Spoke 7 
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Ivan Russo M.U.R. 

 

PRIN 2022 “sMArT cities CHAllenges 

and opportunities: a participatory 

approach to the design of sustainable, 

creative and connected cities 

(MATCHA)” 

Riccardo Scarpa 
M.U.R. progetto iNEST - Interconnected Nord-

Est Innovation Ecosystem - Spoke 1 

Alex Sclip M.U.R. 

 

PRIN 2022 “Commodity prices, supply 

chain’ disruption, and firms’ financing 

frictions” 

 

PROGETTI REGIONALI/LOCALI FINANZIATI (13) 
 

 

 

Responsabile Contraente Titolo progetto finanziato 

Silvia Blasi UNIVR 

 

L’uso dei GIS a supporto del rilancio 

economico delle aree marginali montane - 

bando iNEST - Giovani Ricercatori 

Chiara Leardini Regione del Veneto 

 

Accordo quadro di collaborazione per 

attività di ricerca per la definizione e 

implementazione di una metodologia di 

cost accounting per il SSR del Veneto 

Chiara Leardini Regione del Veneto Progetto “INTELLI-MI - Tecnologie 

intelligenti per la medicina di innovazione” 

Valentina Mazzoli UNIVR 

 

Sustainable Tourism Monitoring and 

Traceability Enhancement: Big Data 

Analysis for Destination Marketing - 

bando iNEST - Giovani Ricercatori 

Elena Claire Ricci (az. 

4) 

Silvia Cantele (az. 5) 

Silvia Vernizzi (az. 5) 

Fondazione Cariverona 

 

Produzione di fertilizzanti e biostimolanti 

algali da digestati zootecnici per un sistema 

agricolo con ridotto impatto ambientale 

 

Elena Claire Ricci Regione del Veneto Progetto “AGRIFUTURE : Il futuro della 

sostenibilità per le sfide competitive delle 

Aziende agroalimentari venete” 

Vincenzo Riso UNIVR 

 

Creazione di una Sustainable Business 

Model Scorecard per le imprese del settore 

agroalimentare - bando iNEST - Giovani 

Ricercatori 

Cecilia Rossignoli Unioncamere del Veneto 

Università degli Studi di 

Padova 

Università Cà Foscari di 

Venezia 

Sviluppo e l’implementazione del progetto 

“Trasformazione digitale e sostenibile 

delle PMI” 

 

Ivan Russo Regione del Veneto 

 

Accordo di collaborazione con la Regione 

del Veneto per la realizzazione di un 

progetto comune finalizzato alla 

costituzione di un centro dipartimentale 

per la ricerca e l'innovazione sui temi 

dell'economia circolare 
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Ivan Russo Regione del Veneto Progetto SHIELD "Sustainable, Human-

centric, Innovative, Efficient Logistics 

through Digital Advancements". 

Ivan Russo Regione del Veneto Progetto “VALORLEGNO - Filiera del 

legno veneto: sistemi avanzati di 

valorizzazione delle produzioni” 

Riccardo Scarpa  Regione del Veneto Realizzazione di iniziative per 

l’applicazione del “Fattore Famiglia” 

previsto dalla Legge Regionale numero 20 

del 28 maggio 2020, “Interventi a favore 

della famiglia e della natalità” 

Sara Toniolo UNIVR 

 

Collaborative_LifeCycle: sviluppo di un 

ambiente per lo studio dei sistemi 

collaborativi manifatturieri e logistici con 

prospettiva di ciclo di vita - bando iNEST 

- Giovani Ricercatori 

 

 

3.2 EVENTI DI RICERCA/SCIENTIFICI ORGANIZZATI PRESSO IL DIMA NEL 2025  
 

 

Nella tabella sotto riportata vengono elencati gli eventi di ricerca/scientifici organizzati dai nostri 

docenti nel corso del 2025 presso il DIMA. 
 

Responsabile Evento di ricerca/scientifico organizzato presso il DIMA nel 2025 

Silvia Blasi ▪ Workshop "Metodologie GIS per l’Analisi Spaziale: Strumenti e 

Applicazioni di Base ", 21 Febbraio 2025 

Angelo Bonfanti 

Fabio Cassia 

Paola Castellani 

Giorgio Mion 

Chiara Rossato 

Francesca Simeoni 

Vania Vigolo 

▪ Workshop "Ospitalità che cura. Ripensare la qualità dell’esperienza nei 

servizi sociosanitari", organizzato nell'ambito del PRIN PNRR 2022, 

25 giugno 2025 

Roberta Capitello ▪ Meeting annuale del progetto internazionale AQUABALANCE 

"Balancing economic, environmental, and social sustainability in the 

European aquaculture industry", 14-16 aprile 2025 

Laura Chiaramonte 

Alex Sclip 

▪ Workshop on "Supply chain risk and bank-firm relations: Evidence 

from uncertain times" tenutosi presso il Dipartimento di Management, 

Università di Verona, 20 giugno 2025. Evento finanziato dal Progetto 

PRIN 2022: Commodity prices, supply chain disruption, and firms’ 

financing frictions 

Ilenia Confente ▪ Annual Meeting Spoke 6 iNEST", 24 febbraio 2025 

▪ Workshop CSCM LAB "Aspettarsi l’inaspettato: l'effetto rebound 

nella transizione verso una supply chain circolare" 26 settembre 2025 

Chiara Leardini 

Gianluca Veronesi 

Stefano Landi 

Luca Piubello 

Orsini 

Gianluca Maistri  

Alessandra Da ros 

▪ XXX National Conference Associazione Italiana di Economia 

Sanitaria, conferenza nazionale management sanitario, Verona, 11-12 

dicembre 2025 
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Giorgio Mion ▪ “Terzi a Nessuno. Il secondo rapporto nazionale sul Terzo Settore”, 7 

maggio 2025 

Davide Nicola 

Gaeta 

▪ Convegno, Il vino italiano nella tempesta perfetta: quali i modelli di 

business vincenti? 14  Novembre 2025 

Daniela Pianezzi ▪ Ei Fu. Valorizzazione e sostenibilità dell'organizzazione e attività 

cimiteriale, 5 maggio 2025. Evento di diffusione dei risultati del 

progetto di ricerca 'Grave matters' finanziato dalla British Academy. 

Persone partecipanti: accademici e manager del settore pubblico. 

▪ For an ethics of vulnerability. Judith Butler and Adriana Cavarero in 

Dialogue, 30 aprile 2025. Persone partecipanti: Judith Butler, Adriana 

Cavarero, Melissa Tyler. Evento organizzato con il CUG.  

▪ Karen Lee Ashcraft, Say Goodbye to DEI? Critical Scholars Meet the 

Moment, 5 novembre 2025, joint seminar, Centre for Work, 

Organization and Society (University of Essex) e ReWOrk (University 

of Verona). 

Ivan Russo ▪ CSCMP European Research Seminar (ERS) & CSCMP European 

Conference (Edge Europe) - Supply Chain Transformation: from linear 

to circular economy, 19 e 20 giugno 2025 

Paola Signori 

Francesca Simeoni 

 

▪ Workshop - Realizzazione di strumenti di valorizzazione e promozione 

turistica digitale - "Progetto SMART Verona (int.4) 

 

 

3.3 PREMI E RICONOSCIMENTI PER ATTIVITÀ DI RICERCA CONSEGUITI NEL 2025 

Nella tabella sotto riportata vengono elencati i premi e i riconoscimenti per attività di ricerca conseguiti 

dai docenti del nostro Dipartimento nel corso del 2025. 
 

 

Docente Premi e riconoscimenti per attività di ricerca conseguiti nel 2025 

Fabio Cassia ▪ “Top reviewer for Journal of Marketing Analytics in 2024” conferito 

da Journal of Marketing Analytics (Springer) – Aprile 2025 

▪ 2025 Emerald Literati - Outstanding Reviewer Award, The TQM 

Journal 

▪ 2025 Emerald Literati - Outstanding Paper Award for the paper: 

Magno, F., Cassia, F., & Ringle, C. M. (2024), “A Brief Review of 

Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) Use 

in Quality Management Studies”, The TQM Journal, 36(5), 1242-

1251. 

Nicola Cobelli ▪ "Best Paper Award" conferito da Research & Innovation Forum 2025 

▪ "Outstanding Reviewer", Sinergie-SIMA 2025 

Ilenia Confente ▪ "Best paper award", conferito da SIMA, Società Italiana di 

Management, per la track Supply Chain Management del Convegno 

Sinergie-SIMA, Genova, 12-13 giugno 2025 (con Valentina Mazzoli, 

Benedetta Baldi) 

▪ "Best paper award", conferito da SIMA-EURAM, Società Italiana di 

Management, conferito durante la conferenza internazionale 

EURAM,  SIG SUPPLY CHAIN STRATEGIES FOR 

SUSTAINABLE BUSINESS SIMA-EURAM "MANAGING WITH 

PURPOSE" FOR THE BEST PAPER 2025,  Firenze 23-25 giugno 

2025 
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David D’Acunto ▪ BNL-SIM SCHOLARSHIP 2025 conferito da Società Italiana 

Marketing per presentazione del contributo “Beyond the 

environment: do social and cultural dimensions of sustainability 

matter for tourists? A big data analysis” (con D. M., Lonardi, S., & 

Confente, I.)  presso la European Marketing Academy Conference 

(EMAC), Madrid 25-30 maggio 2025 

Alessandro Lai ▪ Premio SISR "Luca Pacioli" terza edizione, per il progetto di ricerca 

“A ‘Spoon River’ for Accountants: Gravestones as Archival Source” 

(con Giovanni Borghini, Riccardo Stacchezzini) 

Valentina Mazzoli ▪ "Best paper award", conferito da SIMA, Società Italiana di 

Management, per la track Supply Chain Management del Convegno 

Sinergie-SIMA, Genova, 12-13 giugno 2025 (con Ilenia Confente, 

Benedetta Baldi) 

Francesca Rossignoli ▪ Best paper award conferito da EIASM in occasione della 20ma 

Interdisciplinary Conference on Intangibles and Intellectual Capital 

per il paper: F. Rossignoli, "Environmental disclosure transparency 

and business strategy". Modena, 18 – 19 settembre 2025 

Ivan Russo ▪ “Best paper Award” durante la Conferenza internazionale EURAM, 

per la Track: Supply Chain Strategies for a sustainable business, 

tenutasi presso la University of Firenze 2025 

Riccardo Stacchezzini ▪ Premio SISR "Luca Pacioli" terza edizione, per il progetto di ricerca 

“A ‘Spoon River’ for Accountants: Gravestones as Archival Source” 

(con Giovanni Borghini, Alessandro Lai) 

Sara Toniolo  ▪ "Top Reviewer Award", Conferito da Sustainable Production and 

Consumption (Elsevier) e Institution of Chemical Engineers - giugno 

2025 

Vania Vigolo ▪ “Outstanding Reviewer Award” conferito da SIMA (Società Italiana 

di Management) in occasione del Convegno Sinergie-SIMA, 

Genova, 12-13 giugno 2025. 

▪ “Mention Award” conferito da SIMA (Società Italiana di 

Management) per la track Innovation and Technology Management 

del Convegno Sinergie-SIMA, Genova, 12-13 giugno 2025 (con 

Angela Caridà e Maria Colurcio) 

Alessia Zoppelletto ▪ Best paper award conferito in occasione della 22nd Academy of 

Innovation, Entrepreneurship, and Knowledge Conference “AI. 

Beyond the Frontiers of Technology and Knowledge”, per il paper: 

“Configurational Insights into AI Adoption in HR” coautori: 

Ludovico Bullini Orlandi, Eleonora Veglianti, Cecilia Rossignoli. 

Alcalà (Spagna), 18-20 giugno, 2025. 

 

 

3.4 PARTECIPAZIONE ALL’EDITORIAL BOARD DI RIVISTE SCIENTIFICHE (in corso nel 

2025) 
 
 

Nella tabella sotto riportata vengono elencati i docenti DIMA impegnati nell’Editorial Board di riviste 

scientifiche internazionali e nazionali (in corso nel 2025). 
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Docente Ruolo (in corso nel 2025) Rivista scientifica 

Angelo 

Bonfanti 

1. Editorial Board Member  

2. Editorial Board Member  

3. Editorial Board Member 

4. Editorial Review Board Member  

5. Editorial Review Board Coordinator  

1. International Journal of Business and 

Emerging Markets 

2. Journal of Innovation and 

Entrepreneurship 

3. Journal of Innovation & Knowledge 

4. The TQM Journal 

5. Sinergie Italian Journal of 

Management 

Federico 

Brunetti 

1. Associate Editor  

2. Associate Editor  

3. Editorial Advisory Board Member 

1. Sinergie Italian Journal of 

Management 

2. Journal of Consumer Marketing 

3. The TQM Journal 

Roberta 

Capitello 

1. Editor-in-Chief,  

2. Editorial Review Board 

3. Scientific Advisory Board  

1. International Journal of Wine 

Business Research 

2. Journal of Foodservice Business 

Research 

3. Economia agro-alimentare/Food 

Economy 

Silvia Cantele 1. Editorial Board Member 

2. Editorial Board Member  

3. Editorial Board Member  

4. Editorial Board Member 

1. World Review of Entrepreneurship, 

Management and Sustainable 

Development  

2. Businesses  

3. Corporate Social Responsibility and 

Environmental Management  

4. Accounting and Auditing  

Fabio Cassia 1. Associate Editor 

2. Member of the International 

Editorial Review Board  

3. Member of the Editorial Advisory 

Board  

4. Member of the Editorial Review 

Board  

1. Sinergie Italian Journal of 

Management 

2. International Journal of Information 

Management 

3. Review of International Business and 

Strategy 

4. The TQM Journal 

Laura 

Chiaramonte 

1. Co-Editor  

2. Associate Editor  

3. Editorial Advisory Board Member  

1. Journal of Financial Management, 

Markets and Institutions 

2. Research in International Business 

and Finance (RIBAF) 

3. International Journal of Islamic and 

Middle Eastern Finance and 

Management 

Nicola Cobelli 1. Editorial Member  

2. Editorial Member  

3. Member of the Scientific Committee  

1. Italian Journal of Management 

2. QUIS 

3. ICMTT 

Ilenia Confente 1. Senior Associate Editor  

2. Associate Editor 

  

1. International Journal of Physical 

Distribution and Logistics Management 

2. Journal of Business to Business 

Marketing 

Silvano 

Corbella 

1. Scientific Committee Member 1. Rivista dei Dottori Commercialisti 
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Serena Cubico 1. Editorial board 

2. Editorial board  

1. Journal of Management & 

Organization 

2. Australian Journal of Career 

Development 

David 

D'Acunto 

1. Editorial Review Board 1. Tourism Review (Emerald 

Publishing) 

Cristina Florio 1. Co-Editor,  

2. Editorial Board Member  

3. Editorial Board Member  

4. Editorial Board Member 

5. Editorial Board Member  

1. Financial Reporting - Journal of 

Financial Communication 

2. Journal of International Accounting, 

Auditing and Taxation 

3. Journal of International Auditing 

4. Accounting Open 

5. Studies in Risk and Sustainable 

Development 

Davide Nicola 

Gaeta 

1. Co-editor  1. SYMPHONYA, Emerging Issues in 

Management, vol 2. 2025 

Barbara 

Gaudenzi 

1. Associate Editor 

2. Editorial Board Member 

3. Editorial Board Member 

4. Editorial review board   

1. Journal of Logistics Management  

2. Journal of Purchasing and Supply 

Management 

3. International Journal of Business 

Continuity and Risk Management 

4. The TQM Journal  

Elena Giaretta 1. Editorial Board Member  1. Sinergie Italian Journal of 

Management 

Giovanni 

Goldoni 

1. Scientific Committee Member 1. Rivista Energia 

Alessandro Lai 1. Member of the Editorial Advisory 

Panel 

2. Member of the Editorial Advisory 

Board 

3. Member of the Editorial Board  

4. Member of the Advisory Board 

5. Member of Editorial Board  

1. Accounting History 

2. Accounting, Auditing & 

Accountability Journal 

3. Meditari Accountancy Research 

4. Financial Reporting 

5. Accounting and Culture 

Sara Moggi 1. Editorial board member 

2. Editorial board member 

3. Editorial board member   

4. Editorial board member  

5. Editorial board member 

6. Deputy Editor  

1. Accounting, Auditing & 

Accountability Journal (AAAJ) 

2. Accounting Forum (AF) 

3. Business Strategy and the 

Environment (BSE) 

4. Accounting History (AH) 

5. International Journal of Innovation 

and Sustainable Development 

6. International Journal of Sustainability 

in Higher Education (IJSHE) 

Daniela 

Pianezzi 

1. Associate Editor 

2. Associate Editor  

3. Editorial Board Member 

1. PuntOorg International Journal  

2. Organization  

3. Journal of Accounting in Emerging 

Economies 

Lorenzo 

Prataviera 

1. Editorial Review Board (ERB) 

Member 

1. International Journal of Physical 

Distribution and Logistics Management 

2. Journal of Business Logistics 
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2. Editorial Review Board (ERB) 

Member 

 

Vincenzo Riso 1. Associate Editor 

2. Associate Editor  

3. Editorial Board Member 

4. EC Reviewer Board Member 

5. EC Reviewer Board Member  

1. Business Strategy and the 

Environment 

2. Corporate Social Responsibility and 

Environmental Management 

3. Corporate Social Responsibility and 

Environmental Management 

4. Journal of Accounting & 

Organizational Change 

5. Journal of Public Budgeting, 

Accounting & Financial Management 

Paolo Roffia 1. Editorial Board Member 

2. Editorial Review Board 

3. Editorial Board Member 

 

1. ESIC Marketing - Economics and 

Business Journal 

2. Journal Sustainable Technology and 

Entrepreneurship  

3. Journal Sustainable Technology and 

Entrepreneurship  

Chiara Rossato 1. Editorial Team 1. Sinergie Italian Journal of 

Management 

Ivan Russo 1. Co-Editor in Chief 

2. Senior Editor 

3. Editorial Review Board  

1. International Journal of Physical 

Distribution & Logistics Management 

2. Journal of Business Logistics 

3. Journal of Supply Chain Management 

Riccardo 

Scarpa 

1. Editorial Board Member 

2. Editorial Board Member 

 

1. Journal of Choice Modelling 

2. Bio-based and Applied Economics 

(BAE) 

Katia Laura 

Sidali 

1. Editorial Review Board  

2. Editorial Advisory Board 

1. Journal of Global Business Insights 

2. Consumer Behavior in Tourism and 

Hospitality 

Riccardo 

Stacchezzini 

1. Editorial Board Member  

2. Editorial Board Member 

3. Editorial Board Member  

1. Accounting Auditing and 

Accountability Journal 

2. Accounting History 

3. Meditari Accountancy Reseearch 

Sara Toniolo  1. Associate Editor in Chief  1. Environment Development and 

Sustainability 

Gianluca 

Veronesi 

1. Associate Editor 1. Health Services Management 

Research 

Vania Vigolo 1. Associate Editor  

2. Editorial Review Board Member  

1. Journal of Consumer Marketing  

2. The TQM Journal 

 

 

3.5 SEMINARI DI DIPARTIMENTO DIMA ORGANIZZATI NEL 2025  
 

 

I seminari di ricerca del DIMA sono spazi riservati alla presentazione e discussione di lavori di ricerca 

e di nuove idee da parte dei docenti interni e dei visiting del DIMA. L’obiettivo principale è presentare 

progetti e condividere esperienze di ricerca che possano contribuire a sviluppare le conoscenze e nuove 

idee di ricerca. Nel ciclo dei seminari di dipartimento vi sono tre modalità:  



18 
 

- Meet the visiting: tenuto da ricercatori internazionali che vengono a lavorare per un periodo al 

DIMA. Tramite il seminario disseminano lavori e idee di ricerca nell'ottica di una 

contaminazione intersettoriale e internazionale. 

- Research insights: ha lo scopo di presentare progetti, idee e nuove ricerche con i colleghi in un 

ambiente informale, per raccogliere suggerimenti e condividere conoscenze. 

- Ph.D. Seminar: organizzati in collaborazione con il dottorato in Accounting and Management 

Interateneo con l'Università di Udine hanno lo scopo di introdurre metodologie e teorie 

presentate dai docenti del DIMA e  da ricercatori internazionali. 

 

Coordinatori: Stefano Landi, Lorenzo Prataviera, Alex Sclip. 

 

Nel corso del 2025 sono stati organizzati i seguenti seminari: 

 

Data Tipologia Relatore Titolo 

22/1/2025  Research 

Seminar 

Michele Cascarano    

(Banca d’Italia) 

Asset revaluation and Credit conditions 

5/2/2025 Meet the 

visiting 

Thomas Poufinas 

(Democritus University of 

Thrace) 

ESG Investments and Green bonds 

12/3/2025  Meet the 

visiting 

Chieko Inaba               

(Takushoku University) 

Gender Budgeting in Japan: Cultural Context, 

Local Governance, and Recent Innovations 

19/3/2025  Meet the 

visiting 

Francesco Ciabuschi 

(Uppsala University) 

Reshoring, nearshoring and further offshoring: 

testing the role of experience 

26/3/2025 Meet the 

visiting 

James Ming Chen 

(Michigan State University) 

Supervised learning: un approccio alla previsione 

del rischio di fallimento bancario 

10/4/2025 Meet the 

visiting 

Don Pagach (NC State 

University 

The Disclosure of Risk Appetite 

10/4/2025 PhD 

seminar 

Heidi H. Salomonsen 

(Aarhus University, 

Department of 

Management) 

What is the theoretical contribution you aim to 

give to your academic field? 

7/5/2025  PhD 

seminar 

Kristina Heinonen,   

(Hanken School of 

Economics, Finlandia) 

From Curiosity to Impact: Developing Research 

That Matters 

12/5/2025 Research 

insights 

Lorenzo Prataviera Quo vadis supply chains? Ripensare la creazione 

di valore nella nuova geopolitica globale 

20/5/2025  Research 

insight 

Giuseppe Nocella       

(University of Verona) 

Consumers' willingness to pay and web surveys: 

Do speeders affect purchasing behaviour 

estimates? 
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9/7/2025 Research 

insight 

Rossella Targa             

(University of Verona) 

Pubblicare in Open access 

9/9/2025 Meet the 

visiting 

Jury Gualandris            

(Ivey Business School at 

Western University, 

Canada) 

Sviluppare e pubblicare teorie originali nel 

management 

29/9/2025 Meet the 

visiting 

Andrea Pellegrini 

(University of Sydney) 

A habit persistence model of multiple 

discrete/continuous demand for evaluating 

charging behaviour of Australian electric vehicle 

owners 

22/10/2025 Research 

insight 

Prof.ssa Elena Claire Ricci 

(University o f Verona) 

System Dynamics: comprendere e modellare la 

dinamica dei sistemi complessi 

10/12/2025 Meet the 

visiting 

Prof. Alessandro Zattoni 

(LUISS University in 

Rome) 

The ideal academic 

 

3.6 VISITING PROFESSOR OSPITATI PRESSO IL DIMA NEL 2025 

Nella tabella sotto riportata vengono elencati i visiting professor ospitati presso il nostro Dipartimento 

nel corso del 2025. 

 

Visiting professor 

Univ. di  

appartenenza  

Docente DIMA 

proponente 

Periodo di permanenza  

presso il DIMA 

Giulia Achilli Univ. of  Birmingham Stacchezzini 23/06/2025             27/06/2025 

Francesco Ciabuschi 

Uppsala University – 

Sweden Cubico 13/02/2025 03/05/2025 

James Ming Chen 

Michigan State 

University Chesini 28/01/2025 28/03/2025 

Kristina Heinonen 

Hanken School of 

Economics, Helsinki, 

Finland Cobelli 25/02/2025            31/05/2026 

Paul Pierce 

University of Lund – 

Sweden Moggi 04/12/2025 05/12/2025 

Thomas Poufinas 

Department of 

Economics, Democritus 

University of Thrace Chesini 03/02/2025 11/02/2025 

Oliana Sula 

Univ. Alexander 

Moisiu Cubico 03/06/2025               30/06/2025 

Inaba Totsuka Chieko Takushoku University Pianezzi 09/03/2025 09/04/2025 
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4. PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE DEI DOCENTI  
 

 

Qui di seguito vengono elencati i prodotti di ricerca (intesi come articoli su riviste, libri, capitoli di 

libro) internazionali e nazionali pubblicati nel corso del 2025 dai docenti del DIMA.  

 

ANDREA BERETTA ZANONI 

▪ Beretta Zanoni A, Bovolenta J, May R., Valutazione del brand. Il. Metodo Hirose rivisitato, 

Amministrazione & Finanza n. 5 2025 

▪ Beretta Zanoni A, Vernizzi S., How to Face Uncertainity? Planning, Robust Strategy and 

Multiple Scenarios the Possibile Answers, International Journal of Business and Management, 

Vol. 20 n. 3 2025 

 

SILVIA BLASI 

▪ Silvia, B., Sedita, S. R., & Ambra, G. (2025). Unleashing economic growth through circular 

business models and innovation networks: a configurational analysis. Industry and Innovation, 

1-15 

▪ Mohaghegh, M., Blasi, S., Russo, I., & Baldi, B. (2025). Digital transformation and sustainable 

performance: the mediating role of triple-A supply chain capabilities. Journal of Business & 

Industrial Marketing, 40(4), 896-910 

▪ De Matteis, F., Blasi, S., Striani, F., & Borgonovi, E. (2025). Citizen Satisfaction and Traffic 

Police: Theoretical, Managerial, and Policy Implications of Using a Telegram Channel. 

Administration & Society, 57(7), 942-968 

▪ Preite, D., De Matteis, F., Blasi, S., & Striani, F. (2025). Factors influencing spending on 

political governance: evidence from Italian municipalities. Meditari Accountancy Research, 1-

31 

 

ANGELO BONFANTI  

▪ Bonfanti, A., Mion, G., Vigolo, V., De Crescenzo, V. (2025). Business incubators as a driver of 

sustainable entrepreneurship development: Evidence from the Italian experience, International 

Journal Of Entrepreneurial Behaviour & Research, 31(6), 1430-1454 

▪ Bonfanti, A., Bagnato, G., Rossato, C., Canestrino, R. (2025). Designing customer experiential 

satisfaction between people- and technology-driven services: Empirical evidence from upscale 

restaurants, International Journal Of Contemporary Hospitality Management, 37(8), 2855-

2874 

▪ Canestrino, R., Bonfanti, A., Magliocca, P., Caputo, F. (2025). Navigating Human-Technology 

Dynamics: Exploring Innovation Resistance to Smartphone Apps in Amusement Parks, 

Technological Forecasting And Social Change, 219(October), 1-15 

▪ Bonfanti, A., Bagnato, G., Vigolo, V. (2025). The contribution of sustainable practices to the 

creation of memorable customer experience: Empirical evidence from Michelin Green Star 

restaurants, International Journal Of Hospitality Management, 126(April), 1-11 

 

ANGELA BROGLIA 

▪ Broglia A., Corsi C., Mion G. (2025). Economia Aziendale, Giappichelli, Torino 

 

FEDERICO BRUNETTI  

▪ Feola, Rosangela; Michelini, Laura; Piccaluga, Andrea; Pirson, Michael; Brunetti, Federico 

(2025), Imagining a better world: how are companies transforming capitalism?, Sinergie, vol. 

43, no. 1 

▪ Ciasullo Maria Vincenza, Martin Jacques, Brunetti Federico (eds.) 2025, A Human-Centered 

Approach to Quality and Excellence in Management, Springer, Cham (Switzerland) 
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SILVIA CANTELE  

▪ Valcozzena, S., Riso, V., & Cantele, S. (2025) Managing firm sustainability planning process: 

insights on strategic integration complexity. Management Decision. 

https://doi.org/10.1108/MD-12-2023-2421  

▪ Podrecca, M., Cantele, S., & Orzes, G.(2025) The Role of B Corp Certification in Uncertain 

Times: An Empirical Investigation. Business Ethics, the Environment & Responsibility, 

https://doi.org/10.1111/beer.70019  

▪ Riso, V., Cantele, S., & Bracci, E.(2025) Sustainable but Not Accountable? A Quality 

Assessment of Sustainability Disclosure in Benefit Corporations. Business Strategy and the 

Environment. https://doi.org/10.1002/bse.4311  

▪ Riso V., Cantele S., Truong L.T. (2025) La gestione delle informazioni di sostenibilità nella 

catena di fornitura: un caso studio nel settore agroalimentare, Management Control, 3/2025 

https://doi.org/10.3280/MACO2025-00300X  

▪ Riso V., Cantele S. (2025) Modelli di business, performance e sostenibilità nella catena del 

valore del settore agroalimentare, collana “Strategia, Management e Controllo”, Giappichelli, 

Torino, pp. 1-155. ISBN 9791221113860 

 

ROBERTA CAPITELLO  

▪ Tronca, L., & Capitello, R. (2025). Sustainable Food Consumption and Principles of Justice in 

Italy. Social Justice Research, 38, 466–494. 

▪ Bazzani, C., Scarpa, R., Begalli, D., & Capitello, R. (2025). Reporting nutritional information 

on wine packaging: Does it affect consumers’ choices? Evidence from a choice experiment in 

Italy. Food Policy, 131, 102800. 

 

FABIO CASSIA  

▪ Bruni, A., Magno, F., & Cassia, F. (2025a). Environmental sustainability and technology as 

interconnected drivers of business model innovation in the agri-food industry: insights from 

multiple case studies. Baltic Journal of Management, 20(3), 312-339. 

▪ Bruni, A., Magno, F., & Cassia, F. (2025b). Future-oriented trajectories of business model 

innovation for agri-food SMEs. EuroMed Journal of Business, 20(5), 190-212. 

▪ Cassia, F., & Magno, F. (2025). Leveraging cross-border e-commerce platforms for export 

strategies: a model for exporters in B2B markets. Review of International Business and 

Strategy, 35(4), 527-550. 

▪ Castellani, P., Cassia, F., Vargas-Sánchez, A., & Giaretta, E. (2025). Food innovation towards 

a sustainable world: A study on intention to purchase lab-grown meat. Technological 

Forecasting and Social Change, 211, 123912.  

▪ Kuppelwieser, V., Cobelli, N., Cassia, F., & Rosenbaum, M. S. (2025). AI-enhanced literature 

reviews: liberating scholars for impact in service marketing. Journal of Services Marketing, 1-

14. 

▪ Pagnanelli, M. A., Colamatteo, A., Cassia, F., & Sansone, M. (2025). Unveiling user intentions: 

an integrated analysis of hedonic motivation and service quality in e-grocery technology 

acceptance. International Journal of Quality & Reliability Management, 42(7), 1933-1950. 

▪ Qiu, X., Haugland, S. A., & Cassia, F. (2025). Tacit knowledge transfer in strategic alliances: 

the roles of theory of mind and interpersonal trust. Journal of Business & Industrial Marketing, 

40(5), 1131-1145. 
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LAURA CHIARAMONTE  

▪ Ayadi, R., Chiaramonte, L., Cucinelli, D., Migliavacca, M. (2025). Digitalization and banks' 

efficiency: Evidence from a European analysis. International Review of Financial Analysis, 97, 

103837. 

▪ Chiaramonte, L., Mecchia, F., Paltrinieri, A., Sclip. A. (2025). Geopolitical Risk and Energy 

Markets: Past, Present, and Future. Journal of Economic Surveys, 39, 5: 2233–2253.  

▪ Chiaramonte, L., Mecchia, F., Paltrinieri, A., & Piserà, S. (2025). Does geopolitical risk affect 
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z 

 

RICCARDO STACCHEZZINI 

▪ Lai A., Leoni G., Stacchezzini R. (2025), Multivocal accountability in grand challenges: the 

Italian government’s response to Covid-19 between science and politics. Accounting, Auditing 

& Accountability Journal, 38 (7): 1919–1945. 

▪ Lai A., Stacchezzini R., Rossignoli F., Colantoni M. (2025), Percorsi di sostenibilità. 

L'esperienza delle imprese mantovane. Franco Angeli, Milano. 

▪ Colantoni M., Lai A., Stacchezzini R. (2025), The contribution of the <IR> Framework to 

achieving and disclosing the Sustainable Development Goals, in Mio C., Venturelli A. (eds.), 

The Routledge Handbook of Accounting for the Sustainable Development Goals, Routledge. 

 

SARA TONIOLO  

▪ Toniolo S., Russo I., Ren J., Moktadir MA., 2025. Decarbonizing last-mile logistics: A life 

cycle and just transition perspective. Sustainable Production and Consumption 61, 305-322 

▪ Toniolo S., Pierli G., Bravi L., Liberatore L., Murmura F. (2025). Digital technologies and 

circularity: trade-offs in the development of life cycle assessment. International Journal of Life 

Cycle Assessment, https://doi.org/10.1007/s11367-025-02436-9 

▪ Moktadir M.A., Zhou J., Ren J., Toniolo S. (2025). A decision support framework for safe and 

sustainable by-design practices promoting circularity in waste-to-energy supply chains. 

Sustainable Production and Consumption, 54, 487-501 

▪ Ayub Y., Zhou J., Shi T., Toniolo S., Ren J. (2025). Sustainability assessment of blue hydrogen 

production through biomass gasification: A comparative analysis of thermal, solar, and wind 

energy sources. Bioresource Technology, 418, 131798 

 

SILVIA VERNIZZI  

▪ Beretta Zanoni, A., Vernizzi S., (2025) How to Face Uncertainty? Planning, Robust Strategy 

and Multiple Scenarios the Possible Answers. International Journal Of Business And 

Management. 20 (3) pp. 73-84 

 

GIANLUCA VERONESI 

▪ Veronesi, G., Botcher Jacobsen, C. & Altanlar, A. (2025) Does (professional) leadership matter 

for staff satisfaction? Evidence from a panel study of hospital boards, Public Management 

Review. 

▪ Alvarado, N. R., Sarto, F., Saggese, S. & Veronesi, G. (2025) The implications of female 

directors for risk-taking in Italian high-tech boards, Feminist Perspectives in Business Studies: 

https://doi.org/10.1057/s41299-025-00248-z
https://doi.org/10.1057/s41299-025-00248-z
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Breaking Barriers in Entrepreneurship, Governance and Management. Banno, M. & D'Allura, 

G. (eds.). Edward Elgar Publishing, p. 233-258 

 

VANIA VIGOLO 

▪ Bonfanti, A., Bagnato, G., & Vigolo, V. (2025). The contribution of sustainable practices to the 

creation of memorable customer experience: Empirical evidence from Michelin Green Star 

restaurants. International Journal of Hospitality Management, 126, 104110.  

▪ Bonfanti, A., Mion, G., Vigolo, V., & De Crescenzo, V. (2025). Business incubators as a driver 

of sustainable entrepreneurship development: evidence from the Italian experience. 

International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 31(6), 1430-1454.  

▪ Mion, G., Bonfanti, A., Vigolo, V., & De Crescenzo, V. (2026). How entrepreneurship 

education and knowledge prevent early school dropouts and the development of NEETs: An 

exploratory study on italian school cooperatives. Journal of Innovation & Knowledge, 12, 

100898 (published online 25 November 2025).  

▪ Vigolo, V., Galimberti, A., Cobelli, N., & Baroni, B. N. (2025). Toward clean cooking: 

Predicting consumers' intentions to purchase improved cookstoves in Sub-Saharan countries. 

Technological Forecasting and Social Change, 219, 124288.  

▪ Vigolo, V., Mion, G., & Moura e Sá, P. (2025). Gaining legitimation during environmental 

crises: an inquiry into the relationship between corporate social responsibility, reputation, and 

blame attribution. Social Responsibility Journal, 21(5), 1009-1031.   

       

ALESSIA ZOPPELLETTO 

▪ Zoppelletto, A., Santini, E., Rossignoli, C., Ricciardi, F., (2025). “Interfirm collaboration 

enhancing twin transition: evidences from the Italian fashion industry”. IEEE Transactions on 

Engineering Management. Vol. 72, pp. 546-557. DOI: 10.1109/TEM.2025.3528260. 

▪ Zoppelletto, A., Bullini Orlandi, L., Veglianti E., Rossignoli, C., (2026). “AI adoption in HR: 

AI trust in digitally lagging organisations”. Journal of Innovation & Knowledge. Vol. 13, 

100912. DOI:  . 

▪ Zoppelletto, A., Veglianti E., Zardini, Mola, L., (2025). “Spazio al talento digitale: percorsi 

alternativi per creare nuove posizioni lavorative trasformando le imprese dall’interno”. 

Prospettive in Organizzazione. Rivista ASSIOA (Associazione italiana di organizzazione 

aziendale), Milano. Dicembre 2025. ISSN: 2465-1753. 

  

https://doi.org/10.1016/j.jik.2025.100912
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5. DOTTORATO DI RICERCA 

Presso l’Università degli Studi di Verona, per il tramite del Dipartimento di Management, è attivo il 

corso di dottorato di ricerca in “Accounting and management” nato nell’a.a. 2021/2022 in convenzione 

con l’Università degli Studi di Udine – Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche. Dal 40° 

ciclo (a.a. 2024/2025) la sede amministrativa è l’Università degli Studi di Verona (nei precedenti tre 

anni, la sede era presso l’Università degli Studi di Udine). 

Il dottorato di ricerca in Accounting & Management ha l'obiettivo generale di formare ricercatori in 

grado di contribuire all’innovazione nell’ambito della ricerca scientifica nelle discipline 

dell’accounting e del management e che possano svolgere attività di ricerca nelle università italiane e 

straniere, in centri studio pubblici e privati, o di ricoprire ruoli qualificati in imprese e istituzioni 

pubbliche.  

 

Coordinatore (a dicembre 2025): prof. Ivan Russo 

Referente (sede di Verona): prof.ssa Ilenia Confente 

Componenti del Collegio dei docenti (afferenti al DIMA): Silvia Cantele; Roberta Capitello; Laura 

Chiaramonte; Alessandro Lai; Chiara Leardini; Lapo Mola; Riccardo Scarpa; Riccardo Stacchezzini; 

Gianluca Veronesi. 

 

Qui di seguito si elencano i dottorandi presso la sede di Verona (suddivisi per ciclo): 
 
 
 

COGNOME NOME SUPERVISORE CICLO a.a. 

Baldi  Benedetta Prof.ssa Barbara Gaudenzi  XXXVII 2021/2022 

Piubello Orsini Luca Prof.ssa Chiara Leardini XXXVII 2021/2022 

Valcozzena Silvia Prof.ssa Silvia Cantele XXXVII 2021/2022 

Elam Latansa Izzata 

Dien 

Prof.ssa Roberta Capitello XXXVIII 2022/2023 

Mecchia Federico  Prof.ssa Laura Chiaramonte XXXVIII 2022/2023 

Sguizzardi  Chiara  Prof. Ivan Russo  XXXVIII 2022/2023 

Colantoni  Mariella Prof. Riccardo Stacchezzini XXXIX 2023/2024 

Liu  Pujun Prof. Alessandro Lai XXXIX 2023/2024 

Shah Mian Ali Noor  Prof. Lapo Mola XXXIX 2023/2024 

Kyereh  
Ernest Paapa 

Kwaku  
Prof.ssa Silvia Cantele XL 

2024/2025 

Maistri  Gianluca  Prof.ssa Chiara Leardini XL 2024/2025 

Novello  Simone  Prof.ssa Laura Chiaramonte XL 2024/2025 

D’Onofrio Matilde Prof. Riccardo Stacchezzini XLI 2025/2026 
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Ibeh  Olivia Prof.ssa Ilenia Confente XLI 2025/2026 

Zigiotto Aurora Prof. Lapo Mola XLI 2025/2026 

 

 

EVENTO Ph.D Day 

Il 9 dicembre 2025 presso il DIMA è stato organizzato il Ph.D. Day, evento di presentazione del 

Dottorato di Ricerca interateneo in Accounting e Management che ha previsto anche il seminario “The 

next chapter: how to take your first steps in Academia” tenuto dal prof. Alessandro Zattoni (Università 

LUISS) e un Doctoral papers workshop (ciclo 38). 
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6. CENTRI DI RICERCA E LABORATORI  

In questa sezione viene riportato l’elenco delle attività svolte nel corso del 2025 dal Centro 

dipartimentale per la ricerca e l’innovazione sui temi di economia circolare – LOOP Research Center 

(sezione 6.1) e dal Laboratorio sulle metodologie di ricerca aziendale (sezione 6.2). 
 

 

6.1 LOOP RESEARCH CENTER 

Il Centro dipartimentale per la ricerca e l’innovazione sui temi di economia circolare – LOOP Research 

Center – è stato concepito come un luogo di studio scientifico per attivare, sviluppare e supportare 

l’aggiornamento delle competenze professionali, operative e manageriali, mirando a migliorare la 

competitività delle imprese venete e del sistema pubblico nel contesto dei nuovi paradigmi economici. 

Il centro è stato sviluppato grazie al supporto di Regione del Veneto, con il decreto regionale DGR n. 

1000/2023. Il workshop inaugurale si è tenuto il 15 novembre 2024 presso il Polo Santa Marta 

dell'Università di Verona. 

Il LOOP Research Center si concentra sulla ricerca scientifica e lo sviluppo di modelli di business 

circolari, puntando a ottimizzare l'uso delle risorse e ridurre rifiuti ed emissioni attraverso nuove 

strategie. Parallelamente, organizza workshop e seminari per diffondere pratiche innovative 

dell'Economia Circolare, con l'obiettivo di formare imprese e amministrazioni pubbliche. 

Gli obiettivi del LOOP Research Center sono: 

▪ la creazione di buone pratiche e la revisione dei processi aziendali che permettano di chiudere, 

rallentare, intensificare, restringere e dematerializzare i cicli delle risorse, riducendo al minimo 

il loro impiego e la produzione di emissioni e rifiuti; 

▪ la diffusione e trasferimento di conoscenza e pratiche innovative presso le imprese e il sistema 

delle amministrazioni pubbliche attraverso l’organizzazione di workshop tematici e seminari 

informativi mirati all’upskilling e al reskilling rispetto alle pratiche innovative dell’Economia 

Circolare. 

 

Direttore scientifico del LOOP Research Center: prof. Ivan Russo.  

 

Con riferimento alla struttura organizzativa, il centro si struttura e articola nei tre LAB sotto elencati 

con l’obiettivo primario di attivare progetti di ricerca scientifica e divulgazione dei relativi risultati 

anche in collaborazione con le imprese e gli enti territoriali. Ogni LAB ha un responsabile scientifico 

e dei componenti che ne animano le attività di progettazione e divulgazione scientifica.  
 

1. LAB “Circular supply chain management”. Referente: prof.ssa Ilenia Confente 

Il LAB Circular Supply Chain Management (CSCM Lab) si propone di esplorare e implementare 

strategie e pratiche innovative che promuovano modelli di business circolari lungo le supply chain. 
 

2. LAB "Circular Products and Services Lab". Referente: prof.ssa Elena Claire Ricci 

Il LAB Circular Products & Services (CP&S Lab) si propone di esplorare e promuovere lo sviluppo 

di prodotti e servizi che siano in linea con i principi dell'economia circolare. 
 

3. LAB: "Sustainability Governance Lab". Referente: prof.ssa Silvia Cantele 

Il LAB Sustainability Governance (SG Lab) si propone di studiare e promuovere l'allineamento delle 

strategie di governance delle organizzazioni con i modelli di business sostenibili e circolari. 

  

Nel 2025 il LOOP Research Center ha organizzato i seguenti Research Talk: 
 
 
 

Laboratorio Titolo seminario Data Relatori 

CP&S  Lab “Assessing sustainable practices in 

consumer experience online: a 

methodological shift” 

13/05/2025 

Verona 

Visiting: Raffaele Filieri 

Audencia Business School 
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 CSCM  Lab “Trasparenza nelle supply chain: un 

futuro per l’economia circolare?” 

22/05/2025 

Verona 

Feelera, Gianluca Mazza 

GS1, Micol Vialetto 

SG  Lab “Imprese con impatto: essere una 

società benefit, tra luci e ombre” 

10/07/2025 

Vicenza 

Maria Rita dal Molin, CSV 

Vicenza 

Elisa Facchinello, Paolin Srl 

Matteo Marsilio, Etra Spa 

Giulia Sbalchiero, iMilani Srl 

CSCM Lab   Filiere rigenerative: Da reti eco-

efficienti a comunità eco-efficaci 

8/09/2025 

Verona 

Visiting: Jury Gualandris 

Ivey Business School 

CSCM Lab  Aspettarsi l’inaspettato: l'effetto 

rebound nella transizione verso una 

supply chain circolare 

26/09/2025 

Verona 

Visiting: Pierluigi Zerbino 

Università di Pisa 

CP&S Lab  “Erogare Salute: la Nuova Frontiera 

della Farmacia” 

29/09/2025 

Verona 

Visiting Kristina Heinonen 

Hanken School of Economics 

SG Lab   “Green Management in Sanità: 

Attori, Pratiche, Misure” 

17/10/2025 

Verona 

Prof. Alfredo Guglielmi – FSSP 

Dott. Mirto Foletto – Azienda 

Ospedaliera Università di Padova 

Dott. Andrea Meda – AULSS 7 

Dott. Edgardo Contato – AULSS 

3 

Dott. Luigi Antoniol – AULSS 3 

Dott.ssa Noemi Bortolato – 

AULSS 3 

Ing. Francesco Zambon – AULSS 

6 

CSCM Lab, 

CP&S Lab, 

SG Lab 

2° Workshop Annuale 13/11/2025 

Verona 

Prof. Ivan Russo, Direttore 

Scientifico Loop Research Center  

Prof.ssa Chiara Leardini, Rettrice 

Università di Verona  

Prof.ssa Laura Chiaramonte, 

Direttrice Dipartimento di 

Management 

Prof.ssa Silvia Cantele, Referente 

del Lab Sustainability 

Prof. Paolo Roffia, Dipartimento di 

Management 

Vittoria Lana, Corporate 

Sustainability Manager Campari 

Group  

Prof.ssa Elena Claire Ricci, 

Referente del Lab Circular 

Products & Services 

Prof.ssa Roberta Capitello, 

Dipartimento di Management 

Andrea Visentin, Radici Future 

2030 ETS  

Prof.ssa Ilenia Confente, Referent 

Lab  Circular Supply Chain 

Management 
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Dott.ssa Benedetta Baldi, 

Dipartimento di Management 

Micol Vialetto, Standard 

Specialist, GS1 Italy   

Vittorio Giordano, Industry 

Engagement Specialist, GS1 Italy   

 

 

 

 

6.2 LABORATORIO SULLE METODOLOGIE DI RICERCA AZIENDALE  
 

 

Il Laboratorio sulle metodologie di ricerca aziendale del DIMA si propone di fornire ai partecipanti 

conoscenze e competenze nell'applicazione dei metodi, delle tecniche e degli strumenti ampiamente 

riconosciuti ed innovativi, per la ricerca in ambito aziendale. I partecipanti avranno modo di 

sperimentare metodi, tecniche e strumenti utili per condurre rassegne sistematiche della letteratura e 

progetti di ricerca empirica sia qualitativa sia quantitativa in vari ambiti di studio, tra cui economia, 

gestione e organizzazione aziendale, finanza, marketing. Il raggiungimento dei suddetti obiettivi 

formativi è funzionale alla redazione di tesi di laurea magistrale ispirate alla ricerca scientifica e altresì 

all’ingresso nel mondo del lavoro. Il Laboratorio offre un ventaglio di attività in forma seminariale. I 

seminari prevedono una parte introduttiva teorica e una parte applicativa con il coinvolgimento attivo 

dei partecipanti. Le attività sono offerte agli studenti e laureandi dei Corsi di Laurea Magistrale 

(CdLM) e, in subordine, agli studenti e laureandi del terzo anno dei Corsi di Laurea (CdL) che fanno 

capo al DIMA. Sono altresì ammessi i Dottorandi in Accounting and Management, gli assegnisti e i 

titolari di borse di ricerca presso il DIMA. Previa verifica della disponibilità di posti, sono ammessi gli 

studenti dei CdLM e del CdL offerti da altri Dipartimenti dell’Università di Verona. 

Responsabile del laboratorio: prof. Nicola Cobelli. 

Nel 2025 sono stati organizzati i seguenti laboratori: 
 

 

Data Titolo seminario Relatore 

03/03/2025 Il database Orbis: contenuti e modalità di utilizzo 

Francesca 

Rossignoli 

10/03/2025 

La metodologia qualitativa: come condurre interviste e focus 

group Sara Moggi 

05/05/2025 

La creazione di un questionario per la ricerca quantitativa e le 

statistiche descrittive con il software SPSS (Modulo 1) Ilenia Confente 

06/05/2025 

La creazione di un questionario per la ricerca quantitativa e le 

statistiche descrittive con il software SPSS (Modulo 2) Vania Vigolo 

17/10/2025 Progettare esperimenti per la ricerca nelle scienze sociali 

Valentina 

Mazzoli 

14/11/2025 

Come semplificare la gestione delle fonti bibliografiche con 

strumenti digitali 

Elena Claire 

Ricci 

28/11/2025 

Introduzione alla content analysis automatizzata ed applicazioni 

con i software LIWC e Leximancer 

David 

D’Acunto 
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