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Titolo progetto 

LE SCIENZE FORENSI APPLICATE ALLA GIUSTIZIA E ALLA SOCIETA’

 

Dati della/del referente 

Referente del progetto: Prof.ssa Rossella Gottardo 

Email: rossella.gottardo@univr.it 

Telefono: 0458124247 

Eventuale altro/a docente coinvolto/a: Prof.ssa Federica Bortolotti 

Tutor (se diverso dalla/dal referente): Dr.ssa Pamela Rodegher 

Struttura ospitante: Dipartimento di Diagnostica e Sanità Pubblica-Sezione di Medicina Legale 

Descrizione del progetto 

Agli studenti verrà offerta la possibilità di visitare i laboratori di istopatologia forense durante le 
comuni attività, accompagnati dal referente e da personale della Sezione che descriverà e spiegherà 
il funzionamento delle diverse attrezzature presenti. 
Gli studenti saranno principalmente coinvolti nell’osservazione delle attività del laboratorio 
finalizzate all’esecuzione di analisi istopatologiche su campioni biologici con finalità forensi.  
 
Dimensione curricolare:  

Il progetto prevede lo svolgimento di attività di studio e osservazione delle attività pratiche svolte 

presso i laboratori di istopatologia forense. In questo contesto, gli studenti saranno incoraggiati ad 

applicare la metodologia della ricerca scientifica e sperimentare ipotesi di ricerca. 

Il progetto mira anche a migliorare la consapevolezza degli studenti verso i codici di comportamento 
e le norme di comunicazione accettati e richiesti nell’ambito lavorativo in particolare nei rapporti tra 
colleghi e coi superiori. 
 
Dimensione esperienziale: gli studenti avranno l’opportunità di applicare alcune conoscenze 

apprese nel percorso di studi. Saranno infatti effettuate esperienze di laboratorio prevedendo l’uso 

di strumentazione (es. microscopio). Gli studenti saranno coinvolti nelle esperienze mediante 

discussioni con il referente e/o col tutor.  
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Dimensione orientativa: Il progetto svolge anche una funzione di orientamento alla scelta del futuro 

percorso di studi. Presso la Sezione di Medicina Legale operano figure numerose figure professionali. 

La Sezione è inserita all’interno del contesto del Policlinico di Verona ed è sede della scuola di 

specializzazione in Medicina Legale. I laboratori di ricerca sono frequentati da studenti della scuola di 

Dottorato in Nanoscienze e Tecnologie Avanzate nonché da studenti del nostro ateneo e di altri 

atenei italiani che svolgono il loro internato di tesi. Su questa base, gli studenti avranno pertanto 

l’opportunità di confrontarsi con le diverse professionalità che afferiscono nella Sezione di Medicina 

Legale, potendo pertanto acquisire informazioni relative ai diversi percorsi di studio intrapresi dal 

personale e dagli studenti frequentanti. 

Certificazione e monitoraggio:  

L’andamento del progetto formativo sarà monitorato principalmente dal referente del progetto e dal 

docente referente indicato da ciascun Istituto partecipante.  

Il referente universitario monitorerà la regolare frequentazione di ciascun studente alle attività, in 

particolare rispetto all’orario previsto di inizio e fine attività nonché al comportamento tenuto dagli 

studenti nei confronti della struttura e del personale operante presso la Sezione di Medicina Legale. 

Il referente del progetto darà indicazioni per la stesura dei report relativi alle esperienze di 

laboratorio effettuate. I report delle esperienze svolte saranno inviati sia al referente del progetto 

che al docente di riferimento dell’istituto superiore, in modo da poter avere un feedback sul 

coinvolgimento del singolo studente nell’attività formativa svolta. 

Il referente universitario e il docente referente collaboreranno nella gestione di eventuali criticità 

che dovessero emergere nelle diverse fasi del progetto. 

 

 

 Competenze sviluppate dal progetto 

In grassetto le competenze che il progetto mira a sviluppare. 

TABELLA DELLE COMPETENZE 

(secondo le indicazioni ministeriali per i percorsi per competenze trasversali e l’orientamento PCTO) 
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Competenza personale, sociale e 

capacità di imparare a imparare 

➢ Capacità di riflettere su se stessi e 

individuare le proprie attitudini 

➢ Capacità di gestire efficacemente il 

tempo e le informazioni 

➢ Capacità di imparare e di lavorare sia in 

maniera collaborativa che in maniera 

autonoma 

➢ Capacità di collaborare con gli altri in 

maniera costruttiva 

➢ Capacità di comunicare costruttivamente 

in ambienti diversi 

➢ Capacità di creare fiducia e provare 

empatia 

➢ Capacità di esprimere e comprendere 

punti di vista diversi 

➢ Capacità di negoziare 

➢ Capacità di concentrarsi, di riflettere 

criticamente e di prendere decisioni 

➢ Capacità di gestire il proprio 

apprendimento e la propria carriera 

➢ Capacità di gestire l’incertezza, la 

complessità e lo stress 

➢ Capacità di gestire la complessità 

➢ Capacità di mantenersi resilienti 

➢ Capacità di favorire il proprio benessere 

fisico ed emotivo 

Competenza in materia di cittadinanza 
➢ Capacità di impegnarsi efficacemente 

con gli altri per un interesse comune o 

pubblico 

➢ Capacità di pensiero critico e abilità 

integrate nella soluzione dei problemi 
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Competenza imprenditoriale 
➢ Creatività e immaginazione 

➢ Capacità di pensiero strategico e 

risoluzione dei problemi 

➢ Capacità di trasformare le idee in azioni 

➢ Capacità di riflessione critica e 

costruttiva 

➢ Capacità di assumere l’iniziativa 

➢ Capacità di lavorare sia in modalità 

collaborativa in gruppo sia in maniera 

autonoma 

➢ Capacità di mantenere il ritmo dell’attività 

➢ Capacità di comunicare e negoziare 

efficacemente con gli altri 

➢ Capacità di gestire l’incertezza, 

l’ambiguità e il rischio 

➢ Capacità di possedere spirito d’iniziativa 

e autoconsapevolezza 

➢ Capacità di essere proattivi e lungimiranti 

➢ Capacità di coraggio e perseveranza nel 

raggiungimento degli obiettivi 

➢ Capacità di motivare gli altri e valorizzare 

le loro idee, di provare empatia 

➢ Capacità di accettare la responsabilità 

Competenza in materia di 

consapevolezza ed espressione 

culturali 

➢ Capacità di esprimere esperienze ed 

emozioni con empatia 

➢ Capacità di riconoscere e realizzare le 

opportunità di valorizzazione personale, 

sociale o commerciale mediante le arti e 

le altre forme culturali 

➢ Capacità di impegnarsi in processi creativi 

sia individualmente che collettivamente 

➢ Curiosità nei confronti del mondo, 

apertura per immaginare nuove 

possibilità 
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Carico del progetto  

Scuole a cui è rivolto il progetto: Istituti di Istruzione Secondaria di secondo grado (preferibilmente 

con curriculum scientifico)  

Max numero di studenti: 30 

Mesi in cui è possibile svolgere il progetto: febbraio 2026-giugno 2026 

Classi a cui il progetto è rivolto: classi quarte e quinte 

In quale modalità di svolgerà il progetto (mettere in grassetto le opzioni prescelte): 

➢ Solo a distanza 

➢ Solo in presenza 

➢ In parte a distanza, in parte in presenza 

➢ Indifferentemente a distanza o in presenza 

Impegno del progetto: la durata complessiva del progetto è di 16 ore  

 

Contatti 

Per informazioni sui contenuti del corso:  

mandare un e-mail a rossella.gottardo@univr.it o contattare la prof.ssa Gottardo allo 0458124247 

 

Per informazioni organizzative: 

Ufficio orientamento: pcto@ateneo.univr.it  

 

Nel momento in cui si raggiunge il numero di adesioni previsto per l’avvio del percorso è necessario 

contattare l’ufficio orientamento (pcto@ateneo.univr.it) e comunicare i nominativi delle scuole 

aderenti per la stipula della convenzione. 

Analogamente, conclusa l’esperienza formativa, il referente dovrà indicare allo stesso indirizzo email 

i nominativi di coloro che per ciascuna scuola partecipante hanno concluso il percorso, al fine di 

consentire il rilascio della certificazione finale. 
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