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UNIVERSITÀ
di VERONA

Dirczione
GENERALE

Decreto Direttoriale
Incarico Dirigenziale della Direzione Ricerca e Innovazione

LA DIRETTRICE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con riferimento a organizzazione e dotazione
degli uffici, potere di organizzazione, funzioni ed attribuzioni dirigenziali, incarichi e responsabilità
dei dirigenti;
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, con riferimento a funzioni ed attribuzioni della Direttrice
Generale nella gestione ed organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali e del personale
tecnico-amministrativo;
VISTO lo Statuto dell'Università di Verona, con riferimento a Funzioni del Consiglio di
Amministrazione (art. 22, comma 2 lett. p) e a Organizzazione delle strutture (art. 55, comma 1);
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante disposizioni in materia di ottimizzazione
della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;
VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione;
VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante disposizioni in materia di inconferibilità e
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico;
VISTO il CCNL relativo al personale dirigenziale dell'Area Istruzione Ricerca triennio 2016-2018
sottoscritto 1'8 luglio 2019, in particolare l'art.12 "Linee generali in materia di conferimento degli
incarichi dirigenziali";
VISTO il CCNL relativo al personale dirigenziale dell'Area Istruzione Ricerca triennio 2019-2021
sottoscritto il 7 agosto 2024;
VISTA la Delibera del 31 marzo 2026 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato
l'istituzione della Direzione Ricerca e Innovazione e di una nuova posizione apicale di livello
dirigenziale;
CONSIDERATO che l'elaborazione e l'attuazione per il raggiungimento degli obiettivi definiti nel
Piano Strategico di Ateneo 2026-28 presuppongono il supporto diretto, costante, intenso e puntuale
di ciascuna delle direzioni nelle quali è articolata l'organizzazione dell'Università degli Studi di
Verona;
TENUTO CONTO che risulta necessario assicurare il presidio dei processi della Direziono Ricerca
e Innovazione, nonché la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate, tramite
individuazione e immediata assegnazione alla Direzione di una posizione apicale di livello
dirigenziale;
TENUTO CONTO che la dott.ssa Maja Laetitia Feldt, per l'intera durata del periodo di aspettativa
atl'estero, ha ricoperto anche il ruolo di responsabile della Ricerca, oltre che del Public Engagement
e del Trasferimento Tecnologico maturando una significativa esperienza della gestione dei processi
complessivamente afferenti all'ambito della Ricerca, presso la Constructor University a Brema -
Germany's #1 THE-ranked private international research university;
VISTO il Decreto Direttoriale n. 2062 del 2 marzo 2026, di conferimento alla dott.ssa Feldt
dell'incarico Dirigenziale della Direzione Offerta formativa, Servizi e Segreterie Studenti e dell'
incarico ad interim di Responsabile dell'Area Ricerca;
CONSIDERATO che tutti i Dirigenti in servizio effettivo presso l'Ateneo sono titolari di incarico fino
al 31 dicembre 2026;
TENUTO CONTO della disponibilità manifestata dalla dott.ssa Maja Laetitia Feldt, ad assumere
l'incarico di Dirigente della Direzione Ricerca e Innovazione;
VISTA la dichiarazione sottoscritta dalla dott.ssa Feldt, allegata al presente incarico, di assenza di
cause di inconferibilità e incompatibilità di cui all'art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013 recante "disposizioni
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
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gli enti privati in controllo pubblico", con particolare riferimento agli artt. 9 e 12 in tema di incarichi
dirigenziali;

DECRETA

Articolo 1 -Alla dott.ssa Maja Laetitia Feldt è conferito l'incarico di Dirigente della Direzione Ricerca
e Innovazione a decorrere dal 1° aprile 2026 e fino al 31 dicembre 2026, con il mandato gestionale
di provvedere ad ogni adempimento concernente i processi delle strutture dirette, nonché di gestione
delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate.
L'incarico, soggetto a verifica annuale, può essere revocato, nei casi e con le modalità di cui
all'articolo 21, comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001, o modificato in ragione di eventuali esigenze di
carattere organizzativo e/o funzionale.
Alla dott.ssa Feldt saranno assegnati dalla Direttrice Generale specifici obiettivi annuali coerenti con
il Piano Integrato di Attività e Organizzazione e le linee strategiche di Ateneo. Potranno, inoltre,
essere assegnati con specifico provvedimento eventuali ulteriori incarichi relativi a obiettivi strategici
e funzioni trasversali.
Con separato accordo che accede al presente provvedimento di conferimento dell'incarico
dirigenziale sarà regolato rassetto economico relativo alla retribuzione di posizione e di risultato.

Articolo 2 - A decorrere dalla data di emanazione del presente Decreto cessa di avere efficacia
l'incarico conferito alla dott.ssa Feldt con il Decreto Direttoriale n. 2062 del 2 marzo 2026.

La Direttrice Generale
Qft.ssa Donatella Marsiglia,
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PRIVACY

 

DATI DELLA/DEL RICHIEDENTE

La/Il sottoscritta/o

 

DICHIARAZIONE

 

DICHIARA  
con riferimento al conferimento del seguente incarico dirigenziale presso l’Università degli Studi di Verona: 

 

•

•

Capo II "Inconferibilità di incarichi in caso di condanna per reati contro la 
pubblica amministrazione"

Capo III "Inconferibilità di incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto 
privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni"

 

 

 

Dichiarazione sull'insussistenza di cause di inconferabilità o incompatibilità 
(D. Lgs. 39/2013, art. 20, co. 1 e 2)

 

 

 

 

 

 

La/Il sottoscritta/o DICHIARA
 

di aver preso visione dell'informativa di dettaglio su finalita' 
del trattamento, destinatari dei dati ed esercizio dei diritti 
dell'interessato/a disponibile sul sito istituzionale di Ateneo 
(https://www.univr.it/it/privacy).

 

 

Cognome
 

FELDT
 

Nome
 

MAJA LAETITIA
 

In qualità di
 

DIRIGENTE
 

 

 

 

Incarico/incarichi
 

DIRIGENTE OFFERTA FORMATIVA, SERVIZI E SEGRETERIE 
STUDENTI

DIRIGENTE RICERCA E INNOVAZIONE
 

 

La/Il sottoscritta/o DICHIARA
 

di NON trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità 
previste dal D. Lgs n. 39/2013 (indicate in appendice nel 
presente modulo) di cui ai capi:

 

 

 

di NON trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità 
previste dal D. Lgs n. 39 /2013 (indicate in appendice nel 
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•

•

Capo V "Incompatibilità tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli 
enti privati in controllo pubblico e cariche in enti di diritto privato o regolati o 
finanziati dalle pubbliche amministrazioni nonché lo svolgimento di attività 
professionale"

Capo VI "Incompatibilità tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli 
enti privati in controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo 
politico"

 

I dati contenuti nella presente dichiarazione saranno utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle 
funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti (Regolamento UE n. 2016/679, D. Lgs n. 
196/2003). 

FIRMA

Firmato elettronicamente ai sensi del CODICE AMMINISTRAZIONE DIGITALE (C.A.D. D.Lgs. n. 82/2005 ss.mm.ii)
 

 

    

presente modulo) di cui ai capi:
 

 

La/Il sottoscritta/o SI IMPEGNA
 

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del 
contenuto della presente dichiarazione.
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