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	Al
	Dipendente interessato
(inserire il nominativo del segnalante)

	e p.c. 
	al Dirigente della Direzione Risorse Umane
al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza



Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________
Dirigente della seguente struttura ____________________________________________________
preso atto ed esaminato quanto dichiarato dal dipendente ________________________________
__________________________________in servizio preso la struttura organizzativa da me diretta,  

DETERMINA QUANTO DI SEGUITO INDICATO:
· RILEVO e confermo la presenza di una situazione di conflitto di interesse anche potenziale e pertanto il dipendente deve astenersi dal compiere ulteriori attività lavorative con l’obbligo di trasmettere - entro 3 giorni dal ricevimento della presente determinazione - tutta la documentazione riferita all’attività/decisione segnalata al/alla sottoscritto/a per ulteriori determinazioni circa l’assegnazione della pratica.

Oppure

· NON RILEVO una situazione di conflitto di interessi anche potenziale e pertanto il dipendente può proseguire senza interruzione l’attività o assumere la decisione in relazione all’attività segnalata.


	Luogo e data	Il Dirigente  
	______________________	______________________
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