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FEDERICA RICCO’

federica.ricco@ordineavvocatireggioemilia.it

Italiana

Dal 2003 ad oggi
Studio Legale Avv. Federica Ricco-Reggio Emilia RE

Diritto penale (in particolare assistenza-consulenza persone offese,
patrocinio e costituzione per le parti civili), diritto penale minorile,
infortuni sul lavoro, danno differenziale, ambiente e sicurezza nei
luoghi di lavoro, curatrice speciale minorenni, locazioni, recupero
crediti, consulenza amministrazione immobili, infortunistica stradale e
assicurazioni, Consigliera di Fiducia in Aziende Sanitarie pubbliche e
Universita (consulente in ordine a molestie e violenze, mobbing,
discriminazioni nei luoghi di lavoro e di studio)
Awvocato titolare dello studio legale. Iscritta:

e Albo Speciale Avvocati Cassazionisti e Giurisdizioni Superiori

e Elenco Avvocati Patrocinio a spese dello Stato

e Elenco Avvocati Curatori speciali per minorenni

e giaiscritta Elenco Avvocati Difensori di Ufficio

e gia iscritta Elenco Avvocati patrocinanti innanzi Tribunali per i

Minorenni



* Periodo
* Nome e indirizzo azienda

* Settore

* Tipo di impiego — mansioni svolte

* Motivo interruzione

* Periodo

* Nome e indirizzo azienda

* Settore

* Tipo di impiego — mansioni svolte

* Motivo interruzione

* Periodo

* Nome e indirizzo azienda

* Settore

* Tipo di impiego — mansioni svolte

* Motivo interruzione

* Periodo
* Nome e indirizzo azienda
* Settore

* Tipo di impiego — mansioni svolte

* Periodo
* Nome e indirizzo azienda
* Settore

* Tipo di impiego — mansioni svolte

ISTRUZIONE

-SECONDARIA SUPERIORE
* Nome e sede dellistituto

+ Titolo di studio
* Anno conseguimento

+ Votazione conseguita

-UNIVERSITA’
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Dal 2001 al 2003

Studio dott. Federica Ricco - Reggio Emilia RE

Consulenze risarcimento danni R.C. Terzi, infortunistica R.C. Auto,
recupero esborsi datoriali (INPS e INAIL) per assenza lavoratori
dipendenti infortuni extra lavoro

Titolare

Esercizio a tempo pieno della professione di Avvocato

Dal 1999 al 2003

Agenzia di Assicurazioni Aviva ltalia Spa- Reggio Emilia RE

Terziario — Assicurazioni

Procuratore di agenzia, consulenze assicurative, gestione amministrativa e contabile
Esercizio a tempo pieno della professione di Avvocato

Dal 1999 al 2001

Studio Legale Avv. A. Rasile — Reggio Emilia RE

Recupero crediti per primarie societa nell’ambito produzione ceramica
Praticante Avvocato

Apertura del proprio Studio Legale

Luglio — Agosto 1992 (stage scuola/lavoro)

Assiteco Srl - Via Passo Buole n. 5 — Reggio Emilia RE
Consulenza Commerciale E Finanziaria

Inserimento prima nota, registrazione fatture, verbali CdA

Luglio — Agosto 1991 (stage scuola/lavoro)
Comune di Reggio Emilia — P.za Prampolini n. 1 — Reggio Emilia RE
Ufficio economato

Inserimento dati programma gestionale fornitori, inventario beni
scuole comunali e uffici pubblici

Istituto Tecnico Commerciale “Carlo Levi” Reggio Emilia
Diploma di ragioniere e perito contabile

1992

53/60 (cinquantatre/sessantesimi)



* Universita

* Facolta / Corso di Laurea
+ Anno conseguimento

* Votazione conseguita

Tesi

ALTRO

1993/1994
1993/1994
1994/1995

-POST-LAUREA
* anno 2002

* anno 2003
eanno 2006

*anno 2006
*anno 2006

* anno 2016

*anno 2020

LINGUE

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

INGLESE

¢ Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale
Altre informazioni

FRANCESE

¢ Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

COMPETENZE TECNICHE
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Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Giurisprudenza

A.A. 1998/1999

97/110 (novantasette/centodieci)

Assicurazione trasporti, “L'assicurazione dei container”, relatore Prof.
Awv. Alfredo Antonini

Frequenza dei seguenti corsi organizzati dall’Ateneo:

e corso di Lingua Inglese, durata di un anno. Livello 3+
e corso di Informatica Giuridica, durata di un anno

e corso “Jean Monnet” durata di un anno Diritto Comunitario “Liberta

fondamentali e politiche previste nel diritto comunitario” (Centro
Documentazione ricerche comunita Europea — Commissione Europea)

Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato

Iscrizione all’Albo Avvocati di Reggio Emilia

Iscrizione Elenco Avvocati peril Patrocinio a spese dello Stato
Iscrizione Elenco Avvocati Difensori di Ufficio

Iscrizione Elenco Avvocati patrocinanti innanzi Tribunali Minorenni
Iscrizione Albo speciale Avvocati patrocinanti innanzi la Corte di
Cassazione e le altre Giurisdizioni Superiori

Iscrizione elenco Curatori Specialiminorenni Tribunale di Reggio Emilia

[taliano

Buona

Buona

Buona

e 1996/1997 corso di Lingua Inglese presso Scuola “Cambridge
Institute of English” di Reggio Emilia.

e 1997 conseguito Diploma Universita di Cambridge, intemazionalmente
riconosciuto. Livello P.E.T. Votazione: Passed with merit.

e 2023 attestazione Ca English Level —IET Intemational English Test

Scolastica
Scolastica
Scolastica

Pacchetto Windows Office, posta elettronica, navigazione Internet,
programmi gestionali



ASSOCIAZIONISMO ed |Associazione “Nondasola” ONLUS| di Reggio Emilia

ENTI PUBBLICI Ora "NONDASOLA" ETS
(Centro Antiviolenza del Comune Reggio Emilia “Casa delle Donne”):
dal 2009- ad oggi: consulenza legale presso la struttura del centro
Antiviolenza Comune Reggio Emilia- e nell’ambito di iniziative di
formazione organizzate da NONDASOLA ETS.
dal 2014 - ad oggi: componente del “Gruppo Avvocate”: consulenza,
approfondimenti ed analisi della normativa di riferimento nell’ambito
del Centro Antiviolenza
dal o03.12.2021 al 11.05.2022 eletta componente Comitato
Organizzativo
dal 11.05.2022 al 30.11.2023 eletta Presidente

dal 24.05.2022 al 30.11.2023 Coordinamento dei centri Antiviolenza
dell’Emilia-Romagna Componente dell’Assemblea

Comune di Reggio Emilia

Da mag. 2022 — a dic. 2023 - Tavolo interistituzionale di contrasto
alla violenza contro le donne - Componente effettiva

Da mag. 2022 — a dic. 2023 - Consulta di Genere - Direzione Generale
Ufficio Pari Opportunita - Componente effettiva

Comune di Sant’llario RE

Da mag. 2022 - ad oggi - Laboratorio Permanente Pari Opportunita
Collaborazione esterna

CONTINUA . . T — .
ASSOCIAZIONISMO ed ENTI |Camera Penale di Regglo Emilia “Giulio B|g|"|

2015-2017 Segretaria

2017-2019 Vicepresidente

dal 02.03.2015 al 27.01.2021 coordinamento Scuola Territoriale

dal 27.01.2021 al 31.12.2022 Responsabile Scuola Territoriale

- 05.05.2013 Roma - [I°CONFERENZA NAZIONALE SCUOLE U.C.P.I.
-13.06.2015 Roma - evento FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE
DELL'AVVOCATO PENALISTA - IL PROGETTO FORMATIVO
DELL'U.C.P.l. 2015-2016

- 28/29 ottobre 2016 Roma — I° Seminario U.C.P.l. per la Formazione
dei Formatori

- 15/16 settembre 2018 Roma — 11I° Seminario UCPI per la Formazione
dei Formatori

— febbraio 2019/gennaio 2021 — Corso biennale interdistrettuale per la
formazione all'esercizio della funzione difensiva penale 2019-2020.
Organizzato da Camera Penale Reggio Emilia in collaborazione con
Ordine Awvocati di Reggio Emilia e in coordinamento con le Camere
Penali di Modena e Parma. Componente coordinamento organizzativo

IConsiglio dell’Ordine degli Avvocati di Reggio Emilial
2015-2019 Commissione Formazione — componente esterna
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Fondazione Avvocatura Reggiana

dal 2022-ad oggi - Scuola Forense di Reggio Emilia —docente

ICamera del Lavoro Territoriale di Reggio Emilia|

dal 2016 — ad oggi consulenza in sede giudiziale e stragiudiziale in
materia penale, anche con riferimento a infortuni sul lavoro,
infortunistica e danno, ambiente e sicurezza nei luoghi di lavoro,
molestie e violenze sul luogo di lavoro

Universita degli Studi di Torino

da Giugno 2024 — Marzo 2026 nominata dal Senato Accademico
componente del Gruppo di lavoro per la revisione e unificazione del
Codice di comportamento dell'Universita degli Studi di Torino, del
Codice Etico della Comunita universitariae del Regolamento di Ateneo
per l'integrita nella ricerca scientifica

da Marzo 2026 — ad oggi conferma della nomina da parte del Senato
Accademico quale componente del Gruppo di lavoro per larevisione e
unificazione del Codice di comportamento dell'Universita degli
Studi di Torino, del Codice Etico della Comunita universitaria e del
Regolamento di Ateneo per I'integrita nella ricerca scientifica

da Settembre 2025 — ad oggi componente del Comitato di Indirizzo
nell'ambito delle convenzioni tra Universita di Torino e Centri
Antiviolenza (Telefono Rosa e Centri EMMA di Torino)

D.i.R.E. Donne in Rete contro la violenza associazione nazionale che
riunisce centri antiviolenza gestiti da organizzazioni di donne

da Settembre 2024 — ad oggi componente del Gruppo Avvocate:
riunisce professioniste che si occupano della difesa dei diritti delle
donne lesi dalla violenza maschile e promuove pratiche giudiziarie a
vantaggio delle donne e dei loro figli minorenni. Il Gruppo esamina
giurisprudenza italiana e internazionale piU innovativa sul tema della
violenza di genere per elaborare e diffondere pratiche e interventi
adeguati a salvaguardare i diritti e le liberta delle donne.

24 e 25 novembre 2017 — Casale Monferrato (AL)

lli° CONFERENZA GOVERNATIVA sul’Amianto e patologie correlate
Componente del Gruppo Tecnico di Lavoro “Area Tematica Legale”:
Aspetti Sociali del Lavoro, Tutela previdenziale, provvedimenti di
prevenzione, contenzioso, aspetti giudici e normativi

01 marzo 2013 — Reggio Emilia
“La protezione delle persone fragili”
Incontro formativo accreditato ai fini della formazione continua

Da Aprile 2013 a Luglio 2014 -Reggio E. - Associazione NONDASOLA
VII Corso di formazione per operatrici Centro Antiviolenza

07 giugno 2013 — Reggio Emilia
"I reati contro la persona con vittima vulnerabile: maltrattamentiin
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famiglia, stalking e violenza sessuvale. Ruolo e deontologia del
difensore dell'imputato e della persona offesa.”
Incontro formativo accreditato ai fini della formazione continua

10 giugno 2013 — Reggio Emilia

“Atti persecutori il c.d. stalking: la giurisprudenza piu recente. Gli
ordini di protezione del Giudice Civile e le misure cautelari”

Incontro formativo accreditato ai fini della formazione continua

15 novembre 2013 — Bologna
“Femminicidio, Femicidio: paradigmi del diritto e linguaggi artistici”
Incontro formativo accreditato ai fini della formazione continua

18 aprile 2014 — Reggio Emilia
“Quando le donne chiedono Giustizia: le possibili risposte”
Incontro formativo accreditato ai fini della formazione continua

17 marzo 2016 — Reggio Emilia
“"Dalle Legge contro laviolenzasessuale alla convenzione di Istanbul”
Incontro formativo accreditato ai fini della formazione continua

27 febbraio 2017 — Bologna

"Il minore vittima di abusi tra indagine penale e accertamenti sulla
responsabilita genitoriale: qualiriflessi e tutele?"

Incontro formativo organizzato da Fondazione Forense Bolognese—
Consiglio Ordine Avv.ti Bologna accreditato ai fini formazione continua

22 novembre 2017 —Roma

TRAWAN Seminar-Training of Lawyers on the Law relating to
Violence Against Women-Training of Lawyers from Spain, Greece,
Italy, Ireland, Poland, England and Northern Ireland on the Law
regarding Violence Against Woman. (ammessa conselezione per titoli).
Organizzato da European Lawyers Foundation e CNF

15 dicembre 2017 — Reggio Emilia

“Consulenza e perizia nel processo penale per abuso su minore”
Componente del Coordinamento organizzativo

Incontro formativo organizzato dalla Scuola Territoriale della Camera
Penale di Reggio Emilia accreditato ai fini della formazione continua.

Da novembre 2018 a Marzo 2019 — Bologna — 28 ore

CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN MATERIA ANTIDISCRIMINATORIA

in attuazione del protocollo sottoscritto tra il CNF e la Consigliera
Nazionale di Parita - tutela della maternita, molestie sui luoghi di
lavoro, materia antidiscriminatoria, sostanziale e processuale.
Superata con esito positivo prova scritta di verifica finale abilitante
all’iscrizione nell’elenco tenuto dall’Ufficio della Consigliera/e di parita
della Regione Emilia — Romagna.

11 marzo 2019 — Reggio Emilia - Ass.ne NONDASOLA
"“Violenza sulle donne nel rapporto con il sistema giustizia”
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Dal 30 settembre al 03 ottobre 2019 — Scandicci (FI)

SSM SCUOLA SUPERIORE della MAGISTRATURA

(formazione permanente anno 2019) Incontro di studio

"Il sistema penale di tutela della salute e dell'integrita personale nei
luoghi di lavoro”

25 ottobre 2019 — Reggio Emilia

“Professare al femminile - Le pari opportunita nelle professioni"
Incontro formativo organizzato dal Consiglio Ordine Avvocati Reggio
Emilia accreditato ai fini della formazione continua

30 aprile 2020 — Parma

Conf-Professioni Emilia Romagna-Associazione Nazionale Forense-
PLP Psicologi Liberi Professionisti

Avvocati.pro e Psicologi: come potenziare le soft skills

o7 luglio 2020

SSM SCUOLA SUPERIORE della MAGISTRATURA

Struttura Didattica Territoriale Corte Appello Bologna Evento formativo
“Latutela penale contro lo sfruttamento lavorativo”

Incontro formativo accreditato ai fini della formazione continua

Da Giugno 2020 a Settembre 2020

Programma del Consiglio d’Europa (HUMAN EDUCATION FOR
LEGAL PROFESSIONALS) in cooperazione con Consiglio Nazionale
Forense — “Violenza nei confronti delle donne e violenza domestica”
- corso sviluppato congiuntamente dal Dipartimento per|’'uguaglianza
e la dignita umana, dalla Divisione sulla violenza contro le donne e dal
Programma HELP del Consiglio d’Europa per la formazione dei
professionisti del diritto in materia di diritti umani.

(ammessa a seguito di selezione per titoli)

18 novembre 2020

“Quale riparazione per le vittime di reati intenzionali violenti”
Incontro formativo organizzato dal Consiglio Ordine Avvocati Torino
accreditato ai fini della formazione continua

25 febbraio 2021

“Violenza sessuale e accertamento giudiziario”

Incontro formativo organizzato dalla Fondazione Forense Bolognese
Consiglio Ordine Avv.ti Bolognaaccreditato ai fini formazione continua

29 giugno 2021

"Violenza sulle donne: percorsi di uscita. Norme e prassi alla prova
dell'emergenza Covid-19"

Incontro formativo accreditato dal Consiglio Nazionale Forense ai fini
della formazione continua

o1 luglio 2021

“Molestie e violenze nei luoghi di lavoro dopo la ratifica della
convenzione OIL (Organizzazione Internazionale del Lavoro, agenzia
specializzata delle Nazioni Unite)

Incontro formativo organizzato dalla Fondazione Forense Bolognese —
Consiglio Ordine Avv.ti Bologna accreditato ai fini formazione continua
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Da novembre 2021 a febbraio 2022 Progetto NEVER AGAIN.
Developing an innovative training methodology to prevent and
combat the risk of secondary victimization of women victims of
violence.

+ Workshop 22 settembre 2022 — Parma

Lavoro di rete contro la vittimizzazione secondaria Finanziato
dall’Unione Europea nell’ambito del programma Diritti, Uguaglianza e
Cittadinanza dell’UE.

“Vittimizzazione secondaria nel contesto della violenza contro le
donne” (ammessa a seguito di selezione per titoli)

Corso di formazione specialistico accreditato dal Consiglio Nazionale
Forense ai fini formazione continua

30 maggio 2022

UNIMORE Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

-Centro Ricerca Interdipartimentale Discriminazioni e Vulnerabilita-
"Benessere organizzativo, questioni di genere e diritto
antidiscriminatorio: nuove sfide per gli enti pubblici e privati”

10 novembre 2022 — Reggio Emilia —

“L’evoluzione della normativa di contrasto alla violenza domestica
e sulle donne: dal reato di maltrattamenti in famiglia, agli ordini di
protezione, allo Stalking sino al Codice Rosso”

Incontro formativo organizzato dal Consiglio Ordine Avvocati Reggio
Emilia accreditato ai fini della formazione continua

17 novembre 2022 conil contributo del Comune di Ravenna
“"Relazione sulla vittimizzazione secondaria delle donne che
subiscono violenza e dei loro figli nei procedimenti che disciplinano
I'affidamento e la responsabilita genitoriale approvata dalla
Commissione parlamentare di inchiesta sul femminicidio, nonché su
ogni forma di violenza di genere”

23 novembre 2022

UNIMORE Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Progetto GE&PA Gender Equality & Public Administration. Formazione
perl’eguaglianzadi genere nella Pubblica Amministrazione e nei territori
“Contrastare la violenza contro le donne: il ruolo dell’Universita”

15 dicembre 2022 Bureau Veritas Italia Spa Servizi di formazione
“Sistema di gestione della parita di genere ai sensi UNI/PdR
125:2022"

da maggio 2022 a dicembre 2022 +project work febbraio 2023 —450 ore
UNIMORE Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Corso Universitario di Perfezionamento in

Gender Equality Management: promuovere la parita di genere nelle
Istituzioni pubbliche e private.

Progetto “"GE&PA. Gender Equality & Public Administration” Anno
Accademico 2021/2022. Titolo conseguito. Project Work: “Bilancio di
genere Ausl di Modena: progetto di fattibilita’”
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16 Marzo 2023 - Revelino Editore e Studio Cataldi Area Formazione
Certificazione di parita: come ottenerla

Incontro accreditato Consiglio Nazionale Forense ai fini formazione
continua

Da Aprile 2023 a Giugno 2023 — Milano — La Scala Formazione —
Corso di formazione “Consigliere/a di Fiducia”
Ciclo formativo accreditato dall’ Ordine degli Avvocati di Milano

22 Maggio 2023 - Il Sole240re Formazione —2 ore
Estensione della tutela genitoriale alla luce della legge di bilancio 2023
Incontro accreditato Consulenti del Lavoro ai fini della formazione continua

18 Luglio 2023 —Ass.ne Nazionale D.i.Re Donne in Rete contro la violenza
Approfondimenti in tema di Giustizia riparativa

Luglio/agosto 2023 —ITA Formazione, Gruppo SOI Torino -2 ore
La gestione dei comportamenti aggressivi nei luoghi di lavoro: Rischio
violenza nel contatto con il pubblico

28 Settembre 2023 —Kiwa Italia Formazione - 3 ore
Linee guida per la parita di genere nelle amministrazioni pubbliche: un
taglio operativo

26 Gennaio 2024-Associazione Comma 2 e NoiReteDonna BOLOGNA-4 ore
Molestie e Molestie Sessuali nel lavoro: quali strumenti di contrasto in
ottica di genere?

17giugno 2024 — VEGA Formazione
Valutazione del rischio violenze e molestie nei luoghi di lavoro: quale
metodologia?

12 settembre 2024 — UNIMORE Universita Studi Modena e Reggio Emilia
Come si fa inclusione nelle imprese?

20gennaio 2025—ConferenzaNazionale OrganismiParita Universita Italiane
"Consigliera di fiducia: funzioni, ruolo e interazione con gli altri organi"

04 marzo 2025 -Human Education for Legal Professional - HELP
Programmadel Consiglio d’Europa - per la formazione dei professionisti del
diritto in materia di diritti umani.

“LGBTI Persons in the Asylum Procedure”

19 marzo 2025— LA TRIBUNA Srl —2 ore
L'impatto dell'evoluzione tecnologica sui reati da Codice Rosso

26 agosto 2025 — VEGA Formazione Srl
Certificare la parita di genere: strumenti, vantaggi e contributi per le
aziende

22 dicembre 2025 - LA TRIBUNA Srl —2 ore
Il femminicidio & legge — Webinar di studio sul nuovo sistema normativo a
contrasto della violenza domestica e di genere
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09 gennaio 2026 —20 febbraio 2026 —30 ore - 6CFU

Universita degli Studi di Verona in convenzione con ULSS g VENETO
CORSO DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO

CONSIGLIERE/A DI FIDUCIA

12 febbraio 2026 — Fondazione forense Bolognese
Il D.L. 31/20/25 n. 159 convertito con modificazioni dalla L.n.198/25 del
29.12.25: Analisi della novella Legislativa in ambito Sicurezza Sul Lavoro"

23 febbraio — 08 aprile 2026 — GIUFFRé — 16 ore
IL CODICE ROSSO - Strategie difensive e criticita applicative

19 ottobre 2026 - TOUCH SOLUTION S.r.l.
RAGIONEVOLE ACCOMODAMENTO NEL RAPPORTO DI LAVORO:
evoluzione giurisprudenziale UE e tutela antidiscriminatoria

23 e 24 ottobre 2026 - FORMAZIONE ERICKSON Trento —

6° Convegno Internazionale

AFFRONTARE LA VIOLENZA SULLE DONNE: prevenzione,
riconoscimento e percorsi di uscita

Sessioni specifiche:

WS2. Agire nelle situazioni di violenza di genere: dalle cattive prassi alle
buone indicazioni

QT2. Politiche territoriali, protocolli tra servizi sanitari, sociali e forze
dell'ordine

WSaa1. Prospettive giuridiche e risvolti psicologici sulle molestie sui luoghi
di lavoro e di studio. Dalla casistica alla risposta operativa: un confronto
multidisciplinare

WSas. Violenza digitale e tutela per le vittime: norme, tempistiche e
strategie operative di intervento

22 novembre 2023 - affidamento incarico “Consigliera di Fiducia”
(Rep. 5238/2023 prot. 0554759 del 04.10.2023)
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO

o5 dicembre 2023 - affidamento incarico “Consigliera di Fiducia”
(Deliberazione n.454 del 12/10/23 e Deliberazione n.553 delog/12/23)
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI ALESSANDRIA

17 Febbraio 2025 - affidamento incarico “Consigliera di Fiducia”
(Rep. 5238/2023 prot. 0554759 del 04.10.2023)
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA

24 settembre 2026 - affidamento incarico “Consigliera di Fiducia”
(Rep. Decreti Direttore Generale 278/2026)
UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE

26 ottobre 2026 — affidamento “Consigliera di Fiducia”

(Prot. n. 35251 del 08/07/2026)

in attesa di formale affidamento incarico

ASST AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LECCO



01 novembre 2026 - affidamento incarico “Consigliera di Fiducia”
(Rep. Decreti 8114/2026) in attesa di formale affidamento incarico
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA

03 agosto 2023 —3° in Graduatoria incarico “Consigliera di Fiducia”
Avwviso Pubblico (prot. 0039392 del 31.05.23)
Azienda Sociosanitaria SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

19 settembre 2023 —3°in Graduatoria incarico “Consigliera di Fiducia”
Avviso Pubblico (prot. 2023-UNVRCLE-0333772 del 25.08.23)
UNIVERSITA’ DI VERONA

31 maggio 2024 —2° in Graduatoria incarico “Consigliera di Fiducia”
(D.D.G.n.56 del 31.05.24)
ARPAE Emilia Romagna

19 settembre 2024 —2°in Graduatoria incarico “"Consigliera di Fiducia”
Avviso di Selezione (prot. 0339005 del 25.07.2024)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA

02 aprile 2025 —2°in Graduatoria incarico “Consigliera di Fiducia”
(Avviso di Selezione del 19.12.24)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA

25 giugno 2025—2°in Graduatoria incarico “Consigliera di Fiducia”
(Avviso di selezione codice BC31 pubblicato il 03.2025)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL'INSUBRIA

15 dicembre 2025 —2° in Graduatoria incarico “Consigliera di Fiducia”
(decreto DG n.8212.05.2025)
Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale della Toscana ARPAT
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Novembre 2016 (CONTRIBUTO ALLA REDAZIONE)
RELATRICE A "Dossier Cemental” a cura del Dipartimento Salute e sicurezza luoghi

CONVEGNI EDEVENT] | di1avoro CGIL di Reggio Emilia
FORMATIVI

18.03.2017 (RELATRICE)
ll1° Assemblea soci AFeVA Emilia-Romagna - Bologna
"I processi Penaliin materia di Amianto a Reggio Emilia”

01.12.2017 (RELATRICE)

Convegno Nazionale Processi d’Amianto - curato dal Dipartimento
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro della CGIL di Reggio Emilia in
collaborazione con AFeVA Emilia-Romagna —Reggio Emilia
"Lesentenze e gli sviluppideiprocessiin Italiadal primo Eternit ad oggi”

18.12.2020 (RELATRICE)

Corso biennale formazione funzione difensiva penale 2019-2020.
Camera Penale di Reggio Emilia in collaborazione con Ordine Avvocati
Reggio Emilia, in coordinamento con le Camere Penali di Modena e
Parma. "“Elenco unico nazionale difensori di ufficio-modalita di
iscrizione-esecuzione prova finale”

07.05.2021 (RELATRICE)

Incontro formativo con gli studenti Istituti superiori di Reggio Emilia
organizzato da Associazione "Nondasola onlus”, in collaborazione con
la Consulta degli Studenti di Reggio Emilia.

"DIFFUSIONE ILLECITA DI IMMAGINI O VIDEO SESSUALMENTE
ESPLICITI, ART.612TER CP”

Da ottobre 2021 a dicembre 2021 (RELATRICE)

AUSL di Reggio Emilia

Percorso formativo rivolto a Operatori Sanitari, Sociosanitari e
Assistenti Sociali della provincia di Reggio Emilia

"I REATI PIU FREQUENTI NELLE SITUAZIONI DI VIOLENZA CONTRO
LE DONNE NELLE RELAZIONIDIINTIMITA”

21.11.2022 (RELATRICE)
CGIL SPI Coordinamento Donne Reggio E. e Associazione Nondasola
"Giustizia e difesa per le donne vittime di violenza"

22.11.2022 (RELATRICE)

Convegno organizzato dal Comune di Reggio Emilia.

“Figli e figlie di uomini autori di violenza: i vincoli, le complessita e le
risorse del sistema dei servizi”
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02.02.2023 (RELATRICE)

Regione Emilia-Romagna-Commissione“Parita e diritti delle persone’
“Collaborazioni e realizzazione di tavoli interistituzionali per
contrastare la violenza maschile sulle donne”
Relazionesvoltasuinvito del Presidente della Commissione assemblea

7

08 Marzo 2023 (RELATRICE)

Camera del Lavoro Territoriale Reggio Emilia

“Che Genere di lavoro — trasformazioni sociali e cambiamenti del
mondo del lavoro nella provincia di Reggio Emilia”

24.03.2023 (RELATRICE)

“MOLESTIE E VIOLENZA (DINAMICHE DEL FENOMENO)"”

Incontro formativo rivolto ai responsabili HR risorse umane di
Lombardini - KOHLER Engines Emea - Reggio Emilia

21.09.2023 (RELATRICE)

Fondazione Avvocatura Reggiana.

Lezione (metodo casistico) presso Scuola Forense di Reggio Emilia
"Diffusioneillecita diimmagini o video sessualmente espliciti (revenge
porn): efficacia e “tenuta” della fattispecie di cui al 613 ter c.p.”

18.11.2023 (RELATRICE)

Associazione Italiana Donne Medico - sez. Reggio Emilia

Evento rivolto a personale sanitario della provincia di Reggio Emilia
"I Centri Antiviolenza”

20.11.2023 (RELATRICE)

FIOM-Cgil, UilM, Fim-Cisl, FederMeccanica e Assistal-Confindustria
Evento svolto all'interno di Kohler Energy-Engines Reggio Emilia.
“"GENERIamo cultura” - Iniziativa formativa prevenzione molestie nei
luoghi di lavoro e violenza di genere

30.01.2024 (RELATRICE)
Ordine degli Ingegneri di Milano
“"MOBBING E MOLESTIE: CASI PRATICI”

19.03.2024 (INTERVENTO)
Politecnico di Torino — Universita degli studi di Torino
“Il fenomeno del GENDER PAY-GAP”

19.04.2024 (RELATRICE)

Universita degli Studi di Torino Dipartimento di Scienze della Sanita
Pubblica e Pediatriche - Corso di Laurea in Infermieristica -
“"DISCRIMINAZIONE DI GENERE E MOLESTIE SUL LUOGO DI
LAVORO”

14 e 22 maqgqio 2024 (RELATRICE)

AUSL di Reggio Emilia - Dipartimento di Sanita Pubblica

“LA VIOLENZA SULLE DONNE NEI LUOGHI DI LAVORO:
DISCRIMINAZIONI, MOLESTIE E COMPORTAMENTI SESSISTL.”




15 aprile e 06 - 08 - 10 magqio 2024 (RELATRICE)
Universita degli Studi di Torino

Ciclo formativo (4 incontri) «carriere —identita alias»
“Lafigura della Consigliera di Fiducia”

20 maqqio 2024 (RELATRICE)

Universita degli Studi di Torino — Telefono Rosa di Torino
Dipartimento di Medicina e Chirurgia

“Analisi del Codice di Comportamento dell’Universita di Torino”

17 settembre 2024 (RELATRICE)

Azienda Ospedaliero Universitaria Alessandria
Evento formativo personale dipendente
“Lafigura della Consigliera di Fiducia”

14 novembre 2024 (RELATRICE)

Universita degli Studi di Torino — A.A. 2024/2025

Dipartimento di Giurisprudenza

La violenza maschile contro le donne: dal riconoscimento alla risposta
operativa. Strutture e servizi dell’Universita per contrastare la violenza
di genere "La figura della Consigliera di Fiducia”

27 novembre 2024 (INTERVENTO)
Politecnico di Torino e Universita degli Studi di Torino
Formare per cambiare: EDUCARE ALLA NON VIOLENZA

18 dicembre 2024 (RELATRICE)

Azienda Ospedaliero Universitaria Alessandria

CUG: ruoli e interventi di benessere a favore dei dipendenti
“Lafigura della Consigliera di Fiducia”

31 gennaio 2025 (RELATRICE)

Fondazione Avvocatura Reggiana.

Lezione (metodo casistico) presso Scuola Forense di Reggio Emilia
"612bis cp-Atti persecutori:configurabilita fattispecie in via mediata”

07 marzo 2025 (INTERVENTO)
UNIVERSITa di GENOVA
Violenza di genere e giovani

04 aprile 2025 (RELATRICE)
UNIVERSITa di TORINO in collab. con TELEFONO ROSA TORINO

La violenza di genere: dal riconoscimento alla risposta operativa
“La Consigliera di Fiducia di Ateneo: ruolo e funzioni”

16 maggio 2025 (RELATRICE)

UNIVERSITa di GENOVA

| diritti delle persone LGBTQA+: a che punto siamo? Una riflessione
nell’ambito della giornata mondiale contro I'omolesbobitransfobia”

"l servizi UniGE, costruzione di un percorso. La figura della
Consulente di Fiducia”
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20 maggio 2025 (RELATRICE)

UNIVERSITa degli Studi di GENOVA

“Discriminazioni e violenza di genere. Il presente e il futuro dei servizi
UniGE” “Lafigura della Consulente di Fiducia”

09 ottobre 2025 (RELATRICE)

UNIVERSITa degli Studi di GENOVA

“"Comitati Unici di Garanzia: istruzioni per |'uso”

“Cos'e il CUG Comitato Unico di Garanzia e la suaimportanza”

o7 novembre 2025 (RELATRICE)

Universita degli Studi di Torino — A.A. 2025/2026

Dipartimento di Giurisprudenza

La violenza maschile contro le donne: dal riconoscimento alla risposta
operativa. Strutture e servizi dell’Universita per contrastare la violenza
di genere "La figura della Consigliera di Fiducia”

10 novembre 2025 (RELATRICE)

Universita degli Studi di Torino Dipartimento di Scienze della Sanita
Pubblica e Pediatriche - Corso di Laurea in Infermieristica -
“DISCRIMINAZIONE DI GENERE E MOLESTIE SUL LUOGO DI
LAVORO"

11 dicembre 2025 (RELATRICE)

Fondazione Avvocatura Reggiana.

Lezione (metodo casistico) presso Scuola Forense di Reggio Emilia
"612bis cp Atti persecutori:configurabilita fattispecie in via mediata”

23 marzo 2026 e 14 aprile 2026 (RELATRICE)

Universita degli Studi di Torino Dipartimento Scienze della Sanita
Pubblica e Pediatriche-Corso di Laurea in Infermieristica— Orbassano
“"DISCRIMINAZIONE DI GENERE E MOLESTIE SUL LUOGO DI
LAVORO”

30 aprile 2026 (RELATRICE)
Universita degli Studi di Torino Dipartimento di Scienze della Sanita

Pubblica e Pediatriche - Corso di Laurea in Infermieristica — sede Asti
“DISCRIMINAZIONE DI GENERE E MOLESTIE SUL LUOGO DI
LAVORO”

22 maggio 2026 (RELATRICE)

COMUNE DISANT’ILARIO D’ENZA (RE)

Progetto “lo sono mia”, Laboratorio permanente pari opportunita
"“"PREGIUDIZI E STEREOTIPI DI GENERE"

09 giugno 2026 (RELATRICE)

UNIVERSITa degli Studi di TORINO

Progetto | CARE - Docenti, studenti, personale UniTO contro le
molestie e la violenza di genere




16 ottobre 2026 (RELATRICE)

UNIVERSITa degli Studi di TORINO

Progetto | CARE - Docenti, studenti, personale UniTO contro le
molestie e la violenza di genere

21 ottobre 2026 - (RELATRICE)

PROGETTO "GENDERED IMPACTS”

L'impatto della nuova normativa sui percorsi delle donne di uscita
dalla violenza. I risultati di unaricerca quali-quantitativa

finanziato da ActionAid International Italia E.T.S

coordinato da Casa delle Donne contro la violenza di Modena
finanziato da Fondazione Realizza il Cambiamento nell’'ambito del
progetto NORA against GBV

co-finanziato dell!Unione Europea nell'ambito del programma CERV
(Citizens,Equality,Rights and Values)

elaborato dal Gruppo Osservatorio Coordinamento Centri antiviolenza
Emilia-Romagna

CONSENSO Presa visione del contenuto del D.Lgvo 196/2003 e successive modifiche, del
D.Lgvo 101/2018 e del Regolamento UE 2016/679, ed a conoscenza che i dati
personali forniti nel mio curriculum vitae rientrano tra i dati sensibili esprimo il
mio consenso e ne autorizzo il trattamento, la conservazione e l'archiviazione.

AUTOCERTIFICAZIONE La sottoscritta Federica Ricco (Reggio Emilia 02.04.1973) dichiara che le
informazioni rese nel presente curriculumvitae, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R.n. 445/2000 sono veritiere e di essere consapevole delle sanzionipenali
richiamate dall'art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi.

Reggio Emilia, 02.11.2026 Avv. Federica Ricco
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