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detti fondi, senza nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubblica. Il decreto del Ministro
che nomina i componenti del CNGR deter-
mina le indennitd spettanti ai suoi compo-
nenti.

4, Tl CNGR definisce le proprie regole di
organizzazione e funzionamento ed elegge
al proprio interno il presidente, a maggio-
ranza dei due terzi dei suoi componenti. I di-
pendenti pubblici possono essere collocati in
aspettativa per la durata del mandato. I com-

ponenti del CNGR restano in carica per un

triennic e noON POSSONO essere nuovamente
nominati prima che siano frascorsi almeno
cinque anni. Essi cessano automaticamente
dalla carica al compimento del settantesimo
anno di etd. Se uno dei componenti cessa
dalla carica prima della scadenza del proprio
mandato, il componente che viene nominato
in sostituzione resta in carica per la durata
residua del mandato, Il predetto componente
& scelto dal Ministro nello stesso elenco di
cui al secondo periodo del comma 1.

5. In sede di prima applicazione, mediante
sorteggio, sono individuati due componenti
del CNGR che durano in carica due anni e
tre componenti che durano in carica tre
anni. I CNGR predispone rapporti specifici
sull’attivitd svolta e una relazione annuale
in materia di valutazione della ricerca, che
trasmette al Ministro, il quale cura 1a pubbli-
cazione ¢ la diffusione dei rapporti e delle
relazioni del CINGR.

Art, 22,

(Assegni di ricerca)

1. Le universita, le istituzioni e gli enti
pubblici di ricerca e sperimentazione, 1’A-
genzia nazionale per le nuove tecnologie,
I'energia e 1o sviluppo economico sostenibile
(ENEA) e I’Agenzia spaziale italiana (ASI),
nonché le istituzioni il cui diploma di perfe-
zionamento scientifico ¢ stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai

sensi dell’articolo 74, quarto comma, del de-
creto del Presidente della Repubblica 11 lu-
glio 1980, n. 382, nell’ambito delle relative
disponibilita di bilancio, possono conferire
assegni per lo svolgimento di attivita di ni-
cerca. I bandi, resi pubblici anche per via te-
lematica sui siti dell’ateneo, ente o istitu-
zione, del Ministero e dell’Unione europea,
contengono informazioni dettagliate sulle
specifiche funzioni; sui diritti e 1 dovert rela-
tivi alla posizione e sul trattamento econo-
mico e previdenziale spettante.

2. Possono essere destinatari degli assegni
studiosi in possesso di curriculum scientifico
professionale idoneo alio svolgimento di atti-
vitd di ricerca, con esclusione del personale
di ruolo dei soggetti di cui al comma 1. |
medesimi soggetti possono stabilire che il
dottorato di ricerca o titolo equivalente con-
seguito all’estero ovvero, per 1 settorl interes-
sati, il titolo di specializzazione di area me-
dica corredato di una adeguata produzione
scientifica, costituiscono requisito obbligato-
rio per I'ammissione al bando; in assenza
di tale disposizione, i suddetti titoli costitui-
scono titolo preferenziale ai fini dell’attribu-
zione degli assegni,

3. Gl assegni possono avere una durata
compresa tra uno ¢ tre anni, sono rinnovabili
e non cumulabili con borse di studio a qual-
siasi titolo conferite, ad eccezione di quelle
concesse da istituzioni nazionali o straniere
utili ad integrare, con soggiorni all’estero,
Pattivita di ricerca dei titolari. La durata
complessiva dei rapporti instaurati ai sensi
del presente articolo, compresi gli eventuali
rinnovi, non pud comungue essere superiore
a quattro anni, ad esclusione del periodo in
cui 1’assegno & stato fruito in coincidenza
con il dottorato di ricerca, nel limite mas-
simo della durata legale del relativo corso.
La titolarita dell’assegno non & compatibile
con la partecipazione a corsi di laurea, lavrea
specialistica o magistrale, dottorato di ricerca
con borsa o specializzazione medica, in Italia
o all’estero, e comporta il collocamento in
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aspettativa senza assegni per il dipendente in
servizio presso amministrazioni pubbliche.

4. T soggetti di cui al comma 1 discipli-
nano le modalita di conferimento degli asse-
gni con apposito regolamento, prevedendo la
possibilitd di attribuire gli stessi mediante le
seguenti procedure:

a) pubblicazione di un unico bando re-
lativo alle aree scientifiche di interesse del
soggetto che intende conferire assegni per at-
tivitd di ricerca, seguito dalla presentazione
direttamente dai candidati dei progetti di ri-
cerca, corredati dei titoli e delle pubblica-
zioni e valutati da parte di un’unica commis-
sione, che pud avvalersi, senza oneri aggiun-
tivi a carico della finanza pubblica, di esperti
revisori di elevata qualificazione italiani o
stranieri esterni al soggetto medesimo e che
formula, sulla base dei punteggi attribuiti,
una graduatoria per ctascuna delie aree inte-
ressate;

b} pubblicazione di bandi relativi a spe-
cifici programmi di ricerca dotati di propri
finanziamenti, secondo procedure stabilite
dal soggetto che intende conferire assegni
per attivitd di ricerca.

5. T soggetti di cui al comma 1, con pro-
prio regolamento, possono riservare una
quota di assegni di ricerca a studiosi italiani
o stranieri che hanno conseguito it dottorato
di ricerca, o titolo equivalente, all’estero ov-
vero a studiosi stranieri che hanno conse-
guito il dottorato di ricerca in Italia,

6. A decorrere dail’anno 2011, agli assegni
di cui al presente articolo si applicano, in
materia fiscale, le disposizioni di cui all’arti-
colo 4 della legge 13 agosto 1984, n, 476,
nonché, in materia previdenziale, quelle di
cui all’articolo 2, commi 26 e seguenti, della
legge & agosto 1995, n. 335, e successive
modificazioni, in materia di astensione obbli-
gatoria per maternita, le disposizioni di cui al
decreto del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale 12 luglio 2007, pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale n. 247 del 23 ottobre
2007, e, in materia di congedo per malattia,

I'articolo 1, comma 788, della legge 27 di-
cembre 2006, n. 296, e successive modifica-
zioni. Nel periodo di astensione obbligatoria
per maternitd, 1'indennita cormrisposta dal-
PINPS ai sensi dell’articolo 5 del citato de-
creto 12 luglio 2007 & integrata dall’univer-
sitd fino a concorrenza dell’intero importo
dell’assegno di ricerca. '

7. L’importo degli assegni di cui al pre-
sente articolo & determinato dal soggetto
che intende conferire gli assegni medesimi,
sulta base di un importo minimo stabilito
con decreto del Ministro.

8. Gli assegni non danno luogo a diritti in
ordine all’accesso ai ruoli det soggetti di cui
al comma 1.

9. La durata complessiva dei rapporti in-
staurati con i titolari degli assegni di cui al
presente articolo e dei contratti di cui all’ar-
ticolo 24, intercorsi anche con atenei diversi,
statali, non statal o telematici, nonché con
gli enti di cui al comma 1 del presente arti-
colo, con il medesimo soggetto, non pud in
ogni caso superare i dodici anni, anche non
continuativi. Ai fini della durata dei predetti
rapporti non rilevano i periodi trascorsi in
aspettativa per maternitd o per motivi di sa-
lute secondo la nommativa vigente.

Art, 23.

{Contratti per attivita
di insegnamento)

1. Le universita, anche sulla base di speci-
fiche convenzioni con gli enti pubblici e le
istituzioni di ricerca di cui all’articolo 8 del
regolamento di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 30 dicembre
1993, n. 593, possono stipulare contratti
della durata di un anno accademico e rinno-
vabili annualmente per un periodo massimo
di cinque anni, a titolo gratuito o oneroso,
per attivith di insegnamento al fine di avva-
lersi della collaborazione di esperti di alta
qualificazione in possesso di un significativo
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