
AL MAGNIFICO RETTORE 
dell’UNIVERSITÀ DI VERONA 

SEDE 
 
 
Il/La sottoscritto/a________________________________________________________ 

nato/a a ________________________________________________________ 

il __________________,  

in servizio presso questo Ateneo in qualità di ____________________________________ 

s.s.d.________________ 

afferente al Dipartimento_____________________________________ 

dichiara 

A) di rassegnare volontarie dimissioni a decorrere dal ____________________________ ; 

o con diritto a pensione (vecchiaia/anzianità) 

o senza diritto a pensione 

B) di non avere debiti verso l’Ente Previdenziale di competenza/Istituto di credito  

C) che andrà   – non andrà a prestare servizio presso (Ente Pubblico 

Italiano/UNIVERSITA’ TELEMATICA) 

(denominazione Ente)___________________________________ a decorrere 

dal____________________ 

(*barrare l’opzione che non interessa) 

 
 
___________________, lì ___________________ 

 
 
Firma 
 
 

VISTO 
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 

            ► 
Vedi Note 



 
Note: 
 

1) Preavviso: in caso di dimissioni la norma non prevede uno specifico lasso 
temporale quale preavviso dato all’Ateneo, tuttavia per correttezza e opportunità è 
consigliato rassegnare le dimissioni formalmente con congruo anticipo. Le 
dimissioni NON possono essere rifiutate ma per esigenze di servizio solo 
procrastinate. (D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 – artt. 124, 125, 126 Legge 18 marzo 1958, n. 311 – 
art. 13, comma 1) 
 

2) Pensione: le dimissioni regolano il rapporto con il datore di lavoro (Università) 
mentre ai fini della quiescenza occorre presentare istanza telematica all’INPS 
 
 

3) Insegnamenti a contratto post dimissioni: nel caso siano rassegnate volontarie 
dimissioni e contestualmente si maturi o si sia maturato il diritto alla pensione di 
vecchiaia (anni 67 + adeguamento aspettativa di vita e 20 anni di anzianità ai fini 
pensione) è possibile essere destinatari di contratti di insegnamento 
 

4) Università Telematica: in base allo statuto della singola università telematica dovrà 
essere verificata la tipologia di contribuzione ai fini pensione e fine servizio/rapporto. La 
maggior parte delle Università Telematiche versano la contribuzione del personale docente 
e ricercatore all’INPS- Gestione Pubblica sia ai fini pensione che ai fini TFS/Buonuscita. 
Pertanto in caso di passaggio senza soluzione di continuità ad una Università Telematica di 
cui sopra NON sarà dato seguito alla liquidazione del TFS (da parte dell’INPS) spettante in 
quanto vi sarà continuità iscrittiva alla gestione TFS/Enpas dell’INPS – Gestione Pubblica. 
Quanto maturato presso l’Università di Verona si sommerà al servizio presso la Telematica 
 
 

5) FERIE: le giornate di ferie maturate non potranno essere “monetizzate” pertanto è 
opportuno esaurirle entro la data di cessazione 
 

6) REGISTRI INSEGNAMENTO/BADGE in riferimento ai registri didattici o consegna 
badge parcheggio consigliamo di fare riferimento alle segreterie dei Dipartimenti di 
afferenza 

 
 


