
Verona (zoom),  14-9-2026 ore 14-15:30

I bandi di Ateneo 
«Ricerca di eccellenza Grant talent researcher –
Cariverona» e «Ricerca fondamentale innovativa»



• La strategia di Ateneo sul sostegno alla ricerca, Prof.ssa Gabriela Constantin

• Presentazione del bando Ricerca di eccellenza grant talent researcher - Cariverona, Prof.ssa Gabriela Constantin

• Presentazione del bando Ricerca fondamentale innovativa, Prof.ssa Silvia Savazzi

• Discussione e domande, con la moderazione del personale della Direzione Ricerca e Innovazione.

Agenda



La strategia di Ateneo sul sostegno alla ricerca

Prof.ssa Gabriela Constantin



OBIETTIVO 

STRATEGICO RIC.1 

Rafforzare la qualità
e la competitività 

internazionale
della ricerca

OBIETTIVO 

STRATEGICO RIC.2

Potenziare la ricerca 
multidisciplinare e 

innovativa

Area 5.2 Ricerca, “UNIVR attrae e trattiene i talenti nel campo 
della ricerca”;

• RIC.1.2, “Aumentare la capacità di retain and attract di 
ricercatrici e ricercatori di talento”;

• RIC.1.3, “Potenziamento della filiera della ricerca”;

• RIC.1.5, “Potenziare la capacità di attrazione di 
finanziamenti”;

• RIC.2.1, “Promuovere la multidisciplinarietà nella ricerca”;

• RIC.2.3, “Potenziare la ricerca di base innovativa nelle 
diverse aree disciplinari”;

Area 5.3 Valorizzazione delle conoscenze;

• VCS.1.1, “Definizione di una policy di Ateneo relativa al 
Tech Transfer”, che prevede l’adozione dello strumento 
“proof of concept” a supporto del trasferimento 
tecnologico.

Piano Strategico di Ateneo 2026-2028

Programmazione pluriennale dei bandi di Ateneo per la ricerca



Bandi per la ricerca di Ateneo prospetto
Bando Ambito di intervento e 

Dotazione 2026
Destinatari Tempistiche prima edizione Incompatibilità con 

altri bandi di Ateneo

Joint Research Ricerca applicata e 
collaborazione con 
imprese ed enti
126.000 €

Docenti,
ricercatori e
figure di preruolo 

Approvazione Organi: 
febbraio 2026
Apertura bando: 13/3/2026
Scadenze bando: 17.04.2026; 
31.07.2026; 30.10.2026

Nessuna

Premio PhD 
Excellence Award 
2026 (RIC.1)

Giovani ricercatori e 
valorizzazione 
dell’eccellenza 
dottorale
5.000 €

Dottorandi 
che conseguono il 
titolo entro il 31 luglio 
2026

Approvazione Organi: maggio 
2026
Apertura bando: giugno 2026
Scadenza bando: 1.07.2026 

Nessuna

Proof of Concept Trasferimento 
tecnologico e 
valorizzazione dei 
risultati della ricerca
60.000 €

Docenti, ricercatori 
universitari e 
ricercatori a tempo 
determinato

Approvazione Organi: giugno 
2026
Apertura bando: luglio 2026
Scadenza bando: 30.09.2026

Nessuna

CLOSED
per esaurimento 

fondi

CLOSED

OPEN

https://www.univr.it/it/joint-research
https://www.univr.it/it/concorsi/studenti-e-laureati/misure-a-sostegno-degli-studenti/0/16169
https://www.univr.it/it/bandopoc


Bandi per la ricerca di Ateneo – prospetto /2
Bando Ambito di intervento e 

Dotazione 2026
Destinatari Tempistiche prima edizione Incompatibilità con 

altri bandi di Ateneo

Ricerca 
fondamentale 
Innovativa
(RIC.2)

Ricerca di base
500.000 €

Docenti, ricercatori 
universitari e ricercatori a 
tempo determinato

Approvazione Organi: luglio 2026
Pubblicazione bando:
1/9/2026; 
Scadenza bando: 30/10/2026

Incompatibile 
con Grant Talent 
Researcher e con 
Joint Research

Ricerca di 
eccellenza Grant 
Talent Researcher –
Cariverona
(RIC.1)

Ricerca di
eccellenza
retain di talenti
400.000 € 
(2026-2027)

PI di ERC, FIS e 
coordinatori MSCA DN 
non finanziati per limiti di 
budget affiliati a UNIVR

Approvazione Organi: luglio 2026
Pubblicazione bando: 1/9/2026
Scadenza bando: 
1/10/2026 e 1/11/2027

Incompatibile 
con Ricerca 
fondamentale 
Innovativa
e con 
Joint Research

OPEN

OPEN



Bandi per la ricerca di Ateneo – prospetto /3
Bando Ambito di intervento e 

Dotazione 2026
Destinatari Tempistiche prima edizione Incompatibilità con 

altri bandi di Ateneo

Univr FUTURE Seal 
of Excellence -
Cariverona 
(RIC.1)

Giovani ricercatori e 
attrazione di talenti
400.000 €

Fellows di MSCA PF che 
hanno ricevuto Seal of 
Excellence
Bando 2026

Approvazione Organi: 
indicativamente in novembre 
2026
Apertura bando: marzo 2027
Scadenza bando: aprile 2027

Nessuna

Univr FUTURE 
Research Grant
(RIC.1)

Giovani ricercatori non 
strutturati
250.000 €

Ricercatori/trici non 
strutturati con dottorato 
e max 5 anni dal 
conseguimento del titolo

Da definire Da definire

FORTHCOMING

FORTHCOMING
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Programmazione pluriennale dei bandi di Ateneo per la ricerca



Bando ricerca di eccellenza Grant Talent Researcher -
Cariverona

Prof.ssa Gabriela Constantin



Piano Strategico di Ateneo 2026-

2028

OBIETTIVO STRATEGICO RIC.1 

Rafforzare la qualità

e la competitività 

internazionale

della ricerca

OBIETTIVO PRINCIPALE: Sostenere e rafforzare i progetti di eccellenza
di ricercatori che hanno ottenuto la massima valutazione per proposte
di progetto presentate nell’ambito delle calls Horizon Europe ERC (PI) ed
MSCA DN (Coordinatori) e MUR FIS (PI), indicando UNIVR come Host
Institution, e che non sono stati finanziati per carenza di budget, in
vista di una nuova presentazione della proposta di progetto
ERC/MSCA/FIS con accresciute possibilità di successo.

Ambito: Ricerca di eccellenza, retain di talenti

Bando biennale (2026-2027)

Bando ricerca di eccellenza Grant Talent Researcher - Cariverona



Piano Strategico di Ateneo 2026-

2028

OBIETTIVO STRATEGICO RIC.1 

Rafforzare la qualità

e la competitività 

internazionale

della ricerca

PI di ERC, FIS e Coordinatori di MSCA DN non finanziati per limiti di 
budget e affiliati a UNIVR

• HE Pillar 1: Progetti ERC: Step interview (call 2025 e 2026)

• HE Pillar 1: Progetti MSCA Doctoral network (Coordinatori) call 2025 
e 2026

• FIS: Step 3 Graduatoria finale, progetti finanziabili (allegato A), call 
2024 e 2027

Soggetti ammissibili /1

Bando ricerca di eccellenza Grant Talent Researcher - Cariverona



Piano Strategico di Ateneo 2026-

2028

OBIETTIVO STRATEGICO RIC.1 

Rafforzare la qualità

e la competitività 

internazionale

della ricerca

Il bando è rivolto a ricercatori e ricercatrici dell'Università di Verona di 
qualunque settore scientifico-disciplinare titolari di un rapporto di 
lavoro con l'Ateneo in essere alla data di scadenza del bando, 
appartenenti alle seguenti categorie:

- professori e professoresse di prima o seconda fascia;

- ricercatori e ricercatrici universitari a tempo indeterminato 

- ricercatori e ricercatrici a tempo determinato (RTDA, RTDB, 
RTT);

- titolari di assegno di ricerca, contratti di ricerca, incarico post-
doc o incarichi di ricerca (in tali casi, al/alla Direttore/Direttrice 
del Dipartimento sarà richiesto di assumere la responsabilità 
del fondo interno).

Soggetti ammissibili / 2

Bando ricerca di eccellenza Grant Talent Researcher - Cariverona



Piano Strategico di Ateneo 2026-

2028

OBIETTIVO STRATEGICO RIC.1 

Rafforzare la qualità

e la competitività 

internazionale

della ricerca

Non saranno ritenute ammissibili le domande di finanziamento inviate 
da ricercatori e ricercatrici che, in qualità di Principal Investigator o 
responsabile scientifico, sia stati ammessi al finanziamento per lo 
stesso tipo di progetto in bandi successivi.

Non potranno partecipare al presente bando chi intenda partecipare o 
abbia partecipato al Bando per la Ricerca Fondamentale Innovativa e 
Bando Joint Research dello stesso anno.

Ogni ricercatore può presentare massimo una domanda di 
partecipazione al presente bando.

Soggetti ammissibili / 3

Bando ricerca di eccellenza Grant Talent Researcher - Cariverona



Dotazione e contributo per tipologia

Bando ricerca di eccellenza Grant Talent Researcher - Cariverona

Tipologia grant Dotazione (€) 

ERC (starting, consolidator, 
synergy e advanced)

265.000 

MSCA coordinator 20.000

FIS 115.000

Dotazione: 400.000 Euro – 2026 - 2027 Tipologia grant 
HE Pillar 1

Importo (€) Durata massima

ERC starting 40.000 18 mesi

ERC consolidator 50.000 18 mesi

ERC advanced 60.000 18 mesi

ERC synergy 50.000 18 mesi

MSCA coordinator 10.000 18 mesi

Tipologia grant FIS Importo (€) Durata massima

FIS starting 15.000 18 mesi

FIS consolidator 20.000 18 mesi

FIS advanced 25.000 18 mesi



Proposta ERC o FIS: 

• personale da arruolare o proroga di contratti già in 
essere (incarichi post-doc, incarichi di ricerca, 
borse di ricerca, assegni di ricerca), 

• materiale di consumo, 

• acquisto di attrezzature, 

• servizi di consulenza, servizi di ricerca forniti dai 
centri di ateneo,

• costi di networking, partecipazione a congressi, 
missioni, pubblicazioni

Proposta MSCA Doctoral Network: 

• servizi di consulenza, 

• costi di networking, partecipazione a congressi, 
missioni, pubblicazioni

Spese ammissibili

Bando ricerca di eccellenza Grant Talent Researcher - Cariverona



In coerenza con le finalità del bando, il ricercatore o ricercatrice destinatario del contributo si impegna a 
partecipare ai prossimi bandi ERC, MSCA Doctoral Network o FIS entro 2 anni dall’ottenimento del finanziamento 
di Ateneo, indicando l’Università degli Studi di Verona come sede ospitante o ente capofila della proposta. 

Nel caso dei progetti FIS, la partecipazione è intesa come presentazione al bando FIS 2027 per i progetti FIS 
Starting e al bando FIS 2028 per i progetti FIS Consolidator e Advanced.

OBBLIGHI PER IL RICERCATORE /RICERCATRICE

Bando ricerca di eccellenza Grant Talent Researcher - Cariverona



Scadenze: 

• 1° ottobre 2026 alle ore 12:00 per proposte ERC 2025, MSCA DN 2025 e FIS 3

• 1° novembre 2027 ore 12:00 per proposte ERC 2026, MSCA DN 2026 e FIS 2027

Le domande devono essere redatte in lingua inglese, utilizzando il modulo allegato al bando. 

La domanda dovrà includere:

• Lettera di impegno e motivazione del ricercatore/trice, con impegno a partecipare ai prossimi bandi ERC, MSCA o FIS 
entro 2 anni

• Lettera di supporto sottoscritta dal Direttore/trice di Dipartimento

• CV aggiornato del/la ricercatore/trice;

• Copia completa della proposta ERC, MSCA Doctoral Network o FIS

• Copia dell’ Evaluation Summary Report o del Decreto di approvazione delle graduatorie finali del MUR

• Copia del primo titolo di specializzazione di area sanitaria o di dottorato conseguito, se ottenuto in ateneo diverso.

PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE DI PROGETTO

Bando ricerca di eccellenza Grant Talent Researcher - Cariverona



Bando Ricerca fondamentale innovativa

Prof.ssa Silvia Savazzi



OBIETTIVO STRATEGICO 

RIC2

Linea di intervento RIC2.3

Potenziare la ricerca

di base innovativa

nelle diverse aree

disciplinari

OBIETTIVO PRINCIPALE: Rafforzare la capacità di ottenere risorse finanziarie, 
promuovendo collaborazioni interdisciplinari, intersettoriali e internazionali per 
sostenere una ricerca innovativa e di eccellenza e accrescere l’impatto dei risultati 
sulla società. L’Ateneo sosterrà la ricerca di base in tutte le aree disciplinari 
attraverso un fondo dedicato per stimolare idee originali e iniziative di 
crowdfunding che coinvolgano la comunità e promuovano una cultura della 
ricerca aperta e partecipata. 

Dotazione finanziaria: 500.000 Euro

Il bando è stato pubblicato il 1° settembre 2026 con scadenza fissata al 30 
ottobre 2026 alle ore 17.00

Piano Strategico di Ateneo 2026-2028

Bando Ricerca fondamentale innovativa



Soggetti ammissibili: PO, PA, RU, RTT, RTDb, RTDa in servizio presso l’Ateneo

Entità del finanziamento per ciascun progetto: tra 20.000€ e 50.000€

Durata: tra 18 e 24 mesi

Gli RTD-A possono partecipare in qualità di responsabili scientifici purché il loro contratto sia attivo alla data di
presentazione della proposta e il loro impegno temporale risulti compatibile con la durata del progetto stesso,
oppure, in alternativa, sia possibile assicurare, anche mediante le risorse del progetto, la copertura di un’eventuale
proroga del contratto in essere.

Piano Strategico di Ateneo 2026-2028

Bando Ricerca fondamentale innovativa



Le risorse finanziarie saranno ripartite tra i macrosettori ERC: 

• LS - Scienze della vita, 

• PE - Scienze fisiche e Ingegneria, 

• SH - Scienze sociali e umane, differenziato in SH bibliometrico e SH non bibliometrico.

Il budget viene allocato ex post sul totale delle richieste di finanziamento ricevute per progetti ammissibili che 
ottengano un punteggio medio di almeno 80/100 (i.e. ex post + soglia di qualità). 

Il 30% del budget disponibile, ripartito per ogni macrosettore, è riservato a progetti ammessi al finanziamento il/la 
cui Responsabile Scientifico/a non abbia conseguito il dottorato di ricerca o il diploma di specializzazione da più di 
10 anni alla data di scadenza del Bando (estensioni per maternità, paternità e malattia).

Piano Strategico di Ateneo 2026-2028

Bando Ricerca fondamentale innovativa



Referaggio esterno – 2 referee

I valutatori sono individuati sulla base di 3 
parole chiave liberamente indicate dal/la 
Responsabile Scientifico/a in ordine di 
priorità nella proposta e/o delle 3 parole 
chiave selezionate fra quelle associate al 
settore ERC di riferimento per il progetto 
e/o del settore scientifico-disciplinare 
(SSD) del progetto che potrà essere diverso 
da quello del/la Responsabile scientifico/a.

Piano Strategico di Ateneo 2026-2028

Bando Ricerca fondamentale innovativa

Criteri per la valutazione scientifica
Punti

(max 100)

1
Rilevanza, originalità scientifica e potenziale 
innovativo

Max 30

2 Qualità metodologica Max 30

3 Curriculum del/la Responsabile Scientifico/a Max 20

4 Pertinenza “curiosity-driven” Max 10

5
Congruità della richiesta di finanziamento 
con gli obiettivi e i metodi del progetto

Max 10



PI — CV and Track Record (4 pages)

1. Researcher Identifiers and URL *

2. Education and Key Qualifications *

3. Current and Previous Position(s) *

4. Research Achievements *

5. Peer Recognition *

6. Career Breaks, Diverse Paths and Major Life Events

7. Other Contributions to the Research Community

8. Funding ID — last 10 years 
• Past / completed grants
• Ongoing grants and submitted/pending applications

Proposta progettuale (5 pages)

Proposal Full Title”

PROPOSAL ACRONYM

1. Project Duration * 

2. State of the Art and Research Objectives *

3. Methodology, Expected Results, and Scientific Impact *

4. Seed Funding Potential — Path to Competitive Funding *

5. Research Team

6. References *

I TEMPLATE

Bando Ricerca fondamentale innovativa
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Bando Ricerca fondamentale innovativa



1. Matteo Ballottari

2. Elena Gaburro 

3. Federico Giusfreddi 

4. Marianna Purgato

5. Dario Calomino 

6. Roberto Bassi

7. Gabriela Constantin

Advisoryboard per progetti ERC 

Obiettivi principali: 

a. Incrementare la competitività internazionale 
delle proposte di Ateneo

b. Aumentare la capacità di retain and attract
ricercatori e ricercatrici di talento

Azioni:

• Fornire supporto alla stesura dei progetti ERC 
(starting, consolidator, advanced e synergy)

• Preparazione del candidato all’ interview



Bando di ateneo Ricerca di eccellenza Grant 
talent researcher – Cariverona

progetti.internazionali@ateneo.univr.it

Pagina web del bando con allegati

Contatti

Bando di Ateneo per la Ricerca Fondamentale 
Innovativa

progetti.nazionali@ateneo.univr.it

• Deborah Bonamini per l'Area Medica 
(Dip. Diagnostica, Medicina, Neuroscienze, Sc. Chirurgiche)

• Chiara Quattrocchi per l'Area Economico-
giuridica e umanistica 
(Dip. Culture e civiltà, Lingue, Management, Sc. Economiche, 
Sc. giuridiche, Sc. Umane)

• Nicolò Costalonga per l'Area Scientifico-
tecnologica 
(Dip. Biotecnologie, Informatica e DIMI)

Pagina web del bando con allegati

mailto:progetti.internazionali@ateneo.univr.it
https://www.univr.it/it/i-nostri-servizi/finanziamenti-di-ateneo/ricerca-di-eccellenza-grant-talent-researcher-cariverona
mailto:progetti.nazionali@ateneo.univr.it
https://www.univr.it/it/i-nostri-servizi/finanziamenti-di-ateneo/bando-per-la-ricerca-fondamentale-innovativa-rfi


Grazie !


