Stampa Intero Modello in data : 8/9/2023

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2022

Tipo Istituzione : UNIVERSITA'

Contratto : UNIVERSITA'

Istituzione : 9168 - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS VERONA

T1 |T1a|T1b | T1c | T1c | T1d | T1e | T1f | T1g|T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|T13|T14|T15| S1 |S1A|SICI| TFAM|Tab

bis d Ric

Tenute X X[ X | X | X | X | X | X ]| X[ X|X]|X|X|X]|X]|X]|X X X
Dichiarate X X X[ X | X | X| X[ X[ X|X|X|[X[|X]|X]|X|X] X X X
Inviate X X| X | X[ X | X X X[ X | X | X | X | X | X X| X | X X X

Risultano inviati i dati dell'appendice Co.Co.Co.

Il Modello inviato risulta certificato in data : 08/09/2023
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 08/09/2023



Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS IN6 | IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO GA NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO

lualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

resentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

Accettata"” se lo stato ha valore GA;
Non applicabile per il contratto corrente" se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 08/09/2023 01:24:05. Gl
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
PROFESSORI 517 540 588 507,11 514,44 563,77 39.239.684 42.460.189 46.200.654 151.988 989.807 592.217
RICERCATORI 101 91 151 105,79 97,11 165,47 6.317.170 6.018.588 10.027.173 53.025 159.191 117.099
DIRETTORI GENERALI 1 1 1 1,03 1 1 188.736 188.150 190.800 0 0 0
DIRIGENTI DI 2~ FASCIA 5 5 4 5,75 5 4,33 567.044 500.060 471.646 0 0 0
AREA DI COLLABORAZIONE 36 36 37 36 37,5 36,55 1.252.182 1.294.283 1.340.966 0 0 61.281
CATEGORIA EP 33 31 33 32,33 32,15 30,76 1.621.128 1.579.651 1.709.365 6.615 557 69.943
CATEGORIA D 317 312 311 296,13 304,62 297 9.937.035 10.075.477 10.797.064 38.023 43 514.464
CATEGORIA C 297 301 324 282,98 278,84 300,92 7.557.812 7.422.069 8.620.050 42.392 211 406.917
CATEGORIA B 62 59 48 64,02 59,7 55,5 1.598.936 1.484.589 1.509.524 10.216 91 83.189
Totale 1.369 1.376 1.497 1.331,14 1.330,36 1.445,31 68.279.727 71.023.056 80.867.242 302.259 1.149.900 1.845.110
Tabella 14 33.846.253 36.918.523 30.958.822
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 102.125.980 107.941.579 111.826.064




Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 08/09/2023 01:24:05. Gl
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
PROFESSORI 507,11 514,44 553,77 77.079 80.612 82.359 55.875 58.045 59.031 21.205 22.568 23328 244 1.572 923 56 352 147
RICERCATORI 105,79 97,11 165,47 59.215 60.336 59.890 38.169 40.001 43,585 21.046 20335 16.304 417 1.185 600 84 455 107
IIRETTORI GENERALI 1,03 1 1 183.091 188.150 190.800 154,196 159.000 159.000 28.895 29,150 31.800 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTI DI 24 575 5 4,33 98.659 100.012 108.841 45302 45.266 45.309 53.357 54.746 63.533 0 0 0 0 0 0
FASCIA
AREA DI 36 37,5 36,55 34.783 34.514 35.010 32.409 32.528 33.380 2.374 1.986 1.631 0 ) 1.677 0 0 0
COLLABORAZIONE
CATEGORIA EP 32,33 32,15 30,76 49.936 49.122 53.297 30.689 30.556 33.070 19.247 18.566 20.227 0 0 2,274 205 17 0
CATEGORIA D 296,13 304,62 297 33.428 33.076 34,622 26.336 26.219 27.827 7.001 6.857 6.794 8 0 1732 120 0 0
CATEGORIA C 282,98 278,84 300,92 26.559 26.617 27.294 22,582 22.549 23727 3.977 4.068 3.566 39 0 1.352 111 0 0
CATEGORIA B 64,02 59,7 55,5 24.816 24,866 25,700 21.244 21.203 22,542 3573 3663 3.157 0 0 1.499 160 2 0
otale per Istituzione 1.331,14 1.330,36 1.445,31 51.067 52,522 54.674 37.937 38.992 40.925 13.130 13.531 13.749 136 694 1.208 91 170 69

- Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
- Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su ulle le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie delllstituzione.

.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 08/09/2023 01:24:05. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
PROFESSORI 379 393 430 43,65 4397 43,76 1,09 1,41 4,19 4,55 5,56 5,45
RICERCATORI 69 64 112 46,84 45,5 43,14 0,99 1,92 34 8,49 714 6,41
DIRETTORI GENERALI 1 1 1 21 13 28 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTI DI 24 FASCIA 5 5 4 32,6 26 39,5 34 24 15,75 16,8 58,8 105,5
AREA DI COLLABORAZIONE 36 36 37 21,67 30 33,73 1,08 1,22 7,92 0 0 0,19
CATEGORIA EP 31 29 32 34,19 34,59 35,66 2,74 3,34 8,69 3,97 3,93 6,47
CATEGORIA D 293 286 284 32,55 323 35,16 3,31 4,35 8,07 11,85 9,55 11,55
CATEGORIA C 285 289 312 30,61 31 31,19 5,33 575 10,1 11,55 10,77 9,57
CATEGORIA B 60 58 48 36,77 30,12 33,54 12,52 9,14 14,77 11,88 16,05 16,17
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 1.159 1.161 1.260 36,47 36,49 37,74 3,33 3,68 712 8,63 8,46 8,49
Medio (1)

(1) Presenti

i riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dellamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento




Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 08/09/2023 01:24:05. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2020 2021 2022
determinato n.

dipendenti T2A

Personale con contratti di 38 63 11
collaborazione coordinata

e continuativa

PR - PROFESSORI 896 858 758
RI - RICERCATORI 149 159 191
AL - AREA DI 11 1 0
COLLABORAZIONE

CD - CATEGORIAD 11 16 10
CC-CATEGORIAC 26 22 24
PC - PERSONALE 2 3 4
CONTRATTISTA

RC - ASSEGNISTI DI 353 265 278
RICERCA

TOTALE 1.486 1.387 1.276
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2020 2021 2022 2020 2021 2022 valori annui lordi 2020 2021 2022
Personale a tempo 1.056,1 1.031,13 2.618,46 Retribuzioni, codice P015 16.427.144 17.362.257 11.895.656 |valore medio 15.555 16.838 4.543
determinato
L.S.U/L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 48 62 50 Oneri per co.co.co. 432.543 263.860 389.495 valore medio riferito ai 9.011 4.256 7.790
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli - - -

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero




Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
08/09/2023 01:24:05. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2020 2021 2022 2020 2021 2022
DIRIGENTI DI 2* FASCIA Fondo retribuzione di posizione e 389.715 391.010 405.417 301.034 291.372 251.016
risultato
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo per la retribuzione di posizione e 666.354 753.672 627.895 471.182 483.196 505.806
di risultato EP
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate per le 1.459.324 1.639.222 1.646.965 1.375.860 1.548.017 1.529.718
categorie B,Ce D

PERSONALE NON DIRIGENTE Poste temporaneamente allocate 727.633 651.541 611.882 727.633 651.541 611.882
all'esterno del Fondo BCD

PERSONALE NON DIRIGENTE Poste temporaneamente allocate 60.047 58.193 49.480 60.047 58.193 49.480
all'esterno del Fondo EP

PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 120.573 120.573 120.573 152.881 87.227 84.290
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Tabella di

Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo

Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

Totale T12 60896793 80462472 0
Totale T13 19970449

Assegno T14 66259

TOTALE PARZIALE 80933501 0 0
LO10 - GESTIONE MENSE 9112 0 0
L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 214928 295081 0
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 160370 148962 0
L108 - CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 389495 1204202 0
L1089 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 5194 0
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 11895656 17285320 0
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE 12698 12767 0
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 26883739 22192195 0
P0B1 - IRAP 7737337 7881662 0




vuLl Ul upslarvuUsY

Importo Sico

Importo Siope Importo Bilancio Nota

P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0 0
PO65 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 70167 0
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 128236836 129558022 0
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 18045617 16575006 0
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 110191219 112983016 0
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo




Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG3898, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE DIRIGENTI DI 22 PERSONALE NON Totale
FASCIA DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 405417 3056795 3462212
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 65853 181973 247826
(#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 339564 2874822 3214386
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 339742 2881203 3220945
(##)
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ........|L. DIRETTORE GENERALE

redcrico Gall

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori e




Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01541040232

Codice Fiscale : 93009870234

Telefono : 0458028201

Email : direzione.generale@ateneo.univr.it

Via : VIA DELL'ARTIGLIERE, 8

Numero Civico : 8

C.A.P.:37129

Citta : VERONA

Provincia : VR

Codice Catastale : L781

Indirizzo pagina web dell'ente : www.univr.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail
GALLO FEDERICO 0458028201 direzione.generale@ateneo.univr.it
Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono EMail
FANTIN ELISABETTA 0458028781 elisabetta.fantin@univr.it
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