
   

 La Responsabile della Prevenzione     

della Corruzione e della Trasparenza 

                                                                                     

 

    Al Consiglio d’Amministrazione 

                                                                                       Al Nucleo di Valutazione 

                                                                                       dell’Università degli Studi di Verona 

 

OGGETTO: RELAZIONE DELLA RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

DELLA TRASPARENZA (RPCT) PER L’ANNO 2025 AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 

14 LEGGE 190/2012 

La legge 6 novembre 2012, n. 190 (“Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”) attribuisce al 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) 
dell’Ateneo le funzioni di vigilanza, monitoraggio e controllo sui processi 
amministrativi esposti a rischio corruttivo, nonché di rilevazione di eventuali 
fenomeni riconducibili a profili di malagestione dell’attività istituzionale dell’Ente. 

In qualità di titolare dell’incarico di RPCT, provvedo a sottoporre al Consiglio di 
Amministrazione e al Nucleo di Valutazione la presente relazione, avente ad 
oggetto la verifica dell’adeguatezza, della coerenza interna e dell’efficacia delle 
misure di prevenzione del rischio corruttivo previste nella sezione “Rischi 
corruttivi e trasparenza” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 1. 
Il documento sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, unitamente alla 
scheda informativa predisposta dall’Autorità Nazionale Anticorruzione 
(ANAC)2, ai sensi delle vigenti disposizioni. 

Come precisato dalla medesima Autorità, la relazione costituisce strumento 
essenziale di rendicontazione e di verifica dell’attuazione delle misure 
programmate; gli eventuali scostamenti riscontrati tra programmazione e 
implementazione concreta assumono rilevanza ai fini dell’aggiornamento della 
sezione del PIAO di prossima adozione3, integrando altresì elementi di 
valutazione indispensabili per l’esercizio delle funzioni di controllo strategico 
demandate al Consiglio di Amministrazione e al Nucleo di Valutazione. 

Si espongono, di seguito, gli esiti sintetici delle attività svolte e degli interventi 
realizzati. 

 

 
1 Come previsto dal D.P.R. n. 81 del 24 giugno 2022 recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti 
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”. 
2 Cfr. Portale www.univr.it > Sezione Amministrazione Trasparente > Prevenzione della Corruzione > Relazione del 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
3 Cfr. Portale www.univr.it > Sezione Amministrazione Trasparente > Performance > Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repubblica:2022-06-24;81!vig
http://www.univr.it/
https://www.univr.it/it/altri-contenuti-corruzione#categdoc_5730
https://www.univr.it/it/altri-contenuti-corruzione#categdoc_5730
http://www.univr.it/
https://www.univr.it/it/performance#categdoc_8789
https://www.univr.it/it/performance#categdoc_8789
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Processo di gestione del rischio corruttivo 

Il processo di analisi e di gestione del rischio corruttivo, coordinato dalla RPCT 
di Ateneo, è strutturato in quattro macro-fasi: Analisi del contesto esterno ed 
interno mediante acquisizione di dati e svolgimento di audit con i responsabili 
delle strutture dell’Ateneo per l’aggiornamento della mappatura dei processi 
esposti a maggior rischio corruttivo; Valutazione del rischio, macro-fase del 
processo di gestione del rischio in cui lo stesso viene identificato, analizzato e 
confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorità di intervento e le 
possibili misure correttive e preventive, oltre alla formulazione del Registro dei 
Rischi4, dove per ogni processo è stata riportata la descrizione degli eventi 
rischiosi che sono stati individuati; Trattamento del rischio, fase volta ad 
individuare i correttivi e le modalità più idonee a prevenire possibili fenomeni 
corruttivi, sulla base delle priorità emerse in sede di valutazione degli eventi 
rischiosi; Monitoraggio e riesame, fase fondamentale del processo di gestione del 
rischio attraverso cui verificare l’attuazione e l’adeguatezza delle misure di 
prevenzione nonché il complessivo funzionamento del processo stesso e 
consentire in tal modo di apportare tempestivamente le modifiche necessarie. 

All’esito delle attività svolte nel 2025, risultano mappati e analizzati 42 processi 

e individuati 75 rischi corruttivi cui sono connesse 37 misure nei seguenti ambiti: 

disciplina del conflitto di interesse, di formazione, di trasparenza, di controllo, di 

regolamentazione, di regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi 

particolari”, di rotazione, di definizione e promozione dell’etica e di standard di 

comportamento, di gestione del pantouflage e di semplificazione dei processi5. 

Le misure sono state programmate e progettate operativamente mediante 

l’individuazione: 

➢ delle fasi di attuazione della misura;  
➢ della tempistica di attuazione della misura; 
➢ delle Strutture dell’Ateneo responsabili dell’attuazione e della misura; 
➢ degli indicatori di monitoraggio e dei valori attesi, al fine di poter agire 

tempestivamente su una o più delle variabili sopra elencate, definendo i 
correttivi adeguati e funzionali alla corretta attuazione delle misure. I valori 
attesi sono stati declinati sotto forma di semplice verifica di attuazione 
(on/off) e di quantità (valore numerico e valore percentuale). 

L’attività di mappatura dei processi, di analisi, di gestione e di trattamento del 

rischio corruttivo, nonché il monitoraggio delle misure per il 2025 è stato 

effettuato per la prima volta mediante l’utilizzo del software integrato per la 

gestione del rischio corruttivo. 

 
4 Cfr. allegato n. 6 del PIAO 2025-2027 di Ateneo. 
5 Cfr. Allegato 1 del PNA 2019, “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”. 

https://www.univr.it/it/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza#categdoc_9082
https://www.anticorruzione.it/portal/rest/jcr/repository/collaboration/Digital%20Assets/Allegato%201%20-%20PNA%202019S.pdf
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Per il triennio 2026-2028 è in programma la prosecuzione dell’Aggiornamento 

dei processi esposti a rischio corruttivo. 

Si allega il prospetto delle aree di rischio aggiornate al 2025 (Allegato 1 – 

Gestione del Rischio Corruttivo). 

Piano di monitoraggio e riesame 

Dal 2024 è stato dato avvio alla strutturazione del Piano di monitoraggio e 

riesame delle misure, che consente di vigilare sul funzionamento dell’intero 

sistema di gestione del rischio corruttivo mediante la verifica del raggiungimento 

dei risultati attesi. 

Il monitoraggio si basa sull’esame di indicatori e i target prefissati in sede di 

elaborazione del PIAO, rapportati ai risultati effettivamente conseguiti: gli 

eventuali scostamenti possono costituire il presupposto per il riesame della 

singola misura o per l’adozione di misure alternative più sostenibili (anche sulla 

base dei suggerimenti forniti dalle strutture coinvolte). 

Il monitoraggio è stato strutturato su 2 livelli: 

1. autovalutazione da parte dei Dirigenti (o loro delegati) e responsabili delle 
strutture incaricate dell’attuazione delle misure di prevenzione indicati 
nell’Allegato Rischi Corruttivi e Trasparenza – Processo di Gestione del 
Rischio Corruttivo del PIAO; 

2. valutazione del RPCT sulla base delle evidenze emerse durante il primo 
livello di monitoraggio di cui sopra 

Il monitoraggio si basa sull’esame di indicatori e i target prefissati in sede di 

elaborazione del PIAO, rapportati ai risultati effettivamente conseguiti: gli 

eventuali scostamenti possono costituire il presupposto per il riesame della 

singola misura o per l’adozione di misure alternative più sostenibili (anche sulla 

base dei suggerimenti forniti dalle strutture coinvolte). 

Incompatibilità, inconferibilità, conflitti di interesse e pantouflage 

Il Servizio Anticorruzione, Trasparenza e Accesso agli atti di supporto al RPCT 

acquisisce annualmente dal Direttore Generale e dai Dirigenti dell’Ateneo 

apposita dichiarazione sulla insussistenza di incompatibilità relative allo 

svolgimento degli incarichi, mentre le dichiarazioni sull’insussistenza di cause di 

inconferibilità sono acquisite in occasione dell’attribuzione dei nuovi incarichi 

di responsabilità dirigenziale. 
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Tutte le dichiarazioni sopra citate, vengono pubblicate nella sezione online di 

Amministrazione Trasparente dedicata6. 

Si evidenzia inoltre che il Codice di comportamento del personale 

dell'Università degli Studi di Verona prevede inoltre che tutti i dipendenti al 

momento dell’assunzione e in caso di assegnazione ad altro ufficio, siano tenuti 

ad informare per iscritto il proprio Dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, 

di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, intercorsi 

nei tre anni precedenti, al fine di prevenire possibili conflitti di interesse con le 

regolari attività da loro svolte. 

Al fine di agevolare l’individuazione e la conseguente gestione delle situazioni 

di conflitto di interesse che potrebbero verificarsi durante lo svolgimento delle 

funzioni istituzionali del personale dell’Ateneo, il RPCT e l’ufficio di supporto 

hanno adottato e messo a disposizione di tutte le colleghe e colleghi dell’Ateneo,  

delle Linee guida per la gestione dei conflitti di interesse7 contenenti una 

panoramica delle principali disposizioni in materia di prevenzione dei conflitti 

di interesse vigenti in Ateneo, oltre ad esemplificazioni di potenziali situazioni 

di conflitto ed i relativi obblighi comportamentali da osservare per poter arginare 

il rischio che vengano prese decisioni influenzate da interessi di natura personale.  

Le Linee guida vengono costantemente aggiornate e sono oggetto di apposita 

pillola formativa disponibile in e-learning a tutto il personale dell’Ateneo. 

Con riferimento agli incarichi extraistituzionali del personale docente, dirigente 

e tecnico-amministrativo, questi vengono autorizzati rispettivamente dal Rettore 

e dal Direttore Generale; le autorizzazioni sono sottoposte ad accertamenti a 

campione da parte di apposita Commissione di Servizio Ispettivo8. 

Nel corso dell’anno 2025, la Commissione ha provveduto ad effettuare i controlli 

a campione su tutto il personale in servizio con riferimento all’anno 2022 e 

all’anno 2023: su 98 verifiche individuali – 50 su personale docente e ricercatore, 

48 su personale dirigente e tecnico-amministrativo - la Commissione ha 

individuato 3 posizioni irregolari e ha trasmesso gli atti al Rettore per l’avvio 

dell’iter per il recupero di quanto indebitamente percepito. 

 
6 Cfr. Portale www.univr.it > Sezione Amministrazione Trasparente > Personale > Incarichi amministrativi di vertice 
& Dirigenti. 
7 Consultabili nell’apposita sezione intranet: Come fare per > Organizzazione dell'Ateneo > Cultura della legalità e 
prevenzione dei fenomeni corruttivi > Documenti > Strumenti e linee guida. 
8 Commissione istituita ai sensi della Legge n. 662/1996, sulla base di quanto previsto dall’art. 53 del Dlgs. 165/2001 
e secondo il Regolamento per il funzionamento del servizio ispettivo in materia di incompatibilità e cumulo di 
impieghi ed incarichi, adottato con Decreto Rettorale n. n. 11456 del 7 dicembre 2022. 

http://www.univr.it/
https://www.univr.it/it/incarichi-amministrativi-di-vertice
https://www.univr.it/it/dirigenti
https://myunivr.univr.it/come-fare-per?p_p_id=it_univr_comefareper_ComeFarePerPortlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_it_univr_comefareper_ComeFarePerPortlet_mvcRenderCommandName=%2Fcomefareper%2Fservizio&_it_univr_comefareper_ComeFarePerPortlet_servizioId=692
https://myunivr.univr.it/come-fare-per?p_p_id=it_univr_comefareper_ComeFarePerPortlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_it_univr_comefareper_ComeFarePerPortlet_mvcRenderCommandName=%2Fcomefareper%2Fservizio&_it_univr_comefareper_ComeFarePerPortlet_servizioId=692
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1996-12-23;662!vig
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165!vig~art53
https://www.univr.it/it/statuto-e-regolamenti#doc_32491
https://www.univr.it/it/statuto-e-regolamenti#doc_32491
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Nel corso del 2025 non è pervenuta alla Direzione Risorse Umane alcuna 

segnalazione sullo svolgimento non autorizzato di incarichi extraistituzionali. 

Si evidenzia inoltre che la Direzione Risorse Umane, dopo aver predisposto 

apposito Regolamento in materia di conferimento o autorizzazione allo 

svolgimento di incarichi extraistituzionali al personale dirigente e tecnico-

amministrativo9, nel corso del 2025 ha realizzato un corso di formazione interna 

dal titolo “Il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’Ateneo 

– aspetti giuridici e amministrativi”, rivolto ai Coordinatori Amministrativi dei 

Dipartimenti e dei Centri e ai Responsabili di Area e di Unità Organizzativa che 

si occupano a vario titolo del conferimento di incarichi di consulenza e 

collaborazione a personale esterno, al fine di fornire una panoramica sulla 

materia degli incarichi di lavoro autonomo conferiti a soggetti esterni alla PA, a 

soggetti dipendenti di altre PA e a soggetti in quiescenza, con focus sugli aspetti 

giuridici e amministrativi. 

Per contrastare il fenomeno del c.d. pantouflage (alla francese, o revolving doors 

all’inglese)10, sono state inserite apposite clausole in materia all’interno delle 

comunicazioni di cessazione del rapporto di lavoro con i dipendenti dell’Ateneo 

e all’interno dei documenti di gara trasmessi agli operatori economici 

partecipanti alle procedure d’appalto, sulla base delle indicazioni fornite da 

ANAC all’interno delle nuove linee guida in materia11. 

Nel corso del 2025 non è pervenuta alla Direzione Risorse Umane alcuna 

segnalazione sullo svolgimento di incarichi in contrasto con il divieto sopra 

richiamato. 

Trasparenza 

La sezione del sito web d’Ateneo, all’interno della  home page di Ateneo, 
“Amministrazione Trasparente”, vede aggiornati in tempo reale tutti i dati la cui 
pubblicazione sia prevista dalla normativa vigente, con particolare riferimento al 
D. Lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”. 

Al fine di garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni stesse, 
all’interno del PIAO è presente la sezione dedicata alla Trasparenza, contenente 

 
9 Cfr. Regolamento in materia di conferimento o autorizzazione allo svolgimento di incarichi extraistituzionali al 
personale dirigente e tecnico-amministrativo, adottato con Decreto Rettorale rep. n. 2934 del 30 marzo 2023. 
10 Si tratta del fenomeno del passaggio dei funzionari pubblici dal settore pubblico a quello privato con l’esclusiva 
finalità di sfruttare la loro posizione precedente presso il nuovo datore di lavoro; il divieto di pantouflage agisce nella 
fase successiva alla cessazione del rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione. 
11 Cfr. Delibera ANAC n. 493 del 25 settembre 2024 - Linee Guida n. 1 in tema di c.d. divieto di pantouflage – art. 53, 
comma 16-ter, d.lgs. 165/2001 

https://www.univr.it/it/amministrazione-trasparente
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33!vig=2015-11-30
https://www.univr.it/it/statuto-e-regolamenti#doc_32891
https://www.univr.it/it/statuto-e-regolamenti#doc_32891
https://www.anticorruzione.it/-/linee.guida.n.1.2024.pantouflage
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l’indicazione delle strutture responsabili dell’elaborazione e della pubblicazione 
dei documenti previsti dalla legge, oltre all’elenco analitico dei singoli obblighi 
di pubblicazione, con le relative tempistiche di aggiornamento. 

Il RPCT effettua un monitoraggio costante dello stato di pubblicazione dei dati 

e della qualità delle informazioni presenti online, come da procedura adottata 
nell’ambito del PIAO 2023-2025 consultabile nell’apposita sezione intranet 
dedicata alla Trasparenza12. 

Si allega il prospetto delle operazioni di monitoraggio condotte nell’arco del 2025 
(Allegato 2 – Registro dei Monitoraggi 2025). 

Dall’esito del monitoraggio di quest’anno è emersa l’esigenza di valutare 
l’opportunità di razionalizzare e rendere più chiare le pagine web del personale 
dell’Ateneo contenenti i dati e le informazioni sugli incarichi istituzionali 
ricoperti e sulle attività svolte/in corso di svolgimento. 

Un’altra verifica puntuale sulla pubblicazione di tali dati sul sito istituzionale 
viene effettuata annualmente dal Nucleo di Valutazione, nelle sue funzioni di 
OIV, secondo le indicazioni di ANAC, che individua gli obblighi di 
pubblicazione da sottoporre ad analisi. Le relative attestazioni di conformità, 
sono disponibili nell’apposito spazio della sezione Amministrazione Trasparente 
accessibile dal portale dell’Ateneo13.  

Il Nucleo di Valutazione, nel corso del 2025, ha confermato che l’Ateneo di 
Verona ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare 
funzionamento dei flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione 
“Amministrazione trasparente”, sotto il monitoraggio del RPCT e con il supporto 
degli uffici amministrativi competenti.  

Inoltre, così come disposto dall’art. 9 del D.Lgs. 33/2013, non sono stati disposti 
filtri né altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di 
indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione “Amministrazione 
Trasparente”. 

Si evidenzia che il Nucleo di Valutazione, a seguito del monitoraggio degli 
obblighi di pubblicazione al 30 novembre 2025, ha messo in evidenza un buon 
livello di rispetto delle normative riguardanti le informazioni riportate sul sito 
dell’Ateneo per quanto attiene ai singoli ambiti per i quali è stata svolta la verifica 
richiesta da ANAC14, rilevando qualche minima incompletezza nelle sezioni 
“Bandi di gara e contratti” e “Consulenti e collaboratori”. 

Al fine di fornire indicazioni utili per la corretta applicazione degli obblighi di 
pubblicità, l’Area Trasparenza e Protezione Dati nel novembre del 2025 ha 
aggiornato e messo a disposizione di quanti interessati le Linee guida per la 

 
12 Come fare per > Organizzazione dell'ateneo > Trasparenza e accesso agli atti > Documenti > Strumenti e linee 
guida > Registro dei monitoraggi 
13 Portale www.univr.it > Sezione Amministrazione Trasparente > Controlli e rilievi sull’amministrazione > 
Attestazioni OIV o di struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione 
14 Cfr. Delibera ANAC n. 192 del 7 maggio 2025. 

https://myunivr.univr.it/come-fare-per?p_p_id=it_univr_comefareper_ComeFarePerPortlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_it_univr_comefareper_ComeFarePerPortlet_mvcRenderCommandName=%2Fcomefareper%2Fservizio&_it_univr_comefareper_ComeFarePerPortlet_servizioId=693
http://www.univr.it/
https://www.univr.it/it/controlli-e-rilievi-sull-amministrazione#categdoc_4709
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-192-del-7-maggio-2025
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corretta pubblicazione di dati, informazioni e documenti online15 contenenti 
informazioni utili per la gestione degli obblighi di pubblicazione più complessi e 
le indicazioni per garantire il corretto trattamento dei dati personali coinvolti, 
alla luce delle più recenti disposizioni normative e degli indirizzi dell’Autorità 
Nazionale Anticorruzione (ANAC).  

Le Linee guida sono state veicolate dal RPCT a tutto l’Ateneo mediante 
comunicazione e nel 2026 sarà erogata apposita sessione formativa in materia. 

In merito alle istanze di accesso, documentale e civico, si ricorda che l’Ateneo ha 
accolto le raccomandazioni di ANAC e del Dipartimento delle Funzione 
Pubblica, pubblicando on line un dettagliato Registro degli accessi, mantenuto 
aggiornato con cadenza trimestrale dall’ufficio di supporto al RPTC. 

All’apposita pagina web del sito d’Ateneo16 sono disponibili informazioni 
dettagliate, modulistica e contatti per poter esercitare al meglio tali diritti 
d’accesso.  

Di seguito si riporta un grafico sull’andamento delle istanze nell’ultimo 
triennio17: 

 

Procedure di rotazione del personale 

La rotazione ordinaria del personale è misura organizzativa preventiva, atta a 
limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie 
nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di 
determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione; è misura che va utilizzata 
in un quadro di accrescimento delle capacità professionali dell’amministrazione, 

 
15 Consultabili nell’apposita sezione intranet: Come fare per > Organizzazione dell'Ateneo > Trasparenza e accesso 
agli atti > Documenti > Strumenti e linee guida. 
16 Cfr. sezione Altri contenuti - Accesso civico del sito di Ateneo. 
17 Dato aggiornato al 31-12-2025. 

2023 2024 2025

Istanze totali 220 278 139

Documentale 198 267 119

Civico semplice 0 1 4

Generalizzato 22 10 16

220

278

139

198

267

119

0 1 4
22

10 16

0

50

100

150

200

250

300

N
u

m
e

ro
 is

ta
n

ze

Istanze accesso agli atti

https://www.univr.it/it/altri-contenuti-accesso-civico#categdoc_6713
https://myunivr.univr.it/come-fare-per?p_p_id=it_univr_comefareper_ComeFarePerPortlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_it_univr_comefareper_ComeFarePerPortlet_mvcRenderCommandName=%2Fcomefareper%2Fservizio&_it_univr_comefareper_ComeFarePerPortlet_servizioId=693
https://myunivr.univr.it/come-fare-per?p_p_id=it_univr_comefareper_ComeFarePerPortlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_it_univr_comefareper_ComeFarePerPortlet_mvcRenderCommandName=%2Fcomefareper%2Fservizio&_it_univr_comefareper_ComeFarePerPortlet_servizioId=693
https://www.univr.it/it/altri-contenuti-accesso-civico
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senza cagionare inefficienze e malfunzionamenti, come strumento di 
organizzazione e miglior utilizzo delle risorse umane. 

La procedura per l’individuazione degli incarichi da sottoporre a rotazione 
ordinaria è stata adottata nel 202018, e la prima attuazione era prevista a decorrere 
dal 2022: ad oggi sono stati realizzati alcuni interventi di riorganizzazione delle 
Direzioni dell'Ateneo e “rotazioni” di funzionari come si evince dagli interventi 
di modifica di assetto organizzativo adottati dalla Direzione Generale nel 202419 
e nel 202520. 

La rotazione, comunque, va sempre correlata all’esigenza di assicurare il buon 
andamento e la continuità dell’azione amministrativa e a garantire la qualità 
delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di talune attività 
specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico; 
peraltro escludendo che la rotazione possa implicare il conferimento di incarichi 
a soggetti privi delle competenze necessarie per assicurare la continuità 
dell’azione amministrativa21. 

Si ricorda altresì che, ove non sia possibile realizzare la misura della rotazione 
ordinaria, l’Ateneo è comunque tenuto ad adottare misure per evitare che il 
soggetto non sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi, 
specie di quelli più esposti al rischio di corruzione22. 

Al fine di ridurre i possibili eventi rischiosi nell’Area dei Contratti Pubblici, è 
stata introdotta un’apposita misura specifica di rotazione: la Direzione Tecnica 
Gare-Acquisti e Logistica ha provveduto ad adottare le Linee guida per la 
costituzione dei seggi di gara e delle Commissioni giudicatrici per l’affidamento dei 
contratti pubblici dell’Università di Verona, contenenti i criteri per la rotazione 

dei/delle componenti delle commissioni di gara. Nel 2025 le Linee Guida sono 
state costantemente applicate dagli uffici competenti. 

Nell’ambito delle misure dirette a prevenire il rischio corruttivo, riveste poi 
particolare rilievo l’istituto della rotazione straordinaria del personale, misura 
tesa a garantire che nell’area ove si verificano fatti oggetto di procedimento 
penale o disciplinare per fatti di natura di corruttiva vengano attivate idonee 
misure di prevenzione, anche al fine di tutelare l’immagine di imparzialità 
dell’amministrazione.  

La procedura per la rotazione straordinaria è stata adottata nel 202123 e condivisa 
con il personale dell’Ateneo.  

Nel 2025 l’Ateneo non ha adottato provvedimenti di rotazione straordinaria del 
personale. 

 
18 Cfr. Decreto Direttoriale n. 696 del 28 gennaio 2020. 
19 Cfr. Decreto Direttoriale n. 1708/2024 del 15 febbraio 2024. 
20 Cfr. Decreto Direttoriale n. 10780/2025 del 14 ottobre 2025. 
21 Cfr. Delibera ANAC n. 13 del 4 febbraio 2015. 
22 Cfr. l’Allegato 2 al PNA 2019 - La rotazione “ordinaria” del personale, di cui alla Delibera ANAC n. 1064 del 13 
novembre 2019. 
23 Cfr. Decreto Direttoriale n. 3944 del 5 maggio 2021, adottato con Decreto Rettorale n. 4703 del 26 maggio 2021. 

https://www.univr.it/it/articolazione-degli-uffici#doc_33794
https://www.univr.it/it/articolazione-degli-uffici#doc_35242
https://www.anticorruzione.it/-/rotazione-del-personale
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-numero-1064-del-13-novembre-2019
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-numero-1064-del-13-novembre-2019
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Codice di comportamento dei dipendenti dell’Università 

Tra le misure di prevenzione della corruzione, l’adozione e il costante 
aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti riveste un 
importante ruolo, essendo lo strumento che, più di altri, si presta a regolare le 
condotte del personale, orientandole all’interesse pubblico. 

Il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Università di Verona è stato 
novellato nel 2021, per adeguare le norme di comportamento alle peculiarità 
dell’Ateneo e all’assetto normativo interno24. Nel 2026 è previsto apposito 
obiettivo PIAO di revisione dei contenuti del Codice e di conseguente formazione 
dedicata. 

Durante il 2025 è stata strutturata sulla piattaforma e-learning di Ateneo 
(Moodle) apposita pillola formativa sulla struttura del Codice rivolta a tutto il 
personale dell’Ateneo. 

Procedimenti disciplinari, penali e contenzioso  

Nel corso del 2025 non sono pervenute all’Ufficio Legale (Avv. Nicola Patrizi) 
segnalazioni che prefigurassero responsabilità disciplinari o penali legate ad 
eventi corruttivi, né sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti 
penalmente rilevanti a carico dei dipendenti.  

Di seguito si riporta comunque il dato aggregato relativo ai contenziosi in essere: 

Tipologia Contenzioso n. 

Lavoro – Personale tecnico-amministrativo (PTA) 6 

Civile 2 

Amministrativo – PTA (Ricorso Presidente della Repubblica) 1 

Amministrativo - Studenti 0 

Amministrativo - Appalti 2 

Amministrativo - Professori e ricercatori (procedure valutazione 
comparativa personale docente) 

8 

Formazione del personale 

La formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza rivolta 
al personale dell’Ateneo è un’attività di sicura importanza in quanto contribuisce 
al cosiddetto “cambio di mentalità” invocato per la Pubblica Amministrazione, 

 
24 Cfr. Codice di comportamento del personale dell'Università degli Studi di Verona. 

https://www.univr.it/it/statuto-e-regolamenti#doc_26854
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nonché a creare una base minima di conoscenza condivisa delle necessarie 
competenze specifiche nelle aree maggiormente esposte ai rischi corruttivi. 

Nel corso del 2025 sono stati strutturati sulla piattaforma e-learning di Ateneo 
(Moodle) due corsi di formazione suddivisi in pillole formative di breve durata 
in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza amministrativa e di 
trattamento dei dati personali: 

➢ un corso, denominato “Pillole formative in materia di prevenzione della corruzione 
e trasparenza”, rivolto principalmente al personale dirigente e tecnico 
amministrativo neoassunto nel 2024 e nel 2025, articolato in 24 moduli 
formativi per un totale di 6 ore, che ha visto la partecipazione di 93 dipendenti; 

➢ un corso, denominato “Pillole formative in materia di trattamento e protezione dei 
dati personali”, rivolto al personale docente, ricercatore, dirigente e tecnico 
amministrativo, articolato in 63 moduli formativi per un totale di 9 ore, che ha 
visto la partecipazione di 114 dipendenti. 

Ad oggi i corsi sono parte integrante del programma di formazione obbligatoria 
rivolto al personale neoassunto e annualmente i corsi sono oggetto di revisione e 
aggiornamento. 

Nel corso del 2025 è proseguita l’attività di implementazione delle specifiche 

banche dati Intranet, riservate al personale dell’Ateneo, contenenti normativa e 
giurisprudenza, oltre a specifiche Linee guida e FAQ, dedicate alle tematiche 
della cultura della legalità e della prevenzione dei fenomeni corruttivi, della 
trasparenza, delle segnalazioni di condotte illecite (whistleblowing) e del 
trattamento e protezione dei dati personali. 

La nuova disciplina in materia di appalti e contratti pubblici conseguente 
all’entrata in vigore del nuovo Codice25, ha reso necessario intervenire con 
momenti di formazione in materia; in particolare, nel mese di ottobre del 2025 la 
Direzione Tecnica Gare-Acquisti e Logistica, l’Ufficio Formazione di Ateneo e il 
Servizio Anticorruzione, Trasparenza e Accesso agli atti hanno organizzato un 
corso di formazione interna rivolto a tutto il personale tecnico amministrativo 
afferente alle strutture che gestiscono acquisti di beni e servizi sul mercato ed in 
particolare i Coordinatori Amministrativi di Dipartimento/Centro, i 
Responsabili di Area/UO che gestiscono budget di spesa e i colleghi coinvolti a 
vario titolo nel processo di approvvigionamento di beni e servizi e quindi anche 
nell’ inserimento di richieste di acquisto. Le sessioni formative hanno avuto ad 
oggetto il ruolo del RUP, come disciplinato dal nuovo Codice dei Contratti 
Pubblici, l’utilizzo richiesto al RUP delle piattaforme di approvvigionamento 
digitale certificate (nello specifico il Me.Pa e l’applicativo di Ateneo U-Buy) che 
il Codice ha previsto quali strumenti obbligatori per la gestione dei contratti 
pubblici e focus specifici sui singoli obblighi di pubblicazione in materia. Inoltre, 
è stata confermata anche per il 2025 l’adesione al Progetto Syllabus del 
Dipartimento Funzione Pubblica “Nuove competenze per le Pubbliche 

 
25 Cfr. Codice dei Contratti Pubblici, D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36. 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2023-03-31;36!vig
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Amministrazioni” che consente la condivisione con tutto il personale dirigente e 
tecnico-amministrativo della possibilità di fruire di due corsi on line, introduttivo 
e di base, su “Il nuovo codice dei contratti pubblici (D. Lgs. 36/2023)”. 

Nei primi mesi del 2025, l’Ufficio Formazione di Ateneo, su impulso del RPCT, 
ha organizzato un corso dal titolo “Il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a 
personale esterno all’Ateneo: aspetti giuridici e amministrativi” rivolto ai/alle COA 
dei Dipartimenti e dei Centri e ai/alle Responsabili di Area/UO che si occupano 
a vario titolo del conferimento di incarichi di consulenza e collaborazione a 
personale esterno. Sono state organizzate 3 edizioni, ciascuna di 6 ore. La docenza 
è stata affidata al Dott. Luca Busico, Coordinatore della struttura Aspetti di 
natura Giuridica delle Attività della Direzione, presso la Direzione del Personale 
dell’Università di Pisa, autore di numerose pubblicazioni (monografie, articoli e 
note a sentenza) in materia di diritto amministrativo e di pubblico impiego, 
nonché esperto formatore. 

Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (whistleblowing) 

Come previsto dalla normativa che tutela gli autori di segnalazioni di reati o 
irregolarità sul luogo di lavoro (c.d. whistleblowing), il dipendente che intenda 
segnalare condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, può inviare una 
segnalazione direttamente al RPCT utilizzando la Piattaforma messa a 
disposizione dall’Ateneo, accessibile al seguente link:  

https://univr.segnalazioni.net 

La piattaforma, implementata dalla società DigitalPA, soggetto terzo rispetto 
all’Università e su propri server, garantisce la piena conformità alle previsioni di 
legge e alle indicazioni dell’ANAC: pertanto la riservatezza dell’identità della 
persona segnalante, del facilitatore, della persona coinvolta e della persona 
comunque menzionata nella segnalazione, nonché del suo contenuto e 
documentazione, sono protetti mediante strumenti di crittografia e alterazione 
digitale della voce in caso di segnalazione orale registrata. L’accesso a tali 
informazioni è consentito esclusivamente al RPCT e ai suoi delegati; la procedura 
di dettaglio, aggiornata nel 2024 alla luce delle novità legislative recentemente 
intervenute26 e delle indicazioni fornite da ANAC27, pubblicata nell’apposita 
sezione del sito istituzionale28. 

Si evidenzia che nel corso del 2025 sono pervenute 6 segnalazioni di illeciti, di cui 
3 valutate e archiviate, 3 attualmente in corso di analisi e gestione. 

 
26 Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24. 
27 Linee Guida in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione 
delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. 
28 Portale www.univr.it > Sezione Amministrazione Trasparente > Altri contenuti > Segnalazioni di condotte illecite 
(whistleblowing) 

https://univr.segnalazioni.net/
https://www.digitalpa.it/
https://www.univr.it/it/altri-contenuti-segnalazione-condotte-illecite-whistleblowing
https://www.univr.it/it/altri-contenuti-segnalazione-condotte-illecite-whistleblowing
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2023-03-10;24!vig
https://www.anticorruzione.it/-/del.311.2023.linee.guida.whistleblowing
https://www.anticorruzione.it/-/del.311.2023.linee.guida.whistleblowing
http://www.univr.it/
https://www.univr.it/it/altri-contenuti-segnalazione-condotte-illecite-whistleblowing
https://www.univr.it/it/altri-contenuti-segnalazione-condotte-illecite-whistleblowing
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Misura preventiva nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli 
uffici (art. 35-bis D.lgs. 165/2001) 

Sulla base di quanto previsto dal D.lgs. 165/2001, chi ha riportato una condanna 
penale, anche non passata in giudicato, per reati contro la Pubblica 
Amministrazione, non può fare parte di commissioni per: 

➢ l’accesso o la selezione a pubblici impieghi (comprese collaborazioni che 
non danno luogo a rapporto di lavoro a tempo indeterminato), divieto 
esteso anche alla partecipazione in veste di segretario della commissione; 

➢ la scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e servizi; 
➢ la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

finanziari, nonché l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque 
genere. 

La medesima normativa prescrive che non possono essere assegnati, anche con 
funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, 
all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o 
all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni 
di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, coloro che sono stati 
condannati con sentenza anche non passata in giudicato per i medesimi reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro II del codice penale. 

Per la verifica del rispetto di tali obblighi, le competenti Direzioni, Risorse Umane 
e Tecnica Gare-Acquisti e Logistica, acquisiscono da tutti i componenti delle 
commissioni di cui sopra, apposite autocertificazioni della condizione di 
inesistenza di condanna, anche non passata in giudicato, per i reati ivi citati. 

Nel corso del 2025 non si sono verificate violazioni dei divieti di cui in oggetto. 

Controllo e monitoraggio sulle società e altri enti di diritto privato partecipati 
dall’Ateneo 

La pianificazione delle procedure di controllo e di monitoraggio formale sulle 
società partecipate, con particolare riferimento a obblighi di trasparenza / 
anticorruzione demandati all’Ateneo quale controllante / partecipante, è 
condotta dalla Direzione Affari Istituzionali - Ufficio Partecipate con la 
collaborazione della Commissione Partecipate dell’Ateneo   

Di seguito si rappresentano le principali attività svolte durante il 2025: 

➢ acquisizione dei verbali delle sedute degli Organi degli Enti, della 
documentazione relativa agli ordini del giorno, e dei bilanci; 

➢ istruttoria per la predisposizione delle deliberazioni da sottoporre agli 
Organi di Ateneo, necessarie anche per l'esercizio del diritto di voto negli 
Organi degli Enti partecipati; 

➢ supporto alla Commissione Partecipate di Ateneo, la cui nuova 
composizione è stata definita con Decreto Rettorale di nomina n. 12341 del 
17/11/2025, con cui si è, altresì, provveduto ad ampliarne le funzioni, 
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considerate le esigenze emerse durante il periodo del primo mandato di 
operatività della stessa; 

➢ comunicazione, attraverso l’applicativo Partecipazioni del Portale Tesoro, 
dei dati relativi alla razionalizzazione periodica delle partecipazioni 
pubbliche detenute al 31/12/202329 e al censimento delle partecipazioni e 
dei rappresentanti in organi di governo di società ed enti al 31/12/202330; 

➢ predisposizione della relazione di aggiornamento sulle partecipazioni ai 
fini del bilancio consuntivo di Ateneo (aprile 2025), della relazione per il 
Collegio dei Revisori dei conti di Ateneo per l'omogenea redazione dei 
conti consuntivi (settembre 2025), e delle relazioni tecniche sul 
monitoraggio delle Società e dei Consorzi ed Enti non lucrativi partecipati 
dall’Ateneo; 

➢ richiesta ai Rappresentanti dell'Ateneo negli Organi di governo degli Enti 
e ai Referenti dell'Ateneo (scientifici o amministrativi) di una relazione 
riguardante il rapporto di partecipazione Ateneo/Ente, con particolare 
focus su: oneri a carico dell’Ateneo, attività realizzate e risultati conseguiti 
dall’Ateneo, coerenza e conformità della partecipazione alle finalità 
istituzionali dell’Ateneo e interesse al mantenimento della partecipazione 
da parte dell'Ateneo; 

➢ aggiornamento dei file pubblicati in "Amministrazione Trasparente" > "Enti 
controllati". 

Attività di monitoraggio sulle procedure concorsuali dell’Ateneo 

Il controllo sulle procedure concorsuali in ambito universitario riveste un ruolo 
centrale nella prevenzione dei fenomeni corruttivi e nella tutela dei principi di 
legalità, imparzialità e trasparenza dell’azione amministrativa. In tale contesto, il 
RPCT svolge una funzione di presidio strategico, anche in attuazione delle 
indicazioni fornite dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC). 

Nel corso del 2025 il RPCT e l’Ufficio di supporto hanno svolto attività di audit 
presso le competenti strutture amministrative, dalle quali sono emersi possibili 
ambiti di intervento per il prossimo triennio e che saranno approfonditi e 
programmati nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO).  

Per quanto concerne la “Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore/ssa 
ordinario/a per il Dipartimento di Scienze Chirurgiche, Odontostomatologiche e Materno 
Infantili - G.S.D. 06/MEDS-18 Otorinolaringoiatria e Audiologia e Foniatria - S.S.D. 
MEDS-18/A Otorinolaringoiatria - 1 posto riservato ai sensi dell'art. 18 comma 4 ter, L. 
240/2010 - cod. 2025po18002” che, dai primi giorni del mese di dicembre 2025, è 
oggetto di particolare attenzione da parte dei media e dei canali social in merito 
a presunte irregolarità, il RPCT ha svolto attività di audit specifica che ha portato 
a far emergere l’esigenza di: 

 
29 Cfr. art. 20, D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 - Testo Unico in materia di società a partecipazione pubblica - TUSP 
30 Cfr. art. 17 del D.L. n. 90/2014. 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2016-08-19;175!vig=2026-01-19
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2014-06-24;90!vig=2026-01-19
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➢ adottare idonee procedure operative che prevedano l’obbligo di evidenziare 
con precisione le motivazioni sottese alle richieste di programmazione di 
fabbisogno di personale provenienti dalle varie Strutture dell’Ateneo e poi 
valutate dai competenti Organi; 

➢ potenziare idonee procedure operative che favoriscano l’attuazione della 
disciplina regolamentare che prevede un secondo passaggio deliberativo in 
Consiglio di Amministrazione nel caso in cui la delibera di adozione del 
bando di concorso non sia conforme alla documentazione relativa alla 
procedura stessa; 

➢ introdurre nuove procedure di verifica di secondo livello a campione sulle 
autocertificazioni prodotte dai candidati partecipanti a procedure concorsuali 
per il reclutamento di personale docente e ricercatore; 

➢ introdurre nuove procedure di verifica di secondo livello a campione sulle 
autocertificazioni prodotte dai candidati partecipanti alle selezioni per il 
conferimento di incarichi di insegnamento a titolo gratuito nelle Scuole di 
Specializzazione di area sanitaria e alle selezioni per il conferimento di 
incarichi di docenze a contratto nei corsi di laurea; 

➢ pianificare uno studio di fattibilità sull’introduzione di procedure di verifica 
puntuale sulle pubblicazioni, titoli, incarichi o attività dichiarate dai candidati 
partecipanti a procedure concorsuali. 

Conclusioni 

Come sopra illustrato, si ritiene che le attività svolte in materia di prevenzione 
della corruzione e di trasparenza hanno raggiunto un soddisfacente livello di 
efficacia; conseguentemente, l’attuazione del PIAO 2025–2027 può essere 
valutata positivamente. 

In particolare, il risultato più significativo conseguito nel corso del 2025 è 
rappresentato dall’aggiornamento della mappatura dei processi e dall’analisi dei 
rischi, realizzati mediante l’utilizzo del software integrato sviluppato dal 
Servizio Anticorruzione, Trasparenza e Accesso agli atti, le cui ulteriori 
implementazioni proseguiranno nel 2026. 

Da ultimo, la strutturazione sulla piattaforma e-learning di Ateneo (Moodle) di 
due corsi di formazione, articolati in pillole formative di breve durata e dedicati 
alla prevenzione della corruzione, alla trasparenza amministrativa e al 
trattamento dei dati personali, ha registrato un riscontro positivo, favorendo la 
diffusione della cultura della legalità in modo rapido ed efficace. 

 

 

La Responsabile della Prevenzione   
della Corruzione e della 

Trasparenza per l’Ateneo di Verona 

dott.ssa Elisa Silvestri 

Firmato digitalmente 



Area di 
rischio 

Macroprocesso Processo Strutture Soggetti 
Livello di 

rischio 
Livello di rischio 
(monitoraggio) 

CONTRATTI 
PUBBLICI 

PROGRAMMAZIONE 
APPALTI PUBBLICI 

Redazione programma 
Biennale degli acquisti di 

forniture e servizi 

➢ Direzione RISORSE
FINANZIARIE

➢ Direzione TECNICA, GARE-
ACQUISTI E LOGISTICA

➢ Senato Accademico e Consiglio di
Amministrazione

➢ Tutti i Dipartimenti dell'Ateneo
➢ Tutti i Centri/Scuole/Poli

➢ Tutte le Direzioni dell'Ateneo

ALTO ALTO 

CONTRATTI 
PUBBLICI 

PROGRAMMAZIONE 
APPALTI PUBBLICI 

Redazione programma 
triennale dei lavori pubblici 

➢ Direzione GENERALE
➢ Direzione RISORSE

FINANZIARIE
➢ Direzione TECNICA, GARE-

ACQUISTI E LOGISTICA

➢ Senato Accademico e Consiglio di
Amministrazione

ALTO ALTO 

CONTRATTI 
PUBBLICI 

AFFIDAMENTO DI LAVORI, 
SERVIZI E FORNITURE 

SOPRASOGLIA 
Progettazione della Gara 

➢ Direzione TECNICA, GARE-
ACQUISTI E LOGISTICA

➢ Consiglio di Amministrazione

➢ Dirigente
➢ RUP

MEDIO MEDIO 

CONTRATTI 
PUBBLICI 

AFFIDAMENTO DI LAVORI, 
SERVIZI E FORNITURE 

SOPRASOGLIA 
Selezione del contraente 

➢ Direzione TECNICA, GARE-
ACQUISTI E LOGISTICA

➢ UO Gestione documentale e
conservazione digitale

➢ Commissione

➢ Dirigente
➢ RUP

MEDIO MEDIO 

CONTRATTI 
PUBBLICI 

AFFIDAMENTO DI LAVORI, 
SERVIZI E FORNITURE 

SOPRASOGLIA 

Aggiudicazione e stipula del 
contratto 

➢ Direzione TECNICA, GARE-
ACQUISTI E LOGISTICA

➢ Dirigente
➢ RUP
➢ Ufficiale Rogante

MEDIO BASSO 

CONTRATTI 
PUBBLICI 

AFFIDAMENTO DI LAVORI, 
SERVIZI E FORNITURE 

SOPRASOGLIA 

Esecuzione e rendicontazione 
del contratto 

➢ Direzione RISORSE
FINANZIARIE

➢ Consiglio di Amministrazione
➢ Dirigente
➢ RUP/DEC/DL
➢ Collaudatore

MEDIO MEDIO 

CONTRATTI 
PUBBLICI 

AFFIDAMENTO DI LAVORI, 
SERVIZI E FORNITURE 

SOTTOSOGLIA 

Progettazione 
dell'affidamento 

➢ Direzione TECNICA, GARE-
ACQUISTI E LOGISTICA

➢ Dirigente
➢ RUP/DEC

BASSO BASSO 

CONTRATTI 
PUBBLICI 

AFFIDAMENTO DI LAVORI, 
SERVIZI E FORNITURE 

SOTTOSOGLIA 
Scelta del contraente 

➢ Direzione TECNICA, GARE-
ACQUISTI E LOGISTICA

➢ UO richiedente MEDIO MEDIO 

Allegato 1 – Gestione del Rischio Corruttivo



Area di 
rischio 

Macroprocesso Processo Strutture Soggetti 
Livello di 

rischio 
Livello di rischio 
(monitoraggio) 

CONTRATTI 
PUBBLICI 

AFFIDAMENTO DI LAVORI, 
SERVIZI E FORNITURE 

SOTTOSOGLIA 

Affidamento e stipula del 
contratto 

➢ Direzione TECNICA, GARE-
ACQUISTI E LOGISTICA

➢ Area Acquisti

➢ Dirigente
➢ RUP/DEC

MEDIO MEDIO 

CONTRATTI 
PUBBLICI 

AFFIDAMENTO DI LAVORI, 
SERVIZI E FORNITURE 

SOTTOSOGLIA 

Esecuzione e rendicontazione 
del contratto di affidamento 

➢ Direzione RISORSE
FINANZIARIE

➢ DEC MEDIO BASSO 

INCARICHI, 
NOMINE E 

COLLABORAZIO
NI 

CONFERIMENTO DI 
INCARICHI DI 

CONSULENZA O 
COLLABORAZIONE A 
SOGGETTI ESTERNI 

ALL'ATENEO 

Docenze a contratto 

➢ Direzione OFFERTA
FORMATIVA, SERVIZI E
SEGRETERIE STUDENTI

➢ Scuola di MEDICINA E
CHIRURGIA

➢ UO Gestione documentale e
conservazione digitale

➢ Area PIANIFICAZIONE E
CONTROLLO DIREZIONALE

➢ Senato Accademico e Consiglio di
Amministrazione

➢ Tutti i Dipartimenti dell'Ateneo
➢ Commissione
➢ Struttura proponente

ALTO ALTO 

INCARICHI, 
NOMINE E 

COLLABORAZIO
NI 

CONFERIMENTO DI 
INCARICHI DI 

CONSULENZA O 
COLLABORAZIONE A 
SOGGETTI ESTERNI 

ALL'ATENEO 

Prestazioni autonome 
occasionali e Collaborazioni 
coordinate e continuative 

➢ UO Gestione documentale e
conservazione digitale

➢ Commissione
➢ Struttura proponente

➢ Responsabile

MEDIO BASSO 

PROVVEDIMEN
TI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA 

GIURIDICA DEI 
DESTINATARI 
CON EFFETTI 
ECONOMICI 

DIRETTI 

SOVVENZIONI, 
CONTRIBUTI E 
AGEVOLAZIONI 

Erogazione benefici socio-
assistenziali 

➢ UO Gestione documentale e
conservazione digitale

➢ UO Relazioni sindacali e
Welfare

➢ Direttore Generale BASSO BASSO 



Area di 
rischio 

Macroprocesso Processo Strutture Soggetti 
Livello di 

rischio 
Livello di rischio 
(monitoraggio) 

PROVVEDIMEN
TI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA 

GIURIDICA DEI 
DESTINATARI 
CON EFFETTI 
ECONOMICI 

DIRETTI 

SERVIZI AGLI STUDENTI 
Concessione borse per il 

diritto allo studio 

➢ UO Gestione documentale e
conservazione digitale

➢ UO Ufficio Legale
➢ UO Contabilità

Amministrazione
➢ UO Diritto allo Studio

➢ Rettore MEDIO MEDIO 

PROVVEDIMEN
TI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA 

GIURIDICA DEI 
DESTINATARI 
CON EFFETTI 
ECONOMICI 

DIRETTI 

SERVIZI AGLI STUDENTI 
Selezione per la 

collaborazione studentesca a 
tempo parziale (150 ore) 

➢ UO Gestione documentale e
conservazione digitale

➢ UO Diritto allo Studio

➢ Rettore
➢ Commissione

MINIMO MINIMO 

PROVVEDIMEN
TI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA 

GIURIDICA DEI 
DESTINATARI 
CON EFFETTI 
ECONOMICI 

DIRETTI 

SERVIZI AGLI STUDENTI 
Concessione agevolazioni e 

incentivi agli studenti 

➢ UO Gestione documentale e
conservazione digitale

➢ UO Ufficio Legale
➢ UO Contabilità

Amministrazione
➢ UO Diritto allo Studio

➢ Rettore MEDIO MEDIO 

PROVVEDIMEN
TI AMPLIATIVI 
DELLA SFERA 

GIURIDICA DEI 
DESTINATARI 
CON EFFETTI 
ECONOMICI 

DIRETTI 

SERVIZI AGLI STUDENTI 
Istituzione e conferimento 
premi di studio e premi di 

laurea 

➢ UO Gestione documentale e
conservazione digitale

➢ Senato Accademico e Consiglio di
Amministrazione

➢ Rettore
➢ Commissione

MEDIO MEDIO 



Area di 
rischio 

Macroprocesso Processo Strutture Soggetti 
Livello di 

rischio 
Livello di rischio 
(monitoraggio) 

ACQUISIZIONE 
E GESTIONE 

DEL 
PERSONALE 

PROGRAMMAZIONE DEL 
PERSONALE 

Programmazione personale 
docente e ricercatore 

➢ Direzione RISORSE
FINANZIARIE

➢ UO Programmazione,
Organizzazione, Formazione e
Sviluppo

➢ Senato Accademico e Consiglio di
Amministrazione

➢ Tutti i Dipartimenti dell'Ateneo
➢ Tutti i Centri/Scuole/Poli

MEDIO MEDIO 

ACQUISIZIONE 
E GESTIONE 

DEL 
PERSONALE 

PROGRAMMAZIONE DEL 
PERSONALE 

Programmazione personale 
TA e CEL 

➢ Centro LINGUISTICO
D'ATENEO

➢ Direzione GENERALE
➢ Direzione RISORSE

FINANZIARIE

➢ UO Programmazione,
Organizzazione, Formazione e
Sviluppo

➢ Senato Accademico e Consiglio di
Amministrazione

MEDIO MEDIO 

ACQUISIZIONE 
E GESTIONE 

DEL 
PERSONALE 

RECLUTAMENTO PTA Mobilità in entrata 
➢ UO Personale Tecnico-

Amministrativo
➢ Direttore Generale

➢ Commissione
BASSO BASSO 

ACQUISIZIONE 
E GESTIONE 

DEL 
PERSONALE 

RECLUTAMENTO PTA Concorsi per PTA 

➢ UO Gestione documentale e
conservazione digitale

➢ UO Reclutamento personale
dirigente, TA e CEL

➢ Commissione
➢ Direttore Generale

ALTO ALTO 

ACQUISIZIONE 
E GESTIONE 

DEL 
PERSONALE 

RECLUTAMENTO 
PERSONALE DOCENTE E 

RICERCATORE 

Procedure selettive per la 
chiamata di docenti (Art. 18, 

Legge 240/2010) 

➢ UO Gestione documentale e
conservazione digitale

➢ UO Reclutamento personale
docente e ricercatore

➢ Rettore
➢ Consiglio di Amministrazione e

Rettore
➢ Commissione
➢ Struttura proponente

MOLTO ALTO MOLTO ALTO 

ACQUISIZIONE 
E GESTIONE 

DEL 
PERSONALE 

RECLUTAMENTO 
PERSONALE DOCENTE E 

RICERCATORE 

Procedure valutative per la 
chiamata di docenti (Art. 24 
co. 5 e 6 Legge 240/2010) 

➢ UO Gestione documentale e
conservazione digitale

➢ UO Reclutamento personale
docente e ricercatore

➢ Rettore
➢ Consiglio di Amministrazione e

Rettore
➢ Commissione
➢ Struttura proponente

MEDIO MEDIO 



Area di 
rischio 

Macroprocesso Processo Strutture Soggetti 
Livello di 

rischio 
Livello di rischio 
(monitoraggio) 

ACQUISIZIONE 
E GESTIONE 

DEL 
PERSONALE 

RECLUTAMENTO 
PERSONALE DOCENTE E 

RICERCATORE 

Procedure concorsuali per 
ricercatori di tipo A e B 

➢ UO Gestione documentale e
conservazione digitale

➢ UO Reclutamento personale
docente e ricercatore

➢ Rettore
➢ Consiglio di Amministrazione e

Rettore
➢ Commissione

➢ Struttura proponente

ALTO ALTO 

ACQUISIZIONE 
E GESTIONE 

DEL 
PERSONALE 

RECLUTAMENTO 
PERSONALE DOCENTE E 

RICERCATORE 

Assunzione di personale 
mediante chiamata diretta 

➢ UO Reclutamento personale
docente e ricercatore

➢ Consiglio di Amministrazione e
Rettore

➢ Consiglio di Amministrazione
➢ Struttura proponente

BASSO BASSO 

ACQUISIZIONE 
E GESTIONE 

DEL 
PERSONALE 

GESTIONE CARRIERA 
Svolgimento incarichi extra-

istituzionali - PTA 

➢ UO Gestione documentale e
conservazione digitale

➢ UO Personale tecnico-
amministrativo

➢ Direttore Generale

➢ Dirigente
MEDIO BASSO 

ACQUISIZIONE 
E GESTIONE 

DEL 
PERSONALE 

GESTIONE CARRIERA 
Progressione economica 
verticale di carriera (PEV) 

➢ UO Gestione documentale e
conservazione digitale

➢ UO Reclutamento personale
dirigente, TA e CEL

➢ Direttore Generale
➢ Commissione

BASSO BASSO 

ACQUISIZIONE 
E GESTIONE 

DEL 
PERSONALE 

GESTIONE CARRIERA 
Progressione economica 

orizzontale di carriera (PEO) 

➢ UO Gestione documentale e
conservazione digitale

➢ UO Relazioni sindacali e
Welfare

➢ Direttore Generale
➢ Commissione

BASSO BASSO 

ACQUISIZIONE 
E GESTIONE 

DEL 
PERSONALE 

GESTIONE CARRIERA Formazione del personale 

➢ Area Acquisti
➢ UO Programmazione,

Organizzazione, Formazione e
Sviluppo

➢ Tutti i Dipartimenti dell'Ateneo
➢ Tutti i Centri/Scuole/Poli
➢ Tutte le Direzioni dell'Ateneo

➢ Direttore Generale

BASSO BASSO 

ACQUISIZIONE 
E GESTIONE 

DEL 
PERSONALE 

GESTIONE CARRIERA 
Svolgimento incarichi extra-

istituzionali - Personale 
Docente e Ricercatore 

➢ UO Gestione documentale e
conservazione digitale

➢ UO Personale Docente

➢ Rettore
➢ Direttore

MEDIO BASSO 



Area di 
rischio 

Macroprocesso Processo Strutture Soggetti 
Livello di 

rischio 
Livello di rischio 
(monitoraggio) 

GESTIONE 
DELLE ATTIVITÀ 

DI RICERCA 

SUPPORTO PER ATTIVITÀ 
DI RICERCA 

Promozione e finanziamento 
della ricerca 

➢ Area RICERCA 
➢ UO Promozione e sviluppo 

della ricerca 

➢ Tutti i Dipartimenti dell'Ateneo 
➢ Tutti i Centri/Scuole/Poli 
➢ Struttura interessata 

BASSO BASSO 

GESTIONE 
DELLE ATTIVITÀ 

DI RICERCA 

SUPPORTO PER ATTIVITÀ 
DI RICERCA 

Svolgimento della ricerca 

➢ Area PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 

➢ Area RICERCA 
➢ UO Rendicontazione della 

ricerca 

➢ Struttura interessata MEDIO MEDIO 

GESTIONE 
DELLE ATTIVITÀ 

DI RICERCA 

SUPPORTO PER ATTIVITÀ 
DI RICERCA 

Esito e diffusione dei risultati 
della ricerca 

➢ Direzione RISORSE 
FINANZIARIE 

➢ UO Rendicontazione della 
ricerca 

➢ Struttura interessata MEDIO MEDIO 

GESTIONE 
DELLE ATTIVITÀ 

DI RICERCA 

SUPPORTO PER ATTIVITÀ 
DI RICERCA 

Gestione selezioni per il 
conferimento di assegni di 

ricerca 

➢ UO Gestione documentale e 
conservazione digitale 

➢ UO Dottorati e assegni di 
ricerca 

➢ Commissione 
➢ Rettore 
➢ Struttura interessata 

MEDIO MEDIO 

GESTIONE 
DELLE ATTIVITÀ 

DI RICERCA 

SUPPORTO PER ATTIVITÀ 
DI RICERCA 

Gestione selezioni per il 
conferimento borse di studio 

per attività di ricerca 

➢ UO Gestione documentale e 
conservazione digitale 

➢ Commissione 
➢ Struttura proponente 

MEDIO MEDIO 

GESTIONE 
DELLE ATTIVITÀ 

DI RICERCA 

SUPPORTO PER ATTIVITÀ 
DI RICERCA 

Accesso al dottorato 
➢ UO Dottorati e assegni di 

ricerca 

➢ Commissione 
➢ Rettore 
➢ Struttura interessata 

BASSO BASSO 

GESTIONE 
DELLE ATTIVITÀ 

DI RICERCA 

VALORIZZAZIONE DELLA 
RICERCA 

Costituzione e gestione 
imprese spin-off 

➢ UO Liaison office 

➢ Direttore Generale 
➢ Consiglio di Amministrazione 
➢ Consiglio di Dipartimento 
➢ Commissione 
➢ Proponenti 

MEDIO MEDIO 

GESTIONE 
DELLE ATTIVITÀ 

DI RICERCA 

VALORIZZAZIONE DELLA 
RICERCA 

Valorizzazione e gestione dei 
Brevetti 

➢ Direzione RISORSE 
FINANZIARIE 

➢ UO Liaison office 
➢ Commissione BASSO BASSO 



Area di 
rischio 

Macroprocesso Processo Strutture Soggetti 
Livello di 

rischio 
Livello di rischio 
(monitoraggio) 

GESTIONE 
DELLE ATTIVITÀ 

DI RICERCA 

VALORIZZAZIONE DELLA 
RICERCA 

Stipula contratti conto terzi 
➢ Direzione RISORSE

FINANZIARIE
➢ UO Liaison office

➢ Responsabile
➢ Gruppo di ricerca

MEDIO MEDIO 

LEGENDA 
RUP = Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 31.03.2023, n. 36 
DEC = Direttore dell’Esecuzione del Contratto, ai sensi del Tit. III del DM 07.03.2018, n. 49 
DL = Direttore dei Lavori, ai sensi del Tit. II del DM 07.03.2018, n. 49 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2023-03-31;36!vig~art15
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:ministero.infrastrutture.e.trasporti:decreto:2018-03-07;49!vig~art16
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:ministero.infrastrutture.e.trasporti:decreto:2018-03-07;49!vig~art2


Denominazione sotto-  sezione livello 1 

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-  sezione 2 livello 

(Tipologie di dati)
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Durata della pubblicazione Aggiornamento

Struttura responsabile  della trasmissione 

dei dati e  della prima validazione

Nominativo responsabile  della 

trasmissione dei dati

Struttura responsabile  della pubblicazione dei 

dati e  della validazione finale

Nominativo responsabile  della 

pubblicazione dei dati

Monitoraggio -  Tempistiche e 

Comunicazione/controlli RPCT

DATA 1° 
MONITORAGGIO

DETTAGLIO ANALISI
COMPLETEZZA DEL 

CONTENUTO

COMPLETEZZA 
RISPETTO A TUTTI 

GLI UFFICI

APERTURA 
FORMATO

AGGIORNAMENTO
ANALISI E RILEVAZIONE CARENZE 
ALLA DATA DEL MONITORAGGIO

ATTIVITA' CONSEGUENTI
DATA PUBBLICAZIONE 
(solo in caso di carenze 

rilevate)

MOTIVAZIONI E ANNOTAZIONI SUI CONTROLLI EFFETTUATI E SULLE 
EVENTUALI ATTIVITA' CONSEGUENTI

DATA 2° 
MONITORAGGIO

DETTAGLIO ANALISI
COMPLETEZZA DEL 

CONTENUTO

COMPLETEZZA 
RISPETTO A TUTTI 

GLI UFFICI

APERTURA 
FORMATO

AGGIORNAMENTO ANALISI E RILEVAZIONE CARENZE ATTIVITA' CONSEGUENTI DATA PUBBLICAZIONE
MOTIVAZIONI E ANNOTAZIONI SUI CONTROLLI EFFETTUATI E SULLE 

EVENTUALI ATTIVITA' CONSEGUENTI
DATA 3° 

MONITORAGGIO
DETTAGLIO ANALISI

COMPLETEZZA DEL 
CONTENUTO

COMPLETEZZA 
RISPETTO A TUTTI 

GLI UFFICI

APERTURA 
FORMATO

AGGIORNAMENTO ANALISI E RILEVAZIONE CARENZE ATTIVITA' CONSEGUENTI
DATA 

PUBBLICAZIONE

MOTIVAZIONI E ANNOTAZIONI SUI CONTROLLI 
EFFETTUATI E SULLE EVENTUALI ATTIVITA' 

CONSEGUENTI

DATA 4° 
MONITORAGGIO

DETTAGLIO ANALISI
COMPLETEZZA DEL 

CONTENUTO

COMPLETEZZA 
RISPETTO A TUTTI 

GLI UFFICI

APERTURA 
FORMATO

AGGIORNAMENTO ANALISI E RILEVAZIONE CARENZE ATTIVITA' CONSEGUENTI
MOTIVAZIONI E ANNOTAZIONI SUI CONTROLLI EFFETTUATI E SULLE EVENTUALI 

ATTIVITA' CONSEGUENTI

Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza

Art. 10, c. 8, lett.

a) , d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati 

(ora Sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO)

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Annuale RPCT Elisa Silvestri Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  Entro Febbraio 29/01/2025 Verifica della pubblicazione dei PTPCT e dei PIAO degli utlimi 5 anni. 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata nessuna attività necessaria …
Sono correttamente pubblicati online i PTPCT dal 2018 al 2022 (ultimo anno di adozione del 

PTPCT). Dal 2023 è stato pubblicato il PIAO contenente al suo interno la sezione dedicata 
alla prevenzione della corruzione e della trasparenza. Da ultimo pubblicato il PIAO 2025-

2027

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
Riferimenti normativi su organizzazione e 

attività

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva " che regolano 

l'istituzione, l'organizzazione e l'attività dell'Ateneo
Tempestivo Direzione Generale Federico Gallo Direttore Generale Federico Gallo Monitoraggio annuale -  Entro Febbraio 10/02/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Informazioni correttamente pubblicate.

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2014 Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sull'organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, 

sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni 

per l'applicazione di esse

Tempestivo
Direzione Generale

Strutture Competenti

Federico Gallo

Strutture Competenti

Direttore Generale

Area Affari Generali

Federico Gallo

Barbara Caracciolo
Monitoraggio annuale -  Entro Aprile 16/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti relativi agli atti amministrativi generali (Statuto e Regolamenti) 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicati tutti i regolamenti dell'Ateneo.

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2015
Documenti di programmazione strategico-

gestionale
Direttive ministeriali, documento di programmazione, obiettivi strategici dell'Ateneo Tempestivo Direzione Generale Federico Gallo Direttore Generale Federico Gallo Monitoraggio annuale -  Entro Aprile 16/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti di programmazione strategico-gestionale 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicati i documenti di programmazione strategica.

Art. 55, c. 2, d.lgs. n. 165/2001

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
Codice disciplinare e codice di condotta Codice disciplinare, recante l'indicazione delle  infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni -  Codice di comportamento Tempestivo Dirigente Risorse Umane Federico Gallo

Area Personale Tecnico-Amministrativo e 

Reclutamento
Roberta Davi

Comunicazione tempestiva del RAT al RPCT, 

in caso di aggiornamento del Codice 10/02/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente del Codice Etico e del Codice di Comportamento UNIVR 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicati il codice etico e il codice di comportamento dell'Ateneo.

Oneri informativi per cittadini e imprese Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi
Scadenzario con l'indicazione delle date di eff icacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti 

dalle amministrazioni secondo le modalità def inite con DPCM 8 novembre 2013

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo Direzione Generale Federico Gallo Direttore Generale Federico Gallo Monitoraggio annuale -  Entro Marzo 10/02/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … La sottocategoria è stata popolata dei link alle sezioni web dell'Ateneo dove sono contenuti 
i principali obblighi amministrativi in capo alla cittadinanza.

Art. 14, c. 1, lett.

a) , d.lgs. n. 33/2013
Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Tempestivo Area Affari Generali Barbara Caracciolo Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 15/01/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparentedegli atti di nomina dei componenti degli Organi di Ateneo (9 documenti di cui 6 in formato 

accessibile) 4 4 3 4
Alcuni atti di nomina sono trasmessi in formato 

non accessibile
Nessuna attività necessaria … Atti di nomina correttamente pubblicati e aggiornati costantemente

Art. 14, c. 1, lett.

b) , d.lgs. n. 33/2013
Curriculum vitae Tempestivo Area Affari Generali Barbara Caracciolo Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 16/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei CV dei componenti degli Organi di Ateneo 3 4 4 4 Mancanti 2 CV su 34 Inviato promemoria … Correttamente inseriti i link alle pagine dei componenti dove sono contenuti i CV degli 

stessi

Art. 14, c. 1, lett.

c) , d.lgs. n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo Area Affari Generali Barbara Caracciolo Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 16/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica dei componenti degli 

Organi di Ateneo 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicata la delibera del CdA dove sono indicati gli importi dei compensi 
erogati ai componenti degli Organi

Art. 14, c. 1, lett.

c) , d.lgs. n. 33/2014
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo

Segreteria Rettore, Prorettore, Delegati

Area Affari Generali

Paola Poiesi

Barbara Caracciolo
Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 27/02/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti relativi agli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici dei 

componenti degli Organi di Ateneo 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Online sono presenti gli importi dei viaggi e delle missioni svolte dal Rettore. I componenti 
del Senato e del CdA non hanno svolto missioni.

Art. 14, c. 1, lett.

d) , d.lgs. n. 33/2013
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Tempestivo

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati
Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 16/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi 

compensi a qualsiasi titolo corrisposti ai componenti degli Organi di Ateneo (presenti 27 dichiarazioni accessibili su 41 -Rettore, CdA, SA) 2 4 4 4
Alla data odierna, risultano non trasmesse 

all'Ufficio alcune dichiarazioni
Inviate comunicazioni a tutti i componenti degli 

Organi … Risultano mancanti le dichiarazioni di 4 Consiglieri e di 10 Senatori

Art. 14, c. 1, lett.

e) , d.lgs. n. 33/2013
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della f inanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati
Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 16/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei dati su altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei 

compensi spettanti ai componenti degli Organi di Ateneo (presenti 27 dichiarazioni accessibili su 41 -Rettore, CdA, SA) 2 4 4 4
Alla data odierna, risultano non trasmesse 

all'Ufficio alcune dichiarazioni
Inviate comunicazioni a tutti i componenti degli 

Organi … Risultano mancanti le dichiarazioni di 4 Consiglieri e di 10 Senatori

Per ogni Componente del CdA e del SA:

1)  dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarità di imprese, azion

di società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di società 

N.B.: Tale obbligo riguarda il soggetto dichiarante, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

 (d d l id  d l )   if i  l  d ll' i  d ll'i i

Art. 14, c. 1, lett.

f ) , d.lgs. n.

33/2013 Art. 2, c.

1, punto 2, l. n. 441/1982

2)  copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone f isiche 

N.B.: Tale obbligo riguarda il soggetto dichiarante, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (dando eventualmente evidenza del negato consenso)  

N.B.: è necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati 

ibili

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o 

dal conferimento dell'incarico

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati
Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 16/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente delle dichiarazioni dei redditi dei componenti degli Organi di Ateneo (presenti 27 dichiarazioni 

su 41 -Rettore, CdA, SA - di cui 19 in formato accessibile) 2 4 3 4
Alla data odierna, risultano mancanti alcune 
dichiarazioni. Alcune dichiarazioni vengono 

inviate in formato non aperto.

Inviate comunicazioni a tutti i componenti degli 
Organi … Risultano mancanti le dichiarazioni di 4 Consiglieri e di 10 Senatori

Art. 14, c. 1, lett.

f ) , d.lgs. n.

33/2013 Art. 3, l. n. 441/1982

3)  attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della 

dichiarazione dei redditi 

N.B.: Tale obbligo riguarda il soggetto dichiarante, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (dando eventualmente evidenza del negato consenso)

Annuale
Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati
Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 16/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dell'attestazione di variazione patrimoniale dei componenti degli Organi di Ateneo già in 

carica 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata nessuna attività necessaria … Obbligo di pubblicazione applicabile al solo Rettore nell'anno in corso in quanto i componenti 
degli altri Organi sono tutti di prima nomina

Art. 14, c. 1, lett.

a) , d.lgs. n. 33/2013
Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Area Affari Generali Barbara Caracciolo Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 16/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Atti di nomina correttamente pubblicati 

Art. 14, c. 1, lett.

b) , d.lgs. n. 33/2013
Curriculum vitae Nessuno Area Affari Generali Barbara Caracciolo Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 16/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicati i CV

Art. 14, c. 1, lett.

c) , d.lgs. n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Area Affari Generali Barbara Caracciolo Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 16/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicata la delibera del CdA dove sono indicati gli importi dei compensi 

erogati ai componenti degli Organi

Art. 14, c. 1, lett.

c) , d.lgs. n. 33/2014
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno

Segreteria Rettore, Prorettore, Delegati

Area Affari Generali

Paola Poiesi

Barbara Caracciolo
Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 16/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Applicabile al solo Rettore

Art. 14, c. 1, lett.

d) , d.lgs. n. 33/2013
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati
Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 16/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 3 4 3 4 Alcune dichiarazioni sono mancanti

I solleciti sono stati inviati negli scorsi anni ai 
singoli dichiaranti, i quali rimangono 

responsabili del mancato invio all'Ufficio 
t t

…

Art. 14, c. 1, lett.

e) , d.lgs. n. 33/2013
Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della f inanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati
Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 16/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 3 4 3 4 Alcune dichiarazioni sono mancanti

I solleciti sono stati inviati negli scorsi anni ai 
singoli dichiaranti, i quali rimangono 

responsabili del mancato invio all'Ufficio …

Art. 14, c. 1, lett.

f ) , d.lgs. n.

33/2013 Art. 2, c.

1, punto 2, l. n. 441/1982

1)  copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2)  copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di 

legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli 

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati
Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 16/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 3 4 3 4 Alcune dichiarazioni sono mancanti

I solleciti sono stati inviati negli scorsi anni ai 
singoli dichiaranti, i quali rimangono 

responsabili del mancato invio all'Ufficio …

Art. 14, c. 1, lett.

f ) , d.lgs. n.

33/2013 Art. 4, l. n. 441/1982

3)  dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, 

il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del 

mancato consenso)]

Nessuno 

(va presentata una sola volta entro 3 mesi  

dalla cessazione dell' incarico)

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati
Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 16/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 3 4 3 4 Alcune dichiarazioni sono mancanti

I solleciti sono stati inviati negli scorsi anni ai 
singoli dichiaranti, i quali rimangono 

responsabili del mancato invio all'Ufficio 
t t

…

Sanzioni per mancata comunicazione dei 

dati
Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta 

comunicazione dei dati da parte dei titolar  

di incarichi politici, di amministrazione, di 

direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, 

concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarità 

di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonchè tutti i compensi cui dà diritto l'assuzione della carica

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo RPCT Elisa Silvestri Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  Entro Novembre 23/09/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessun provvedimento sanzionatorio

Art. 13, c. 1, lett. b) , d.lgs. n. 33/2013 Articolazione degli uff ici
Indicazione delle competenze di ciascun uff icio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei 

singoli uff ici
Tempestivo Direzione Generale Federico Gallo Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini Monitoraggio annuale -  Entro Novembre 18/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente degli atti organizzativi contenenti le indicazioni delle competenze di ciascun ufficio, anche di 

livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …
Correttamente pubblicati i decreti di riorganizzazione contenenti le Indicazioni delle 

competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti 
e di tutte le unità di personale incardinato presso le strutture dell'Ateneo

Art. 13, c. 1, lett. c) , d.lgs. n. 33/2013
Illustrazione in forma semplif icata, ai f ini della piena accessibilità e comprensibilità dei dati, dell'organizzazione 

dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni graf iche
Tempestivo Direzione Generale Federico Gallo Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini Monitoraggio annuale -  Entro Novembre 18/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dell'illustrazione in forma semplificata dell'organizzazione dell'Ateneo, mediante 

l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Pubblicato l'Organigramma estrapolato dal PIAO

Art. 13, c. 1, lett. b) , d.lgs. n. 33/2013 Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uff ici Tempestivo Direzione Generale Federico Gallo Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini Monitoraggio annuale -  Entro Novembre 18/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicati i dati relativi ai Dirigenti

Telefono e posta elettronica Art. 13, c. 1, lett. d) , d.lgs. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica 

certif icata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo Tutte le Strutture interessate _
Tutti i dipendenti, con il coordinamento della 

ditc
_ Monitoraggio annuale -  Entro Novembre 18/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Sul sito dell'Ateneo è possibile rintracciare ogni numero di telefono riferito a tutto il 

personale in servizio

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi 

quelli aff idati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa)  con indicazione dei soggetti percettori, della ragione 

dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo
Tutti i soggetti abilitati ad inserire gli 

incarichi in PerlaPa
Vedi elenco inseritori PerlaPA

Tutti i soggetti abilitati ad inserire gli incarichi in 

PerlaPa
Vedi elenco inseritori PerlaPA

Monitoraggio Quadrimestrale a campione 

(Febbraio -  Maggio -  Settembre) 10/02/2025

Verifica funzionamento del link diretto al portale PerlaPA. Estrazione dell'elenco degli incarichi degli ultimi 3 anni utili al 
monitoraggio (dal 01-01-2022 al 31-12-2024) per la verifica della pubblicazione dell'ammontare erogato, del nominativo 
dei soggetti percettori e della ragione dell'incarico. Elenco contenente 6174 incarichi. Dettaglio controlli effettuati:
- Soggetto percettore: 6174 su 6174 (100%);
- Ragione dell'incarico: 6174 su 6174 (100%).

Per il controllo relativo all'ammontare erogato, sono stati applicati ulteriori filtri (data fine incarico antecedente al 10-02
2025 - compenso lordo diverso da 0 da 0,1) per un totale di 5473:
- Ammontare erogato presente in 4851 incarichi su 5473 (88,63%) - (dato mancante su 622 incarichi) 

TOTALE: somma delle informazioni analizzate: 17.821 di cui 17.199 complete (96,51%)

3 4 4 4
Alcuni incarichi non presentano l'indicazione 

dell'ammontare erogato
Contattati i singoli colleghi inseritori degli 

incarichi incompleti … I responsabili delle pubblicazioni stanno progressivamente procedendo ad inserire gli 
importi mancanti 26/05/2025

Verifica funzionamento del link diretto al portale PerlaPA. Estrazione dell'elenco degli incarichi del 2024 (dal 01-01-2024 
al 31-12-2024) per la verifica della pubblicazione dell'ammontare erogato, del nominativo dei soggetti percettori e della 
ragione dell'incarico. Elenco contenente 2387 incarichi. Dettaglio controlli effettuati:
- Soggetto percettore: 2387 su 2387 (100%);
- Ragione dell'incarico: 2387 su 2387 (100%).

Per il controllo relativo all'ammontare erogato, sono stati applicati ulteriori filtri (data fine incarico antecedente al 
01/01/2025 - compenso lordo diverso da 0) per un totale di 895:
- Ammontare erogato presente in 756 incarichi su 895 (84,47%)

TOTALE: somma delle informazioni analizzate: 5669 di cui 5530 complete (97,55%)

3 4 4 4
Alcuni incarichi non presentano l'indicazione 

dell'ammontare erogato
Contattati i singoli colleghi inseritori degli incarichi 

incompleti in data 26 e 27 maggio 2025 …

La maggior parte degli incarichi incompleti, risulta non ancora saldata per varie motivazioni 
(rinuncia al compenso, mancato invio della ricevuta/notula per il pagamento, mancato invio 

dell'avvenuta esecuzione della prestazione). Tutti i colleghi interessati hanno riferito che 
aggiorneranno tempestivamente gli incarichi non appena ricevuta la documentazione 

mancante

23/09/2025

Verifica funzionamento del link diretto al portale PerlaPA. Estrazione dell'elenco degli incarichi del 2024 (dal 01-01-2024 al 31-12-2024) 
per la verifica della pubblicazione dell'ammontare erogato, del nominativo dei soggetti percettori e della ragione dell'incarico. Elenco 
contenente 2498 incarichi. Dettaglio controlli effettuati:
- Soggetto percettore: 2498 su 2498 (100%);
- Ragione dell'incarico: 2498 su 2498 (100%).

Per il controllo relativo all'ammontare erogato, sono stati applicati ulteriori filtri (data fine incarico antecedente al 01/01/2025 - 
compenso lordo diverso da 0 - stato incarico NON revocato) per un totale di 917:
- Ammontare erogato presente in 858 incarichi su 917 (93,57%)

TOTALE: somma delle informazioni analizzate: 5913 di cui 5854 complete (99,01%)

3 4 4 4
Alcuni incarichi non presentano l'indicazione 

dell'ammontare erogato

Contattati i singoli colleghi inseritori degli 
incarichi incompleti in data 23 e 24 settembre 

2025
…

La maggior parte degli incarichi incompleti, risulta non ancora saldata per 
varie motivazioni (rinuncia al compenso, mancato invio della ricevuta/notula 

per il pagamento, mancato invio dell'avvenuta esecuzione della 
prestazione). Tutti i colleghi interessati hanno riferito che aggiorneranno 

tempestivamente gli incarichi non appena ricevuta la documentazione 
mancante. Rimane non saldato l'incarico di Giugni per difetto di 

documentazione (inseritrice Isabella Danzi)

10/11/2025

Verifica funzionamento del link diretto al portale PerlaPA. Estrazione dell'elenco degli incarichi del 2024 (dal 01-01-2024 al 31-12-2024) 
per la verifica della pubblicazione dell'ammontare erogato, del nominativo dei soggetti percettori e della ragione dell'incarico. Elenco 
contenente 2491 incarichi (7 incarichi sono stati eliminati rispetto all'estrazione precedente, perchè le relative prestazioni non sono 
state svolte). Dettaglio controlli effettuati:
- Soggetto percettore: 2491 su 2491 (100%);
- Ragione dell'incarico: 2491 su 2491 (100%).

Per il controllo relativo all'ammontare erogato, sono stati applicati ulteriori filtri (data fine incarico antecedente al 01/01/2025 - 
compenso lordo diverso da 0 - stato incarico NON revocato) per un totale di 910:
- Ammontare erogato presente in 869 incarichi su 910 (95,5%)

TOTALE: somma delle informazioni analizzate: 5892 di cui 5851 complete (99,3%)

3 4 4 4
Alcuni incarichi non presentano l'indicazione 

dell'ammontare erogato Inviati promemoria in data 10-11-2025

Residuano alcuni incarichi privi del dato sull'ammontare erogato in quanto non sono stati ancora saldati per rinuncia 
al compenso o mancata trasmissione della ricevuta/notula per il pagamento. I responsabili  delle relative pubblicazioni 
provvederanno tempestivamente ad aggiornare il dato  non appena ricevuta la documentazione mancante. In 
un'ottica di miglioramento continuo, sono state veicolate in data 7 novembre 2025 aggiornate Linee Guida in materia 
di obblighi di pubblicazione contenenti un focus specifico sulle corrette modalità di pubblicazione dei documenti 
all'interno della sezione di amministrazione trasparente "Consulenti e collaboratori"

Per ciascun titolare di incarico:

1)  curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo

Art. 15, c. 1, lett.

c) , d.lgs. n. 33/2013

2)  dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o f inanziati dalla pubblica 

amministrazione o allo svolgimento di attività professionali
Tempestivo

Tutti i soggetti abilitati ad inserire gli 

incarichi in PerlaPa
Vedi elenco inseritori PerlaPA

Tutti i soggetti abilitati ad inserire gli incarichi in 

PerlaPa
Vedi elenco inseritori PerlaPA

Monitoraggio Quadrimestrale a campione 

(Febbraio -  Maggio -  Settembre) 10/02/2025

Verifica della presenza delle dichiarazioni richieste pubblicate nel formato corretto. Estratti 100 incarichi a campione su 
6174 incarichi.
Esisto controlli: 
- Completezza: presenti 100 su 100 dichiarazioni (100%);
- Apertura Formato: 49 su 100 (49%).

4 4 2 4
Alcune dichiarazioni vengono trasmesse agli uffic  

in formato non accessibile
Fornite indicazioni ai colleghi responsabili delle 

relative pubblicazioni … Non è possibile sanare le carenze di accessibilità ex post 23/09/2025

Verifica della presenza delle dichiarazioni richieste pubblicate nel formato corretto. Estratti 125 incarichi a campione su 2498 incarichi 
(campione del 5%). Esisto controlli: 
- Completezza: presenti 124 su 125 dichiarazioni (99,2%);
- Apertura Formato: 41 su 124 (33,07%).

3 4 1 4
Alcune dichiarazioni vengono trasmesse agli uffici 

in formato non accessibile. Mancante una sola 
dichiarazione

Fornite indicazioni ai colleghi responsabili delle 
relative pubblicazioni in data 26-09-2025 … Non è possibile sanare le carenze di accessibilità ex post 10/11/2025

Verifica della presenza delle dichiarazioni mancanti nel precedente monitoraggio. Esisto controlli: 
- Completezza: presenti 125 su 125 dichiarazioni (100%);
- Apertura Formato: 41 su 125 (32,8%).

4 4 1 4
Alcune dichiarazioni vengono trasmesse agli uffici in 

formato non accessibile.
Inviati promemoria in data 10-11-2028

In un'ottica di miglioramento continuo, sono state veicolate in data 7 novembre 2025 aggiornate Linee Guida in 
materia di obblighi di pubblicazione contenenti un focus specifico sulle corrette modalità di pubblicazione dei 
documenti all'interno della sezione di amministrazione trasparente "Consulenti e collaboratori". Si evidenzia che non è 
possibile procedere a sanare le carenze di accessibilità ex post, trattandosi di documentazione acquisita al momento 
dell'affidamento dell'incarico.

Art. 15, c. 1, lett.

d) , d.lgs. n. 33/2013

3)  compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli aff idati 

con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) , con specif ica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 

alla valutazione del risultato

Tempestivo
Tutti i soggetti abilitati ad inserire gli 

incarichi in PerlaPa
Vedi elenco inseritori PerlaPA

Tutti i soggetti abilitati ad inserire gli incarichi in 

PerlaPa
Vedi elenco inseritori PerlaPA

Monitoraggio Quadrimestrale a campione 

(Febbraio -  Maggio -  Settembre) 10/02/2025
Verifica della presenza del compenso pattuito. 
Elenco contenente 6174 incarichi: controlli effettuati:
- Ammontare lordo pattuito:  6174 su 6174 (100%)

4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … 23/09/2025
Verifica della presenza del compenso pattuito. 
Elenco contenente 2498 incarichi: controlli effettuati:
- Ammontare lordo pattuito:  2498 su 2498 (100%)

4 4 4 4 nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 53, c. 14,

d.lgs. n. 165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione 

pubblica)
Tempestivo

Tutti i soggetti abilitati ad inserire gli 

incarichi in PerlaPa
Vedi elenco inseritori PerlaPA

Tutti i soggetti abilitati ad inserire gli incarichi in 

PerlaPa
Vedi elenco inseritori PerlaPA

Monitoraggio Quadrimestrale a campione 

(Febbraio -  Maggio -  Settembre) 10/02/2025 Verifica del funzionamento del link al portale PerlaPA dov'è possibile scaricare le tabelle contenenti tutti gli incarichi 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … 23/09/2025 Verifica del funzionamento del link al portale PerlaPA dov'è possibile scaricare le tabelle contenenti tutti gli incarichi 4 4 4 4 nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria

Art. 53, c. 14,

d.lgs. n. 165/2001
Attestazione dell'avvenuta verif ica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conf litto di interesse Tempestivo

Tutti i soggetti abilitati ad inserire gli 

incarichi in PerlaPa
Vedi elenco inseritori PerlaPA

Tutti i soggetti abilitati ad inserire gli incarichi in 

PerlaPa
Vedi elenco inseritori PerlaPA

Monitoraggio Quadrimestrale a campione 

(Febbraio -  Maggio -  Settembre) 21/02/2024
Verifica della presenza dell'indicazione sull'attestazione sull'elenco contenente 6174 incarichi. 
Esito controlli effettuati:
- Indicazione attestazione insussistenza conflitto: 5804 su 6174 (94,01%)

3 4 4 4
Alcuni incarichi sono privi dell'indicazione 

sull'attestazione
Fornite indicazioni ai colleghi responsabili delle 

relative pubblicazioni …
La dichiarazione sugli incarichi veicolata ai colleghi contiene al suo interno apposita sezione 

dedicata al conflitto di interesse. Pertanto non è necessario acquisire ulteriore 
documentazione dai consulenti. 

27/05/2025
Verifica della presenza dell'indicazione sull'attestazione per le procedure del 2024. Elenco contenente 2387 incarichi.
Esito controlli effettuati:
- Indicazione attestazione insussistenza conflitto: 2296 su 2387 (96,19%)

3 4 4 4
Alcuni incarichi sono privi dell'indicazione 

sull'attestazione
Fornite indicazioni ai colleghi responsabili delle relative 

pubblicazioni …
La dichiarazione sugli incarichi veicolata ai colleghi contiene al suo interno apposita sezione 

dedicata al conflitto di interesse. Pertanto non è necessario acquisire ulteriore 
documentazione dai consulenti. 

23/09/2025
Verifica della presenza dell'indicazione sull'attestazione sull'elenco contenente 2498 incarichi. 
Esito controlli effettuati:
- Indicazione attestazione insussistenza conflitto: 2415 su 2498 (96,68%)

3 4 4 4
Alcuni incarichi sono privi dell'indicazione 

sull'attestazione
Fornite indicazioni ai colleghi responsabili delle 

relative pubblicazioni …
La dichiarazione sugli incarichi veicolata ai colleghi contiene al suo interno 

apposita sezione dedicata al conflitto di interesse. Pertanto non è necessario 
acquisire ulteriore documentazione dai consulenti. 

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Art. 14, c. 1, lett.

b)  e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013
Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo Tempestivo

Area Personale Tecnico-Amministrativo e 

Reclutamento
Roberta Davi Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 03/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente del CV del Direttore Generale 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Presente il CV del DG

Art. 14, c. 1, lett.

c)  e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specif ica evidenza delle eventuali componenti variabili o 

legate alla valutazione del risultato)
Tempestivo

Area Programmazione e Sviluppo Risorse 

Umane
Luca Fadini Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 04/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dell'indicazione dei compensi connessi all'assunzione dell'incarico percepiti dal Direttore 

Generale 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Compenso indicato all'interno dell'atto di conferimento

Art. 14, c. 1, lett.

c)  e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2014
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Area Trattamenti economici Liala Mannino Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Marzo 12/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente del dettaglio dei viaggi di servizio e delle missioni pagati con fondi pubblici svolti dal 

Direttore Generale 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Dati trasmessi dal dott. Davide Dentelli

Art. 14, c. 1, lett.

d)  e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Tempestivo Direzione Generale Federico Gallo Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 12/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente del dato relativo all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi 

compensi a qualsiasi titolo corrisposti al Direttore Generale 4 4 2 4 4 Dichiarazioni su 6 non sono in formato aperto Pubblicazione delle dichiarazioni in formato 
accessibile a partire dal 2024 … Avviato progetto per la dematerializzazione delle dichiarazioni

Art. 14, c. 1, lett.

e)  e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013
Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della f inanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo Direzione Generale Federico Gallo Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 12/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente del dato relativo agli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e 

indicazione dei compensi spettanti del Direttore Generale 4 4 2 4 4 Dichiarazioni su 6 non sono in formato aperto Pubblicazione delle dichiarazioni in formato 
accessibile a partire dal 2024 … Avviato progetto per la dematerializzazione delle dichiarazioni

Art. 14, c. 1, lett.

f )  e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 1, l. n. 441/1982

1)  dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarità di imprese, azion

di società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di società, con l'apposizione 

della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)  e 

Nessuno (va presentata una sola volta 

entro 3 mesi  dalla elezione, dalla nomina o 

dal conferimento dell'incarico e resta 

pubblicata f ino alla cessazione dell'incarico 

Direzione Generale Federico Gallo Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 12/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente della dichiarazione patrimoniale del Direttore Generale 4 4 0 4 Dichiarazione non in formato aperto Pubblicazione delle dichiarazioni in formato 
accessibile … Avviato progetto per la dematerializzazione delle dichiarazioni

Art. 14, c. 1, lett.

f )  e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 2, l. n. 441/1982

2)  copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone f isiche [Per il soggetto, il coniuge non

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato 

consenso)]  (NB: è necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la 

pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal 

conferimento dell'incarico
Direzione Generale Federico Gallo Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 12/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente della dichiarazione dei redditi del Direttore Generale 4 4 0 4 5 Dichiarazioni su 5 non sono in formato aperto Pubblicazione delle dichiarazioni in formato 

accessibile … Avviato progetto per la dematerializzazione delle dichiarazioni

Art. 14, c. 1, lett.

f )  e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 3,

l. n. 441/1982

3)  attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della 

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano 

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale Direzione Generale Federico Gallo Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 12/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dell'attestazione sulla variazione patrimoniale del Direttore Generale 4 4 2 4 4 Dichiarazioni su 6 non sono in formato aperto Pubblicazione delle dichiarazioni in formato 
accessibile a partire dal 2024 … Avviato progetto per la dematerializzazione delle dichiarazioni

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico Tempestivo
Area Programmazione e Sviluppo Risorse 

Umane
Luca Fadini Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 12/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente della Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico 4 4 0 4 2 Dichiarazioni su 2 non sono in formato aperto Pubblicazione delle dichiarazioni in formato 

accessibile … Presenti le 2 dichiarazioni del DG (la prima del 2020 in sede di nomina e la seconda del 2023 
in sede di rinnovo) - Avviato progetto per la dematerializzazione delle dichiarazioni

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)

Direzione Generale Federico Gallo Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 12/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente delle dichiarazioni sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento 
dell'incarico 4 4 2 4 4 Dichiarazioni su 6 non sono in formato aperto Pubblicazione delle dichiarazioni in formato 

accessibile a partire dal 2024 … Avviato progetto per la dematerializzazione delle dichiarazioni

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.lgs. n. 

33/2013
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della f inanza pubblica

3 anni, decorrenti dalla cessazione del 

mandato o dell'incarico

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Area Programmazione e Sviluppo Risorse 

Umane
Luca Fadini Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 12/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Importi indicati all'interno dell'atto di conferimento

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Art. 14, c. 1, lett.

b)  e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013
Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo Tempestivo Singoli dichiaranti Singoli dichiaranti Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 12/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei Curriculum vitae dei Dirigenti 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicati i CV dei dirigenti

Art. 14, c. 1, lett.

c)  e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specif ica evidenza delle eventuali componenti variabili o 

legate alla valutazione del risultato)
Tempestivo

Area Programmazione e Sviluppo Risorse 

Umane
Luca Fadini Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini Monitoraggio Annuale -  Entro Agosto 27/05/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente del dato sui compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico di Dirigente (con 

specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Il dott. Veloci fa presente che il dato viene aggiornato annualmente dopo il pagamento 
degli emolumenti di luglio. 18/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente del dato sui compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico di Dirigente (con 

specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) riferito all'annualità 2024 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 14, c. 1, lett.

c)  e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2014
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Area Trattamenti economici Liala Mannino Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 07/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei dati relativi agli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici svolti dai 

Dirigenti 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Dati trasmessi dal dott. Davide Dentelli

Art. 14, c. 1, lett.

d)  e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Tempestivo

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati
Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 12/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi 

compensi a qualsiasi titolo corrisposti ai Dirigenti 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Le dichiarazioni sono state acquisite in sede di conferimento dell'incarico: continuano ad 
essere attuali, salvo aggiornamenti più recenti.

Art. 14, c. 1, lett. e)  e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della f inanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo
Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati
Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 12/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparentedel dato relativo ad altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e 

indicazione dei compensi spettanti ai Dirigenti 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Le dichiarazioni sono state acquisite in sede di conferimento dell'incarico: continuano ad 
essere attuali, salvo aggiornamenti più recenti.

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico
Tempestivo 

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Area Programmazione e Sviluppo Risorse 

Umane
Luca Fadini Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 12/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente delle dichiarazioni sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico 

Dirigenziale 4 4 3 4 2 su 11 dichiarazioni non sono accessibili Nessuna attività necessaria … Avviato progetto per la dematerializzazione delle dichiarazioni

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati
Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 12/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente delle dichiarazioni sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento 

dell'incarico Dirigenziale 3 3 3 4
Mancanti 2 dichiarazioni su 28

Alcune dichiarazioni non sono accessibili (6 su 20)
Nessuna attività necessaria …

Comunicazioni inviate ai Dirigenti dall'Area Trasparenza e Protezione Dati annualmente. La 
mancata pubblicazione è imputabile ai singoli dichiaranti e non è sanabile ex post. Avviato 

progetto per la dematerializzazione delle dichiarazioni

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.lgs. n. 

33/2013
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della f inanza pubblica

3 anni, decorrenti dalla cessazione del 

mandato o dell'incarico

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Area Programmazione e Sviluppo Risorse 

Umane
Luca Fadini Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 12/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Importi indicati all'interno dell'atto di conferimento

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n.

165/2001
Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo
Area Programmazione e Sviluppo Risorse 

Umane
Luca Fadini Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 12/03/2025 Verifica della presenza del link alla sezione Concorsi 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Pubblicato il link alla sezione Concorsi dell'Ateneo

Art. 14, c. 1, lett.

a) , d.lgs. n. 33/2013
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno

Area Personale Tecnico-Amministrativo e 

Reclutamento
Roberta Davi Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  Entro Gennaio 26/02/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessun dirigente cessato dal rapporto di lavoro negli ultimi 3 anni

Art. 14, c. 1, lett.

b) , d.lgs. n. 33/2013
Curriculum vitae Nessuno

Area Personale Tecnico-Amministrativo e 

Reclutamento
Roberta Davi Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  Entro Gennaio 26/02/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessun dirigente cessato dal rapporto di lavoro negli ultimi 3 anni

Art. 14, c. 1, lett.

c) , d.lgs. n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno

Area Programmazione e Sviluppo Risorse 

Umane
Luca Fadini Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini Monitoraggio annuale -  Entro Gennaio 26/02/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessun dirigente cessato dal rapporto di lavoro negli ultimi 3 anni

Art. 14, c. 1, lett.

c) , d.lgs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno

Area Personale Tecnico-Amministrativo e 

Reclutamento
Roberta Davi Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  Entro Gennaio 26/02/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessun dirigente cessato dal rapporto di lavoro negli ultimi 3 anni

Art. 14, c. 1, lett.

d) , d.lgs. n. 33/2013
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno

Area Personale Tecnico-Amministrativo e 

Reclutamento
Roberta Davi Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  Entro Gennaio 26/02/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessun dirigente cessato dal rapporto di lavoro negli ultimi 3 anni

Art. 14, c. 1, lett.

e) , d.lgs. n. 33/2013
Altri eventuali incarichi con  oneri a carico della f inanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno

Area Personale Tecnico-Amministrativo e 

Reclutamento
Roberta Davi Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  Entro Gennaio 26/02/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessun dirigente cessato dal rapporto di lavoro negli ultimi 3 anni

Sanzioni per mancata comunicazione dei 

dati
Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta 

comunicazione dei dati da parte dei titolar  

di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, 

concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarità 

di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonchè tutti i compensi cui dà diritto l'assuzione della carica

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo RPCT Elisa Silvestri Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  Entro Gennaio 26/02/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessuna sanzione ricevuta

Posizioni organizzative
Art. 14, c. 1-

quinquies., d.lgs. n. 33/2013
Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformità al vigente modello europeo

3 anni, decorrenti dalla cessazione del 

mandato o dell'incarico
Tempestivo

Singoli dichiaranti, su richiesta dell'Area 

Trasparenza e Protezione Dati

Singoli dichiaranti, su richiesta dell'Area 

Trasparenza e Protezione Dati
Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino

In caso di aggiornamento della struttura 

organizzativa 26/02/2025 Verifica della presenza dei CV dei singoli dichiaranti 3 3 3 4
Mancanti 2 CV su 44

7 CV su 41 non sono in formato accessibile
Richiesta ai singoli dichiaranti, con invito a 

pubblicare il proprio CV … 19/05/2025 Verifica della presenza dei CV mancanti durante la prima rilevazione 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Pubblicati correttamente i 2 CV mancanti

Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione 

organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualif iche e 

aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uff ici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 

politico

Annuale

(art. 16, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Personale Tecnico-Amministrativo e 

Reclutamento
Roberta Davi

Area Personale Tecnico-Amministrativo e 

Reclutamento
Roberta Davi Monitoraggio annuale -  Entro Ottobre 27/05/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente del conto annuale del personale e delle relative spese sostenute 4 4 1 4 La maggior parte dei documenti non è accessibile Fornite indicazioni ai colleghi responsabili delle 

relative pubblicazioni … La responsabile della pubblicazione ha adottato le modalità di pubblicazione fornite (formato 
accessibile) a partire dal 2024. Il dato viene aggiornato annualmente in settembre 18/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente del conto annuale del personale relativo all'annualità 2024 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare riguardo 

al personale assegnato agli uff ici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.lgs. n.

33/2013)

Area Personale Tecnico-Amministrativo e 

Reclutamento
Roberta Davi

Area Personale Tecnico-Amministrativo e 

Reclutamento
Roberta Davi Monitoraggio annuale -  Entro Ottobre 27/05/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente del costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio 4 4 1 4 La maggior parte dei documenti non è accessibile Fornite indicazioni ai colleghi responsabili delle 

relative pubblicazioni …
Il costo complessivo del personale a tempo indeterminato per gli anni precedenti al 2023 è 

contenuto all'interno del Conto annuale - tabella 1. Il dato viene aggiornato annualmente in 
settembre

18/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente del costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio nel 2024 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uff ici di diretta 

collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 17, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Personale Tecnico-Amministrativo e 

Reclutamento
Roberta Davi

Area Personale Tecnico-Amministrativo e 

Reclutamento
Roberta Davi Monitoraggio annuale -  Entro Marzo 13/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente degli elenchi del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicati gli elenchi degli utlimi 5 anni e da ultimo quello del 2024

Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo 

indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale 

assegnato agli uff ici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale  

(art. 17, c. 2, d.lgs. n.

33/2013)

Area Personale Tecnico-Amministrativo e 

Reclutamento
Roberta Davi

Area Personale Tecnico-Amministrativo e 

Reclutamento
Roberta Davi Monitoraggio annuale -  Entro Marzo 13/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente del costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, 

suddiviso per trimestre 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicati i costi degli utlimi 5 anni suddivisi per trimestre e da ultimo quello 
del quarto trimestre del 2024

Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013
Tassi di assenza trimestrali (da pubblicare in 

tabelle)
Tassi di assenza del personale distinti per uff ici di livello dirigenziale

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Trimestrale 

(art. 16, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Area Personale Tecnico-Amministrativo e 

Reclutamento
Roberta Davi

Area Personale Tecnico-Amministrativo e 

Reclutamento
Roberta Davi Monitoraggio annuale -  Entro Marzo 19/05/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente del dato sui tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Da ultimo correttamente pubblicati i dati riferiti al quarto trimestre del 2024 e al primo 

trimestre del 2025

Incarichi conferiti e autorizzati ai 

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.lgs. n.

33/2013

Art. 53, c. 14,

d.lgs. n. 165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai 

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente) , con l'indicazione dell'oggetto, della 

durata e del compenso spettante per ogni incarico

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo
Tutti i soggetti abilitati ad inserire gli 

incarichi in PerlaPa
Vedi elenco inseritori PerlaPA

Tutti i soggetti abilitati ad inserire gli incarichi in 

PerlaPa
Vedi elenco inseritori PerlaPA

Monitoraggio Semestrale a campione 

(Maggio -  Novembre) 26/05/2025

Analizzata la sezione e il funzionamento del link alla banca dati del Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013, art. 9-bis: verifica della presenza 
dell'oggetto, della durata e del compenso per ogni incarico pubblicato dal 01-01-2024 al 31-12-2024. Dettagio controlli:

-Oggetto: presente su 1014 dei 1014 incarichi (100%)
-Durata: presente su 1013 dei 1014 incarichi (99,90%)
-Compenso: presente su 1014 dei 1014 incarichi (100%)

TOTALE: su 3042 incarichi  3041 sono completi (99 97%)

3 4 4 4
1 incarico non presenta la data di conclusione 

dell'incarico
Segnalazione del rilievo alla struttura 

responsabile dell'inserimento ... 27/05/2025 Verifica della pubblicazione dei dati mancanti nel precedente monitoraggio 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria 27/05/2025 Correttamente inserita la data di fine incarico mancante
Programmato per 
novembre 2025

Contrattazione collettiva
Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Art. 47, c. 8, d.lgs. n. 165/2001
Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo
Area Programmazione e Sviluppo Risorse 

Umane
Luca Fadini Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini

Comunicazione tempestiva del RAT al RPTC, 

in caso di aggiornamento degli accordi 30/05/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei contratti collettivi nazionali attualmente vigenti 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Da ultimo, correttamente pubblicato il C.C.N.L. del 07 agosto 2024 - 2019/2021 per i 
Dirigenti e il C.C.N.L. del 18.01.2024 per il PTA

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Contratti integrativi
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-f inanziaria e quella illustrativa, certif icate dagli organi di controllo 

(collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uff ici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Tempestivo

Area Programmazione e Sviluppo Risorse 

Umane
Luca Fadini Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini

Comunicazione tempestiva del RAT al RPTC, 

in caso di aggiornamento degli accordi 30/05/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei contratti integrativi stipulati e attualmente vigenti, con la relazione tecnico-finanziaria e 
quella illustrativa certificate dal collegio dei revisori dei conti 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Da ultimo, correttamente pubblicato il Contratto Collettivo Integrativo, siglato il 
31.07.2024 (per il PTA), l'accordo stralcio al CCI 2024 sui criteri di distribuzione delle risorse 
incrementali per la valorizzazione del personale TA – anno 2022, siglato il 29 febbraio 2024, 

il C  C ll i  I i  il l  Di i  il bi i  2024 2025

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 55, c. 4,d.lgs. n. 150/2009
Costi contratti integrativi

Specif iche informazioni sui costi  della contrattazione integrativa, certif icate dagli organi di controllo  interno, trasmesse al  

Ministero dell'Economia e delle f inanze, che predispone, allo scopo, uno specif ico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte 

dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -  Dipartimento della funzione pubblica

Annuale

(art. 55, c. 4, d.lgs. n.

150/2009)

Area Programmazione e Sviluppo Risorse 

Umane
Luca Fadini Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini Monitoraggio annuale -  Entro Dicembre 30/05/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente delle informazioni sui costi  della contrattazione integrativa 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … I costi sono contenuti all'interno del Conto annuale (si veda in particolare la tabella 15). Il 

dato viene aggiornato nel mese di dicembre 18/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente delle informazioni sui costi  della contrattazione integrativa del 2024 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … I costi sono contenuti all'interno del Conto annuale (si veda in particolare la tabella 15)

Art. 10, c. 8, lett.

c) , d.lgs. n. 33/2013
Nominativi Tempestivo U.O. Valutazione e qualità Laura Mion U.O. Valutazione e qualità Laura Mion

Comunicazione tempestiva del 

Responsabile della pubblicazione, in caso di 

modif ica della composizione dell'Organo
02/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei nominativi dei componenti del Nucleo di Valutazione (che svolge le funzioni di OIV in 

Ateneo) 3 4 4 4 Mancante il nominativo dello studente Segnalazione del rilievo al Responsabile della 
pubblicazione in data 02-04-2025 … 19/05/2025 Verifica della pubblicazione dei dati mancanti nel precedente monitoraggio 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria 19/05/2025 Pubblicato il nominativo dello studente

Art. 10, c. 8, lett.

c) , d.lgs. n. 33/2013
Curricula Tempestivo U.O. Valutazione e qualità Laura Mion U.O. Valutazione e qualità Laura Mion

Comunicazione tempestiva del 

Responsabile della pubblicazione, in caso di 

modif ica della composizione dell'Organo
02/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei CV dei componenti del Nucleo di Valutazione (che svolge le funzioni di OIV in Ateneo) 3 4 4 4 Mancante il CV dello studente Segnalazione del rilievo al Responsabile della 

pubblicazione in data 02-04-2025 … 19/05/2025 Verifica della pubblicazione dei dati mancanti nel precedente monitoraggio 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria 19/05/2025 Pubblicato il CV dello studente

Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 Compensi Tempestivo U.O. Valutazione e qualità Laura Mion U.O. Valutazione e qualità Laura Mion

Comunicazione tempestiva del 

Responsabile della pubblicazione, in caso di 

modif ica della composizione dell'Organo
02/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei compensi percepiti dai componenti del Nucleo di Valutazione (che svolge le funzioni di OIV 

in Ateneo) 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Compensi pubblicati

Bandi di concorso Bandi di concorso
Art. 19, d.lgs. n.

33/2013
Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione nonche' i criteri di valutazione 

della Commissione, le tracce delle prove e le graduatorie f inali, aggiornate con l'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo
Tutte le Strutture che indicono procedure 

di reclutamento
_

UO Reclutamento Personale Dirigente, Tecnico-

Amministrativo e CEL

UO Reclutamento Personale Docente e 

Ricercatore

Tutte le Strutture che indicono selezioni

Barbara Daniele

Antonella Ballani

Monitoraggio Semestrale a campione 

(Giugno -  Novembre) 30/05/2025

Analizzata la sezione "Concorsi" presente all'interno della sezione amministrazione trasparente. Analizzate le procedure di selezione per il reclutamento di personale presso 
l'Ateneo dal 01-01-2024 al 31-12-2024: verifica della presenza per ogni singola procedura dei bandi di concorso, dei criteri di valutazione della Commissione, delle tracce delle 
prove scritte (ove previste), delle graduatorie finali e dell'eventuale indicazione sullo scorrimento degli idonei non vincitori. Per il dettaglio delle procedure analizzate si 
rinvia ad apposito allegato.

182 selezioni presenti - analizzate 91 procedure (50%) di cui 91/91 con il bando (100%), 90/90 con i criteri di selezione (100%), 17/17 con le tracce (100%), 90/90 con le 
graduatorie finali (100%) e 19/19 con lo scorrimento degli idonei (100%) per un TOTALE di 307 documenti analizzati di cui 307 completi (100%).

Su 290 documenti presenti, 290 sono in formato accessibile (100%).

4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …
programmato per 
novembre 2025

Sistema di misurazione e valutazione della 

Performance
Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della 

Performance
Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Area Pianif icazione e Controllo Direzionale Stefano Fedeli Area Pianif icazione e Controllo Direzionale Stefano Fedeli Monitoraggio annuale -  entro Febbraio 30/01/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge riferiti agli ultimi 5 anni 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicati i documenti sul SMVP e da ultimo quello del 2025

Piano della Performance
Art. 10, c. 8, lett.

b) , d.lgs. n. 33/2013
Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)  (ora PIAO) Tempestivo Area Pianif icazione e Controllo Direzionale Stefano Fedeli Area Pianif icazione e Controllo Direzionale Stefano Fedeli Monitoraggio annuale -  entro Febbraio 26/02/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei Piani delle performance/PIAO riferiti agli ultimi 5 anni 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Presenti gli ultimi 4 PIAO e i precedenti Piani delle Performance

Relazione sulla Performance
Art. 10, c. 8, lett.

b) , d.lgs. n. 33/2014
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Area Pianif icazione e Controllo Direzionale Stefano Fedeli Area Pianif icazione e Controllo Direzionale Stefano Fedeli Monitoraggio annuale -  entro Luglio 30/06/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente della Relazione sulla Performance degli ultimi 5 anni 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicata la relazione del 2024

Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo
Area Programmazione e Sviluppo Risorse 

Umane
Luca Fadini Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini

Monitoraggio annuale -  Dopo l'erogazione 

dei premi legati alla performance -  di solito 

entro Luglio
01/12/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dell'Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati riferiti dell'ultimo 

anno 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2014 Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo
Area Programmazione e Sviluppo Risorse 

Umane
Luca Fadini Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini

Monitoraggio annuale -  Dopo l'erogazione 

dei premi legati alla performance -  di solito 

entro Luglio
01/12/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dell'Ammontare dei premi effettivamente distribuiti riferiti dell'ultimo anno 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Criteri def initi nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per l’assegnazione del trattamento accessorio Tempestivo
Area Programmazione e Sviluppo Risorse 

Umane
Luca Fadini Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini

Monitoraggio annuale -  Dopo l'erogazione 

dei premi legati alla performance -  di solito 

entro Luglio
01/12/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei criteri per la distribuzione del trattamento accessorio 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2014
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al f ine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella 

distribuzione dei premi e degli incentivi
Tempestivo

Area Programmazione e Sviluppo Risorse 

Umane
Luca Fadini Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini

Monitoraggio annuale -  Dopo l'erogazione 

dei premi legati alla performance -  di solito 

entro Luglio
01/12/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti inerenti la distribuzione del trattamento accessorio riferito all'ultimo anno 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2015 Grado di dif ferenziazione dell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo
Area Programmazione e Sviluppo Risorse 

Umane
Luca Fadini Area Programmazione e Sviluppo Risorse Umane Luca Fadini

Monitoraggio annuale -  Dopo l'erogazione 

dei premi legati alla performance -  di solito 

entro Luglio
01/12/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti inerenti il grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità riferito 

all'ultimo anno 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 22, c. 1, lett.

a) , d.lgs. n. 33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e f inanziati  dall'Ateneo ovvero per i quali abbia il potere di 

nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore dell'Università o 

delle attività di servizio pubblico aff idate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Tipologia di Ente non presente in Ateneo n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Tipologia di Ente non presente in Ateneo

Per ciascuno degli enti:

1)   ragione sociale

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2014 2)  misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Tipologia di Ente non presente in Ateneo n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Tipologia di Ente non presente in Ateneo

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2015 3)  durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Tipologia di Ente non presente in Ateneo n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Tipologia di Ente non presente in Ateneo

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2016 4)   onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Tipologia di Ente non presente in Ateneo n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Tipologia di Ente non presente in Ateneo

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2017
5)  numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno

di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Tipologia di Ente non presente in Ateneo n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Tipologia di Ente non presente in Ateneo

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2018 6)  risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi f inanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Tipologia di Ente non presente in Ateneo n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Tipologia di Ente non presente in Ateneo

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2019
7)  incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e 

alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Tipologia di Ente non presente in Ateneo n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Tipologia di Ente non presente in Ateneo

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico 

(è possibile inserire il link   al sito  dell'ente)

Tempestivo (art. 20, c. 1, d.lgs. n.

39/2013)
Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Tipologia di Ente non presente in Ateneo n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Tipologia di Ente non presente in Ateneo

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico (è possibile inserire il 

link  al sito  dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Tipologia di Ente non presente in Ateneo n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Tipologia di Ente non presente in Ateneo

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Tipologia di Ente non presente in Ateneo n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Tipologia di Ente non presente in Ateneo

Art. 22, c. 1, lett.

b) , d.lgs. n. 33/2013

Elenco delle società di cui l'Ateneo detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entità, 

delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore dell'amministrazione o delle attività di servizio pubblico aff idate, ad 

esclusione delle società, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri 

paesi dell'Unione europea, e loro controllate.  (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Per ciascuna delle società:

1)   ragione sociale

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 2)  misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 3)  durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 4)   onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013
5)  numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno

di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 6)  risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi f inanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 7)  incarichi di amministratore della società e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico

(è possibile inserire il link  al sito  dell'ente)

Tempestivo 

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.

39/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Obbligo gravante sulla società partecipata. Presenti i link ai siti delle società

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico

(è possibile inserire il link  al sito  dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Obbligo gravante sulla società partecipata. Presenti i link ai siti delle società

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle società partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 22, c. 1. lett.

d-bis, d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti in materia di costituzione di società a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in società già 

costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di società a controllo 

pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 

adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015  n  124 (art  20  d lgs 175/2016)

Tempestivo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 19, c. 7, d.lgs. n. 175/2016
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie f issano obiettivi specif ici, annuali e pluriennali, sul complesso delle 

spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle società controllate
Tempestivo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 19, c. 7, d.lgs. n. 175/2016
Provvedimenti con cui le società a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specif ici, annuali e 

pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento
Tempestivo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni 

attribuite e delle attività svolte in favore dell'amministrazione o delle attività di servizio pubblico aff idate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Per ciascuno degli enti:

1)   ragione sociale

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 2)  misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 3)  durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 4)   onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013
5)  numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno

di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 6)  risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi f inanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 7)  incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico

(è possibile inserire il link  al sito  dell'ente)

Tempestivo 

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.

39/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Obbligo gravante sull'ente partecipato. Presenti i link ai siti delle società

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico

(è possibile inserire il link  al sito  dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Obbligo gravante sull'ente partecipato. Presenti i link ai siti delle società

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Rappresentazione graf ica
Art. 22, c. 1, lett.

d) , d.lgs. n. 33/2013
Rappresentazione graf ica

Una o più rappresentazioni graf iche che evidenziano i rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le società 

partecipate, gli enti di diritto privato controllati

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Per ciascuna tipologia di procedimento: 01/11/2025

1)  breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili 01/11/2025

Art. 35, c. 1, lett.

b) , d.lgs. n. 33/2013
2)   unità organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo Tutte le Strutture interessate _ Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  entro Ottobre 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 35, c. 1, lett.

c) , d.lgs. n. 33/2013
3)  l'uff icio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale Tempestivo Tutte le Strutture interessate _ Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  entro Ottobre 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 35, c. 1, lett.

c) , d.lgs. n. 33/2013

4)  ove diverso, l'uff icio competente all'adozione del provvedimento f inale, con l'indicazione del nome del responsabile 

dell'uff icio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
Tempestivo Tutte le Strutture interessate _ Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  entro Ottobre 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 35, c. 1, lett.

e) , d.lgs. n. 33/2013
5)  modalità con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino Tempestivo Tutte le Strutture interessate _ Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  entro Ottobre 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 35, c. 1, lett.

f ) , d.lgs. n. 33/2013

6)  termine f issato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un provvedimento

espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante
Tempestivo Tutte le Strutture interessate _ Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  entro Ottobre 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 35, c. 1, lett.

g) , d.lgs. n. 33/2013

7)  procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione può essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato

ovvero il procedimento può concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione
Tempestivo Tutte le Strutture interessate _ Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  entro Ottobre 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 35, c. 1, lett.

h) , d.lgs. n. 33/2013

8)  strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del 

procedimento nei confronti del provvedimento f inale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine 

predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo Tutte le Strutture interessate _ Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  entro Ottobre 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 35, c. 1, lett.

i) , d.lgs. n. 33/2013
9) link  di accesso al servizio on line, ove sia già disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione Tempestivo Tutte le Strutture interessate _ Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  entro Ottobre 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 35, c. 1, lett.

l) , d.lgs. n. 33/2013

10)  modalità per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identif icativi del conto di pagamento

ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 

bonif ico bancario o postale, ovvero gli identif icativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare 

i pagamenti mediante bollettino postale, nonchè i codici identif icativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il 

Tempestivo Tutte le Strutture interessate _ Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  entro Ottobre 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 35, c. 1, lett.

m), d.lgs. n. 33/2013

11)  nome del soggetto a cui è attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonchè modalità per attivare tale potere, con 

indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Tempestivo Tutte le Strutture interessate _ Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  entro Ottobre 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Per i procedimenti ad istanza di parte: 01/11/2025

1)  atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertif icazioni 01/11/2025

Art. 35, c. 1, lett.

d) , d.lgs. n. 33/2013 e Art. 1, c. 29, l. 

190/2012

2)   uff ici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalità di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle 

di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
Tempestivo Tutte le Strutture interessate _ Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  entro Ottobre 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Inviati promemoria in data 10-11-2026

4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria

Attività e  procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett.

a) , d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento 

(da pubblicare in tabelle)

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

4 4

… Elenco aggiornato ad agosto 2021, ma ancora attualeArt. 35, c. 1, lett.

d) , d.lgs. n. 33/2013
Tempestivo Tutte le Strutture interessate _ Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  entro Ottobre Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge

Tempestivo Tutte le Strutture interessate _ Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  entro Ottobre Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Elenco aggiornato ad agosto 2021, ma ancora attualeVerifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile 401/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 …Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria4

Provvedimenti

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

…Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria

Società partecipate

Dati società partecipate 

(da pubblicare in tabelle)

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo

Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Tipologia di Ente non presente in Ateneo01/11/2025 Tipologia di Ente non presente in Ateneo n/a n/a n/a n/a
Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Area Convenzioni, Centri e Partecipate Linda Maria Frigo Monitoraggio annuale -  entro Aprile

Dati relativi ai premi 

(da pubblicare in tabelle)

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati

(solo se prensenti)

(da pubblicare in tabelle)

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Contrattazione integrativa

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

OIV Nucleo di Valutazione

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Performance

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Ammontare complessivo dei premi
Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi ai premi

Enti di diritto privato controllati
Enti di diritto privato controllati 

(da pubblicare in tabelle)

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Dirigenti cessati Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
3 anni, decorrenti dalla cessazione del 

mandato o dell'incarico

Dotazione organica

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Personale non a tempo indeterminato

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria 09/07/2025Comunicazione delle carenze al responsabile 
della pubblicazione … I successivi atti di conferimento saranno pubblicati nel formato corretto 09/07/2025 Verifica della pubblicazione dei documenti nel formato corretto 4

Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente degli atti di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico dei Dirigenti in servizio 
presso l'Ateneo 4 4Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 12/03/2025 Gli atti di conferimento degli incarichi dirigenziali sono stati sostituiti con dei dcocumenti in 

formato accessibile

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Titolari di incarichi dirigenziali

(Dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett.

a)  e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali

3 anni, decorrenti dalla cessazione del 

mandato o dell'incarico

Tempestivo

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessariaRoberta Davi Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio Annuale -  Entro Aprile 03/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente degli atti di nomina del Direttore Generale

1 4
Alcuni atti di conferimento non sono in formato 

aperto (accessibili 5 su 17)
Area Programmazione e Sviluppo Risorse 

Umane
Luca Fadini

Fino alla cessazione dell'incarico o del 

mandato

… Presenti gli atti di nomina e rinnovo dell'incarico di DG4 4

In un'ottica di miglioramento continuo, sono state veicolate in data 7 novembre 2025 aggiornate Linee Guida in 
materia di obblighi di pubblicazione contenenti un focus specifico sulle corrette modalità di pubblicazione dei 
documenti all'interno della sezione di amministrazione trasparente "Consulenti e collaboratori". Si evidenzia che non è 
possibile procedere a sanare le carenze di accessibilità ex post, trattandosi di documentazione acquisita al momento 
dell'affidamento dell'incarico.

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi 

di vertice

(Direttore Generale)

Art. 14, c. 1, lett.

a)  e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Incarico amministrativo di vertice

(Direttore Generale)

3 anni, decorrenti dalla cessazione del 

mandato o dell'incarico

Tempestivo
Area Personale Tecnico-Amministrativo e 

Reclutamento

Verifica della presenza dei CV mancanti nel precedente monitoraggio. Esisto controlli: 
- Completezza: presenti 125 su 125 CV (100%);
- Apertura Formato: 101 su 125 (80,8%).

4 4 3 4 Alcuni CV non sono in formato aperto.4
Alcuni CV non sono in formato aperto. Mancante 

un solo CV
Fornite indicazioni ai colleghi responsabili delle 

relative pubblicazioni in data 26-09-2025 … Non è possibile sanare le carenze di accessibilità ex post 10/11/2025

Verifica della presenza dei CV pubblicati nel formato corretto. Estratti 125 incarichi a campione su 2498 incarichi (campione del 5%). 
Esisto controlli: 
- Completezza: presenti 124 su 125 CV (99,2%);
- Apertura Formato: 100 su 124 (80,64%).

3 4 323/09/2025Fornite indicazioni ai colleghi responsabili delle 
relative pubblicazioni …

Verifica della presenza dei CV pubblicati nel formato corretto. Estratti 100 incarichi a campione su 6174 incarichi.
Esisto controlli: 
- Completezza: presenti 100 su 100 CV (100%);
- Apertura Formato: 87 su 100 (87%).

4 4 3 4 Alcuni CV non sono in formato apertoTutti i soggetti abilitati ad inserire gli 

incarichi in PerlaPa
Vedi elenco inseritori PerlaPA

Tutti i soggetti abilitati ad inserire gli incarichi in 

PerlaPa
Vedi elenco inseritori PerlaPA

Monitoraggio Quadrimestrale a campione 

(Febbraio -  Maggio -  Settembre) 10/02/2025
Consulenti e  collaboratori

Titolari di incarichi  di collaborazione o 

consulenza

Consulenti e collaboratori 

( link alla banca dati PerlaPA)

3 anni, decorrenti dalla cessazione 

dell'incarico

Art. 15, c. 1, lett.

b) , d.lgs. n. 33/2013
Tempestivo

Nessuno 

(va presentata una sola volta entro 3 mesi  

dalla elezione, dalla nomina o dal 

conferimento dell'incarico e resta 

pubblicata f ino alla cessazione dell'incarico 

o del mandato) .

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati

Singoli dichiaranti, su richiesta della RPCT e 

dell'Area Trasparenza e Protezione Dati
Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino

Articolazione degli uff ici

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti
Organigramma

(da pubblicare in modo tale che a ciascun 

uff icio sia assegnato un link ad una pagina 

contenente tutte le informazioni previste 

dalla norma)

16/04/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente delle dichiarazioni relative alla situazione patrimoniale dei componenti degli Organi di Ateneo 
(presenti 27 dichiarazioni accessibili su 41 -Rettore, CdA, SA) 2 4

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SU AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA MONITORAGGIO

Disposizioni generali Atti generali

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Organizzazione

Organi di indirizzo politico, di 

amministrazione, di direzione o di governo 

(Consiglio di Amministrazione, Senato 

Accademico, Rettore)

Titolari di incarichi di amministrazione, di 

direzione o di governo 

(Rettore, componenti del CdA e del SA)

3 anni, decorrenti dalla cessazione 

dell'incarico

Art. 14, c. 1, lett.

f ) , d.lgs. n.

33/2013 Art. 2, c.

1, punto 1, l. n. 441/1982

4
Alla data odierna, risultano mancanti alcune 
dichiarazioni. Alcune dichiarazioni vengono 

inviate in formato non aperto.

Inviate comunicazioni a tutti i componenti degli 
Organi … Risultano mancanti le dichiarazioni di 4 Consiglieri e di 10 SenatoriMonitoraggio Annuale -  Entro Aprile 4

Cessati dall'incarico
3 anni, decorrenti dalla cessazione del 

mandato o dell'incarico

Fino alla cessazione dell'incarico o del 

mandato

Allegato 2 - Registro dei Monitoraggi 2025



Dichiarazioni sostitutive e acquisizione 

d'uff icio dei dati
Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Recapiti dell'uff icio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'uff icio responsabile per le attività volte a gestire, garantire e 

verif icare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione 

d'uff icio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo
Tutti i dipendenti, con il coordinamento 

della ditc
_

Tutti i dipendenti, con il coordinamento della 

DITC
_ Monitoraggio annuale -  entro Ottobre 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Rinvio alla rubrica d'Ateneo

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti f inali dei procedimenti di scelta del contraente per 

l'aff idamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalità di selezione prescelta 

( link  alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti ")

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

 

Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino
Monitoraggio Semestrale 

(Febbraio-Luglio)  01/02/2025 Verifica del funzionamento del link alla sezione "Bandi di gara e contratti" 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …
Presente il link alla sezione "Bandi di gara e contratti ". Correttamente pubblicato l'elenco 

dei provvedimenti riferiti al II semestre del 2024, secondo lo schema di pubblicazione 
adottato da ANAC a novembre 2024.

02/10/2025 Verifica del funzionamento del link alla sezione "Bandi di gara e contratti" 4 4 4 4 nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …
Presente il link alla sezione "Bandi di gara e contratti". Correttamente pubblicato l'elenco 

dei provvedimenti riferiti al I semestre del 2025, secondo lo schema di pubblicazione 
adottato da ANAC a novembre 2024.

Accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Semestrale

(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Tutte le Strutture interessate _ Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino

Monitoraggio Semestrale 

(Febbraio-Luglio)  01/02/2025 Verifica della pubblicazione dell'elenco dei provvedimenti del II semestre del 2024. 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …
Presente il link alla sezione "Bandi di gara e contratti". Correttamente pubblicato l'elenco 

dei provvedimenti riferiti al II semestre del 2024, secondo lo schema di pubblicazione 
adottato da ANAC a novembre 2024.

02/10/2025 Verifica del funzionamento del link alla sezione "Bandi di gara e contratti" e della pubblicazione dell'elenco dei provvedimenti del I semestre del 2025 4 4 4 4 nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …
Presente il link alla sezione "Bandi di gara e contratti". Correttamente pubblicato l'elenco 

dei provvedimenti riferiti al I semestre del 2025, secondo lo schema di pubblicazione 
adottato da ANAC a novembre 2024.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti f inali dei procedimenti di: scelta del contraente per 

l'aff idamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalità di selezione prescelta

( link  alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti ")

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

A ll  M li

Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino
Monitoraggio Semestrale 

(Febbraio-Luglio)  01/02/2025 Verifica del funzionamento del link alla sezione "Bandi di gara e contratti" 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …
Presente il link alla sezione "Bandi di gara e contratti". Correttamente pubblicato l'elenco 

dei provvedimenti riferiti al II semestre del 2024, secondo lo schema di pubblicazione 
adottato da ANAC a novembre 2024.

02/10/2025 Verifica del funzionamento del link alla sezione "Bandi di gara e contratti" 4 4 4 4 nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …
Presente il link alla sezione "Bandi di gara e contratti". Correttamente pubblicato l'elenco 

dei provvedimenti riferiti al I semestre del 2025, secondo lo schema di pubblicazione 
adottato da ANAC a novembre 2024.

Accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Semestrale

(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Tutte le Strutture interessate _ Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino

Monitoraggio Semestrale 

(Febbraio-Luglio)  01/02/2025 Verifica della pubblicazione dell'elenco dei provvedimenti del II semestre del 2024. 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …
Presente il link alla sezione "Bandi di gara e contratti". Correttamente pubblicato l'elenco 

dei provvedimenti riferiti al II semestre del 2024, secondo lo schema di pubblicazione 
adottato da ANAC a novembre 2024.

02/10/2025 Verifica del funzionamento del link alla sezione "Bandi di gara e contratti" e della pubblicazione dell'elenco dei provvedimenti del I semestre del 2025 4 4 4 4 nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …
Presente il link alla sezione "Bandi di gara e contratti". Correttamente pubblicato l'elenco 

dei provvedimenti riferiti al I semestre del 2025, secondo lo schema di pubblicazione 
adottato da ANAC a novembre 2024.

Art. 30, d.lgs. 36/2023
Uso di procedure automatizzate nel ciclo d  

vita dei contratti pubblici 
Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per l’automatizzazione delle proprie attività.

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Una tantum con aggiornamento 

tempestivo in caso di modif iche
Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

 

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

A ll  M li

Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Presente l'elenco delle piattaforme di e-procurement utilizzate dall'Ateneo

Avviso f inalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di possibile 

completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse (Ove l'avviso è pubblicato nella apposita sezione del 

portale web del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT è assicurata mediante link al portale MIT)
01/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessun documento da pubblicare

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di 

forniture e servizi.

01/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessun documento da pubblicare

Art. 168, d.lgs. 36/2023 
Procedure di gara con sistemi di 

qualif icazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualif icazione, l’eventuale aggiornamento periodico 

dello stesso e durata, criteri soggettivi ( requisiti relativi alle capacità economiche, f inanziarie, tecniche e professionali)  per 

l’iscrizione al sistema.

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

 

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

A ll  M li

Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … L’Università non gestisce procedure di gara con sistemi di qualificazione

Art. 169, d.lgs. 36/2023
Procedure di gara regolamentate

 Settori speciali

Atti eventualmente adottati recanti l’elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt  

95, co. 1, lettera e)  e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali) . 

(Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi)

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

A ll  M li

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

A ll  M li

Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Obbligo NON applicabile all'Università

Art. 11, co. 2-quater, l. n. 3/2003, introdotto 

dall’art. 41, co. 1, d.l. n. 76/2020

Dati e informazioni sui progetti di 

investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti f inanziati, con indicazione del CUP, importo totale del f inanziamento, le fonti f inanziarie, la data di 

avvio del progetto e lo stato di attuazione f inanziario e procedurale

(Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico)

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Annuale Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

 

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

 

Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Pubblicato il link al portale della ragioneria generale dello Stato

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.lgs. 36/2023

Allegato I.6  al d.lgs. 36/2023

Pubblicazione

Dibattito pubblico facoltativo

Dibattito pubblico obbligatorio

1)  Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a)  e b)  allegato)

2)  Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specif icati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 

dell’allegato)

3)  Documento conclusivo redatto dalla SA  sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico 

obbligatorio)  ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio,  la pubblicazione dei documenti di cui ai nn. 2 e 3, è prevista sia per le SA sia per  le 

   

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

Antonella Merlin

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

Antonella Merlin

Monitoraggio annuale -  entro Aprile 01/03/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … L'Ateneo non ha gestito alcuna gara preceduta da dibattito pubblico

Art. 82, d.lgs. 36/2023 

Art. 85,  co. 4, d.lgs. 36/2023

Pubblicazione

Documenti di gara

Pubblicazione a livello nazionale 

(cfr. anche l’Allegato II.7)

Documenti di gara che comprendono, almeno:

-  Delibera a contrarre 

-  Bando/avviso di gara/lettera di invito 

-  Disciplinare di gara

-  Capitolato speciale

-  Condizioni contrattuali proposte

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

Antonella Merlin

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

Antonella Merlin

Monitoraggio Semestrale a campione 

(Maggio -  Novembre) 01/05/2025

Verifica della pubblicazione della determine a contrarre/Bando/avviso di gara/lettera di invito/Disciplinare di gara/Capitolato speciale/Condizioni contrattuali proposte su un 
campione di procedure sorteggiate. Riferimento alle procedure bandite dall'Ateneo dal 01-01-2024 al 31-12-2024. 

TOTALE: 6623 procedure; sorteggiate 132 (2%) di cui 112 complete (84,85%).
Dei 112 documenti presenti, 111 sono in formato aperto (99,24%).

3 4 3 4 Mancanti alcune determine
Segnalazione dei rilievi ai Responsabili delle 

pubblicazioni in data 30-05-2025 …
Considerata l'importanza della pubblicazione in questione, è stata organizzata apposita 

riunione con le strutture responsabili delle relative pubblicazioni in data 30-05-2025. Sono 
state fornite apposite indicazioni per la corretta pubblicazione dei documenti mancanti.

Art. 28, d.lgs. 36/2023
Affidamento

Trasparenza dei contratti pubblici
Composizione delle commissioni giudicatrici e  CV dei componenti 

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

Antonella Merlin

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

Antonella Merlin

Monitoraggio Semestrale a campione 

(Maggio -  Novembre) 01/05/2025

Verifica della presenza della composizione delle commissioni giudicatrici e dei CV dei componenti. La nomina della Commissione deve essere effettuata solo nelle procedure di 
gara aperte che prevedono il criterio di aggiudicazione dell'offerta economicamente più vantaggiosa. Riferimento a tali procedure bandite dall'Ateneo nel 2024 (dal 01-01-
2024 al 31-12-2024).

TOTALE: 10 procedure per un totale di 10 decreti di nomina della commissione e di 30 CV dei commissari di gara: 40 presenti (100%) di cui 37 in formato aperto (92,5%).

4 4 3 4 Alcuni CV non sono in formato aperto
Segnalazione del rilievo al responsabile della 

pubblicazione in data 27-05-2025 … 06/06/2025 Verifica della pubblicazione dei dati mancanti nel precedente monitoraggio 4 4 4 4 nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria 04/06/2025 Pubblicati i CV nel formato corretto

Art. 47, co. 2, e 9 d.l. 77/2021, convertito con 

modif icazioni dalla l. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida 

volte a favorire le pari opportunità generazional  

       

Affidamento

Pari opportunità e inclusione lavorativa ne 

contratti pubblici PNRR e PNC e nei 

contratti riservati

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla 

sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 

dipendenti) . Il documento è prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione 

o dell’offerta

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Da pubblicare successivamente alla 

pubblicazione degli avvisi relativi agli esiti 

delle procedure

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

 

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

 

Monitoraggio Semestrale a campione 

(Maggio -  Novembre) 01/05/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …
Il resp. dell'Area Gare - dott. De Angelis in data 23-08-2024 ha chiarito che "le nostre gare 

PNRR sono riferite a forniture senza posa in opera e quindi non abbiamo nulla da pubblicare 
pur avendo verificato la regolarità nel rispetto della legge sui disabili ai sensi del'arti 94 co 

5 l  b d l dl  36/2023"

Art. 215 e ss. e All. V.2, d.lgs 36/2023
Esecuzione

Collegio consultivo tecnico
Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)  e CV dei componenti

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

Antonella Merlin

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

Antonella Merlin

Monitoraggio Semestrale a campione 

(Maggio -  Novembre) 01/05/2025

L'obbligo di pubblicazione in analisi è stato introdotto nel 2021. Ad oggi è stata bandito un unico appalto che rientra all'interno del quadro normativo (appalti di lavori sopra 
soglia comunitaria): APPALTO 22-40 - P0212 - Polo della Scienza e Tecnologia - Istituti Biologici, Borgo Roma, Verona - Lavori di costruzione del nuovo edificio Biologico 3 per 
aule, laboratori didattici e spazi studenti conformi ai C.A.M. di cui al D.M. 11 Ottobre 2017 del M.A.T.T.M. - CIG : 948721055C - CUP : B35E17000030001

TOTALE: 4 documenti necessari (decreto nomina e CV componenti): 4 presenti (100%), di cui 4 editabili (100%).

4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 47, co. 3, co. 3-bis,  co. 9, l. 77/2021 

convertito con modif icazioni dalla l. 108/2021

D.P.C.M  20 giugno 2023 recante Linee guida 

volte a favorire le pari opportunità generazional  

e di genere, nonché l’inclusione lavorativa delle 

persone con disabilità nei contratti riservati (art  

1, co. 8, allegato II.3, d.lgs. 36/2023)

Esecuzione

Pari opportunità e inclusione lavorativa ne 

contratti pubblici PNRR e PNC e nei 

contratti riservati

1)  Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del 

contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 

quindici dipendenti 

2)  Certif icazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui 

alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente 

la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla 

conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

Antonella Merlin

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

Antonella Merlin

Monitoraggio Semestrale a campione 

(Maggio -  Novembre) 01/05/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …
Il resp. dell'Area Gare - dott. De Angelis in data 23-08-2024 ha chiarito che "le nostre gare 

PNRR sono riferite a forniture senza posa in opera e quindi non abbiamo nulla da pubblicare 
pur avendo verificato la regolarità nel rispetto della legge sui disabili ai sensi del'arti 94 co 

5 lett b del dlgs 36/2023"

Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023

Sponsorizzazioni

Contratti gratuiti e forme speciali di 

partenariato

Aff idamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:

1)  avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specif ici interventi, ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento di 

una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto. 

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

 

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

A ll  M li

Monitoraggio Semestrale a campione 

(Maggio -  Novembre) 01/05/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Il resp. dell'Area Gare - dott. De Angelis in data 23-08-2024 ha chiarito che questi obblighi 
non sono applicabili alla nostra realtà universitaria

Art. 140, d.lgs. 36/2023

Comunicato del Presidente ANAC del 19 

settembre 2023 

Procedure di somma urgenza e di 

protezione civile

Atti e documenti relativi agli aff idamenti di somma urgenza a prescindere dall’importo di aff idamento. 

In particolare:

1)  verbale di somma urgenza e provvedimento di aff idamento; con specif ica indicazione delle modalità della scelta e delle 

motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

2)  perizia giustif icativa;

                  

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

A ll  M li

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

A ll  M li

Monitoraggio Semestrale a campione 

(Maggio -  Novembre) 01/05/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Il resp. dell'Area Gare - dott. De Angelis in data 23-08-2024 ha chiarito che questi obblighi 
non sono applicabili alla nostra realtà universitaria

Art. 193, d.lgs. 36/2023 Procedura di affidamento

Finanza di progetto

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla realizzazione in 

concessione di lavori o servizi

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

 

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

 

Monitoraggio Semestrale a campione 

(Maggio -  Novembre) 01/05/2025 Verifica della presenza del provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi 
inerente ai progetti di Partenariato Pubblico Privato. Alla data del monitoraggio è presente 1 sola procedura di Partenariato Pubblico Privato (App. 24-60 PPP) 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicata la documentazione inerente alla procedura di Partenariato 

Pubblico Privato

Criteri e modalità Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Criteri e modalità

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalità cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni  

contributi, sussidi ed ausili f inanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e 

privati

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo
Tutte le Strutture che erogano contributi, 

sussidi, sovvenzioni
_

Tutte le Strutture che erogano contributi, 

sussidi, sovvenzioni
_

Monitoraggio Annuale a campione -   Entro 

Novembre 01/11/2025
Verifica del funzionamento dei link alle pagine dove sono presenti gli atti contenenti i criteri e le modalità per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili 
finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati. Analisi dei bandi e dei regolamenti ivi presenti.
Dettaglio analisi:
 D ti li ti  87  87 (100%) di i 87 l ti (100%)

4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili f inanziari alle imprese e  comunque di  vantaggi economici di 

qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a 1,000 (mille)  euro
Tempestivo

Tutte le Strutture che erogano contributi, 

sussidi, sovvenzioni
_

Tutte le Strutture che erogano contributi, 

sussidi, sovvenzioni
_

Monitoraggio Annuale a campione -  Entro 

Novembre 01/11/2025
Verifica della presenza degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a 
persone ed enti pubblici e privati: si tratta in particolare di graduatorie per la concessione di benefici a studenti o al personale.
Dettaglio analisi:
 D ti li ti  79  79 (100%) di i 79 l ti (100%)

4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Per ciascun atto: 01/11/2025

1)  nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati f iscali o il nome di altro soggetto benef iciario 01/11/2025

Art. 27, c. 1, lett.

b) , d.lgs. n. 33/2013
2)   importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo

Tutte le Strutture che erogano contributi, 

sussidi, sovvenzioni
_ Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso

Monitoraggio Annuale a campione -  Entro 

Novembre 01/11/2025 Verifica dell'indicazione dell' importo del vantaggio economico corrisposto 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nei bandi sono indicate le somme erogate ai beneficiari

Art. 27, c. 1, lett.

c) , d.lgs. n. 33/2013
3)  norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo

Tutte le Strutture che erogano contributi, 

sussidi, sovvenzioni
_ Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso

Monitoraggio Annuale a campione -  Entro 

Novembre 01/11/2025 Verifica dell'indicazione della norma o titolo a base dell'attribuzione 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … L'indicazione delle norme o dei regolamenti è presente all'interno dei bandi e nei decreti di 
approvazione degli atti

Art. 27, c. 1, lett.

d) , d.lgs. n. 33/2013
4)  uff icio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo Tempestivo

Tutte le Strutture che erogano contributi, 

sussidi, sovvenzioni
_ Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso

Monitoraggio Annuale a campione -  Entro 

Novembre 01/11/2025 Verifica della presenza dell'indicazione dell'ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … All'interno dei bandi è sempre presente il nominativo del responsabile del procedimento

Art. 27, c. 1, lett.

e) , d.lgs. n. 33/2013
5)  modalità seguita per l'individuazione del benef iciario Tempestivo

Tutte le Strutture che erogano contributi, 

sussidi, sovvenzioni
_ Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso

Monitoraggio Annuale a campione -  Entro 

Novembre 01/11/2025 Verifica dell'indicazione della modalità seguita per l'individuazione del beneficiario 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Tali informazioni sono sempre presenti nei bandi

Art. 27, c. 1, lett.

f ) , d.lgs. n. 33/2013
6)  link al progetto selezionato (ove vi sia un progetto connesso ) Tempestivo

Tutte le Strutture che erogano contributi, 

sussidi, sovvenzioni
_ Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso

Monitoraggio Annuale a campione -  Entro 

Novembre 01/11/2025 Verifica della presenza del link al progetto selezionato (ove vi sia un progetto connesso) 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Tutti i fondi e i progetti che finanziano l'erogazione dei benefici sono indicati all'interno dei 
bandi. Non esistono pagine dei progetti linkabili.

Art. 27, c. 1, lett.

f ) , d.lgs. n. 33/2013
7)  link al curriculum vitae del soggetto incaricato (ove sia previsto per la tipologia di procedura ) Tempestivo

Tutte le Strutture che erogano contributi, 

sussidi, sovvenzioni
_ Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso

Monitoraggio Annuale a campione -  Entro 

Novembre 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Attualmente non vi sono erogazioni di benefici che necessitano della pubblicazione del CV 
del beneficiario

Art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Elenco ( in formato tabellare aperto)  dei soggetti benef iciari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili 

f inanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di 

importo superiore a 1,000 (mille)  euro 

Annuale

(art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)
Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso

Monitoraggio Annuale a campione -   Entro 

Novembre 01/11/2025
Verifica della presenza dell'elenco dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di 
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a 1,000 (mille) euro. L'Ateneo ha scelto di pubblicare tutti i beneficiari 
indipendentemente dagli importi.

4 4 4 3 Il dato è aggiornato al 2022 Segnalazione dei rilievi al responsabile della 
pubblicazione …

Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Art. 5, c. 1, 

d.p.c.m. 26 aprile 2011

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al  bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, 

aggregata e semplif icata, anche con il ricorso a rappresentazioni graf iche
Tempestivo Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Monitoraggio annuale -  Entro Febbraio 26/02/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei Bilanci di previsione degli ultimi 5 anni 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria .. Correttamente pubblicati i bilanci di previsione e da ultimo quello relativo al 2025

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e d.p.c.m. 29 

aprile 2016

Dati relativi  alle  entrate  e  alla  spesa  dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione,  il   

trattamento   e   il   riutilizzo.
Tempestivo Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Monitoraggio annuale -  Entro Febbraio 26/02/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei Bilanci di previsione degli ultimi 5 anni 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicati i bilanci di previsione e da ultimo quello relativo al 2025

Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Art. 5, c. 1, 

d.p.c.m. 26 aprile 2011

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, 

aggregata e semplif icata, anche con il ricorso a rappresentazioni graf iche
Tempestivo Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Monitoraggio annuale -  Entro Luglio 07/05/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei Bilanci di esercizio degli ultimi 5 anni 4 4 4 3 Non pubblicato il bilancio di esercizio del 2024 Inviato promemoria alla responsabile della 

pubblicazione in data 07-05-2025 … 26/05/2025 Verifica della pubblicazione dei dati mancanti nel precedente monitoraggio 4 4 4 4 nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria 13/05/2025 Pubblicato il bilancio consuntivo 2024

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e d.p.c.m. 29 

aprile 2016

Dati relativi  alle  entrate  e  alla  spesa  dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione,  il   

trattamento   e   il   riutilizzo.
Tempestivo Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Monitoraggio annuale -  Entro Luglio 07/05/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei Bilanci di esercizio degli ultimi 5 anni 4 4 4 3 Non pubblicato il bilancio di esercizio del 2024 Inviato promemoria alla responsabile della 

pubblicazione in data 07-05-2025 … 26/05/2025 Verifica della pubblicazione dei dati mancanti nel precedente monitoraggio 4 4 4 4 nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria 13/05/2025 Pubblicato il bilancio consuntivo 2024

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di 

bilancio

Art. 29, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 -  Art. 19 e 22 de 

dlgs n. 91/2011 -  Art. 18-bis del dlgs 

n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi d  

bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l’integrazione delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei 

risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di 

bilancio, sia tramite la specif icazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso l’aggiornamento dei valori obiettivo e la 

soppressione di obiettivi già raggiunti oppure oggetto di ripianif icazione

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Monitoraggio annuale -  Entro Febbraio 26/02/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …
Le università sono in attesa dell'emanazione di precise istruzioni tecniche e di appositi 
modelli da parte del competente Dipartimento della Funzione Pubblica, in attuazione 

dell'art. 8 del DPCM 18 settembre 2012.

Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identif icative degli immobili posseduti e detenuti Tempestivo Area Edilizia Pier Giorgio Dal Dosso Area Edilizia Pier Giorgio Dal Dosso Monitoraggio annuale -  Entro Marzo 27/02/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dell'elenco degli immobili posseduti dall'Ateneo negli ultimi 5 anni 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicati gli elenchi degli immobili posseduti dall'Ateneo e da ultimo 
l'elenco relativo al 2024

Canoni di locazione o aff itto Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o aff itto Canoni di locazione o di aff itto versati o percepiti Tempestivo Area Logistica Stefania Baschirotto Area Logistica Stefania Baschirotto Monitoraggio annuale -  Entro Marzo 27/02/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dell'elenco dei canoni di locazione versati e percepiti negli ultimi 5 anni 4 4 4 3 Dato aggiornato al 01-04-2024
Segnalazione del rilievo al responsabile delle 

pubblicazioni in data 27-02-25 e in data 07-05-
2025

… Necessario ulteriore monitoraggio 12/05/2025 Verifica dell'aggiornamento della pubblicazione 4 4 4 4 nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria 12/05/2025 Pubblicato il dato riferito al 2024

Art. 31, d.lgs. n.

33/2013
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale e in relazione a delibere ANAC UO  Valutazione e Qualità Laura Mion Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  Entro Novembre 22/12/2025 Verifica della presenza online dell'attestazione OIV del 2025 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicata la griglia di rilevazione e il documente di attestazione

Art. 31, d.lgs. n.

33/2013
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c) , d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo UO  Valutazione e Qualità Laura Mion UO  Valutazione e Qualità Laura Mion Monitoraggio annuale -  Entro Luglio 17/06/2025 Verifica della presenza online del Documento OIV di validazione della Relazione sulla Performance degli utlimi 5 anni 4 4 4 3 Manca il dato riferito al 2023 e al 2024 Segnalazione del rilievo alla struttura 

responsabile dell'inserimento 20/06/2025 20/06/2025 Verifica della presenza online del Documento OIV di validazione della Relazione sulla Performance del 2023 e del 2024 4 4 4 3 Manca il dato riferito al 2024 Segnalazione del rilievo alla struttura responsabile 
dell'inserimento 24/06/2025 30/06/2025 Verifica della pubblicazione dei dati mancanti nel precedente monitoraggio 4 4 4 4 nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente aggiornato il documento OIV di validazione della relazione 

sulla performance

Art. 31, d.lgs. n.

33/2015

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni (art. 

14, c. 4, lett. a) . D.lgs. 150/2009)
Tempestivo UO  Valutazione e Qualità Laura Mion UO  Valutazione e Qualità Laura Mion Monitoraggio annuale -  Entro Novembre 17/06/2025 Verifica della presenza online delle relazioni del Nucleo degli ultimi 5 anni 4 4 4 3 Manca il dato riferito al 2024 Segnalazione del rilievo alla struttura 

responsabile dell'inserimento 23/06/2025 23/06/2025 Verifica della pubblicazione dei dati mancanti nel precedente monitoraggio 4 4 4 4 nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 31, d.lgs. n.

33/2013

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo 

all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti
Tempestivo UO  Valutazione e Qualità Laura Mion UO  Valutazione e Qualità Laura Mion Monitoraggio annuale -  Entro Novembre 17/06/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 3 3

Un documento non è in formato aperto e manca 
il dato riferito al 2024 e al 2025

Segnalazione del rilievo alla struttura 
responsabile dell'inserimento 20/06/2025 20/06/2025 Verifica della pubblicazione dei dati mancanti nel precedente monitoraggio 4 4 4 4 nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Organi di revisione amministrativa e 

contabile

Art. 31, d.lgs. n.

33/2013

Relazioni degli organi di revisione 

amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto 

consuntivo o bilancio di esercizio
Tempestivo Direzione Generale Federico Gallo Direzione Generale Federico Gallo

Monitoraggio semestrale

(Gennaio -  Giugno) 15/01/2025 Controllo sulla presenza online delle Relazioni del Collegio dei revisori dei conti al Bilancio previsionale e di esercizio degli utlimi 5 anni (11 documenti, di cui 10 accessibili) 4 4 3 4 1 documento su 11 è in formato non accessibile Nessuna attività necessaria … Da ultimo, correttametne pubblicata la relazione al bilancio previsionale 2025 07/05/2025 Controllo sulla presenza online della Relazione del Collegio dei revisori dei conti al Bilancio di esercizio 2024 4 4 4 4 nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Pubblicata la relazione al bilancio di esercizio 2024

Corte dei conti
Art. 31, d.lgs. n.

33/2013
Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorchè non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attività delle amministrazioni stesse e dei 

loro uff ici
Tempestivo Direzione Generale Federico Gallo Direzione Generale Federico Gallo Monitoraggio annuale -  Entro Novembre 22/12/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessun rilievo pervenuto

Carta dei servizi e standard di qualità Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualità Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualità dei servizi pubblici Tempestivo
Tutte le Strutture che gestiscono servizi per 

gli utenti
_

Tutte le Strutture che gestiscono servizi per gli 

utenti
_ Monitoraggio annuale -  Entro Novembre 21/10/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente delle Carte di Servizi erogati dall'Ateneo. 

Controllo effettuato su 17 carte dei servizi. 4 4 4 Alcune carte risultano datate Richiesta verifica attualità delle carte ai 
competenti uffici in data 22-10-2025 …

Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle 

amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al f ine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la 

corretta erogazione  di  un  servizio

Tempestivo Uff icio Legale Nicola Patrizi Uff icio Legale Nicola Patrizi Monitoraggio annuale -  Entro Novembre 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessuna class action pendente

Art. 4, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 Sentenza di def inizione del giudizio Tempestivo Uff icio Legale Nicola Patrizi Uff icio Legale Nicola Patrizi Monitoraggio annuale -  Entro Novembre 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessuna class action pendente

Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Uff icio Legale Nicola Patrizi Uff icio Legale Nicola Patrizi Monitoraggio annuale -  Entro Novembre 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessuna class action pendente

Costi contabilizzati
Art. 32, c. 2, lett. a) , d.lgs. n. 33/2013 

Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia f inali che intermedi e il relativo andamento nel tempo

Annuale

(art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013)
Area Pianif icazione e Controllo Direzionale Stefano Fedeli Area Pianif icazione e Controllo Direzionale Stefano Fedeli Monitoraggio annuale -  Entro Novembre 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Servizi in rete
Art. 7  co. 3 d.lgs. 82/2005 modif icato dall’art. 8  

co. 1 del d.lgs. 179/16

Risultati delle indagini sulla soddisfazione 

da parte degli utenti rispetto alla qualità de 

servizi in rete e statistiche di utilizzo dei 

servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualità dei servizi in rete resi all’utente, anche  in  

termini  di  f ruibilità,   accessibilità  e tempestività, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
Tempestivo Area Pianif icazione e Controllo Direzionale Stefano Fedeli Area Pianif icazione e Controllo Direzionale Stefano Fedeli Monitoraggio annuale -  Entro Novembre 01/11/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013
Dati sui pagamenti

(da pubblicare in tabelle)
Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai benef iciari Trimestrale Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso

Monitoraggio semestrale 

(Maggio -  Novembre) 18/09/2025 Verifica della corretta pubblicazione dei dati sui pagamenti su base trimestrale 4 4 4 3 Dato non aggiornato al terzo trimestre 2025 Pianificata riunione con struttura competente 
per messa a norma pubblicazione …

Art. 33, d.lgs. n.

33/2013

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture ( indicatore 

annuale di tempestività dei pagamenti)
Annuale Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Monitoraggio annuale -  Entro Luglio 18/09/2025 Verifica della corretta pubblicazione dell'indicatore annuale di tempestività dei pagamenti 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 33, d.lgs. n.

33/2013
Indicatore trimestrale di tempestività dei pagamenti Trimestrale Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso

Monitoraggio semestrale 

(Maggio -  Novembre) 18/09/2025 Verifica della corretta pubblicazione dell'indicatore trimestrale di tempestività dei pagamenti 4 4 4 3 Dato non aggiornato al terzo trimestre 2025 Pianificata riunione con struttura competente 
per messa a norma pubblicazione …

Art. 33, d.lgs. n.

33/2013
Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Annuale Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Monitoraggio annuale -  Entro Luglio 18/09/2025 Verifica della corretta pubblicazione dell'ammontare complessivo dei debiti e del numero delle imprese creditrici 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

IBAN e pagamenti informatici
Art. 36, d.lgs. n. 33/2013

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005
IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identif icativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in 

Tesoreria,  tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonif ico bancario o postale, ovvero gli 

identif icativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 

postale, nonchè i codici identif icativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Monitoraggio annuale -  Entro Luglio 18/09/2025 Verifica della corretta pubblicazione delle indicazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicate le informazioni sulle modalità di pagamento tramite PagoPA

Atti di programmazione delle opere 

pubbliche

Art. 38, c. 2  e 2 bis d.lgs. n. 33/2013

Art. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016

Art. 29 d.lgs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere 

pubbliche

Programma triennale dei lavori pubblici, nonchè i relativi aggiornamenti annuali,  ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 

( link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti ")
Tempestivo Area Edilizia Pier Giorgio Dal Dosso Area Edilizia Pier Giorgio Dal Dosso Monitoraggio annuale -  Entro Febbraio 26/02/2025 Verifica della pubblicazione del programma edilizio triennale degli utlimi 5 anni, secondo lo schema tipo redatto dal Ministero dell'economia e della finanza d'intesa con 

l'ANAC. 4 4 3 4
Una scheda ministeriale non è in formato 

accessibile
Segnalazione della problematica 

telefonicamente agli uffici competenti …

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Tempestivo Area Edilizia Pier Giorgio Dal Dosso Area Edilizia Pier Giorgio Dal Dosso Monitoraggio annuale -  Entro Febbraio 26/02/2025 Verifica della pubblicazione del programma edilizio triennale degli utlimi 5 anni, secondo lo schema tipo redatto dal Ministero dell'economia e della finanza d'intesa con 
l'ANAC. 4 4 3 4

Una scheda ministeriale non è in formato 
accessibile

Segnalazione della problematica 
telefonicamente agli uffici competenti …

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Tempestivo Area Edilizia Pier Giorgio Dal Dosso Area Edilizia Pier Giorgio Dal Dosso Monitoraggio annuale -  Entro Febbraio 26/02/2025 Verifica della pubblicazione del programma edilizio triennale degli utlimi 5 anni, secondo lo schema tipo redatto dal Ministero dell'economia e della finanza d'intesa con 
l'ANAC. 4 4 3 4

Una scheda ministeriale non è in formato 
accessibile

Segnalazione della problematica 
telefonicamente agli uffici competenti …

Art. 42, c. 1, lett.

a) , d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, 

con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di 

eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo Direzione Generale Federico Gallo Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino
Comunicazione tempestiva del RAT al RPTC, 

in caso di interventi straordinari 26/05/2025 Verifica della presenza dei documenti relativi agli Interventi straordinari e di emergenza riferiti al 2024 n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessun intervento straordinario e di emergenza

Art. 42, c. 1, lett.

b) , d.lgs. n. 33/2013
Termini temporali eventualmente f issati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari Tempestivo Direzione Generale Federico Gallo Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino

Comunicazione tempestiva del RAT al RPTC, 

in caso di interventi straordinari 26/05/2025 Verifica della presenza dei documenti relativi agli Interventi straordinari e di emergenza riferiti al 2024 n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessun intervento straordinario e di emergenza

Art. 42, c. 1, lett.

c) , d.lgs. n. 33/2013
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Tempestivo Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso

Comunicazione tempestiva del RAT al RPTC, 

in caso di interventi straordinari 26/05/2025 Verifica della presenza dei documenti relativi agli Interventi straordinari e di emergenza riferiti al 2024 n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessun intervento straordinario e di emergenza

Art. 10, c. 8, lett.

a) , d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati 

(ora Sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO)
Annuale RPCT Elisa Silvestri Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  Entro Febbraio 29/01/2025 Verifica della pubblicazione dei PTPCT e dei PIAO degli utlimi 5 anni 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata nessuna attività necessaria …

Sono correttamente pubblicati online i PTPCT dal 2018 al 2022 (ultimo anno di adozione del 
PTPCT). Dal 2023 è stato pubblicato il PIAO contenente al suo interno la sezione dedicata 
alla prevenzione della corruzione e della trasparenza. Da ultimo pubblicato il PIAO 2025-

2027

Art. 1, c. 8, l. n. 190/2012, Art.

43, c. 1, d.lgs. n.

33/2013

Responsabile della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Area Affari Generali Barbara Caracciolo Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  Entro Febbraio 26/02/2025 Verifica della pubblicazione dell'atto di nomina del RPCT 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicato l'atto di nomina del RPCT, nonché il recapito mail dedicato e il 

nominativo del sostituto del RPCT in caso di assenza o impedimento.

.. Regolamenti per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell'illegalità
Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità ( laddove adottati) Tempestivo Direzione Generale Federico Gallo Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  Entro Febbraio 26/02/2025 Verifica dell'adozione dei regolamenti in materia n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessun regolamento adottato

Art. 1, c. 14, l. n.

190/2012

Relazione del responsabile della prevenzion  

della corruzione e della trasparenza
Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attività svolta Annuale RPCT Elisa Silvestri Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  Entro Dicembre 29/01/2025 Verifica della pubblicaizone dell relazioni del RPCT degli ultimi 5 anni. 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicate le relazioni del RPCT degli ultimi 5 anni in entrambi i formati 

disponibili e da ultimo la relazione del 2024

Art. 1, c. 3, l. n. 190/2012
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti 

di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo 

nell'anticorruzione
Tempestivo RPCT Elisa Silvestri Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  Entro Dicembre 26/05/2025 Verifica della pubblicazione dei provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione riferiti 

al 2024 n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessn provedimento adottato

Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni  di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT Elisa Silvestri Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  Entro Dicembre 26/05/2025 Verifica della pubblicazione degli atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni  di cui al d.lgs. n. 39/2013 riferiti al 2024 n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Nessuna violazione accertata

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, l.

241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati, 

documenti e informazioni soggetti a 

pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui è presentata la richiesta di accesso civico, 

nonchè modalità per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica 

istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei 

i i l f i i  d ll  ll  di  l i  i i i l

Tempestivo Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  Entro Dicembre 01/12/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013
Accesso civico "generalizzato" concernente 

dati e documenti ulteriori

Nomi Uff ici competenti cui è presentata la richiesta di accesso civico, nonchè modalità per l'esercizio di tale diritto, con 

indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Tempestivo Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  Entro Dicembre 01/12/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Linee guida Anac FOIA (delibera n. 1309/2016) Registro degli accessi
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato)  con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del 

relativo esito con la data della decisione
Semestrale Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino

Monitoraggio semestrale 

(Febbraio-Luglio) 26/02/2025 Verifica della presenza del Registro degli accessi riferito agli ultimi 5 anni 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicati i registri delle istanze di accesso degli utlimi 5 anni ed in 
particolare il dato sulle istanze riferite al IV trimestre 2024 02/10/2025 Verifica della presenza del Registro degli accessi riferito agli ultimi 5 anni 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicati i registri delle istanze di accesso degli utlimi 5 anni ed in 

particolare il dato sulle istanze riferite al III trimestre 2025

Art. 53, c. 1  bis, d.lgs. 82/2005 modif icato 

dall’art. 43 del d.lgs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche 

dati

Catalogo dei dati, dei metadati def initivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche  

tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it) , al  catalogo dei dati della PA e delle banche dati  

www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

Tempestivo Area Sistemi Informativi Silvano Pasquali Area Sistemi Informativi Silvano Pasquali Monitoraggio annuale -  Entro Aprile 01/12/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata nessuna attività necessaria … Pubblicati i link alle banche dati

Art. 53, c. 1,  bis, d.lgs. 82/2005 Regolamenti
Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facoltà di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in 

Anagrafe tributaria
Annuale Area Sistemi Informativi Silvano Pasquali Area Sistemi Informativi Silvano Pasquali Monitoraggio annuale -  Entro Aprile 01/12/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge n/a n/a n/a n/a Nessuna carenza rilevata nessuna attività necessaria … Attualmente non vi sono regolamenti in materia

Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012 convertito con 

modif icazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221

Obiettivi di accessibilità 

(da pubblicare secondo le indicazioni 

contenute nellacircolare dell'Agenzia per 

     

Obiettivi di accessibilità dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno corrente e lo stato di attuazione del "piano per 

l'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione
Annuale Area Sistemi Informativi Silvano Pasquali Area Sistemi Informativi Silvano Pasquali Monitoraggio annuale -  Entro Aprile 01/12/2025 Verifica della presenza all'interno della sezione di Amministrazione trasparente dei documenti e delle informazioni previste dalla legge 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata nessuna attività necessaria … Correttamente pubblicato il link al portale AGID dove sono presenti gli obiettivi dell'Ateneo

Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Art. 1, c. 9, lett  

f ) , l. n. 190/2012
Dati ulteriori

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della 

normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
Tempestivo Tutte le Strutture interessate _ Area Trasparenza e Protezione Dati Alberto M. Arena Agostino Monitoraggio annuale -  Entro Dicembre 01/12/2025 Verifica della presenza della sezione 4 4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …

Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Accesso civico

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Accessibilità e  Catalogo dei dati, metadati 

e  banche dati 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Opere pubbliche

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti
Tempi costi e indicatori di realizzazione delle 

opere pubbliche

Tempi, costi unitari e indicatori di 

realizzazione delle opere pubbliche in corso 

o completate (da pubblicare in tabelle, sulla 

base dello schema tipo redatto  dal 

Ministero dell'economia e della f inanza 

d'intesa con l'Autorità nazionale 

anticorruzione)

Interventi straordinari e  di emergenza
Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Servizi erogati

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Class action Class action

Pagamenti

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Indicatore di tempestività dei pagamenti Indicatore di tempestività dei pagamenti

Beni immobili e  gestione patrimonio

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Controlli e  rilievi sull'amministrazione

Organismi indipendenti di valutazione, 

nuclei di valutazione o altri organismi con 

funzioni analoghe

Atti degli Organismi indipendenti di 

valutazione, nuclei di valutazione o altri 

organismi con funzioni analoghe

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

4 4 4 Nessuna carenza rilevata Nessuna attività necessaria …Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso
Monitoraggio Annuale a campione -  Entro 

Novembre

Verifica dell'indicazione del nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario dei contributi (nel rispetto del trattamento dei dati 
personali) 4

monitoraggio successivo programmato per gennaio 2026

Bilanci

Bilancio preventivo e consuntivo

Bilancio preventivo

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Bilancio consuntivo

All'interno delle graduatorie sono presenti i dati dei destinatari dei benefici. In alcuni casi i 
nominativi non sono presenti per esigenze legate alla protezione dei dati personali (ad es.: 

benefici socio-assistenziali)

Monitoraggio annuale -  entro Aprile

Atti riferiti ad ogni singola procedura di 

aff idamento 

( inserire il link alla BDNCP contenente i dati 

e le info comunicati dalla S.A. e pubblicati da 

ANAC ai sensi della Delibera N. 261/2023)

Pubblicazioni ulteriori

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi 

economici

Atti di concessione

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un 

collegamento con la pagina nella quale sono 

riportati i dati dei relativi provvedimenti 

f inali)

(NB: è fatto divieto di dif fusione di dati da 

cui sia possibile ricavare informazioni 

relative allo stato di salute e alla situazione di 

disagio economico-sociale degli interessati, 

come previsto dall'art. 26, c. 4,  del d.lgs. n. 

33/2013)

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Art. 27, c. 1, lett.

a) , d.lgs. n. 33/2013
Tempestivo

Tutte le Strutture che erogano contributi, 

sussidi, sovvenzioni
_

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti

Tempestivo Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

Antonella Merlin

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica

Fabrizio De Angelis

Pier Giorgio Dal Dosso

Giovanni Vezzari

Stefania Baschirotto

Antonella Merlin

Provvedimenti dirigenti amministrativi
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013  /Art. 1, co. 16 

della l.  n. 190/2012
Provvedimenti dirigenti amministrativi

Bandi di gara e  contratti

Atti e documenti di carattere generale 

riferiti a tutte le procedure

Allegato I.5  al d.lgs. 36/2023. Schemi tipo (art. 4, 

co. 3)

Elementi per la programmazione dei lavori 

e  dei servizi

  

Provvedimenti

Provvedimenti organi indirizzo politico
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013  /Art. 1, co. 16 

della l.  n. 190/2012
Provvedimenti organi indirizzo politico

5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello da cui decorre l’obbligo 

di pubblicazione, e comunque f ino a che gli 

atti pubblicati producono i loro effetti
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