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SCHEDA RIASSUNTIVA PER L’ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE DI CONCORSO PER IL CONFERIMENTO DI N. _____ CONTRATTI DI RICERCA
(La scheda deve essere trasmessa all’Ufficio Contratti di Ricerca da parte della Segreteria del Dipartimento, tramite il servizio di protocollo dell’Ateneo, almeno 60 gg prima della data di selezione indicata nella scheda stessa) 
Informazioni generali
Struttura proponente (Dipartimento/Centro di Ricerca) (obbligatorio)
………………………………………………………………

È richiesta la pubblicazione del bando anche in lingua inglese? (obbligatorio)

⁪ Sì	        ⁪ No

Titolo del progetto di ricerca in ITALIANO (obbligatorio)
………………………………………………………………………………………………………………………………

Titolo del progetto di ricerca in INGLESE (obbligatorio)
………………………………………………………………………………………………………………………………

Finanziamento (obbligatorio)

⁪ Fondo unico dipartimentale per la ricerca anno: ………

⁪ Fondo esterno, indicare:

	Programma di ricerca
	

	Ente e/o programma di finanziamento
	

	Identificativo di progetto
	

	CUP
	



Gruppo scientifico disciplinare (obbligatorio)
………………………………………………………………………………………………………………………………

Settore/i scientifico disciplinare/i (rientranti nel medesimo GSD) (obbligatorio)
………………………………………………………………………………………………………………………………

[bookmark: _Hlk193984055]Responsabile scientifico dell’attività di ricerca (obbligatorio)
………………………………………………………………………………………………………………………………

Esposizione sintetica del programma di ricerca in ITALIANO – max 500 caratteri (obbligatorio)
Descrivere brevemente il programma di ricerca (es. progetto nazionale o europeo) all’interno del quale opererà il/la contrattista.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Esposizione sintetica del programma di ricerca in INGLESE – max 500 caratteri (obbligatorio)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Oggetto dell’incarico affidato al/ai titolari del contratto di ricerca in ITALIANO – max 1000 caratteri (obbligatorio)
Specificare quali attività dovrà svolgere il singolo contrattista nel periodo di durata del contratto. Questa indicazione verrà inserita nel contratto stipulato.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Oggetto dell’incarico affidato al/ai titolari del contratto di ricerca in INGLESE – max 1000 caratteri (obbligatorio)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Numero di giorni di pubblicazione del bando (opzionale)
Il bando verrà pubblicato all’Albo Ufficiale di ateneo, sul sito MUR (http://bandi.miur.it) e su quello dell’Unione Europea (http://ec.europa.eu/euraxess) per un periodo di 20 giorni, salvo diversa richiesta ed esigenze fissate dall’ente finanziatore.

Numero giorni di pubblicazione del bando se maggiori di 20 giorni: ………………



Requisiti del/la candidato/a
Alle selezioni può partecipare chi è in possesso di titolo di dottorato o di specializzazione medica (compresi i titoli equivalenti conseguiti all’estero), nonché i candidati che sono iscritti al terzo anno del corso di dottorato di ricerca oppure che sono iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione di area medica, purché il conseguimento del titolo sia previsto entro i sei mesi successivi alla data di pubblicazione del bando di selezione sull’albo ufficiale di Ateneo. In questo caso il contratto sarà stipulato solo successivamente il conseguimento del titolo richiesto.

Titolo richiesto (opzionale)
Indicare se si vuole restringere il settore scientifico in cui deve essere acquisito il titolo richiesto (dottorato / specializzazione medica).

Dottorato di Ricerca in …………………………………………………

Titolo di Specializzazione di Area medica in …………………………………………………

Lingue richieste (obbligatorio)
Indicare la lingua o le lingue richieste, diverse dall’italiano. La conoscenza di tali lingue sarà verificata dalla Commissione in fase di colloquio.
………………………………………………………………………………………………………………………………

È richiesta la conoscenza della lingua italiana ai candidati/e stranieri/e?	 ⁪ Sì	        ⁪ No
se Sì, Livello ______________________________

Altre esperienze professionali o titoli (opzionale)
Indicare altri requisiti professionali o titoli richiesti ai/alle candidati/e (es. soggiorni all’estero, ecc., anni di esperienza nella ricerca, conoscenze tecnico-scientifiche)
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
Indicazioni per la candidatura 
Pubblicazioni (obbligatorio)
Numero max di pubblicazioni, compreso fra 2 e 5, da allegare alla candidatura: ……………… 

Proposta progettuale (obbligatorio)
Ogni candidato/a deve inviare un proprio progetto di ricerca, in coerenza con il programma di ricerca e l’incarico che sarà affidato. Tale progetto sarà oggetto di valutazione. 
Fornire qui le indicazioni per il progetto di ricerca.

	Lunghezza 
	Max …….. caratteri spazi inclusi

	Lingua del documento: 
	

	Struttura del documento:
	Titolo 
Abstract
(da integrare a cura del richiedente)  



Informazioni sul contratto
Data di decorrenza del contratto (obbligatorio)
I contratti di ricerca vengono attivati sempre al 1° giorno del mese. 
Si consideri che il contratto sarà attivabile non prima di 2-3 mesi dalla data di pubblicazione del bando, tenendo conto dei tempi di apertura del bando, selezione e stipula.
Nel caso risultino vincitori/trici della selezione candidati/e iscritti/e al terzo anno di dottorato o all’ultimo anno di Scuola di Specializzazione, il titolo dovrà essere conseguito entro i sei mesi successivi alla data di pubblicazione del bando di selezione e l’attivazione del contratto sarà successiva al conseguimento del titolo (data da definire con l’Ufficio Contratti di Ricerca). 

Prima data possibile di decorrenza del contratto:
· dal 1° giorno del mese successivo a quello in cui si tiene la selezione, se la selezione viene effettuata fra il 1° e il 10 del mese (es. effettuazione selezione fra il 1° e il 10 maggio; decorrenza contratto dal 1° giugno);
· dal 1° giorno del secondo mese successivo a quello in cui si tiene la selezione, se la selezione viene effettuata fra l’11 e l’ultimo giorno del mese (es. effettuazione selezione fra l’11 e il 31 maggio; decorrenza contratto dal 1° luglio);
· dal 1° giorno del terzo mese successivo a quello in cui si tiene la selezione in poi, indipendentemente dalla data di effettuazione della selezione (su richiesta del proponente)

Indicare la data attesa di decorrenza del contratto.
………………………………………………………………………………………………………………………………

Importo del contratto (obbligatorio)
Per le cifre lorde dipendente ed ente corrispondente alle cinque fasce, si veda il Tariffario della retribuzione in allegato.
Indicare la fascia di compenso per il contatto messo a bando. 

⁪ Fascia base, pari al costo di un ricercatore a tempo definito	costo totale €   79.672,46
⁪ Fascia base + 10%						costo totale €   87.639,72
⁪ Fascia base + 20%						costo totale €   95.606,68
⁪ Fascia base + 30%						costo totale € 103.574,18
⁪ Fascia massima, pari al costo di un ricercatore a tempo pieno	costo totale € 109.820,14

Specificare la motivazione per la scelta della fascia indicata
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

Dipartimento di afferenza (obbligatorio)
………………………………………………………………………………………………………………………………

Sede di lavoro del contrattista (obbligatorio)
Indicare indirizzo del dipartimento, centro o laboratorio in cui lavorerà i/la contrattista.
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………

Presenza di specifici rischi o fisici o chimici o biologici (obbligatorio)
L’attività verrà condotta in laboratori / strutture / ambienti dove sono presenti specifici rischi o fisici o chimici o biologici con possibili danni per la salute del/la contrattista?

⁪ Sì (vedi nota qui di seguito)	        ⁪ No

Nota bene: Se sì, il responsabile scientifico è tenuto a farne segnalazione al Direttore del Dipartimento per le necessarie comunicazioni al Servizio di Sorveglianza Sanitaria

Indicazioni sulla selezione
Punteggio assegnato ai criteri di selezione (obbligatorio)
Indicare per ciascuno dei seguenti criteri il punteggio massimo. Il totale dei punteggi deve essere pari a 100. 

	[bookmark: _Hlk193879815]Criteri di valutazione
	Punteggio massimo

	Proposta progettuale: qualità, originalità ed innovatività della proposta progettuale, con riferimento al programma di ricerca oggetto della selezione
	

	Curriculum scientifico-professionale: attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione ed eventuali ulteriori titoli 
	

	Pubblicazioni: attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione.
	

	Colloquio: volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua/e straniere richieste 
	

	Totale punteggio massimo
	100



Nota bene: Saranno inseriti nella graduatoria di merito i candidati che avranno ottenuto un punteggio complessivo di almeno 70 punti. 
In caso di parità di punteggio, la preferenza è data al candidato appartenente al genere meno rappresentato tra i candidati partecipanti alla selezione e (in seconda istanza) al candidato di età anagrafica minore.

Modalità del colloquio (obbligatorio)
	Modalità del colloquio
	⁪ in presenza
⁪ online usando la piattaforma Zoom

	Data e ora del colloquio
	

	Indirizzo della sede del colloquio (se in presenza)
	

	Link Zoom (se online)
	



Nota bene: In caso di colloquio in presenza, su richiesta del candidato e a discrezione della Commissione giudicatrice il colloquio potrà essere effettuato in zoom attraverso l’utilizzo della piattaforma Zoom/ in modalità telematica

Componenti della commissione esaminatrice (obbligatorio)
La Commissione, composta da tre componenti effettivi ed eventuali supplenti, che deve garantire un’adeguata rappresentanza di genere, è nominata con Decreto del Rettore, una volta deliberata la designazione dei suoi componenti da parte del Consiglio di Dipartimento dopo il termine di scadenza del bando di selezione e prima della data di selezione, ai sensi dell’art. 6, comma 2 del Regolamento di Ateneo. I membri vengono scelti fra professori e ricercatori o esperti della materia con esperienza di ricerca sui temi oggetto del bando, di cui almeno uno inquadrato nel gruppo scientifico-disciplinare oggetto del bando, di cui uno con funzioni di Segretario verbalizzante.



Indicare i componenti proposti per la Commissione esaminatrice

	Presidente
	Nome e cognome
	

	
	Qualifica
	Professore ordinario, associato, ricercatore universitario, ricercatore a tempo determinato o esperto della materia.

	
	SSD
	

	
	Struttura di afferenza (se diverso da UNIVR)
	

	
	Dipartimento
	

	
	Email
	

	Componente
	Nome e cognome
	

	
	Qualifica
	Professore ordinario, associato, ricercatore universitario, ricercatore a tempo determinato o esperto della materia.

	
	SSD
	

	
	Struttura di afferenza (se diverso da UNIVR)
	

	
	Dipartimento
	

	
	Email
	

	Componente
	Nome e cognome
	

	
	Qualifica
	Professore ordinario, associato, ricercatore universitario, ricercatore a tempo determinato o esperto della materia.

	
	SSD
	

	
	Struttura di afferenza (se diverso da UNIVR)
	

	
	Dipartimento
	

	
	Email
	

	Componente supplente
	Nome e cognome
	

	
	Qualifica
	Professore ordinario, associato, ricercatore universitario, ricercatore a tempo determinato o esperto della materia.

	
	SSD
	

	
	Struttura di afferenza (se diverso da UNIVR)
	

	
	Dipartimento
	

	
	Email
	





	Data


________________________
	Il/La responsabile dell’attività di ricerca
                         (Firma)

________________________________






Allegato: Tariffario della retribuzione per i contratti di ricerca (DPCM Luglio 2025)

I valori indicati si riferiscono alla retribuzione annua. 

	Voci del salario
	Base (=RU a tempo definito)
	Base +10%
	Base +20%
	Base +30%
	 Massimo (=RU a tempo pieno) 

	Retribuzione:
	15.502,40 
	17.052,64 
	18.602,80 
	20.153,11 
	21.139,54 

	Ind. Integrativa Speciale:
	10.765,12 
	11.841,64 
	12.918,14 
	13.994,66 
	11.054,17 

	ASS AGG:
	
	
	
	
	4.347,76 

	Tredicesima stipendio:
	1.291,87 
	1.421,05 
	1.550,23 
	1.679,43 
	1.761,63 

	Tredicesima Indennità integrativa speciale:
	897,09 
	986,80 
	1.076,51 
	1.166,22 
	921,18 

	Totale lordo Dipendente annuo:
	28.456,48 
	31.302,14 
	34.147,69 
	36.993,42 
	39.224,28 

	Oneri previdenziali a Carico Ente:
	8.960,95 
	9.857,04 
	10.753,11 
	11649,23 
	12.351,73 

	Costo Totale annuo:
	37.417,43 
	41.159,18 
	44.900,79 
	48.642,64 
	51.576,00 

	IRAP:
	2.418,80 
	2.660,68 
	2.902,55 
	3.144,44 
	3.334,06 

	Costo Totale annuo IRAP inclusa:
	39.836,23 
	43.819,86 
	47.803,34 
	51.787,09 
	54.910,07 
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