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Disposizioni del NdV per la verifica della congruita del curriculum scientifico o
professionale per I’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23,
comma 1, della l. 240/2010

Ai sensi dell'articolo 2, lettera r), della L. 240/2010 al Nucleo di Valutazione é attribuita la funzione
di verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di
insegnamento di cui all'articolo 23, comma 1, della stessa legge. La verifica € richiesta in quanto
I'attribuzione dell’'incarico ai sensi del comma 1 & diretta, diversamente dai contratti ex comma 2 che
prevedono un bando.

L’art. 23 (Contratti per attivita di insegnamento), comma 1, della L. n. 240/2010 dispone, infatti, che
“Le universita, anche sulla base di specifiche convenzioni con gli enti pubblici e le istituzioni di ricerca
di cui all’art. 8 del regolamento di cui al D.P.C.M. n. 593/93, possono stipulare contratti della durata
di un anno accademico e rinnovabili annualmente per un periodo massimo di cinque anni, a titolo
gratuito o oneroso di importo non inferiore a quello fissato con il decreto di cui al comma 2, per
attivita di insegnamento di alta qualificazione al fine di avvalersi della collaborazione di esperti di alta
qualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale [...].

Come disposto dal titolo 2, art. 5, comma 1, del Regolamento per il conferimento degli incarichi
di insegnamento ad esperti e studiosi esterni ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre
2010, n. 240 dell’Ateneo di Verona, “In relazione a specifiche categorie professionali ed alla
peculiarita delle attivita formative da svolgere, il Nucleo di Valutazione puo predeterminare i requisiti
di qualificazione e professionali necessari in base ai quali puo ritenersi valutata positivamente la
congruita del curriculum scientifico e professionale.”

Il NdV, gia nel 2021, a seguito dellaumento del numero di proposte di attivazione di contratti di
insegnamento, sia per affidamenti di incarichi didattici nei CdS che nei Corsi Post-Lauream (come
previsto dal “Regolamento sui Master universitari, Corsi di perfezionamento e aggiornamento
professionale e Corsi di formazione continua/lifelong learning” dell’Ateneo di Verona”) ha ritenuto
opportuno fornire indicazioni puntuali ai soggetti richiedenti in merito alla documentazione da fornire
al NdV per espletare al meglio la propria funzione di verifica (si vedano verbali NdV del 25/2/21,
30/04/21, 28/5/21). Tali indicazioni sono state pubblicate sulla pagina web del NdV alla voce Verifica
congruita del curriculum scientifico/professionale di titolare di insegnamento a contratto.

Nel giugno 2025 I'Ateneo di Verona ha introdotto il conferimento del titolo onorifico di “Studioso
Senior” ai professori e ricercatori a tempo indeterminato in quiescenza. Tale titolo & disciplinato da
apposito regolamento interno il quale prevede all’art. 4, comma 1, lett. b) che ai beneficiari sia
consentito: “I'affidamento diretto e gratuito di attivita didattica nellambito della programmazione
didattica annuale della struttura didattica di riferimento”.

Il NdV, in considerazione di tutto quanto sopra descritto, ha ritenuto opportuno riportare in questo
documento le indicazioni sulla documentazione da presentare nonché i requisiti di qualificazione e
professionali necessari in base ai quali puo ritenersi valutata positivamente o meno la congruita del
curriculum scientifico e professionale, precedentemente pubblicati sulla propria pagina web, e di
aggiornarli a seguito del nuovo titolo onorifico di “Studioso Senior” previsto dall’Ateneo di Verona.

Criteri di verifica

Il Nucleo di Valutazione effettuera la verifica di congruita ed esprimera il proprio parere sulla base
del curriculum scientifico o professionale presentato, valutato anche alla luce di quanto espresso
nella delibera del Dipartimento/Facolta.


https://www.univr.it/it/ateneo/nucleo-di-valutazione-d-ateneo#categdoc_8006
https://www.univr.it/it/ateneo/nucleo-di-valutazione-d-ateneo#categdoc_8006
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Nello specifico, in caso di curriculum professionale il NdV valutera la pluriennale esperienza in ruolo
professionale di elevato profilo in settori di specifico interesse ai fini dell'attivita didattica oggetto
dell’incarico, coerenti con i contenuti tematici del Settore Scientifico Disciplinare o che rientrino nel
settore concorsuale oggetto del contratto. L'esperienza professionale deve essere dimostrata dal
curriculum, nel quale devono essere evidenziati gli incarichi ricoperti, precisando per ciascuno la
rispettiva durata con le date di inizio e fine, le funzioni svolte ed eventuali esperienze d'insegnamento
a livello universitario o comunque di alto livello professionale;

Per il curriculum scientifico, il NdV valutera la pluriennale esperienza scientifica o di ricerca come
ricercatore presso enti di ricerca, organizzazioni o imprese pubbliche o private, istituzioni culturali,
scientifiche, sanitarie, artistiche, umanitarie, di rilevanza nazionale o internazionale, in ambiti
d’interesse coerenti con l'insegnamento da affidare, ossia nel Settore Scientifico Disciplinare a cui
appartiene linsegnamento o in SSD dello stesso macro-settore concorsuale, documentata da
pubblicazioni.

Documentazione da presentare al NdV
1) Scheda di sintesi compilata a cura del Dipartimento/Facolta proponente (allegato 1);

2) CV sintetico (di max 4000 caratteri) che documenti le qualificazioni possedute dal candidato
all’assegnazione del contratto;

3) Estratto del verbale del Dipartimento/Facolta a cui afferiscono i CdS/Corsi Post-Lauream per cui
si richiede 'affidamento.

La congruita del curriculum scientifico & di norma automaticamente riconosciuta a: i) Professori e
Ricercatori in quiescenza di Atenei italiani; ii) Professori e Ricercatori in servizio o in
quiescenza di Atenei stranieri; iii) Studiosi Senior, in virtu della carriera scientifica e didattica
svolta, a condizione che abbiano ricoperto la qualifica di professore o ricercatore universitario nello
stesso Settore Scientifico Disciplinare o in settore affine a quello del’insegnamento proposto.

Agli studiosi in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale la congruita del curriculum scientifico
e di norma automaticamente riconosciuta qualora il titolo risulti coerente con il settore disciplinare
oggetto dell’affidamento.

Documentazione da presentare al NdV
1) Scheda di sintesi ridotta compilata a cura del Dipartimento/Facolta proponente (allegato 2).

2) Estratto del verbale del Dipartimento/Facolta a cui afferiscono i CdS/Corsi Post-Lauream per cui
si richiede I'affidamento.

Infine, si precisa che:

a) i dottorandi e gli assegnisti di ricerca possono essere destinatari di incarichi di insegnamento
solo tramite bandi di valutazione comparativa e non tramite affidamento diretto;

b) iprofessori eiricercatori di altri atenei italiani, come previsto dall'art. 114 del DPR n. 382/1980,
possono essere destinatari di incarichi di insegnamento solo tramite bandi di valutazione
comparativa e non tramite affidamento diretto.

Pertanto, nei casi a) e b) non va presentata richiesta di verifica della congruita del cv al NdV.
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Tutte le richieste e la documentazione necessaria per listruttoria, devono pervenire all'U.O.
Valutazione e Qualita 15 gg lavorativi prima della seduta del NdV tramite il Sistema di Protocollo
Informatico (Titulus).

Rinnovi

| contratti di insegnamento e i relativi incarichi hanno di norma la durata di un anno accademico e
sono rinnovabili annualmente per un periodo massimo di tre anni (sia per i CdS che per i Corsi Post-
Lauream).

In caso di rinnovo dell'incarico non sara necessaria una nuova verifica di congruita da parte del
Nucleo di Valutazione



