
 

1 
 

Introduzione alla medicina legale e alle scienze forensi 

 

Dati della/del referente 

Referente del progetto: FEDERICA BORTOLOTTI 

E-mail: federica.bortolotti@univr.it 

Telefono: 045 8124618 

Eventuale altro/a docente coinvolto/a: no 

Tutor (se diverso dalla/dal referente): no 

Struttura ospitante: Dipartimento di Diagnostica e Sanità Pubblica 

 

Descrizione dell'attività 

Il progetto prevede il progressivo avvicinamento dello/a studente/studentessa alla medicina legale 
come disciplina a metà strada tra medicina e diritto e alle scienze forensi nelle differenti declinazioni 
presenti presso la sezione di medicina legale, cioè di tossicologia, genetica e istopatologia forense. 

Ciò avverrà mediante attività didattica con il tutor erogata in modalità frontale e mediante 
partecipazione allo studio e scrittura di casi peritali. 

La studente/studentessa avrà anche la possibilità di partecipare ai seminari che verranno organizzati 
nel corso del periodo di permanenza presso la struttura. 

Tale attività permetterà alla studente/studentessa di raggiungere gli obiettivi previsti nelle differenti 

dimensioni come di seguito descritto. 

Le attività previste sono limitate ai soli spazi dell'Ateneo, che verranno svolte attenendosi alle 

indicazioni di sicurezza che il Servizio Prevenzione e Protezione 

Dimensione curricolare: la studente/studentessa acquisirà conoscenze in merito al contenuto 
dottrinale e scientifico della medicina legale e delle scienze forensi. 
Dimensione esperienziale: la studente/studentessa avrà la possibilità di partecipare direttamente 
allo studio e stesura di casi peritali in ambito penalistico, civilistico e organizzativo. 
Dimensione orientativa: la studente/studentessa avrà la possibilità di ottenere degli elementi di 
conoscenza dei molteplici aspetti della medicina legale per come si declina in questa Paese rispetto 
ai contenuti dottrinali e quindi agli sbocchi lavorativi. 
Certificazione e monitoraggio: l’attività sarà monitorata dalla referente del progetto e il 
raggiungimento degli obiettivi sarà certificata con un colloquio finale. 
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Competenze sviluppate dall'attività 
Indicare in grassetto o sottolineare le competenze che l'attività mira a sviluppare. 

TABELLA DELLE COMPETENZE 

(secondo le indicazioni ministeriali ex articolo 1, comma 785, legge 30 dicembre 2018, n. 145) 

Competenza personale, sociale e 

capacità di imparare a imparare 

➢ Capacità di riflettere su se stessi e individuare 

le proprie attitudini 

➢ Capacità di gestire efficacemente il tempo e le 

informazioni 

➢ Capacità di imparare e di lavorare sia in 

maniera collaborativa che in maniera 

autonoma 

➢ Capacità di collaborare con gli altri in maniera 

costruttiva 

➢ Capacità di comunicare costruttivamente in 

ambienti diversi 

➢ Capacità di creare fiducia e provare empatia 

➢ Capacità di esprimere e comprendere punti di 

vista diversi 

➢ Capacità di negoziare 

➢ Capacità di concentrarsi, di riflettere 

criticamente e di prendere decisioni 

➢ Capacità di gestire il proprio apprendimento e 

la propria carriera 

➢ Capacità di gestire l’incertezza, la complessità 

e lo stress 

➢ Capacità di gestire la complessità 

➢ Capacità di mantenersi resilienti 

➢ Capacità di favorire il proprio benessere fisico 

ed emotivo 

Competenza in materia di 

cittadinanza 

➢ Capacità di impegnarsi efficacemente con gli 

altri per un interesse comune o pubblico 

➢ Capacità di pensiero critico e abilità integrate 

nella soluzione dei problemi 
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Competenza imprenditoriale 
➢ Creatività e immaginazione 

➢ Capacità di pensiero strategico e risoluzione 

dei problemi 

➢ Capacità di trasformare le idee in azioni 

➢ Capacità di riflessione critica e costruttiva 

➢ Capacità di assumere l’iniziativa 

➢ Capacità di lavorare sia in modalità 

collaborativa in gruppo sia in maniera 

autonoma 

➢ Capacità di mantenere il ritmo dell’attività 

➢ Capacità di comunicare e negoziare 

efficacemente con gli altri 

➢ Capacità di gestire l’incertezza, l’ambiguità e il 

rischio 

➢ Capacità di possedere spirito d’iniziativa e 

autoconsapevolezza 

➢ Capacità di essere proattivi e lungimiranti 

➢ Capacità di coraggio e perseveranza nel 

raggiungimento degli obiettivi 

➢ Capacità di motivare gli altri e valorizzare le 

loro idee, di provare empatia 

➢ Capacità di accettare la responsabilità 

Competenza in materia di 

consapevolezza ed espressione 

culturali 

➢ Capacità di esprimere esperienze ed 

emozioni con empatia 

➢ Capacità di riconoscere e realizzare le 

opportunità di valorizzazione personale, 

sociale o commerciale mediante le arti e le 

altre forme culturali 

➢ Capacità di impegnarsi in processi creativi sia 

individualmente che collettivamente 

➢ Curiosità nei confronti del mondo, apertura 

per immaginare nuove possibilità 
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Carico dell'attività 

Scuole a cui è rivolta l'attività: Liei/Istituti tecnici 

Numero massimo di studenti coinvolti: 1 

Mesi in cui è possibile svolgere l'attività: giugno 

Classi a cui l'attività è rivolta: quarte 

In quale modalità di svolgerà l'attività (mettere in grassetto le opzioni prescelte): 

➢ Solo a distanza 

➢ Solo in presenza 

➢ In parte a distanza, in parte in presenza 

➢ Indifferentemente a distanza o in presenza 

Impegno l'attività: il progetto ha la durata di due settimane (10 giorni lavorativi) con un impegno 

orario di 7 ore al giorno. 

Contatti 

Per informazioni sui contenuti del corso: [federica.bortolotti@univr.it] 

Per informazioni organizzative: Ufficio orientamento: pcto@ateneo.univr.it  

mailto:pcto@ateneo.univr.it

