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REGOLAMENTO PROCEDURA DI LIQUIDAZIONE DOCENZE  PRESSO I CORSI DI LAUREA DELL’AREA SANITARIA DEL POLO DI VERONA – EFFETTUATI DA DOCENTI DIPENDENTI DEL S.S.N. E FINANZIATE CON I FONDI DELLA REGIONE VENETO

Articolo 1 – 
Oggetto

Il presente regolamento disciplina la procedura di liquidazione delle docenze presso i Corsi di Laurea in Area Sanitaria dell’Università degli studi di Verona – Polo di Verona, effettuate da personale del Servizio Sanitario Nazionale sia dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Verona o di altri Enti o Aziende del Servizio Sanitario Nazionale, finanziate con fondi della Regione Veneto.

Articolo 2 – 
Personale dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Verona

Il personale dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Verona che svolge attività di docenza presso i Corsi di Laurea in Area Sanitaria, deve consegnare all’Ufficio Aggiornamento e Formazione Permanente, all’inizio del corso, il  modulo MU 103150 05 (ECM-H) (All.to n. 1) nel quale deve dichiarare le modalità di effettuazione della docenza. Nello specifico:

· Svolgere l’attività in orario di servizio con compenso aggiuntivo;

· Svolgere l’attività in orario di servizio senza compenso aggiuntivo;

· Svolgere l’attività fuori orario di servizio con compenso aggiuntivo;

· Svolgere l’attività fuori orario di servizio senza compenso aggiuntivo.

Nel caso dell’opzione “fuori orario di servizio con compenso aggiuntivo”, dovrà risultare dal cartellino di rilevazione presenza l’uscita e l’eventuale rientro in servizio.

Articolo 3 – 
Personale dipendente da Enti ed Aziende del Servizio Sanitario Nazionale

Il personale dipendente del Servizio Sanitario Nazionale non afferente all’Azienda Ospedaliera di Verona che svolge attività di docenza presso i Corsi di Laurea in Area Sanitaria, deve consegnare all’Ufficio Aggiornamento e Formazione Permanente la seguente modulistica compilata in ogni sua parte:

· Mod. MU 103150 06 (ECM-I) dichiarazione per docenti esterni (All.to n. 2);

· Mod. MU 201110 C 01 anagrafe delle prestazioni (All.to n. 3);

· Autorizzazione ad effettuare l’attività di docenza, rilasciata dal proprio Ente di Appartenenza, ottenuta prima dell’inizio del Corso, nella quale risulti l’Anno Accademico di riferimento.

I docenti che risiedono e prestano attività lavorativa fuori dal Comune di Verona hanno diritto al rimborso delle spese di viaggio e più precisamente:

1. il rimborso chilometrico in base alla tabella degli importi di costo del carburante elaborata dal Servizio Sviluppo e Gestione Risorse Umane;

2. il rimborso dei pedaggi autostradali o, per chi utilizzasse il trasporto pubblico, il rimborso delle spese sostenute. In tale circostanza il docente dovrà allegare al mod. MU 103150 06 (ECM-I) la documentazione in originale delle spese di viaggio.

Articolo 4 – 
Acquisizione copia Registri delle attività didattiche

L’Ufficio Aggiornamento e Formazione Permanente acquisisce dai docenti copia del Registro delle attività didattiche effettuate dai medesimi, che, all’atto della trasmissione, dovranno dichiarare che tali copie sono conformi all’originale agli atti della Segreteria della Presidenza della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Verona.

Nel Registro delle attività didattiche devono essere indicate le date e gli orari di svolgimento delle lezioni impartite. Deve altresì essere indicato il totale delle ore previste, delle ore effettivamente svolte, e se le lezioni sono state tenute in corsi unificati.

Articolo 5 – 
Acquisizione rendiconto dell’Università degli Studi di Verona

Le ore di docenza devono essere rendicontate dall’Università degli Studi di Verona e la relativa comunicazione deve essere acquisita agli atti dell’Ufficio Aggiornamento e Formazione Permanente.

Articolo 6 – 
Compensi ai docenti

I compensi per i docenti, dipendenti dal S.S.N. sono definiti dal CCNL in € 25,82.= per ora se svolte fuori orario di servizio e in € 5,16.= per ora se in orario di servizio, a cui si aggiungono le eventuali spese di viaggio (vedi Articolo 3).

Articolo 7 -
Modalità di controllo e calcolo delle spettanze

Il controllo delle ore di docenza da liquidare e la successiva rendicontazione finanziaria da inviare alla Direzione Risorse Umane e Formazione della Regione Veneto spetta all’Ufficio Aggiornamento e Formazione Permanente.

L’Ufficio Aggiornamento e Formazione Permanente provvederà ad effettuare gli opportuni controlli sulla base della documentazione fornita dai docenti e dall’Università degli Studi di Verona.

Per il personale dipendente del S.S.N. ed esterno all’Azienda Ospedaliera di Verona, si provvederà alla verifica della completezza e la corrispondenza tra il totale delle ore dichiarate nel Registro delle attività didattiche ed il rendiconto fornito dall’Università degli Studi di Verona, a tale importo dovranno essere aggiunte le cosiddette spese di viaggio (art. 3, punti 1 e 2). Il calcolo dell’importo totale avverrà applicando le tariffe specificate nell’art. 6.

Per il personale dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Verona si provvederà ad effettuare un controllo sulla base di quanto dichiarato nel mod. MU 103150 05 (ECM-H), nel Registro delle attività didattiche ed il cartellino della rilevazione delle presenze. 

L’importo totale verrà calcolato, una volta verificata la corrispondenza tra quanto rilevato ed il rendiconto  fornito  dall’Università  degli  Studi di Verona, secondo le tariffe specificate nell’art. 6.

Articolo 8 – 
Criteri determinazione spettanze per attività di esame

L’attività dedicata dai docenti alla effettuazione degli esami è calcolata attribuendo, in via generale, 15 minuti per ogni candidato che abbia sostenuto l’esame.

La valorizzazione dei 15 minuti è effettuata:

per il personale dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Verona, a seconda della scelta iniziale (fuori o all’interno dell’orario di servizio) dichiarata nel mod. MU103150 05 (ECM-H);

per il personale dipendente del S.S.N.  non dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Verona il compenso per ora svolta fuori orario di servizio (vedi art. 6).

Resta inteso che, non si potrà comunque corrispondere un compenso superiore a quanto spettante per le ore effettuate in qualità di docente nel singolo corso.

Articolo 9 – Rendicontazione e liquidazione docenza

A conclusione della procedura di controllo, l’Ufficio Aggiornamento e Formazione Permanente provvederà alla stesura del rendiconto finanziario da inviare alla Direzione Risorse Umane e Formazione della Regione Veneto, nel quale risulteranno i nominativi dei docenti suddivisi nei relativi Corsi di Laurea in Area Sanitaria, la materia di insegnamento, il totale delle ore di docenza prevista nonché quella effettivamente svolta, la tariffa oraria di docenza applicata, il totale delle spettanze da liquidare.

L’Ufficio Aggiornamento e Formazione Permanente predisporrà il provvedimento di liquidazione delle spettanze alla quale verrà allegato il rendiconto finanziario richiesto dalla Regione Veneto, provvedimento che sarà deliberato dal Direttore Generale.

Articolo 10 -
Pagamento docenze

Il pagamento dei compensi spettanti ha luogo una volta intervenuto il provvedimento regionale di conferimento delle relative risorse.

Al pagamento delle competenze spettanti per le attività del Personale dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Verona provvederà il Servizio Sviluppo e Gestione Risorse Umane.

Al pagamento delle competenze spettanti al personale dipendente del S.S.N. ed esterno all’Azienda Ospedaliera di Verona provvederà il Servizio Bilancio e Programmazione Finanziaria.

Articolo 11 -
Validità del Regolamento

Il presente regolamento ha validità a partire dall’Anno Accademico 2007/2008. 
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