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Curriculum Vitae 

 

 
  

Informazioni personali 
 

Nome Cognome Giuseppe Favretto 

Indirizzo  

Telefono    

E-mail  

Data di nascita  
  

Ruolo Professionale Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale - Università di Verona 

  
  

Esperienze e Competenze 
Organizzative e Gestionali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Posizioni accademiche istituzionali ricoperte  

2012 – 2013  Pro Rettore Vicario (sostituisce il Rettore in caso di assenza, di temporaneo 
impedimento e nell'ipotesi di cessazione anticipata) 

2012 - 2014 Componente della Commissione di Abilitazione Scientifica Nazionale – ASN 

2008 – 2012 Delegato del Rettore per i rapporti con la Regione Veneto con riferimento alle 
attività formative finanziate dai fondi FSE  

2007 – 2008  Delegato del Rettore per i rapporti con le Imprese del Territorio per le attività 
formative e di ricerca connesse al settore industriale 

2001 – 2007 Direttore di Dipartimento (Università di Verona) 

2001 – 2007  Presidente della Commissione Bilancio di Ateneo dell’Università di Verona 

2001 – 2007 Membro del Senato Accademico Ristretto dell’Università degli Studi di Verona 

1999 – 2007  Membro del Senato Accademico dell’Università degli Studi di Verona 

1995 – 1999 Consigliere di Amministrazione dell’Università degli Studi di Verona 

 

Ruoli istituzionali ricoperti  

2013-2014 Componente del POR - Tavolo di Partenariato POR FESR 2014-2020 (Piano 
Operativo Regionale sui Fondi Europei di Sviluppo Regionale), composto da 53 referenti politico-
economici del territorio, per la raccolta delle indicazioni sulle priorità tematiche e sugli obiettivi 
specifici della Regione Veneto 

2005 – 2007 Membro del Consiglio di Amministrazione del Cineca di Bologna (Consorzio 
Interuniversitario per il Calcolo Automatico) 

2004-2012 Rappresentante dell’Università degli Studi di Verona ai tavoli di concertazione dei 
Patti Territoriali Veronesi - IPA Intesa Programmatiche d’Area (Provincia di Verona, Assessorato 
alle politiche comunitarie e alle attività produttive, Servizi Patti Territoriali e Progetti UE) 
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Centri di ricerca fondati  

Dal 2006 Fondatore e Responsabile Scientifico del Centro Ricerca Mobbing e Benessere 
Organizzativo – Università di Verona  

Dal 2002 Fondatore e membro del Gruppo di Ricerca del Centro Studi per l'Artigianato, 
nato da una convenzione tra la Camera di Commercio di Verona, la Provincia di Verona, l'Università 
degli Studi di Verona e le tre Associazioni Artigiane della provincia di Verona (Confartigianato-UPA 
Verona, Confederazione Nazionale Artigianato-CNA e Casartigiani) 

Dal 1997 Fondatore e Direttore Scientifico del Centro Imprenditoria Giovanile 
dell'Università degli Studi di Verona, nato da Convenzione tra Università di Verona - Consorzio 
Universitario e Comune di Verona e dal 2004 centro di ricerca di Ateneo (tematiche di ricerca/ 
intervento: imprenditoria giovanile e femminile, sviluppo locale e sviluppo rurale, creazione di impresa 
e inclusione lavorativa, start-up innovative…) 

Dal 1996 Fondatore e Direttore Scientifico del Centro Docimologico di Ateneo (Università 
di Verona), struttura interdisciplinare di servizio e di ricerca dedicato alla misurazione/valutazione di 
attitudini, atteggiamenti, opinioni, orientamenti, abilità, conoscenze 

 

Esempi di attività di conferenziere su invito  

2018                 Relatore esperto inviato al Convegno Terra dei Forti, Entroterra e Lago di Garda. 
Turismo e promozione di un contesto locale in un mondo globale (Comune di Brentino Belluno VR) 

Nel 2013  Relatore ufficiale invitato dal Dipartimento di Giurisprudenza-DiGiur e dal 
Dipartimento di Scienze dell’uomo dell’Università di Urbino al Convegno “La prevenzione dei rischi da 
stress lavoro-correlato. Profili normativi e metodiche di valutazione (Urbino, novembre) 

Nel 2013 Membro del Comitato Organizzativo Ristretto dell’Interdisciplinary European 
Conference on Entrepreneurship Research–IECER (Brescia, marzo) 

Nel 2012  Relatore ufficiale invitato dalla Presidenza del Consiglio Regionale del Veneto al 
convegno degli "Stati Generali dell’economia e del Lavoro. La crisi e il cambiamento: lavoro e impresa 
verso Veneto 2020" 

Nel 2010  Relatore invitato presso la Fondazione "Marco Biagi" Modena al "Convegno 
internazionale benessere e lavoro disciplina, approcci e strumenti" 

 

Attività extra universitarie, riconoscimenti e referenze internazionali 

• Nel 2005 riceve lettera di referenze dall’Harvard Business School in relazione alle sue 
competenze accademiche scientifiche 

• Dal 2011 è stato inserito nel "Cambridge Index" che comprende personalità distintesi a livello 
internazionale per risultati accademici e di ricerca 
(http://www.internationalbiographicalcentre.com/ ) 

• Dal 2009 Perito d'ufficio della sezione "Lavoro" del Tribunale di Verona 

• 2004-2012 Editorialista del Corriere del Veneto  

• Dal 1988 è socio ordinario della Società Italiana di Ergonomia - SIE 

 
 

  

Esperienze e competenze 
professionali 

 

Docente Universitario 

 

Data 

 
 
 

 
Dal 2015 

Lavoro o posizione ricoperti Professore Ordinario 

Principali attività e responsabilità Docente di Management delle Aziende di Servizio nel Corso di Laurea Magistrale in Servizio 
Sociale in ambiti complessi 

Sede 
 

Università degli Studi di Verona 

Data 
 
 

Dal 2015 
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Lavoro o posizione ricoperti Professore Ordinario 

Principali attività e responsabilità Docente di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni nel Corso di Laurea Scienze e Tecniche 
Psicologiche 

Sede 
 

Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo” 

Data 
 
 

2014 

Lavoro o posizione ricoperti 
 

Professore Ordinario 

Principali attività e responsabilità Docente di Risorse Umane e Organizzazione nel Corso di Laurea in Economia e Management 

Sede Libera Università di Bolzano 

 
Data 

 
Dal 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Professore Ordinario 

Principali attività e responsabilità 
 
 

Docente di Organizzazione del Lavoro e delle Imprese di Servizi nella Laurea Magistrale in 
Servizio Sociale e Politiche Sociali dell’Università degli Studi di Verona 

Sede 
 

Università degli Studi di Verona 

Data Dal 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Professore Ordinario  

Principali attività e responsabilità 
 

 
 

Docente di Economia dell’istruzione e della Formazione nella Laurea in Scienze della Formazione 
nelle Organizzazioni dell’Università degli Studi di Verona 

Sede 
 

Università degli Studi di Verona 

Data 2011 

Lavoro o posizione ricoperti Professore Ordinario 

Principali attività e responsabilità 
 

 
 

Docente di Comunicazione e Sviluppo delle Risorse Umane nella Laurea in Scienze della 
Comunicazione dell’Università degli Studi di Verona 

Sede 
 

Università degli Studi di Verona 

Date 2010-2014 

Lavoro o posizione ricoperti Professore chiamato per “chiara fama” 

Principali attività e responsabilità 
 
 

Docente nel Modulo Valutazione stress lavoro correlato presso l’Università Cattolica  

Sede Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

 

Date 

 

Dal 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Professore Ordinario 

Principali attività e responsabilità 
 
 

Docente di Organizzazione Aziendale nella Laurea Magistrale in Ingegneria Informatica 
dell’Università degli Studi di Verona 

Sede 
 

Università degli Studi di Verona 

Date 2003-2015 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore Scientifico 

Principali attività e responsabilità 
 
 

Direzione Scientifica del Master Universitario di I livello “Human Resources Management” 

Sede 
 

Università degli Studi di Verona 



 

Pagina 4 / 5 - Curriculum vitae di 
 Favretto Giuseppe  

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int - http://www.curriculumvitaeeuropeo.org  
© Comunità europee, 2003  20051110 

 

Date Dal 2002 

Lavoro o posizione ricoperti Professore Ordinario 

Principali attività e responsabilità 
 
 

Docente di Organizzazione del Lavoro nel Corso di Laurea in “Consulente del lavoro” (Facoltà di 
Giurisprudenza) 

Sede 
 

Università degli Studi di Padova 

Date Dal 2001 

Lavoro o posizione ricoperti Professore Ordinario 

Principali attività e responsabilità 
 
 

Docente di Management e Psicologia delle Organizzazioni nelle Specialità di: Medicina Legale; 
Medicina del Lavoro; Igiene e Medicina Preventiva 

Sede 
 

Università degli Studi di Verona 

Date 1985-2000 

Lavoro o posizione ricoperti Professore Associato 

Principali attività e responsabilità 
 
 

Docente di “Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni”, nelle Facoltà di “Medicina”, “Economia” e 
“Scienze dell’Educazione” 

Sede 
 

Università degli Studi di Verona 

  

  

  

Competenze professionali di 
ricerca e divulgazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pubblicazioni scientifiche selezionate 
- Gummesson, E., Doyle, G., Storlazzi, A., Annarumma, C., Favretto, G., Tommasetti, A., Vesci, M. (2018). 
Health Myths and Service-Dominant Logic. In Adinolfi, P., Borgonovi, E. (Eds), The Myths of Health Care. 
Towards New Models of Leadership and Management in the Healthcare Sector (pp. 231-251). Springer 
International Publishing 

- Cubico, S., Favretto, G., Leitão, J., and Cantner (Eds.) (2018). Entrepreneurship along the Industry 
Life Cycle: The changing role of Entrepreneurial Activities and Knowledge Competencies. 
Switzerland (Cham): Springer 

- Cubico, S., Speranzini, K., Bortolani, E., Favretto G. (2014). Il monitoraggio del lavoratore: 
caratteristiche e conseguenze. In Cubico, S., Ambienti di lavoro, comunicazione e devianze 
organizzative (pp. 65-89). Roma: Aracne Editrice. 

- Debelli, A., Cubico, S., Favretto, G., Ferrari, A. (2014). Dallo stress al burnout, dal mobbing al work 
harassment: vecchie e nuove devianze organizzative. In Cubico, S., Ambienti di lavoro, 
comunicazione e devianze organizzative (pp. 135-169). Roma: Aracne Editrice. 

- Cubico, S., Formicuzzi, M., Bortolani, E., Favretto, G. (2014). Cyberloafing e nuove dipendenze: 
tecnologie della comunicazione e devianze organizzative. In Cubico, S., Ambienti di lavoro, 
comunicazione e devianze organizzative (pp. 195-215). Roma: Aracne Editrice. 

- Cubico, S., Favretto, G. (2014). Benessere organizzativo: scenari di management della 
comunicazione. In Cubico, S., Ambienti di lavoro, comunicazione e devianze organizzative (pp. 
217-232). Roma: Aracne Editrice 

- Ardolino, P., Noventa, S., Cubico, S., Buziol, P., Favretto, G., Fiorentini, M., Crescentini, A. (2014). 
Work Values and Aging Workforce. A Perspective on Value Orientations and Motivations for Post-
retirement Activities. European Journal of Management, 14(2), 71-76 

- Crescentini, A., Castelli, L., Ragazzi, S., Cubico, S., Favretto, G. (2014). Evaluation and 
Monitoring: Problematic Roles in Studying Innovation. European Journal of Business Research, 
14(2), 51-56 

- Sartori, R., Ceschi, A., Cubico, S., Favretto, G. (2014). Quality and quantity in the construction and 
validation of a psychological test for the assessment and selection of aspiring volunteer rescuers: 
the action-research in an Italian health association. Quality & Quantity, 48(6), 3037-3051 

- Cubico, S., Favretto, G. (2012). Giovani imprenditori: competenze e orientamenti nel Veneto. 
Verona: QuiEdit 

- Favretto, G. (2010). Organizzazione del lavoro per lo sviluppo delle risorse umane. Verona: Qui 
Edit  
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- Favretto G., Cubico S., Ardolino P., Speranzini K. (2010). Benessere organizzativo, stress e 
diversity management: costi e benefici per le imprese. In Santucci R, Natullo G., Esposito V., 
Saracini P. (a cura di), Diversità culturali e di genere nel lavoro tra tutele e valorizzazioni (pp. 51-
71). Milano: Franco Angeli. 

- Favretto, G., Cubico, S., Ardolino, P., Formicuzzi, M. (2010). Orientamento imprenditoriale e al 
lavoro autonomo. Una ricerca sugli studenti e i laureati dell’Università di Verona. Verona: DelMiglio 
Editore 

- Togni, M., Cubico, S., Favretto, G. (2010). Owners and Managers in an Economic Crisis: How to 
Exploit the Differences. Procedia-Social and Behavioral Journal, 5, 1312-1316 

- Bortolani E., Cubico S., Favretto G., Caramia G., Sartori R. (2009). La leadership come fattore 
strategico nella generazione e nello sviluppo d’impresa in una fase di crisi economica. In M.C. Di 
Guardo, R. Pinna, D. Zaru (a cura di), Per lo sviluppo, la competitività e l’innovazione del sistema 
economico. Il contributo degli studi di Organizzazione Aziendale (pp. 89-108). Milano: Franco 
Angeli 

- Favretto, G., Bortolani, E. (2009). L’Artigianato del Nord-Est. Milano: FrancoAngeli 

- Bortolani, E., Favretto, G., (2008). Organizational Aspects of cyberloafing Encyclopedia of 
Information Science and Technology (Second Edition, 2008) (pp. 2923-2928). Hershey New York 
USA: Idea Group Publishing 

- Favretto, G., Rappagliosi, C.M. (2009). Lo stress degli insegnanti. Una ricerca in Veneto. Milano: 
FrancoAngeli 

- Favretto, G., Albertini, C.G., Sartori, R., Bortolani, E., Biazzi, D. (2009). Work harassment. 
Benessere e malessere al lavoro tra stress, mobbing e pratiche organizzative. Milano: Franco 
Angeli 

- Favretto, G., Sartori, R. (2007). Le età dell’impresa. Milano: Franco Angeli;  

- Favretto, G. (2007). Organizzare la soddisfazione in sanità. Milano: FrancoAngeli 

- Favretto G. (2007). Un progetto per i laureati in Scienze della Formazione e in Scienze della 
Comunicazione: dalla Ricerca alle Azioni. Verona: DamolGraf 

- Marangoni, GD., Favretto, G., Savi, P., Cubico, S. (2005). Indagine sulle imprese artigiane della 
provincia di Verona. Milano: Franco Angeli  

- Favretto, G. (2005). Le forme del mobbing. Cause e conseguenze di dinamiche organizzative 
disfunzionali. Milano: Cortina Editore 

- Favretto, G. (2002). Il cliente nella sanità. Milano: FrancoAngeli  

Altre pubblicazioni (tra le oltre 300) sono reperibili nell’elenco completo al link: 
http://www.dea.univr.it/dol/main?ent=persona&id=460#tab-pubblicazioni 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


