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BONOMETTI STEFANO
Via Donatori di sangue, 10 - 25080 Mazzano (BS) Italia

+39 0302122171 Cellulare:  +39 3475097923

stefano.bonometti@unimol.it
Italiana
20 Ottobre 1969

RICERCATORE IN DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE (M-PED/03) PRESSO UNIVERSITA DEGLI
STUDI DEL MOLISE

1 ottobre 2010 — ad oggi
Ricercatore a tempo indeterminato confermato

Attivita di docenza e ricerca nell'ambito della didattica, dell’apprendimento degli adulti, delle
metodologie del lavoro di gruppo, dell' e.Learning e multimedialita, del modello CPD - Continuing
Professional Development, in particolare:

DOCENZA PRESSO UNIVERSITA DEL MOLISE

e Docente per i corsi PAS del Laboratorio Tecnologie didattiche per I'apprendimento

e Docente per i corsi PAS del Didattica generale

e Docente nel corso di laurea in Scienze Formazione Primaria per Metodologia del gioco
animazione e lavoro di gruppo (laboratorio e insegnamento)

¢ Docente Laboratorio di gioco e animazione (v.0.)

e Docente di Didattica generale (presenza e online) nel corso Tirocinio Formativo Attivo 2012-
13 modulo A 18 ore (Progettazione didattica) + modulo B 18 ore (valutazione e nuove
tecnologie per la didattica)

*  Progettazione e gestione piattaforma online (Moodle) per il corso Tirocinio Formativo Attivo
2012-13

e Docente nel corso di laurea in Infermieristica per 'insegnamento di Pedagogia

e Docente nel corso di laurea magistrale di Scienze delle Professioni sanitarie e della
prevenzione per Educazione sanitaria e bisogni educativi nella societa

e Docente e counselor nel progetto Piano Integrato “Giovani Molise” - Area placement - Linea
diintervento 1 - n. 50 Project Work Innovazione — Sperimentazione del modello Continuing
Development Professional

e Docente nel’ambito del corso Impresa Creativa — Progetto Campus Campobasso- ANCI

INCARICHI PRESSO UNIMOL
e Referente della formazione online con piattaforma Moodle area Formazione Permanente
(Master e corsi post laurea)
e Referente delle attivita di tirocinio e della formazione online con piattaforma online (Moodle)
per il Corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria.
e Membro del comitato Qualita per Scienze della Formazione Primaria

RICERCA
e Attivita di ricerca nell’Unita di Ricerca dell'Universita di Siena per il progetto PRIN 2012
Employability & Co. — Curricula innovativi per creare nuove professionalita: Progettare
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curricula innovativi per percorsi di apprendimento personalizzati, costruire competenze per
l'occupabilita, valorizzare talenti per creare nuove professionalita. Responsabile di progetto
prof. M. Fedeli (Universita di Padova).

e Attivita di Ricerca nell'ambito del progetto FIRB “WISE: wiring individualised special
education” componente di ricerca nell'Unita di lavoro dell'Universita di Macerata (2008-
2011), responsabile della ricerca G. Trentin ITD-CNR.

e Attivita di Ricerca sull'uso del Blog come strumento di riflessione sull'esperienza di tirocinio
nell’ambito del corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria. | primi risultati sono
evidenziati nel paper presentato al Convegno SIPED 2013.

e Attivita di Ricerca per 'analisi del modello Change Laboratory svolta con i proff. Simeone e
Cadei, presentata nellambito del gruppo di lavoro SIPED “Pratiche lavorative e formative”
nel convegno tenutosi ad Arezzo nel 2010.

INTERVENTI A CONVEGNI RECENTI
e Partecipazione e presentazione paper per il 3rd Workshop on Interactive Design of
Educational Environments (IDEE 2014), svolto 9 giugno 2014, Albacete, Spagna

e Intervento di Plenary Lecture dal titolo “Soft skills”: saper stare nei luoghi di lavoro. Tra
percezioni, abilita sociali e lavoro di gruppo” al XVIII Workshop on the developments in the
Italian Phd research on food science technology and biotechnology, Universita di Padova
settembre 2013.

e Intervento per corso di aggiornamento IRC Lombardia “I traguardi di sviluppo delle
competenze nell'insegnamento della religione cattolica” dal titolo “Il valore formativo delle
competenze. Le ragioni epistemologiche del co-apprendimento”, per Diocesi di Brescia,
svolto a Bienno (BS) novembre 2013.

COMITATI SCIENTIFICI E REFEREE

Membro del comitato referee della rivista Educational Reflective Practices.
Membro del comitato referee della rivista Education Sciences and Society
Membro del comitato scientifico della rivista La pedagogia al lavoro

Universita degli studi del Molise, via de Sanctis, snc, 86100 Campobasso, Italia
Universita

a.a. 2013-2014 ad oggi

Docente nellambito dei corsi PAS di Didattica generale e Laboratorio di Tecnologie Didattiche per la
formazione

Docenza e attivita online
Universita degli Studi di Verona - Dipartimento di Filosofia, Pedagogia e Psicologia
Universita

a.a. 2012 - ad oggi

Docente nellambito dei corsi di Aggiornamento per Medici e Infermieri sul tema della Tutorship e
accoglienza tirocinanti nelle Unita Operative

Progettazione del corso e docenza sulle metodologie didattica della formazione esperienziale
ASREM Campobasso — Universita del Molise
Sanita

a.a. 2011 - ad oggi
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Docente a contratto

Docente in aula e in piattaforma online (Blackboard) al Master di primo livello “Geobank” per il modulo
Gestione delle persone e leadership

Universita Cattolica sede di Piacenza e Credit Agricolé-Cariparma
School of Management — Universita

a.a. 2009 - ad oggi

Docente a contratto

Docente al corso di Management e Leadership per dipendenti dell'area manageriale
Universita Cattolica sede di Piacenza e Credit Agricolé-Cariparma

School of Management — Universita

2005 -2009
Responsabile Equipe Strategie Formative

Progettazione e coordinamento dell’Equipe Strategie Formative per la formazione continua dei docenti
del Centro di formazione Professionale “G. Zanardelli” di Brescia

Docenza per formazione continua per i docenti della formazione professionale sulla progettazione per
competenze

Centro Formazione Provinciale “G. Zanardelli “ Brescia
Centro di formazione professionale

a.a. 2001 - ad oggi

Docente a contratto

Docente di Educazione permanente e degli adulti al corso di Laurea in Infermieristica
Universita Cattolica di Roma — Sede Fondazione Ospedaliera Poliambulanza, Brescia
Universita

1997 - ad oggi
Consulente, docente

Docente e consulente sui temi del lavoro di gruppo e dell'apprendimento organizzativo

Indagine di clima e attivazione gruppi di miglioramento

Attivita di consulenza per organizzazione e progetti di sviluppo di competenze trasversali e strategiche
Progettazione, gestione e docenza in ambiente LMS per corsi in e.Learning

Consulenza per progetti finanziati con i fondi interprofessionali

Consulente e docenti in percorsi di formazione formatori

Studio Bonometti - V.le Brescia, 81/b, 25080 Mazzano (BS) ltalia
Imprese pubbliche e profit, societa di servizi
Universita

1996 - 2004
Assistente universitario, tutor di tirocinio curriculare nel corso di Laurea in Scienze dell'educazione

Docente per il Laboratorio di sviluppo delle risorse umane, Laboratorio in progettazione formativa,
Laboratorio di Valutazione

Coordinatore e Tutor Tirocinio per i corsi di Scienze dell'educazione — indirizzo Esperti nei processi
formativi — responsabile prof. L. Pati

Progettista di corsi di formazione on line su piattaforma Blackboard

Partecipazione a progetti di formazione permanente

Universita Cattolica sede Brescia, per il corso di Laurea in Scienze dell’Educazione
Universita



Istruzione e formazione

Date | 2005/06 — 2007/08 discusso il 21/01/2009
Titolo della qualifica rilasciata | Dottore di Ricerca (Ph.D)

Principali tematiche/competenze | Scienze dellEducazione e analisi del territorio, tesi dal titolo “Cultura del lavoro e consulenza
professionali acquisite | formativa’

Nome e tipo d'organizzazione | Scuola di Dottorato, Universita degli Studi di Macerata
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o | Studi dottorali
internazionale

Date | 2002
Titolo della qualifica rilasciata | Certificazione di frequenza corso di formazione

Principali tematiche/competenze | Analisi organizzativa e strumenti di efficienza organizzativa
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione | School of Management SDA Bocconi
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o | Post univesitaria
internazionale

Date | 1998
Titolo della qualifica rilasciata | Certificazione di frequenza a corso di formazione

Principali tematiche/competenze | Team building e lavoro di gruppo
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione | APS — Studio di Analisi Psicosociologica, Milano
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o | Post universitaria
internazionale

Date | a.a. 1996/97 tesi di laurea discussa il 26/03/1997
Titolo della qualifica rilasciata | Diploma di Laurea Scienze dell'educazione con votazione 110 e lode/110

Principali tematiche/competenze | Tesi di laurea nell’ambito dell'insegnamento di Psicologia del lavoro dal titolo: il processo decisionale
professionali acquisite | nel gruppo di lavoro

Nome e tipo d'organizzazione | Universita Cattolica sede di Brescia
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o | Universitaria
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) | Italiano
Altra(e) lingua(e) = Inglese
Livello intermedio
Capacita e competenze sociali = Lavoro di gruppo, socialita, mediazione.

Capacita e competenze | Organizzazione del gruppo di lavoro per progetti, pianificazione e managerialita
organizzative

Capacita e competenze tecniche | ICT per l'insegnamento, mappa concettuali, metodologie per I'apprendimento degli adulti, strumenti
per 'Action Learning, applicazione per la gestionalita

Capacita e competenze = Office10, Spss (Basic user), NVivo8 (Basic User), Cloud Googledocs, LMS Blackboard, Moodle, LIM
informatiche | Promethean Activinspire
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Patente = Categoria B
Ulteriori informazioni

Allegati 1. Elenco delle pubblicazioni

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".

Dichiaro che quanto & asserito corrisponde a verita e viene dichiarato ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorieta).

Firma

Brescia, 21 Giugno 2014
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Allegati
Lista delle pubblicazioni

MONOGRAFIE

Bonometti S. (2013), Lavorando s’impara. Riflessioni didattiche sulla formazione esperienziale, Pensa Multimedia, Lecce-
Rovato.

Bonometti S. (2009), Pratiche di formazione. Esperienze di apprendimento nei contesti operativi, SIMPLE, Macerata

Bonometti S. (2008), Apprendere nei contesti di lavoro. Prospettive pedagogiche per la consulenza formativa, EUM,
Macerata.

CONTRIBUTI IN VOLUMI

Bonometti S., (2012), Attivare una community in Facebook: 'esperienza di “Scuola e casa”, in G. Trentin (a cura di), Reti
e inclusione socio-educativa. Il sistema di supporto Wise, FrancoAngeli, Milano, 2012 pp. 315-326.

Bonometti S. (2011), Reciprocal influence between local community and employment integration, in L. Refrigeri (a cura
di), Some perspectives of multiculturalism, Agora University Publishing House, Oradea, pp. 43-56.

Bonometti S. (2010), Competenze nella sicurezza, in L. Pati (a cura di), Il rischio scelto, Brescia, La Scuola, pp. 57-72.

Bonometti S. (2008), Bisogni di formazione, competenze e sviluppo professionale, in Maioli S. - Mostarda M.P. (a cura di),
La gestione della formazione nelle organizzazioni sanitarie, McGraw-Hill, Milano, pp. 189-239.

Bonometti S., Maioli S. (2008), La formazione nel contesto organizzativo sanitario, in Maioli S. -Mostarda M.P. (a cura
di), La gestione della formazione nelle organizzazioni sanitarie, McGraw-Hill, Milano, pp. 1-72.

Bonometti S. (2008), Il processo di analisi dei bisogni formativi, in Girelli C. (a cura di), Processi e metodologie formative,
Erickson, Trento, pp. 97-113.

Bonometti S. (2003), Strategie progettuali nella predisposizione di interventi in e-learning, in Bocca G. (a cura di), Fare
FAD, Vita e Pensiero, Milano, pp. 29-47.

Bonometti S. (2003), Le culture del lavoro. Il discorso degli imprenditori, in Bocca G. (a cura di), Cultura e lavoro. Linee
teoriche ed evidenze empiriche, Vita e Pensiero, Milano, pp. 95-101.

Bonometti S. (2003), L’innovazione. Il discorso degli imprenditori, in Bocca G. (a cura di), Cultura e lavoro. Linee teoriche
ed evidenze empiriche, Vita e Pensiero, Milano, pp. 125-130.

Bonometti S. (2003), La flessibilita. Il discorso degli imprenditori, in Bocca G. (a cura di), Cultura e lavoro. Linee teoriche
ed evidenze empiriche, Vita e Pensiero, Milano, pp. 155-161.

Bonometti S. (2003), /I lavoro immigrato. Il discorso degli imprenditori, in Bocca G. (a cura di), Cultura e lavoro. Linee
teoriche ed evidenze empiriche, Vita e Pensiero, Milano, pp. 187-194.

Bonometti S. (2003), Le competenze e la formazione. Il discorso degli imprenditori, in Bocca G. (a cura di), Cultura e
lavoro. Linee teoriche ed evidenze empiriche, Vita e Pensiero, Milano, pp. 209-212.

Bonometti S. (2003), Le prospettive future. Il discorso degli imprenditori, in Bocca G. (a cura di), Cultura e lavoro. Linee
teoriche ed evidenze empiriche, Vita e Pensiero, Milano, pp. 227-229.

CONTRIBUTI IN RIVISTE

Bonometti S. (2014 in corso di pubblicazione), A cross-media environment for teacher training, in Association for
Computing Machinery, International Conference Proceedings Series (ISBN 987-1-4503-3034-3)
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Bonometti S., L. Refrigeri (2013), Cpd - Continuing Professional Development — A Work Placement Opportunity For Young
Graduates, in “Journal of International Scientific Publication: Educational Alternatives”, Vol. 11, n.2, pp. 368-378.

Bonometti S. (2013), // tirocinio come esperienza di riflessivita, in “Prospettiva Ep”, n. 3, p. 49-58.

Bonometti S. (2012), Apprendere nel gruppo di lavoro, in “Educational Reflective Practices”, Vol. 2/2012, Franco Angeli,
Milano, pp. 127-142.

Bonometti S. (2011), Workplace Learning: apprendere e produrre conoscenza nei contesti di lavoro, in “Education
Sciences and Society”, pp. 115-128.

Bonometti S. (2010), Competenze sul rischio, consapevolezza della salute, in A. Papale et al. (a cura di) Sicurezza nella
formazione: quale formazione?, Atti del convegno Nazionale, Roma, ISPESL, pp. 59-66.

Bonometti S. (2003), Rapporto di ricerca sui bisogni formativi dell’API di Brescia. Abstract, in “SKILL — Teorie ed esperienza
sulla formazione”, n. 24, pp. 40-50.
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