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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  STORTI GIORGIO 
Indirizzo  VIA OLTREAGNO DI SOTTO, 22 – 36070 TRISSINO (VI) 
Telefono  +39 347 5731686   

Fax   
E-mail  giorgio.storti@itatrentin.edu.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  27/08/1977 
 

Sesso  Maschile 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
Date (da – a)  2020 - attuale  

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITA “A. Trentin” – Lonigo (VI) 
Tipo di azienda o settore  Istruzione 

Tipo di impiego  Tutor scolastico nell’ambito di progetti di tirocinio didattico e stage per studenti delle lauree  
• Triennale in Scienze delle Attività Motorie e Sportive 
• Magistrale in Scienze Motorie Preventive ed Adattate 
• Magistrale in Scienze dello Sport e della Prestazione Fisica 

Principali mansioni e responsabilità  • Supervisione e affiancamento degli studenti tirocinanti nelle fasi di osservazione, 
progettazione, realizzazione, conduzione/gestione e valutazione di attività didattiche 
inerenti il programma scolastico durante lezioni di scienze motorie con classi della 
scuola secondaria di II grado. 

• Valutazione finale degli studenti tirocinanti. 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

Date (da – a)  2002 – attuale 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca  

In servizio presso gli istituti: 
• ITI “V.E. Marzotto” – Valdagno (VI) 
• Liceo Artistico “U. Boccioni” – Valdagno (VI) 
• ITAS “A. Trentin” – Lonigo (VI) 
• IIS “S. Ceccato” – Montecchio Maggiore (VI) 
• ITI “G. Galilei” – Arzignano (VI) 

Tipo di azienda o settore  Istruzione 
Tipo di impiego  Docente di scuola secondaria superiore per le materie  

• Educazione Fisica / Scienze Motorie e Sportive (classe A029/A048) 
a.s. 2007 - 2008 e dall’a.s.  2016 - 2017 in poi 

• Laboratorio di informatica industriale (classe C310)  
fino all’a.s. 2015 – 2016 

Principali mansioni e responsabilità  • Organizzare e gestire le attività didattiche e di valutazione 
o teoriche e pratiche in laboratorio (C310) 
o teoriche e pratiche in palestra, all’aperto (A029/A048) 

• Accompagnatore in viaggi di istruzione ed uscite didattiche a carattere tecnico, 
scientifico, culturale e sportivo  
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Date (da – a)  2022 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITA “A. Trentin” – Lonigo (VI) 

Tipo di azienda o settore  Istruzione 
Tipo di impiego  Esperto interno nell’ambito PON (0009707 – FSE e FDR – Apprendimento e socialità)  

Modulo: Lo sporti in montagne ed i suoi benefici 
Principali mansioni e responsabilità  Organizzare e gestire attività motorie e sportive, affiancare eventuali istruttori in attività pratiche, 

sorvegliare gli alunni durante le attività e nei periodi di riposo. Operare in piattaforma GPU 
 

Date (da – a)  2022 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITA “A. Trentin” – Lonigo (VI) 

Tipo di azienda o settore  Istruzione 
Tipo di impiego  Esperto interno nell’ambito PON (0009707 – FSE e FDR – Apprendimento e socialità)  

Modulo: Sport e natura in montagna 
Principali mansioni e responsabilità  Organizzare e gestire attività motorie e sportive, affiancare eventuali istruttori in attività pratiche, 

sorvegliare gli alunni durante le attività e nei periodi di riposo. Operare in piattaforma GPU 
 

Date (da – a)  2021 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITA “A. Trentin” – Lonigo (VI) 

Tipo di azienda o settore  Istruzione 
Tipo di impiego  Esperto interno nell’ambito PON (0009707 – FSE e FDR – Apprendimento e socialità)  

Modulo: Cultura, natura, sport e amicizia 
Principali mansioni e responsabilità  Organizzare e gestire attività motorie e sportive, affiancare eventuali istruttori in attività pratiche, 

sorvegliare gli alunni durante le attività e nei periodi di riposo. Operare in piattaforma GPU 
 

Date (da – a)  2019 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITA “A. Trentin” – Lonigo (VI) 

Tipo di azienda o settore  Istruzione 
Tipo di impiego  Tutor nell’ambito PON (10862 – FSE – Inclusione sociale e lotta al disagio) 

Modulo: Alla scoperta della flora attraverso l’orienteering 
Principali mansioni e responsabilità  Operare sulla piattaforma GPU ed affiancare l’esperto esterno nelle esercitazioni pratiche 

 
Date (da – a)  2018 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITA “A. Trentin” – Lonigo (VI) 
Tipo di azienda o settore  Istruzione 

Tipo di impiego  Esperto interno nell’ambito PON (10862 - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio) 
Modulo: Recupero e potenziamento in Matematica e Fisica 

Principali mansioni e responsabilità  Progettare e gestire lezioni teorico-pratiche di coding e robotica, operare sulla piattaforma GPU 
 

Date (da – a)  2015 – 2016 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITA “A. Trentin” – Lonigo (VI) 

Tipo di azienda o settore  Istruzione 
Tipo di impiego  Ufficio Tecnico 

Principali mansioni e responsabilità  Controllo e supervisione per i corsi di sicurezza sul luogo di lavoro  
 

Date (da – a)  2014 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  IC “U. Floriani” – Recoaro Terme (VI) 

Tipo di azienda o settore  Istruzione 
Tipo di impiego  Tutor esperto nell’ambito del Progetto Nazionale Educazione Fisica nella scuola primaria 

Principali mansioni e responsabilità  Organizzare e condurre lezioni pratiche di attività motoria e sportiva per bambini dai 6 ai 10 anni 
 

Date (da – a)  2013 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  IC “U. Floriani” – Recoaro Terme (VI) 

Tipo di azienda o settore  Istruzione 
Tipo di impiego  Esperto esterno in ambito sportivo (Progetto hockey a scuola) 

Principali mansioni e responsabilità  Organizzare e condurre lezioni pratiche di avviamento all’hockey su pista e al pattinaggio per 
ragazzi di età compresa tra gli 11 ed i 14 anni 
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Date (da – a)  2011 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  ACD TRISSINO – Trissino (VI) 

Tipo di azienda o settore  Sport (calcio) 
Tipo di impiego  Allenatore squadre giovanili categoria Pulcini 

Principali mansioni e responsabilità  Formazione motoria e sportiva di bambini di età compresa tra i 7 ed i 9 anni 
 

Date (da – a)  2009 – 2011  
Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASD HOCKEY TRISSINO – Trissino (VI) 

Tipo di azienda o settore  Sport (hockey su pista) 
Tipo di impiego  Allenatore squadre giovanili categorie Minihockey e Under 13 

Principali mansioni e responsabilità  Formazione motoria e sportiva di bambini di età compresa tra i 7 ed i 10 anni 
 

Date (da – a)  2008 – 2009 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASD HOCKEY SANDRIGO – Sandrigo (VI) 

Tipo di azienda o settore  Sport (hockey su pista) 
Tipo di impiego  Allenatore squadre giovanili categoria Under 17 

Principali mansioni e responsabilità  Formazione motoria e sportiva di ragazzi di età compresa tra i 14 ed i 15 anni 
 

Date (da – a)  2007 – 2008 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASD VALDAGNO BASKET – Valdagno (VI) 

Tipo di azienda o settore  Sport (basket) 
Tipo di impiego  Allenatore squadre giovanili categoria Aquilotti 

Principali mansioni e responsabilità  Formazione motoria e sportiva di bambini di età compresa tra gli 8 ed i 10 anni 
 

Date (da – a)  2004 – 2007 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASD HOCKEY VALDAGNO – Valdagno (VI) 

Tipo di azienda o settore  Sport (hockey su pista) 
Tipo di impiego  Allenatore squadre giovanili categorie Minihockey e Ragazzi  

Principali mansioni e responsabilità  Formazione motoria e sportiva di bambini di età compresa tra i 7 ed i 10 anni 
 

Date (da – a)  1999 – 2003 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  ACD TRISSINO – Trissino (VI) 

Tipo di azienda o settore  Sport (calcio) 
Tipo di impiego  Allenatore squadre giovanili categorie Primi Calci e Pulcini 

Principali mansioni e responsabilità  Formazione motoria e sportiva di bambini di età compresa tra i 7 e gli 11 anni 
 

Date (da – a)  1999 – 2003 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  CENTRO NUOTO VALDAGNO – Valdagno (VI) 

Tipo di azienda o settore  Sport (nuoto) 
Tipo di impiego  Animatore centri estivi 

Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione e gestione camp estivi con proposte di attività motoria/sportiva/natatoria per 
bambini e ragazzi dagli 8 ai 14 anni 

 
Date (da – a)  1998 – 2007 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  “La palestra” CMR (Centro Medico Riabilitativo) – Trissino (VI) 
Tipo di azienda o settore  Salute/Fitness 

Tipo di impiego  Istruttore  
Principali mansioni e responsabilità  Preparazione di tabelle di allenamento personalizzate per: 

• Rieducazione motoria e funzionale 
pre- e post- operatoria 

• Fitness 

• Body Building 
• Personal training 
• Preparazione atletica specifica 

 
Date (da – a)  1994 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Albergo “All’isola” – Recoaro Terme (VI) 
Tipo di azienda o settore  Alberghiero 

Tipo di impiego  Cameriere 
Principali mansioni e responsabilità  Servizio in sala, bar, aiuto-cucina 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Anno  2024 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Urbino ‘Carlo Bo’ 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze Umanistiche 

Qualifica conseguita  Master universitario in Game Based Learning e Gamification nei Contesti Educativi 
Livello nella classificazione nazionale   I livello (punti 105/110) 
 

Anno  2015 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Verona 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze Motorie 

Qualifica conseguita  Abilitazione all’insegnamento tramite Tirocinio Formativo Attivo (TFA) per l’educazione fisica 
nella scuola secondaria 

Livello nella classificazione nazionale   Ambito disciplinare AC 02 (punti 93/100) 
 

Anno  2013 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Verona 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze Motorie 

Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze Motorie Preventive ed Adattate 
Livello nella classificazione nazionale   Classe LM-67 (punti 100/110) 
 

Anno  2010 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Verona 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze Motorie 

Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Scienze e Tecniche dello Sport 
Livello nella classificazione nazionale   Classe 75/S (punti 101/110) 
 

Anno  2003 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Verona 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze Motorie 

Qualifica conseguita  Laurea in Scienze delle Attività Motorie e Sportive 
Livello nella classificazione nazionale   Classe 33 (punti 100/110) 
 

Anno  1996-1999 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 ISEF di Bologna – sede di VERONA 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Educazione Fisica 

Qualifica conseguita  Superamento di tutti gli esami del corso di studi 
Livello nella classificazione nazionale    
 

Anno  1996 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 ITIS “G. Chilesotti” – Thiene (VI) 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Informatica Industriale 

Qualifica conseguita  Perito industriale capotecnico 
Livello nella classificazione nazionale   Punti 40/60 
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Anno  2008 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 FIHP (Federazione Italiana Hockey e Pattinaggio) 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per allenatori di hockey su pista 

Qualifica conseguita  Brevetto di allenatore 
Livello nella classificazione nazionale   III livello 
 

Anno  2007 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 FIHP (Federazione Italiana Hockey e Pattinaggio) 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per allenatori di hockey su pista 

Qualifica conseguita  Brevetto di allenatore 
Livello nella classificazione nazionale   II livello 
 

Anno  2006 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 FIHP (Federazione Italiana Hockey e Pattinaggio) 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per allenatori di hockey su pista 

Qualifica conseguita  Brevetto di allenatore 
Livello nella classificazione nazionale   I livello 
 

Anno  2005 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 FIHP (Federazione Italiana Hockey e Pattinaggio) 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per allenatori di hockey su pista 

Qualifica conseguita  Brevetto di allenatore 
Livello nella classificazione nazionale   Allievo allenatore 
 

Anno  2001 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 FIN (Federazione Italiana Nuoto) 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per Assistente Bagnanti e primo soccorso  

Qualifica conseguita  Brevetto di Assistente Bagnanti 
Livello nella classificazione nazionale   MIP 
 
 
 
 

ESPERIENZE SPORTIVE 
 

Stagione sportiva  Da 2019-2020 
Società  ASD AMATORI PESARO 

Sport  Hockey su pista 
Categoria  Serie B 
Mansione  Allenatore – Giocatore 

Titoli   
 

Stagione sportiva  2018-2019 
Società  ASD ROLLER SPORT CORNEDO 

Sport  Hockey su pista 
Categoria  Serie B 
Mansione  Allenatore – Giocatore  

Titoli   
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Stagione sportiva  2017-2018 
Società  ASD AMATORI PESARO 

Sport  Hockey su pista 
Categoria  Serie B 
Mansione  Giocatore 

Titoli   
 

Stagione sportiva  Da 2013-2014 a 2015-2016 
Società  ASD FORTITUDO 2012 

Categoria  Serie B - giovanili 
Sport  Hockey su pista 

Mansione  Presidente – Allenatore – Giocatore  
Titoli   

 
Stagione sportiva  2010-2011 

Società  ASD GSH TRISSINO / ASD MONTEBELLO HOCKEY E PATTINAGGIO 
Sport  Hockey su pista 

Categoria  Serie B - giovanili 
Mansione  Allenatore – Giocatore  

Titoli  Coppa Italia Under 13 
 

Stagione sportiva  2009-2010 
Società  ASD GSH TRISSINO  

Sport  Hockey su pista 
Categoria  Serie B - giovanili 
Mansione  Allenatore – Giocatore  

Titoli  Campionato Italiano Under 13 
 

Stagione sportiva  2008-2009 
Società  ASD SANDRIGO HOCKEY  

Sport  Hockey su pista 
Categoria  Serie B - giovanili 
Mansione  Allenatore – Giocatore  

Titoli   
 

Stagione sportiva  Da 2002-2003 a 2006-2007 
Società  HOCKEY VALDAGNO  

Sport  Hockey su pista 
Categoria  Serie B - giovanili 
Mansione  Allenatore (da stag. spor. 2004-2005) – Giocatore  

Titoli   
 

Stagione sportiva  Da 2000-2001 a 2001-2002 
Società  AMATORI VALDAGNO  

Sport  Hockey su pista 
Categoria  Serie A2 
Mansione  Giocatore  

Titoli   
 

Stagione sportiva  Da 1997-1998 a 1999-2000 
Società  HOCKEY MONTECCHIO MAGGIORE  

Sport  Hockey su pista 
Categoria  Serie A2 
Mansione  Giocatore  

Titoli   
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Stagione sportiva  1996-1997 
Società  HOCKEY VALDAGNO  

Sport  Hockey su pista 
Categoria  Serie A2 
Mansione  Giocatore  

Titoli  Coppa di Lega 
 

Stagione sportiva  Da 1983-1984 a 1995-1996 
Società  HOCKEY VALDAGNO  

Sport  Hockey su pista 
Categoria  Giovanili - Serie A2 (da stagione sportiva 1993-1994)  
Mansione  Giocatore  

Titoli   
 
 
 

PUBBLICAZIONI 
 

  Storti G., Il metodo FORTITUDO 2012, imparare giocando – manuale per allenatori di squadre 
giovanili di hockey su pista, 2017, TgBook Editore, Sandrigo (VI), ISBN 978-88-98416-95-0 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE FRANCESE TEDESCO 
Capacità di lettura  B2 B1 A2 

Capacità di scrittura  B2 B1 A2 
Capacità di espressione orale  B2 B1 A2 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la 

comunicazione è importante ed in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

 Coordinamento e amministrazione di persone e progetti: sul posto di lavoro, in ambiente 
sportivo. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Ottimo uso PC (pacchetto office, linguaggi di programmazione, Virtual Learning Environment) 

 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   
 

 
 
 
 
 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n.196. 

 
 
 
 

 
Giorgio Storti 

 


