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Birth-date: 12th May 1973 

Place of Birth: La Garenne-Colombes, France 
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Juris Doctor from Paris X-Nanterre University – 1995  

 

Specialized Studies Diploma (D.E.A.) in Droit des relations économiques internationales et 

communautaires, Paris X-Nanterre University (France) – 1996  

 

Specialized Studies Diploma (D.E.A.) in Droit social et droit syndical, Paris X-Nanterre University 

(France) – 1999 

 

PhD in European and Comparative Labour Law, Ferrara University (Italy) in collaboration with 

Paris X-Nanterre University (France) – 2003  

 

Allocator, Faculty of Political Science, University of Bologna, 2003 – 2006.  

 

Assistant Professor, Department of Law, University of Verona, 2006 – present.  
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“Social Security”, Department of Law, Verona University. 

“Legal French”, Department of Law, Verona University 

“Labour Law”, School of Medicine and Surgery (Bachelor's degree in Nursing, Bachelor's degree in 

Cardiocirculatory Physiopathology and Cardiovascular Perfusion, Bachelor's degree in Biomedical 

Laboratory Techniques, Bachelor's degree in Dental Hygiene. 

“Labour Law and Equal Opportunities, School of Medicine and Surgery Bachelor's degree in 

Obstetrics. 

 

 

Organization Manager for Advanced/Professional Development course in Labour Consulting 

(Labour Law), University of Verona 

Organization Manager for Advanced/Professional Development course in Labour Consulting – 

(Commercial, Civil and Legal Rights), University of Vicenza 

 

2013 – Visiting Professor, Comparated Labour Law, Faculty of Law, University Montesquieu 

Bordeaux IV. 

 

Research  

 

Invecchiamento della popolazione e passaggi generazionali (2018-2022), Centro di Eccellenza per 

la Ricerca su Diritto Tecnologie e Cambiamenti (IUSTeC), Department di scienze Giuridiche 

dell’Università di Verona, Coordinator Mauro Tescaro  

 

Il Workfare Territoriale - Joint Project, coordinator D. Gottardi, University of Verone (2011-2014). 

 

« La Responsabilité sociale de l’entreprise transnationale et émergence d’un droit social de la 

mondialisation », coordinator I. Daugareilh, Università Montesquieu Bordeaux IV (France). 

 

Freedoms and rights of workers on working time, national research project funded by Miur (2006 

call), National co-ordinator: Prof. Bruno Veneziani, Coordinator of Verona research unit: prof. 

Laura Calafà.  

 

« La Responsabilité sociale de l’entreprise transnationale et émergence d’un droit social de la 

mondialisation », co-ordinator : Prof. I. Daugareilh, University of Montesquieu Bordeaux IV 

(France). 

More than one day daddy, Equal Project, European Commission Research, Coordinator: prof. Laura 

Calafà, 2006-2007. 

 

Social Responsibility of European transnational companies, ESTER Research, coordinator: Prof. S. 

Scarponi, Trento University. 

Occupational development and job protection. The possible conciliation between flexibility and 

stability, MIUR Cofin Research, National co-ordinator: Prof. M L. Maria Vittoria Ballestrero, 

Genova University, Coordinator of Bologna research unit: Prof. U. Romagnoli, 2004 – 2005. 

 

 

 



Equality and differences in labour law. From equal treatment to differential protection techniques, 

National coordinator: Prof. Maria Vittoria Ballestrero, Genova University; Co-ordinator of Bologna 

research unit: Prof. U. Romagnoli, 2002 – 2004. 
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Member of the editorial Board of the review “Lavoro e diritto” 

 

Foreign correspondent of Liaisons Sociales Europe  

 

Foreign correspondent of IRshare 
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1) Books 

 

- S. Nadalet, Le norme transnazionali del lavoro , Fiorini , 2009, p. 143. 

 

2) Scientific Journal articles 

 

- Nota a Cassazione, sez. lav., Sulla garanzia del T.F.R. in caso di datore di lavoro 

apparente, pubblicata in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2001, pp. 699-702. 

- Nota a Cassazione, sez. lav., Sull'obbligo di diligenza e i c.d. “compiti accessori”: verso 

un'estensione della sfera di imputabilità”, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2001, pp. 

446-449. 

- Diritto del lavoro e diritto della concorrenza: Articolazioni possibili. Qualche proposta 

scomoda in tema di Globalizzazione, in Lavoro e diritto 2002, pp. 99-136. 

- Co. G.G. Balandi, La contractualisaciòn del  derecho social. Contrato y politicas sociales, 

in Relaciones Laborales, 2003, pp. 207-230.  

- Co G.G: Balandi, Représentation collective et protection sociale en Italie, in P. Auvergnon 

(dir.), Représentation collective et droit social, Actes du séminaire international de droit 

comparé du travail, des relations professionnelles et de la Sécurité sociale, Bordeaux, 

Comptrasec (Université Montesquieu Bordeaux IV), 2004, pp. 207-225. 

- La responsabilité sociale des entreprises à l'échelle globale: quelle responsabilité juridique 

? in P. Auvergnon (dir.), La responsabilité sociale des entreprises, Actes du séminaire 

international de droit comparé du travail, des relations professionnelles et de la Sécurité 

sociale, Bordeaux, Comptrasec (Université Montesquieu Bordeaux IV), 2005, pp. 235-251. 

- Insegnamenti ed incognite di un diritto vivente del lavoro, in Lavoro e diritto n. 1/2005, pp. 

3-25. 

- Imprese transnazionali e diritto del lavoro. Presentazione in Lavoro e diritto n.3/2005, pp. 

431-436  

- Le dinamiche delle fonti nella globalizzazione: ipotesi per un diritto transnazionale del 

lavoro, in Lavoro e diritto n.3/2005, pp. 671-706. 

- Se sia possibile licenziare un lavoratore per una più economica gestione dell’azienda, in 

Studium Iuris, n. 5/2006, pp. 601-602.  

- La legislazione francese sullo "harcèlement moral", in Quaderni di diritto del lavoro e delle 

relazioni industriali 2006, vol. n°29, pp. 313-332. 

- La dimensione globale della responsabilità giuridica delle imprese, in Lavoro e diritto 



n.1/2006, pp. 165-182. 

- Le tecniche di regolazione dello svantaggio sociale, in I lavoratori svantaggiati tra 

eguaglianza e diritto diseguale, Ballestrero, Balandi (a cura di), Bologna: Il Mulino, 2006, 

pp. 229-249. 

- I congedi dei padri lavoratori in Francia: tra legislazione e norme sociali, 2007, in 

Paternità e lavoro, Calafà (a cura di), Bologna: Il Mulino, 2007, pp.131-165. 

- La contrattazione collettiva sulle eccedenze di personale tra disciplina legale e prassi 

contrattuale, in La stabilità come valore e come problema, Ballestrero (a cura di), 

Torino:Giappicchelli, 2007, pp. 159-175. 

- Se sia ravvisabile un comportamento antisindacale nella sostituzione dei lavoratori 

scioperanti, in Studium Iuris, n. 4/2008, pp. 475-476. 

- La période d’essai - Italie, in Revue de Droit du travail,5/2008, p. 340. 

- L’attuazione della Direttiva 96/71, in Lavoro e Diritto 2008, p. 37.  

- Le chômage partiel en Italie, histoire d’un puzzle à géométrie variable, in Revue de droit du 

travail, n.10, 2009 , pp. 608-614 

- Gli accordi transnazionali sulle ristrutturazioni d'imprese (co. S.Scarponi), in «Lavoro e 

diritto» n. 2/2010, pp. 216-234 

- La réforme italienne du contentieux du travail: considérations sur l'utilité des règles de 

droit, in Revue de droit du travail, n. 5, 2011 , pp. 332-338 

- L'attuazione della delega sui lavori usuranti: chi lo dice che si vive (solo) tre anni di meno?, 

in Lavoro e diritto, n. 3/2011 , pp. 557-581 

- Le droit italien du travail à l'épreuve de la crise: entre "mesures tampon" et 

déréglementation à outrance, in Le Droit Ouvrier, 2012, pp. 104-111 

- La certezza del diritto nella riforma del mercato del lavoro in Lavoro e diritto, n.1/2013, pp. 

59-82 

- Soggetti del workfare territoriale, strumenti di sostegno  al  reddito  e  modelli  di  sicurezza  

sociale, in Il workfare territoriale, D. Gottardi, T. Bazzani (a cura di), Edizioni Scientifiche 

Italiane, 2014, pp. 103-130. 

- Réseaux sociaux et liberté syndicale en Italie (co. A. Mattei), in Revue de droit comparé du 

travail et de la sécurité sociale, 2014, pp.102-107 

- Il coordinamento pubblico-privato in materia previdenziale, in Il coordinamento degli attori 

del mercato del lavoro, D. Gottardi, T. Bazzani (a cura di), Edizioni Scientifiche Italiane, 

2015, pp. 69-98. 

- La dimension juridique des ACI : réflexion à partir de l’expérience italienne (co. S. 

Scarponi), in La RSE, vecteur d'un droit de la mondialisation, I. Daugareilh (a cura di), 

Bruylant, 2017, pp. 35-50. 

- Les différents degrés de prise en compte des choix familiaux par le droit du travail en Italie, 

in Relations individuelles de travail et fait familial, Ph. Auvergnon (a cura di), 2017, Presse 

Universitaires de Bordeaux, pp. 143-158. 
- La contrattazione transnazionale sui diritti fondamentali: una vera e propria contrattazione 

collettiva? in La contrattazione collettiva nello spazio economico globale, A. Lassandari, F. 

Martelloni, P. Tullini, C. Zoli (a cura di.),Bononia University Press, 2017,  

- Sicurezza sociale per i lavoratori poveri e coordinamento delle tutele, in Lavoro e diritto, 

n.4/2018, pp. 633-656. 

- L'applicazione dell'art. 24 della Carta sociale europea: il punto di vista dell'ordinamento 

francese in La normativa italiana sui licenziamenti: quale compatibilità con la Costituzione 

e la Carta sociale europea?, Atti del seminario in previsione dell’udienza pubblica della 

Corte Costituzionale del 25 settembre 2018 sulla questione di costituzionalità sul d. lgs n. 

23/2015, Università di Ferrara, www.forumcostituzionale.it, 2018. 

- I diritti sociali del convivente, in Trattato di diritto di famiglia. Le riforme, diretto da Paolo 

Zatti, Legami di coppia e modelli familiari, Vol. I, p. 157. 



- Actualités juridiques internationales- Italie, in Revue de droit comparé du travail et de la 

sécurité sociale, 1/2019, p. 206.  

- Actualités juridiques internationales- Italie, in Revue de droit comparé du travail et de la 

sécurité sociale, 3/2019, p. 222.  

- Le « revenu de citoyenneté » italien : quelle place pour le travailleur ? in Droit social 2020, 

n.11, p. 821. 

- The Pension system in Italy: A Continous Reform in Revue de droit comparé du travail et de 

la sécurité sociale, 2020, n. 4, p. 54. 

- Une lecture comparatiste des réformes des retraites à partir de l’Italie Nadalet, in Droit 

social, 2021, n. 5, p. 428. 

- La législation italienne entre obligation vaccinale au travail et parité femmes-hommes, in 

Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale, 2022, n.1, p. 200. 

- "Pénibilité" e lavoro: un confronto tra Francia e Italia sulla rilevanza ai fini pensionistici 

delle caratteristiche del lavoro in  Invecchiamento della popolazione e passaggi 

generazionali, Volume II, Questioni di diritto positivo, M. Tescaro (a cura di), 2022, 

Edizioni scientifiche Italiane, Napoli, p. 373. 

- L'obligation vaccinale du travailleur dans la législation italienne contre le covid-19, in 

Droit social,2022, n.6, p. 405. 

 

3) Other publications 

 

La transposition de la directive sur le travail à durée déterminée, in Liaisons sociales Europe, n° 

38/2001, pp. 2-3. 

La transposition tardive de la directive sur le Ce européen, in Liaisons Sociales Europe, n° 

60/2002. 

Adoption d'une réforme qui assouplit le Code du travail, in Liaisons sociales Europe n°76/2003 

Transposition des directives sur le temps de travail, in Liaisons sociales Europe n° 081/2003, p. 5. 

L'Italie veut devenir le marché du travail le plus flexible d'Europe, in Liaisons sociales Europe n° 

093/2003 , pp. 5-8. 

La réorganisation de l'inspection du travail: un décret "soft" face aux illégalités, in Liaisons 

sociales Europe, n°108/2004, p. 4. 

Réforme des retraites, in Liaisons sociales Europe, n°114/2004, p. 3. 

Le contrat d’insertion : la voie est libre pour le travail sous-payé des femmes, in Liaisons sociales 

Europe, n. 130/2005, p. 3. 

Un avis commun des partenaires sociaux pour transposer la directive ce européen, in Liaisons 

sociales Europe, n. 283 , 2011 , pp. 2-2 

La stratégie de Fiat pour remodeler le système de relations sociales italien, in Liaisons sociales 

Europe, n. 292 , 2011 , pp. 9-9 

L'attuazione degli accordi quadro internazionali. rapporto di ricerca sulle imprese italiane, 

Dipartimento di Scienze Giuridiche, 

https://iris.univr.it/retrieve/handle/11562/397153/5336/Rapporto%20di%20ricerca%20bordeaux.pdf 

Actualité juridique internationale - Italie, in Revue de droit comparé du travail et de la sécurité 

sociale, 2012 , pp. 142-143 

Actualité juridique internationale - Italie, in Revue de droit comparé du travail et de la sécurité 

sociale, 2012 , pp. 129-130 

La justice italienne reconnaît le lien entre maladie professionnelle et l'usage du téléphone portable, 

in Liaisons sociales Europe, n. 315 , 2012 , pp. 9-10 

La loi sur la réforme du marché du travail, in Liaisons sociales Europe, n. 309 , 2012 , pp. 9-10 
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La nouvelle législation transposant la Directive sur le Ce européen de 2009, in Liaisons sociales 

Europe, vol. 309 , 2012 , pp. 9-10. 

Le gouvernement Monti veut réduire la précarité et faciliter les licenciements, in Liaisons sociales 

Europe, vol. 301 , 2012 , pp. 2-3. 

Le gouvernement Monti veut réduire la précarité et faciliter les licenciements, in Liaisons sociales 

Europe, n. 301 , 2012 , pp. 2-3. 

Un accord entre partenaires sociaux pour lier l’évolution des salaires à la productivité, in Liaisons 

sociales Europe, n. 317 , 2012 , pp. 8-9. 

La Cour constitutionnelle donne raison au syndicat italien contre Fiat, in Liaisons sociales Europe, 

n. 335 , 2013 , pp. 4-5. 

Une réforme de la représentativité syndicale qui reste à confirmer, in Liaisons sociales Europe, n. 

331, 2013, pp. 2-3. 

Actualités juridiques internationales - Italie (co. A. Mattei), in Revue de droit comparé du travail et 

de la sécurité sociale, n. 2 , 2014 , pp. 152-153. 

Dossier Italie : Les syndicats aboient, la réforme du« Job-Act » passe, in Liaisons sociales Europe, 

n. 367 , 2014, pp. I-VIII.  

Actualités juridiques internationale - Italie (co. A. Mattei), in Revue de droit comparé du travail et 

de la sécurité sociale, 2016, n.2, pp. 150-151. 

Actualités juridiques internationale - Italie, in Revue de droit comparé du travail et de la sécurité 
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Actualités juridiques internationales - Italie, in Revue de droit comparé du travail et de la sécurité 
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