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- Diploma di maturità scientifica. 

- Laurea magistrale in giurisprudenza.  

- Abilitazione alla professione forense conseguita 
c/o la Corte d’Appello di Venezia; è stato 
incardinato nel foro di Verona. 

- Direttore e Segretario Generale di tre Strutture 
socio-sanitarie. 

- Segretario tesoriere di Adoa_Verona. 

- ODV ai sensi del D. Lgs 231/2001 di ente socio-
sanitario. 

- Professore a.c. c/o il Dipartimento di Economia 
Aziendale dell’Università degli Studi di Verona, 
Laurea magistrale in Strategia d’Impresa e 
Management, in Business Ethics.  

- Professore a.c. c/o il Dipartimento di 
Neuroscienze, Biomedicina e Movimento, 
Università degli Studi di Verona, Laurea 
magistrale in scienze motorie, in Modelli 
Organizzativi e Gestionali delle Strutture non 
profit. 

- Docente nel Corso di Alta formazione in 
amministrazione degli enti ecclesiastici e religiosi: 
aspetti giuridici, amministrativi, ecclesiastici e del 
terzo settore c/o C.L.A.S., Pontificia Universitas 
Lateranensis. 

- Docente nel Corso di Specializzazione 
Universitaria in Management dei Sistemi per i 
Servizi Sociali e Socio Sanitari, modulo di diritto 
dei servizi sociali e sociosanitari – diritto 
sociosanitario, Università degli Studi di Verona. 
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− Dal 2020 è Professore a contratto per l’Università degli Studi di Verona nel corso di Laurea 
Magistrale in Scienze motorie in Modelli Organizzativi e gestionali delle strutture non profit, 
Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento. 

− Dal 2019 è Professore a contratto per l'Università degli Studi di Verona nel corso di Laurea 
Magistrale in Management e Strategia d'Impresa in Business Ethics, Dipartimento di 
Economia Aziendale.  

− Dal 2018 è Professore a contratto nel Corso di Perfezionamento Universitario dal titolo “Etica 
d’impresa: mercato, gestione delle relazioni, creazione di fiducia”, per il Dipartimento di 
Economia Aziendale dell’Università degli Studi di Verona e Facoltà Teologica del Triveneto.  

− Dal 2019 è membro del comitato scientifico del Corso di Perfezionamento Universitario dal 
titolo “Etica d’impresa: mercato, gestione delle relazioni, creazione di fiducia”, Dipartimento di 
Economia Aziendale dell’Università degli Studi di Verona e Facoltà Teologica del Triveneto. 

− Dal 2018 è coordinatore della commissione regionale istituita da UNEBA_VENETO e D.E.A. 
(Dipartimento di Economia Aziendale dell’Università degli Studi di Verona), per lo studio e 
l’approfondimento degli impatti della riforma del terzo settore. 

− Dal 2018 è coordinatore della commissione regionale istituita da UNEBA_VENETO per 
l’adeguamento degli enti aderenti al Regolamento Europeo GDPR 679/2016 e ss. 

− Nel 2017 è stato membro del tavolo tecnico dell’ULSS9 per la revisione del regolamento per 
la residenzialità disabili. 

− Nel 2017 è stato membro del tavolo tecnico dell’ULSS9 per l’applicazione ed il monitoraggio 
della legge per il “dopo di noi”.  

− Nel 2017 è membro della Commissione Nazionale per la Revisione dello Statuto e per la 
Riorganizzazione di U.N.E.B.A., l’Unione Nazionale degli Enti di Assistenza e Beneficienza 
più longeva e numerosa d’Italia, conta più di 900 enti aderenti. 

− Nel 2017 è stato delegato per la federazione del Veneto al Congresso Nazionale di 
U.N.E.B.A.. 

− Nel 2017 è stato delegato di UNEBA nelle audizioni presso il Consiglio Regionale del 
Veneto, V COMMISSIONE, per il progetto di legge di riforma delle I.P.A.B. (Istituzioni 
Pubbliche di Assistenza e Beneficienza).  

− Dal 2016 è membro del coordinamento dell’ULSS9 dei centri di servizio per persone anziane 
non autosufficienti. 

− Dal 2016 è membro del coordinamento dell’ULSS9 dei centri di servizio per la disabilità.   

− Dal 2015 è membro del collegio di revisione legale di U.N.E.B.A._Veneto.  

− Dal 2013 è membro di Organismo di Vigilanza ai sensi del D. Lgs N. 231/2001. 

− Dal 2011 è co-coordinatore del progetto di riorganizzazione dell’Associazione Diocesana 
delle Opere Assistenziali di Verona di cui è stato consigliere e di cui è tutt’ora segretario 
tesoriere. 

− Dal 2007 ad oggi è Direttore, Segretario Generale e/o Segretario-Direttore di Strutture socio-
sanitarie sia pubbliche (IPAB), dal 2007 al 2009, che private convenzionate, dal 2010 ad 
oggi. 

− E’ stato relatore e o docente in svariati corsi di formazione e convegni.   
 

 
TITOLI DI STUDIO 

 
1999 – DIPLOMA DI MATURITÀ SCIENTIFICA.  
Presso il Liceo Scientifico Statale “E. Medi” di Villafranca di Verona. 
 
2004 - LAUREA IN GIURISPRUDENZA.  
Conseguita presso l’Università degli Studi di Trento. 
 
2007 - ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI AVVOCATO. 
Supera l’esame di stato per l’idoneità all’esercizio della professione di avvocato presso la Corte 
d'Appello di Venezia. Le materie di trattazione per l’esame di stato sono state le seguenti: 
diritto civile, diritto costituzionale, diritto ecclesiastico, diritto amministrativo, procedura 
civile, diritto privato internazionale, deontologia forense.   
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LAVORI DI APPROFONDIMENTO IN AMBITO ACCADEMICO. 
 

− “Generare network etici per rispondere alle sfide gestionali del terzo settore: il caso di 
ADOA Verona”, articolo scientifico pubblicato sulla rivista nazionale Impresa Sociale N.3/2020, 
scritto con il prof. Giorgio Mion e il dott. Riccardo Tessari del Dipartimento di Economia 
Aziendale, Facoltà di Economia, Università degli studi di Verona. 

 

− “Hobsbawm, critico di Hannah Arendt”, autore unico, lavoro di approfondimento curricolare 
per la Docenza di Storia delle Dottrine Politiche, Facoltà di Giurisprudenza, Università degli 
Studi di Trento. 

 

− “Il Comitato delle Nazioni Unite contro il terrorismo”, autore unico, lavoro di 
approfondimento curricolare per la Docenza di Diritto Privato della Comunità Europea, Facoltà 
di Giurisprudenza, Università degli Studi di Trento.  
 

− “Analisi della causa C-321/96, Sentenza della Corte di Giustizia Europea del 17 Giugno 
1998 sul diritto all’informazione, causa Mecklemburg”, autore unico, lavoro di 
approfondimento curricolare per la Docenza di Diritto dell’Ambiente, Facoltà di Giurisprudenza, 
Università degli Studi di Trento.  

 
 
CORSI DI FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO E SPECIALIZZAZIONE.  
 
Ha frequentato i seguenti corsi di formazione, aggiornamento e approfondimento:  

 

− “MASTER DI APPROFONDIMENTO IN BILANCIO DI ESERCIZIO PER AVVOCATI E 
GIURISTI D’IMPRESA”.  

 Accreditato dall’ordine degli avvocati di Milano. Centro Studi Forense, Milano. 
 

− “MASTER DI APPROFONDIMENTO IN PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE: 
IL CONTROLLO DI GESTIONE A SUPPORTO DELLE SCELTE ECONOMICHE E 
FINANZIARIE DELL’AZIENDA”. 
Direzione scientifica: Prof. Bruno De Rosa, Università degli studi di Trieste. 
Centro Studi Euroconference, Centro Studi Lavoro e Previdenza, Centro Studi Forense. 
 

− “MASTER DI APPROFONDIMENTO IN REVISIONE LEGALE DEI CONTI”. 
Centro Studi Euroconference. 
 

− “MASTER DI APPROFONDIMENTO IN DIRITTO DEL LAVORO”.  
Centro Studi Euroconference. 

 

− “MASTER DI APPROFONDIMENTO: LABORATORIO PROFESSIONALE SUL TRUST, 
CASI OPERATIVI”. 
Centro Studi Euroconference. 

 

− “IL MANAGEMENT DELLE STRUTTURE RESIDENZIALI PER ANZIANI PER DIRETTORI, 
DIRIGENTI PUBBLICI E PRIVATI”.  
Scuola di Direzione Aziandale dell’Università “L. Bocconi” di Milano.  

 

− “JOB ACT: L’EVOLUZIONE DEL DIRITTO DEL LAVORO E IL NUOVO RUOLO DEL 
PROFESSIONISTA”, di seguito i moduli didattici del corso: 
Centro Studi Euroconference, Verona. 
 

− “TENDENZE NEI SISTEMI E NELLA GOVERNANCE DELLE STRUTTURE 
RESIDENZIALI”.  
Ceref & Fondazione Pia Opera Ciccarelli Onlus, Verona. 

 

− “LA DISCIPLINA FISCALE DEGLI OBBLIGHI CONTABILI DEGLI ENTI NON PROFIT”.  
Centro Studi Euroconference, Verona. 
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− “32° ANNUAL CONFERENCE EBEN EUROPE”, Università Cattolica di Valencia, 11-14 
giugno 2019, ove è stata presentata una ricerca su ADOA svolta dal Dipartimento di 
Economia Aziendale dell’Università degli Studi di Verona. 

 

− “LA COSTRUZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO IN BASE AI REQUISITI DEL 
D.LGS. 231/2001 E DELLA GIURISPRUDENZA ESISTENTE.”  
Uomo impresa business, Verona. 

 

− “STAR BENE NELLE RELAZIONI: LA COMUNICAZIONE ASSERTIVA. COME 
AFFERMARE I PROPRI PUNTI DI VISTA CON COLLEGHI, PAZIENTI, PARENTI NELLE 
STRUTTURE SOCIO-SANITARIE SENZA PREVARICARE NÉ ESSERE PREVARICATI.” 
Studio AM agenzia Autorizzata CNOAS. 

 

− “IL TRUST PER SOGGETTI DIVERSAMENTE ABILI UN PROGETTO DI VITA PER IL 
DOPO DI NOI”.  
Comune di Verona, Verona. 
 

− “LIBERE OPPORTUNITÀ CONSAPEVOLI NELLA SCUOLA PER CAMBIARE IL 
FUTURO”, evento moltiplicatore del progetto roBOTics and STEM education for children and 
primary schools, Polo Europeo della Conoscenza. 
 

− CORSO DI APPROFONDIMENTO E FORMAZIONE ABILITANTE AL RUOLO DI 
DIRIGENTE PER LA SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO AI SENSI 
DELL’ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/12/2011, CON SUPERAMENTO 
DELL’ESAME FINALE, “COMUNICAZIONE È RELAZIONE, BENESSERE È 
SICUREZZA”.   
Simmetrie srl, Padova.  

 

− CORSO DI APPROFONDIMENTO E FORMAZIONE ABILITANTE AL RUOLO DI 
FORMATORE PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO AI SENSI 
DELL’ACCORDO STATO REGIONI DEL 21/12/2011, CON SUPERAMENTO 
DELL’ESAME FINALE, CORSO BASE AGGIORNATO AL DECRETO SULLA 
QUALIFICAZIONE DI FORMATORI DI MARZO 2013, “FORMATORE PER LA SALUTE E 
LA SICUREZZA SUL LAVORO”.  
C.i.p.a. Veneto in collaborazione con Form&r, Padova. 

 

− CORSO DI APPROFONDIMENTO E FORMAZIONE SPECIFICA SULLA GESTIONE 
DELLE EMERGENZE CON PROVA DI EVACUAZIONE - SETTORE ATECO “N” AI SENSI 
DELL’ART. 37 DEL D.LGS N. 81/2008 E D.M. 10/03/1998”.  
Prometeo Engineering & Consulting srl, Verona. 

 

− CORSO DI APPROFONDIMENTO E FORMAZIONE, CON ESITO POSITIVO DELLA 
VERIFICA FINALE, “RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO AGGIORNATO IN BASE 
AGLI INDIRIZZI DELLA CIRCOLARE DEL 18 NOVEMBRE 2010 DEL MINISTERO DEL 
LAVORO”.  
Form&r Srl, Verona. 

 

− “NON FARE AGLI ALTRI…LIBERTÀ DELLA CONTENZIONE? IL LAVORARE CON LE 
PERSONE, PER LE PERSONE”. Ansdiip - Associazione dei Manager del sociale e del 
sociosanitario, Verona. 

 

− “GLI SCENARI FUTURI DELLO STATO SOCIALE”. 
Fondazione Pia Opera Ciccarelli Onlus, Verona. 

 

− “IL PIANO ASSISTENZIALE INDIVIDUALIZZATO PER UN ASSISTENZA EQUA, 
ACCESSIBILE E APPROPRIATA AI REALI BISOGNI DI SALUTE, PSICOLOGICI E DI 
RELAZIONALI DELLA PERSONA”. Fondazione Pia Opera Ciccarelli Onlus, Verona. 
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− “I CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE”.  
Provincia di Verona, Verona. 

 

− “IL DIRITTO DI ACCESSO E PRIVACY: REGOLE, VINCOLI ED OPPORTUNITÀ”.  
Provincia di Verona, Verona. 

 

− “LE NUOVE TECNOLOGIE E LA PRIVACY: VIDEOSORVEGLIANZA E CONTROLLO 
ACCESSI”. 
UNEBA_Veneto, Padova. 

 

− “I SERVIZI ARCHIVISTICI DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE DI ASSISTENZA E 
BENEFICIENZA”.  
Regione Veneto e Associazione Nazionale Archivisti Italiani, Verona. 
 

− “LA CONSULENZA PREVIDENZIALE, ASSICURATIVA E FINANZIARIA”.  
 Gruppo Generali spa, Verona. 
 

− “I VOLTI DELL’INVECCHIARE”. 
Pia Opera Ciccarelli, S. Giovanni Lupatoto (VR). 
 

− “UN FUTURO DA RICOSTRUIRE”. 
Pia Opera Ciccarelli, S. Giovanni Lupatoto (VR). 
 

− “LA SOLITUDINE: RIFUGIO O DIFESA”.  
Pia Opera Ciccarelli, S. Giovanni Lupatoto (VR).  

 
E’ stato Relatore o responsabile organizzativo in svariati corsi di formazione in materia di 
diritto Costituzionale, diritto Amministrativo e diritto Comunitario, gestione aziendale, 
terzo settore, sicurezza nei luoghi di lavoro, etica professionale e d’impresa. Di seguito 
alcuni degli eventi formativi ai quali ha partecipato in qualità di relatore: 
 

− Come relatore: “Se il cervello non va…soluzioni innovative per i sistemi di cura”, 

intervento sul caregiver istituzionale tra struttura e territorio”, Università degli Studi 

di Verona, Dipartimento di Informatica e Medicina, Verona. 

− Come relatore: “Il nuovo paradigma: l’impresa sostenibile contributiva, quando 

profit e non profit si alleano: il caso FAAC”, Banco BPM, Verona. 

− Come relatore: “Mercati Impresa lavoro: verso nuove consonanze etiche?”, 

Università degli Studi di Verona e Facoltà Teologica del Triveneto.  

− Come relatore: “Riforma del terzo settore: istruzioni per l’uso” – Dipartimento di 

Economia Aziendale dell’Università degli Studi di Verona, UNEBA_Veneto e ADOA. 

− Come relatore: “Enti ecclesiastici e Riforma del Terzo settore”, Università Cattolica 

del Sacro Cuore, Roma. 

− Come relatore: “La Fondazione di Partecipazione”, Università degli Studi di Verona – 

Dipartimento di Economia Aziendale dell’Università degli Studi di Verona, FEVOSS 

Santa Toscana, Verona. 

− Come relatore: “La riforma del Terzo settore e gli enti ecclesiastici”, Diocesi di 

Verona, Verona. 

− Come relatore: “Insieme per affrontare il futuro”, Consiglio Nazionale degli Economi di 

Comunità, Roma. 
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− Come relatore e coordinatore del percorso formativo: “Riforma del terzo settore, 

bilancio sociale e responsabilità amministrativa dell’Ente ai sensi del D. Lgs 

231/2001”. 

− Come coordinatore dell’evento: “Cultura e Sinergie per il Servizio alla Persona”, 

Verona. 

− Come coordinatore dell’evento: “Insieme per guardare negli occhi il futuro”, Verona. 

− Come coordinatore dell’evento: “Periferie esistenziali al centro: Le città come 

laboratori d’incontro”, Verona. 

− Come relatore: “La cucina diventa risorsa: vantaggi economico organizzativi nella 

gestione delle strutture residenziali extraospedaliere”, Soave (VR). 

− Come relatore: “La cura della persona fragile: il ruolo del singolo e dell'istituzione 

in una società secolarizzata. E ancora possibile conciliare giustizia, rispetto, 

solidarietà, carità, perché chi ha necessità e diritto di usufruire di servizi li possa 

ricevere?”, S. Zeno di Colognola ai Colli (VR) 

− Come relatore “Spalle al Muro e/o sguardo al futuro? Il Ruolo delle Istituzioni, della 

Comunità e del singolo nel progetto di cura alla persona fragile”, S. Martino B.A. 

(VR).  

− Come relatore “Per una Comunità che cura, dall’antropologia dell’io 

all’antropologia del prendersi cura: un percorso possibile oltre la crisi”, Centro 

Formazione Camilliani, Verona.  

− Come relatore e responsabile del percorso formativo svolto in quattro incontri: 

“Universo Alzheimer: Vivere la malattia, convivere con la persona malata. La tutela 

legale, le strutture territoriali, le agevolazioni”, Sommacampagna (VR).  

− Come relatore e responsabile del percorso formativo “Tutti per Uno, Nessuno da Solo: 

la rete assistenziale per le persone malate di Alzheimer”, Sommacampagna (VR). 

 
ABILITAZIONI IN AMBITO AZIENDALE. 

 

− DIRIGENTE PER LA PREVENZIONE DEI RISCHI E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI 
LAVORO. 
Abilitazione conseguita a seguito del superamento con esito positivo dell’esame conclusivo del 
corso svolto ai sensi dell’Accordo Stato Regioni 21/12/2011. 
 

− FORMATORE PER LA PREVENZIONE DEI RISCHI E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI 
LAVORO. 
Abilitazione conseguita a seguito del superamento con esito positivo dell’esame conclusivo del 
percorso di formazione per formatori della sicurezza (settore socio-sanitario), aggiornato al 
Decreto sulla “Qualificazione dei Formatori” di marzo 2013, valido per gli “RSPP/ASPP” di tutti i 
Macrosettori di attività Ateco in attuazione del D. Lgs 9 aprile 2008, n. 81 (Art. 32, comma 6). 

 
 
 

 
   

  


