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Informazioni 

personali

Cognome(i/)/Nome(i) Grossi Piergiovanna

Indirizzo(i)

Telefono(i)

E–mail p  iergiovanna . grossi   at u  nivr . it   

Cittadinanza italiana

Data di nascita

Sesso F

Esperienza 
lavorativa

Date a.a.  2023/2024 – 2025/2026 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Verona, Dipartimento Lingue e Letterature Straniere 

Tipo di azienda o 
settore

Docenza (Digital Humanities – Informatica)

Tipo di impiego Docente a contratto
Principali mansioni e 

responsabilità
Laboratorio CFU (F), “Laboratorio avanzato di Informatica Umanistica”, Corso di Laurea 
in Lingue e letterature per l'editoria e i media digitali (incarico: 1 modulo di 12 ore)

Date a.a. 2024/2025

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Studi Umanistici e del Patrimonio 
Culturale (DIUM)

Tipo di azienda o 
settore

Docenza (Digital Humanities – Informatica)

Tipo di impiego Incarico di docenza
Principali mansioni e 

responsabilità
Lezione sull’uso di AI/LLM negli studi classici e workshop sull’uso di Wikipedia, 
Wikimedia Commons e Wikidata  in epigrafia greca e romana. 

Date a.a. 2022/2023 – 2024/2025

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Verona, Dipartimento Lingue e Letterature Straniere 

Tipo di azienda o 
settore

Docenza (Digital Humanities – Informatica)

Tipo di impiego Docente a contratto
Principali mansioni e 

responsabilità
Laboratorio CFU (F), “Digital Accessibility: design and multimedia technologies for the 
web and social media”, Corso di Laurea magistrale in Languages, Literatures and Digital 
Culture

Date a.a. 2020/2021 – 2024/2025 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Verona, Dipartimento Lingue e Letterature Straniere 

Tipo di azienda o 
settore

Docenza (Digital Humanities – Informatica)

Tipo di impiego Docente a contratto
Principali mansioni e 

responsabilità
Laboratorio CFU (F), “Progettazione Web”, Corso di Laurea in Lingue e letterature per 
l'editoria e i media digitali
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Date 2025 (marzo-maggio)

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Bologna, Dipartimento di Storia Culture Civiltà

Tipo di azienda o 
settore

Docenza (Digital Humanities – Archeologia  – Informatica)

Tipo di impiego Incarico di docenza
Principali mansioni e 

responsabilità
Docente presso la Summer School DIGITARCH. Digital Collection Curator for 
Archaeology (moduli 1-7)

Date a.a.  2021/2022 – 2022/2023,  2024/2025

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Verona, Dipartimento Culture e Civiltà. 

Tipo di azienda o 
settore

Docenza (Beni Culturali – Informatica)

Tipo di impiego Docente a contratto
Principali mansioni e 

responsabilità
Laboratorio CFU (F), “Progettazione web per i Beni Culturali”, Corso di Laurea in Beni 
Culturali: lezioni frontali e pratiche sulla pubblicazione on line di dati, immagini e 
contenuti relativi ai beni culturali (normative, tecnologie, progettazione e design)

Date 2022 – in corso

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Libera professione

Tipo di azienda o 
settore

Servizi informatici per i beni culturali

Tipo di impiego   Libera professione
Principali mansioni e 

responsabilità
  Gestione dati, progettazione web, comunicazione

Date a.a. 2023/2024

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università Statale di Yerevan, Armenia

Tipo di azienda o 
settore

Docenza (Digital Humanities – Informatica)

Tipo di impiego Mobilità Docenti Erasmus +
Principali mansioni e 

responsabilità
Ciclo di seminari per docenti sull’uso dei progetti Wikimedia come strumento didattico  
per lo sviluppo delle competenze linguistiche e degli interscambi culturali (Dicembre 
2023)

Date a.a.  2022/2023 – 2023/2024  

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Verona, Dipartimento Lingue e Letterature Straniere 

Tipo di azienda o 
settore

Docenza (Digital Humanities – Informatica)

Tipo di impiego Docente a contratto
Principali mansioni e 

responsabilità
Laboratori CFU (D), “Wikipedia e Digital Humanities: laboratorio di traduzione e 
digitalizzazione del patrimonio culturale”, Corso di Laurea in Lingue e letterature per 
l'editoria e i media digitali (sono stati erogati 2 laboratori nell’a.a. 2022/2023 e 1 
laboratorio nell’a.a. 2023/2024)

Date a.a.  2020/2021 – 2021/2022 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Verona, Dipartimento Lingue e Letterature Straniere 

Tipo di azienda o 
settore

Docenza (Digital Humanities – Informatica)

Tipo di impiego Docente a contratto
Principali mansioni e 

responsabilità
Laboratori CFU (D), “Wikipedia per la divulgazione internazionale del patrimonio 
culturale”, Corso di Laurea in Lingue e letterature per l'editoria e i media digitali

Date a.a.  2018/2019 – 2020/2021
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Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Verona, Dipartimento Culture e Civiltà. 

Tipo di azienda o 
settore

Docenza (Beni Culturali – Informatica)

Tipo di impiego Docente a contratto
Principali mansioni e 

responsabilità
Corso di Laurea in Beni Culturali: Laboratorio CFU (F), “Web e Beni Culturali”: lezioni 
frontali e pratiche sulla pubblicazione on line di dati, immagini e contenuti relativi ai beni 
culturali (normative, tecnologie, progettazione e design)

Date 2020 – 2023

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Verona, Dipartimento Culture e Civiltà e incarichi esterni

Tipo di azienda o 
settore

Ricerca (Archeologia)

Tipo di impiego Responsabile indagini sul campo
Principali mansioni e 

responsabilità
Direzione indagini di superficie e prospezioni in località Lograzzo, Rubiera (RE). ll 
progetto viene svolto nell’ambito di un Protocollo di Intesa tra l’Università di Verona e la 
Soprintendenza Archeologia, belle arti e paesaggio per la città metropolitana di Bologna e 
le province di Modena, Reggio Emilia e Ferrara.

Date 2019 – 2022

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Verona, Dipartimento di Informatica

Tipo di azienda o 
settore

Ricerca (Beni Culturali – Informatica)

Tipo di impiego Coordinamento progetto
Principali mansioni e 

responsabilità
Implementazione e aggiornamento Sistema Informativo Territoriale Archeologico di 
Rubiera (RE). Il progetto viene svolto nell’ambito di un Protocollo di Intesa tra 
l’Università di Verona e la Soprintendenza Archeologia, belle arti e paesaggio per la città 
metropolitana di Bologna e le province di Modena, Reggio Emilia e Ferrara.

Date Settembre–Ottobre 2019 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Verona, Dipartimento  di Informatica

Tipo di azienda o 
settore

Borsa di ricerca (Informatica–Archeologia)

Tipo di impiego Borsista di ricerca
Principali mansioni e 

responsabilità
         Raccolta dati bibliografici e cartografici relativi al contesto archeologico di Rubiera. 

Realizzazione del Sistema Informativo Archeologico Territoriale di Rubiera (Reggio 
Emilia). ll progetto viene svolto nell’ambito di un Protocollo di Intesa tra l’Università di 
Verona e la Soprintendenza Archeologia, belle arti e paesaggio per la città metropolitana di 
Bologna e le province di Modena, Reggio Emilia e Ferrara.

Date a.a.  2014/1015 – a.a.  2017/2018

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Verona, Dipartimento Culture e Civiltà. 

Tipo di azienda o 
settore

Docenza (Beni Culturali – Informatica)

Tipo di impiego Docente a contratto
Principali mansioni e 

responsabilità
Corso di Laurea in Beni Culturali e Laurea Magistrale in Discipline Artistiche: 
Laboratorio CFU (F), “Web e Beni Culturali”: lezioni frontali e pratiche sulla 
pubblicazione on line di dati, immagini e contenuti relativi ai beni culturali (normative, 
tecnologie, progettazione e design)

Date 2010– in corso

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Zurigo, Accademia delle Scienze di Berlino

Tipo di azienda o 
settore

Ricerca (Epigrafia – Storia Antica)
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Tipo di impiego Collaboratrice alla edizione di CIL XVII, 3, Miliari d'Italia.
Principali mansioni e 

responsabilità
Raccolta, schedatura, rilievo dei miliari delle regiones VIII, IX, e XI; rilievo 
grafico dei miliari delle regiones VII e X per la redazione del XVII volume del 
Corpus Inscriptionum Latinarum

Date 2006 – in corso

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Verona, Dipartimento Culture e Civiltà

Tipo di azienda o 
settore

Ricerca e assistenza alla docenza (Archeologia – Storia Antica)

Tipo di impiego   Cultore della materia – collaboratrice alla ricerca
Principali mansioni e 

responsabilità
Cultore della materia Storia Romana e Topografia Antica, assistenza alla docenza, 
membro effettivo delle commissioni d'esame di Storia Romana e di laurea, correlatore di 
tesi di Laurea Triennale (ad oggi 19) e Specialistica (ad oggi 8). Collaboratrice alla 
ricerca nel progetto SITAVR

Date 2016 (ottobre) – 2017 (ottobre)

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Verona, Dipartimento Culture e Civiltà

Tipo di azienda o 
settore

Ricerca (Archeologia – Informatica)

Tipo di impiego Assegnista di ricerca
Principali mansioni e 

responsabilità
Studio archeologico e topografico della città di Verona. In collaborazione con il 
Dipartimento di Informatica,  mappatura della struttura dati sullo standard CIDOC–CRM 
e dei vocabolari interni sull'Art and Archaeology Thesaurus del Getty Insitute, nell'ambito 
del progetto “SITAVR, Sistema Informativo, Territoriale, Archeologico di Verona”. 
Tutorato stagisti (Stage “Progetto SITAVR: modellazione dati e gestione delle 
informazioni in ambito Beni Culturali”). Il progetto è stato svolto nell’ambito di un 
Protocollo d’Intesa tra l’Università di Verona e la Soprintendenza Archeologia, Belle Arti 
e Paesaggio per le province di Verona, Rovigo e Vicenza (Nucleo operativo di Verona)

Date 2017 (18–19 maggio)

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Verona

Tipo di azienda o 
settore

Organizzazione corso e docenza (Archeologia, Informatica e Tecnologie applicate ai beni 
culturali)

Tipo di impiego   Organizzatore e docente
Principali mansioni e 

responsabilità
Organizzazione di due giornate formative dal titolo: Public Archaeology a Verona – un 
percorso sperimentale di conoscenza e comunicazione lungo la via Postumia, in 
collaborazione con la Soprintendenza Archeologia Belle Arti e Paesaggio per le province 
di Verona, Rovigo e Vicenza,  Wikimedia.it e Open Street Map italian Chapter. Focus: 
studio e  documentazione della via Postumia a Verona tramite lezioni frontali, rilievi in 
situ (acquisizione dati via gps, fotocamere e smartphone) e in laboratorio (editazione 
pagine Wikipedia e cartografia Open Street Map). Attività di docenza presso il corso

Date 2015–2016

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

   Università degli Studi di Verona, Dipartimento di Informatica

Tipo di azienda o 
settore

Ricerca (Archeologia, Informatica e Tecnologie applicate ai beni culturali)

Tipo di impiego   Consulente – collaboratrice alla ricerca
Principali mansioni e 

responsabilità
Consulenza e collaborazione nella revisione dello schema concettuale del progetto SITAR 
(Sistema Informativo Territoriale Archeologico di Roma) e del mapping verso lo standard 
CIDOC–CRM–Archeo. Contact person nella partnership con ARIADNE Project Research 
Consortium (HORIZON 2020) e il progetto SITAR. Il lavoro è stato svolto nell'ambito di 
ARIADNE Project Research Consortium (HORIZON 2020). Alcuni partner coinvolti: 
MiBACT–ICCU, Istituto Centrale per il Catalogo Unico delle Biblioteche Italiane, 
MiBACT – Soprintendenza Speciale per il Colosseo, il Museo Nazionale Romano e l’Area 
Archeologica di Roma, Gruppo di progettazione del SITAR – Sistema Informativo 
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Territoriale Archeologico di Roma

Date 2013 (settembre) – 2015 (aprile)

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Verona, Dipartimento Culture e Civiltà. 

Tipo di azienda o 
settore

Ricerca (Archeologia – Informatica)

Tipo di impiego Assegnista di ricerca
Principali mansioni e 

responsabilità
Studio archeologico e topografico della città di Verona e, in collaborazione con il 
Dipartimento di Informatica, consolidamento dello schema concettuale del DB, 
realizzazione della metadatazione dello stesso, implementazione interfaccia web, 
nell'ambito del progetto “La Carta Archeologica della città di Verona”. Contact point 
nella partnership con i progetti “SITAR, Sistema Informativo Territoriale Archeologico di 
Roma” (Soprintendenza Speciale per il Colosseo, il Museo Nazionale Romano e l’Area 
Archeologica di Roma) e ARIADNE (HORIZON2020) 

Date 2001, 2011 – 2014

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Verona

Tipo di azienda o 
settore

Docenza (Archeologia, Informatica e Tecnologie applicate ai beni culturali)

Tipo di impiego Docente e formatore
Principali mansioni e 

responsabilità
Lezioni frontali e laboratori su tecnologie applicate ai beni culturali (in particolare 
incentrati sull'uso dei GIS e DB per la gestione dei dati e sulla pubblicazione sul web di 
contenuti tramite CMS)

Date 2011–2013 (settembre)

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Verona, Dipartimento Culture e Civiltà

Tipo di azienda o 
settore

Ricerca  (Archeologia – Informatica)

Tipo di impiego Coordinatore del gruppo di lavoro e amministratore della infrastruttura informatica
Principali mansioni e 

responsabilità
Responsabile della struttura informatica, coordinatore del gruppo di lavoro nel progetto: 
La Carta Archeologica della città di Verona (responsabili prof. P. Basso, dr. G. Cavalieri 
Manasse). Il progetto è stato svolto nell’ambito di un Protocollo d’Intesa tra l’Università 
di Verona e la Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio per le province di 
Verona, Rovigo e Vicenza (Nucleo operativo di Verona)

Date 2010

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Trieste, Dipartimento di Storia e Culture dall'Antichità al Mondo 
Contemporaneo

Tipo di azienda o 
settore

Docenza (Informatica per i Beni Culturali)

Tipo di impiego Docente e formatore
Principali mansioni e 

responsabilità
Docente presso il Workshop “Dalla pietra all’immagine digitale Tecniche e metodologie 
del rilievo e della ricostruzione digitale dei monumenti iscritti”. Corso di due giorni: 
Introduzione al GIS in epigrafia: concetti, metodi, strumenti generali ed esempi di 
applicazione pratica tramite software Open Source per uno studio dell'epigrafia correlato 
al territorio.

Date 2007–2009
Nome e indirizzo del 

datore di lavoro
Università degli Studi di Padova, Dipartimento di Archeologia

Tipo di azienda o 
settore

Ricerca (Archeologia – Informatica)

Tipo di impiego Project manager e collaboratrice alla realizzazione della infrastruttura informatica
Principali mansioni e 

responsabilità
Implementazione del Web GIS archeologico territoriale del comune di Montegrotto 
Terme (responsabili prof. P. Zanovello, P. Basso) in collaborazione con F. Pirotti
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Date 2002 – 2008

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Padova, Dipartimento di Archeologia

Tipo di azienda o settore Ricerca e docenza (Archeologia – Informatica – Telerilevamento)
Tipo di impiego Coordinatore attività di scavo, docente e rilevatore

Principali mansioni e 
responsabilità

Gestione laboratori informatici, attività didattica d’insegnamento rilievo, realizzazione 
rilievi grafici e topografici, elaborazioni grafiche digitali presso gli scavi universitari di 
Montegrotto Terme (Padova), Villa di Villa, Cordignano (Treviso), Onigo (Treviso), 
Loron (Istria), Tyana–Kemerhisar (Turchia)

Date 2002–2003, 2007

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Padova, Dipartimento di Archeologia

Tipo di azienda o settore Docenza (Archeologia, Informatica e Tecnologie applicate ai beni culturali)
Tipo di impiego Assistente alla docenza

Principali mansioni e 
responsabilità

Lezioni su tematiche archeologiche, in particolare sul rilievo in archeologia

Date 2005

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Genova, Dipartimento di Discipline Storiche, Artistiche e 
Geografiche

Tipo di azienda o settore Docenza (Archeologia – Storia antica)
Tipo di impiego Assistente alla docenza

Principali mansioni e 
responsabilità

Lezione presso il corso di Storia romana ed Epigrafia (prof. G. Mennella)

Date 2004–2005

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

C.I.R.GEO (Centro Interdipartimentale di Ricerca in cartografia, fotogrammetria, 
telerilevamento e S.I.T., Università di Padova) (responsabile prof. A. Vettore)

Tipo di azienda o settore Ricerca (Telerilevamento – SIT)
Tipo di impiego Collaborazione alla ricerca, rilevamento, grafica

Principali mansioni e 
responsabilità

Collaborazione a campagne di rilevamento tramite GPS e Total Station, esecuzione di 
scansioni con laser scanner, elaborazioni dati topografici, creazione di Web GIS

Date 2004–2005

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Ditte ADASTRA e AGS

Tipo di azienda o settore Telerilevamento e SIT (Geologia)
Tipo di impiego   Rilevamento topografico, grafica ed elaborazione dati

Principali mansioni e 
responsabilità

Collaborazioni in attività di rilevamento, scansioni con laser scanner, elaborazioni dati 
topografici, elaborazioni grafiche

Date 2004–2005

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Coop. PETRA

Tipo di azienda o settore Assistenza archeologica scavi edili 
Tipo di impiego Rilievo, grafica ed elaborazione dati

Principali mansioni e 
responsabilità

Collaborazioni in attività di rielaborazioni grafiche scavi archeologici con ausilio di 
applicativi CAD e grafica raster

Date Giugno–Dicembre 2003

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Padova, Dipartimento di Archeologia

Tipo di azienda o settore Ricerca (Archeologia – Informatica applicata ai Beni Culturali)
Tipo di impiego Grafica e collaborazione alla realizzazione di un supporto multimediale per la didattica

Principali mansioni e 
responsabilità

Realizzazione di un CD didattico sulla centuriazione romana di Padova Nord–Est 
(responsabile prof. G. Rosada): collaborazione alla stesura del progetto, realizzazione 
della struttura di gestione dei contenuti (basata su html) e dell'apparato grafico

Pagina 6 / 10 – Curriculum vitae 
 Grossi Piergiovanna

Aggiornato al 18/10/2025



Date Gennaio–Giugno 2003

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Padova, Dipartimento di Archeologia

Tipo di azienda o settore Ricerca (Archeologia – Informatica applicata ai Beni Culturali)
Tipo di impiego Collaborazione alla ricerca e alla realizzazione di un GIS per la tutela e la valorizzazione

Principali mansioni e 
responsabilità

Studio di percorsi archeologici per il PTT della provincia (responsabile prof. G. Rosada): 
collaborazione alla stesura del progetto, realizzazione di ricognizioni, ricerche 
bibliografiche, schedature di siti e materiali tramite il supporto GIS utilizzato presso il 
SIT della Provincia

Date 2001–2002

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Padova, Dipartimento di Archeologia

Tipo di azienda o settore Ricerca ((Epigrafia – Topografia)
Tipo di impiego Collaborazione alla ricerca

Principali mansioni e 
responsabilità

Progetto di Ricerca di Ateneo “La tecnica stradale romana nella Transpadana” 
(responsabile prof. G. Rosada): collaborazione alla stesura del progetto, realizzazione del 
“censimento e studio dei miliari della VIII regio”

Date 2001–2002

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Università degli Studi di Padova, Dipartimento di Mineralogia e Petrologia

Tipo di azienda o settore Ricerca (Petrografia – Epigrafia)
Tipo di impiego Collaborazione  alla ricerca

Principali mansioni e 
responsabilità

Realizzazione di campionature e studio dei materiali litologici all'interno del progetto di 
ricerca “Miliari romani nel Nord Italia: materiali, provenienza, vie di trasporto. 
L’esempio dell’area veneta”. Progetto Finalizzato Beni Culturali “Ceramic materials and 
stones in prehistoric and roman artifacts in the Veneto hinterland” (responsabile prof. G. 
P. De Vecchi)

Date 2000– 2002 (luglio–settembre)

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Ditta Cipriano, Cipriano Meloni 

Tipo di azienda o settore Assistenza archeologica scavi edili
Tipo di impiego Direzione cantiere, rivlievo e grafica CAD

Principali mansioni e 
responsabilità

Direzione assistenza archeologica presso cantieri edili (Veneto), disegnatore e grafico 
CAD

Date 1999

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Ditta Cipriano

Tipo di azienda o settore Assistenza archeologica scavi edili
Tipo di impiego Operatrice archeologica

Principali mansioni e 
responsabilità

Controllo archeologico, scavo e documentazione dei rinvenimenti  presso cantieri edili 
(Veneto)

Istruzione e 
formazione

Date 17 maggio 2011

Nome e tipo d'istituto 
di istruzione e 

formazione
Università degli Studi di Verona 

Qualifica conseguita Dottore di Ricerca
Principali 

materie/abilità 
professionali oggetto 

dello studio

Scienze Storiche e Antropologiche (Storia Antica)
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Date 17 novembre 1998

Nome e tipo d'istituto 
di istruzione e 

formazione
Università degli Studi di Padova

Qualifica conseguita Laurea (110/110 cum laude)
Principali 

materie/abilità 
professionali oggetto 

dello studio

Lettere, Scienze dell'Antichità, Archeologia

Capacità e 
competenze 

personali

Madrelingua Italiano

Altra(e) lingua(e) Inglese, Tedesco
Autovalutazione Capacità di lettura Capacità di scrittura Capacità di comprensione orale

Inglese buono Inglese buono Inglese buono

Tedesco elementare Tedesco elementare Tedesco elementare

Capacità e competenze 
organizzative e 

relazionali

Organizzazione di convegni e workshop. Competenze acquisite tramite: 
partecipazione dal 2008 alla organizzazione e  cura scientifica di convegni e workshop di 
diverso ambito scientifico universitario:  nel 2008, 2010–2014, 2016–2019, membro del 
comitato organizzativo e scientifico del Workshop annuale Free, Libre and Open Source 
Software and Open Formats nei processi di ricerca archeologica – Archeofoss 
(www.archeofoss.org ),  2010–2018 coordinatore del convegno Didattica Aperta,  Libero 
accesso all'informatica e condivisione della conoscenza nella scuola e nell'università 
(www.didatticaaperta.it ), dal 2017 membro del comitato organizzativo e scientifico del 
convegno annuale Software e Dati Geografici Free e Open Source – FOSS4G.it 
(www.foss4g.it ). Coordinamento di persone. Competenze acquisite tramite: 
partecipazione dal 2013 alla organizzazione di incontri formativi mensili  mirati 
all'insegnamento della programmazione ai bambini, con affluenza di circa 80 partecipanti 
ad incontro (www.coderdojopadova.wordpress.com). 
Stesura di bilanci. Capacità acquisite tramite: carica di tesoriere presso l'associazione 
Faber Libertatis  di Padova dal 2005 al 2010 e presso  l'Associazione per il Software 
Libero (www.softwarelibero.org ) dal 2011 al 2013 e dal 2017–.

Capacità e competenze 
tecniche Topografia: utilizzo GPS e Total Station per rilievi territoriali e di scavo, utilizzo di 

software e app per la registrazione di dati georiferiti sul territorio
Competenze acquisite tramite: collaborazioni con il CIRGEO, Università degli Studi di 
Padova e ampia esperienza lavorativa presso ditte e società specializzate nel settore del 
telerilevamento

Capacità e competenze 
informatiche Sistemi operativi: buona conoscenza dei sistemi Windows e Linux

Suite da ufficio: buona conoscenza delle principali suite di office automation (Microsoft 
Office, LibreOffice)
Web: conoscenza dei principali standard web (HTML, CSS, linee guida e standard 
W3C); realizzazione di pagine web con editor WYSIWYG e di siti web tramite CMS 
(Drupal, Wordpress, etc.); amministrazione di siti web (principalmente Drupal e 
Wordpress) e di mailing list (Mailman, Google Groups, Mailchimp)
Grafica: buona conoscenza dei programmi di grafica raster, vettoriale e di fotoritocco 
(Photoshop, Paintshop, Gimp, Inkscape etc.); conoscenza di base di grafica 3d (blender, 
meshlab, etc.); ampia esperienza in ambiente CAD (AutoCAD, QCAD)
DataBase: conoscenza di PostgreSQL, Spatialite
Topografia: esperienza nell’utilizzo di programmi GIS (buona conoscenza di QGIS, 
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http://www.archeofoss.org/


Grass, OpenJump, gvSIG)
Altro: discreta conoscenza del linguaggio LaTex, conoscenze di base di applicativi Web–
GIS (Map–server, Openlayers), discreta conoscenza di programmi didattici per la 
programmazione (Scratch), conoscenze di base del linguaggio SPARQL.
Competenze acquisite tramite: esperienza maturata in campo professionale e in attività 
di volontariato; corso di programmazione Web GIS, TESAF, Università degli Studi di 
Padova (prof. F. Pirotti) (04–06 Febbraio 2009); corso di Basi di Dati, Facoltà di Scienze 
matematiche e fisiche, Università degli Studi di Padova, seguito come uditore esterno 
(prof. P. Baldan) (Aprile–Maggio 2008); corsi di Office Automation e Web Design, 
Laurea Specialistica in Informatica per Discipline Umanistiche, Università degli Studi di 
Venezia (a.a. 2003–2004); ciclo di seminari su tecnologia GIS, GIS sul Web, grafica 3d, 
Webbit 2003 (Padova, 9–11 maggio 2003)

Altre capacità e 
competenze Didattica dell'informatica. Competenze acquisite tramite: lunga esperienza nello 

svolgimento di corsi, lezioni e seminari per studenti, tutorato di tesisti e stagisti (cfr.  CV–
esperienza lavorativa);  edizione di testi didattici (cfr. elenco pubblicazioni) in 
collaborazione con esperti del settore; attività di volontariato:  insegnamento della 
programmazione ai bambini (tramite Scratch e metodologie unlpugged) presso il 
CoderDojo–Padova (2013–in corso), corsi e  lezioni di informatica di base per persone 
svantaggiate presso il Faber Libertatis (2004–2011)
Disegno di materiali archeologici. Competenze acquisite tramite: corso di disegno 
materiale ceramico, Dipartimento di Scienze dell’Antichità, Università degli Studi di 
Padova (prof. G. Penello) (a.a. 2001– 2002); ampia l'esperienza lavorativa

Ulteriori 
informazioni

Sospensione per maternità: 2006
Altre esperienze lavorative: coordinatore visite, eventi culturali e attività didattiche 
(Battaglia Terme (Padova), Castello del Catajo 1995–1999); assistente agli eventi 
culturali, accompagnatore nelle visite guidate, operatore nelle attività didattiche 
(Battaglia Terme (Padova), Castello del Catajo, 1993–1995)
Altre esperienze nel settore informatico: realizzazione e amministrazione di siti web 
(dal 2008). Alcuni siti web realizzati e amministrati:
Public Archaeology a Verona  ,       In   I  tinere: Verona e le sue strade, le nuove scoperte  ,    
Itineraria romana,    Mostra del Museo Didattico di Storia dell’Informatica  ,
Open Roman Street Map  .  
Acuni siti web dei quali collaboro all'amministrazione:
Coderdojo Padova.
Attività culturali e volontariato: dal 2004 al 2011 ho partecipato alle attività 
dell’associazione di promozione sociale Faber Libertatis di Padova, con la carica di 
consigliere/tesoriere dal 2005 al 2010:  in questo periodo ho organizzato corsi, tenuto 
lezioni di informatica di base e collaborato alla realizzazione di progetti di superamento 
del digital divide sia in Italia che in paesi in via di sviluppo. Dal 2007 al 2022 ho 
partecipato alle attività dell'Associazione per il Software Libero con la carica di 
consigliere nel 2011–2012 e 2017–2020. Presso questa associazione ho svolto attività in 
favore della diffusione del Software Libero e degli Open Data, in particolare nell'ambito 
della Pubblica Amministrazione e ho collaborato all'amministrazione delle mailing list e 
del sito web. Dal 2014 coordino e svolgo attività di sviluppo del pensiero computazionale 
per bambine/i e ragazze/i presso il CoderDojo–Padova, che ho contribuito a fondare e di 
cui gestisco in parte gli strumenti di comunicazione (sito web, newsletter, etc.). Faccio 
parte delle associazioni Wikimedia Italia      e GFOSS.it, in cui collaboro rispettivamente 
alle attività di sviluppo dei progetti della Wikimedia Foundation, e di promozione del 
software e dati geografici liberi ed aperti. Nel 2023 ho avviato il progetto GLAM 
“Wikipedia e Archeologia”, finanziato da Wikimedia Italia, svolto con il supporto della 
Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio per le province di Verona, Rovigo e 
Vicenza. Pagina del Progetto Wikipedia e Archeologia.

Allegati  Allegato al CV:      Pubblicazioni scientifiche, partecipazione a comitati scientifici e   
convegni (aggiornato al 18/10/2025).
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http://www.itinerariaromana.org/
https://initinere2017.wordpress.com/
https://initinere2017.wordpress.com/
https://initinere2017.wordpress.com/
https://postumiasite.wordpress.com/


La sottoscritta dichiara che quanto riportato nel presente curriculum vitae corrisponde a verità e che le dichiarazioni in  
esso contenute vengono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e  
sostitutive dell’atto di notorietà).
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	​ Raccolta dati bibliografici e cartografici relativi al contesto archeologico di Rubiera. Realizzazione del Sistema Informativo Archeologico Territoriale di Rubiera (Reggio Emilia). ll progetto viene svolto nell’ambito di un Protocollo di Intesa tra l’Università di Verona e la Soprintendenza Archeologia, belle arti e paesaggio per la città metropolitana di Bologna e le province di Modena, Reggio Emilia e Ferrara.

