
Curriculum  

vitae  

 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

  

 

 

Posizione 

 

 

Principali attività e 

responsabilità 

2020-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Posizione  

 

 

Principali attività e 

responsabilità 

2018-2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Posizione 

 

 

 

 

 

Posizione 

 

 

 

 

 

Posizione 

 

 

IN CORSO 

 

Collaboratrice CENTRO STUDI INTERCULTURALI  

Università degli studi di Verona. Direttore: prof. Agostino Portera 

 

Gruppo di ricerca Global Learning Experience (GLE). Partner coinvolto: DePaul 

University, Deapartment of Counseling & Special Education, Chicago, USA (prof.ssa 

Melissa S. Ockerman). 

 

Gruppo di ricerca MaTE Mapping teacher training in Europe, Erasmus+ Key Action 2 

Strategic Partnerships. Responsabile scientifico prof. Agostino Portera. Partners 

coinvolti: Akdeniz University, Antalya, Turchia; VisMedNet Association, Malta; 

Management, accounting and education research Association (MAERA), Portogallo; 

Norges Teknisk – Naturvifenskapelige Universitet Ntnu, Norvegia; Wyzsza Szkola 

Biznesu I Nauk O Zdrowiu, Polonia. 

 

 

Collaboratrice CENTRO DI RICERCA SULLE RELAZIONI INTERCULTURALI 

Università Cattolica del Sacro Cuore. Direttore: prof.ssa Milena Santerini 

 

Ricercatrice progetto DIGIT.ALL “young digital advocates” - progetto a contrasto 

dell’odio in rete verso le donne (finanziato Presidenza Consiglio dei ministri). 

Direzione scientifica: Prof.ssa Milena Santerini. 

Coordinamento organizzativo del progetto “coinvolgimento in attività 

sperimentale di ricerca educativa e monitoraggio sul campo in tempo di sars cov 2” 

in collaborazione con Il Comune di Milano- settore 0/6. Direzione scientifica: Prof. 

Premoli. 

Coordinamento organizzativo premio don Giulio Tarra: ricerche e studi per la 

sordità (biennio 2018-2019), in collaborazione con il Pio Istituto dei Sordi di Milano. 

Direzione scientifica: Prof. Premoli. 

Co-docenza nel corso Progettare il ruolo di coordinamento pedagogico nei servizi 

socioeducativi inserito all’interno delle attività premiali per gli enti che accolgono 

tirocinanti del corso di laurea in Scienze dell’Educazione e nel corso Educatore 

domiciliare tra casa e territorio: identità a spazi di intervento per il consorzio Sol.Co. 

Direzione scientifica: Prof. Premoli. 

 

Docenza Laboratorio pedagogia sociale e interculturale a.a. 2019-2020; a.a. 2020-

2021; a.a. 2021-2022. (1 CFU; M-PED/01). Docente titolare: Prof.ssa Santerini. 

3° anno Corso di Laurea a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria, 

Università Cattolica del Sacro Cuore, sede di Milano. 

 

 

Cultrice della materia in Pedagogia Sociale e Interculturale 

Nomina dall’a.a. 2019-2020 per i corsi della Prof.ssa Milena Santerini. 

Nomina dall’a.a. 2019-2020 per i corsi del Prof. Silvio Premoli. 

 

FINO AL 2020 

 

Tutor di tirocinio (dal 2015) - corso di laurea in Scienze dell’Educazione e della 

Formazione. Università Cattolica del Sacro Cuore, sede di Milano. 

  Elisa M.F. Salvadori 

 

 
Nome/Cognome Elisa Maria Francesca Salvadori 

e-mail elisa.salvadori@univr.it 

Cittadinanza Italiana 

 



 

Principali attività e 

responsabilità 

 

Coordinatore del corso di laurea: Prof. Domenico Simeone.  

 

Supervisione pedagogica individuale e di gruppo; collaborazione nella 

progettazione del percorso di tirocinio; progettazione, ideazione e realizzazione 

degli incontri d’aula; gestione dei rapporti con gli enti che accolgono i tirocinanti; 

valutazione del percorso di tirocinio dello studente e della realtà coinvolta; 

collaborazione alla promozione del corso di laurea e alle iniziative di orientamento. 

 

Posizione 

 

Principali attività e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

Posizione 

 

Posizione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principali attività e 

responsabilità 

 

 

 

 

Datore di lavoro 

Responsabile del CENTRO RICERCA E FORMAZIONE de La Grande Casa 

 

Gestione di piani formativi aziendali finalizzati allo sviluppo, al mantenimento e al 

miglioramento delle competenze del personale della Cooperativa: analisi del 

fabbisogno ed elaborazione del piano formativo interno; ideazione ed elaborazione 

proposte formative per educatori, coordinatori e responsabili; selezione e gestione 

dei rapporti con i formatori e i supervisori; coordinamento ricerche interne alla 

cooperativa e commissionate da enti esterni. 

 

Membro del Consiglio di Amministrazione de La Grande Casa (2014-2020). 

 

Coordinatrice pedagogica: 

- progetto povertà educativa fascia 0/6 territorio Sesto S.G. (2017-2020). 

- servizi disabilità sensoriali del territorio di Sesto San Giovanni e Cologno 

Monzese (2017-2020). 

- progetto conciliazione- POR FSE 2014-2020 opportunità e inclusione (2016-

2018). 

- Centro Risorse per le Famiglie LA PORTA MAGICA a Sesto- Centro Prima 

Infanzia 0-3, laboratori pomeridiani fascia 0-10, sportello pedagogico e 

gruppi genitori, tempo per le famiglie, attività integrative (2016-2019). 

 

Progettazione e pianificazione delle attività del servizio; coordinamento e gestione 

del gruppo di lavoro; organizzazione del funzionamento del servizio in base alle 

risorse; gestione e promozione del lavoro di rete e delle sinergie con il sistema di 

servizi pubblici, privati e del Terzo settore; risoluzione di criticità relative al 

servizio. 

 

SCS La Grande Casa ONLUS, via Petrarca 146, Sesto S. Giovanni, MI. 

 

Posizione 

 

Principali attività e 

responsabilità 

 

 

Formatrice in libera professione  

 

Progettazione e realizzazione di attività formative su contenuti specifici di carattere 

scientifico, tecnico e pratico per cooperative sociali, consorzi, scuole e realtà del 

Terzo settore. 

 

PUBBLICAZIONI 

 

Capitoli di libri 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articoli 

Salvadori, E. (2021). L’odio in rete verso le giovani donne: un percorso per dare voce 

a ragazzi e ragazze. In S. Pasta, M. Santerini (eds.), Nemmeno con un click. Ragazze 

e odio online (pp. 107-118). FrancoAngeli. ISBN: 9788835121145 

 

Salvadori E. (2021). La formazione nelle organizzazioni. In C. Balloi, D. Crespi, S. 

Premoli (eds.), Prendersi cura delle persone e dell'azienda. La consulenza 

organizzativa tra identità, cultura e apprendimento (pp. 83-102). FrancoAngeli. 

ISBN: 9788835119678 

 

Premoli, A., Dodi, E., Conti, S., Ghioldi, A., Lamberti, M., Michilini, N., Salvadori, E. 

(2021). Sperimentare forme di tirocinio a distanza: il Progetto “Coinvolgimento in 

attività di ricerca educativa sperimentale sul campo in tempo di Covid-19”. 

Formazione, lavoro, Persona, vol.33, 171-186. 

  



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

Qualifica 

IN CORSO  

Dottorato di ricerca in Scienze Umane, indirizzo pedagogia, Università degli studi 

di Verona (terzo anno)  

 

Maggio 2019  

Qualifica Corso di alta formazione in SUPERVISIONE PEDAGOGICA: culture educative, 

sguardi estetici, competenze complesse. 

Formazione permanente- Centro Ricerca sulle Relazioni Interculturali- Università 

Cattolica del Sacro Cuore, sede di Milano. 

 

Dicembre 2009 

Qualifica Master di I livello in Formazione Interculturale, competenze per l’integrazione 

e l’inclusione sociale 

Università Cattolica del Sacro Cuore, sede di Milano. 

 

 Luglio 2007 

Qualifica Laurea Specialistica in Progettazione Pedagogica e Interventi Socio-Educativi 

(classe 56/S Programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi), 

l’Università Cattolica del Sacro Cuore, sede di Milano. 

Voto: 110 lode/110. Relatore: Prof.ssa Milena Santerini. 

 

Qualifica 

Dicembre 2004  

Laurea in Scienze dell'Educazione, indirizzo educatore interculturale  

(classe XVIII- equipollenza L19), Università degli Studi di Milano-Bicocca.  

 

ALTRI CORSI DI FORMAZIONE 

 

Giugno 2022 

Summer school “Researching global education and learning: using literature” 

Università di Bologna, UNESCO chair in Global Citizenship Education in higher 

education. 

 

Novembre 2017-gennaio2018 

Corso di formazione “Management per l’impresa sociale: ruolo e competenze 

per la nuova generazione di dirigenti di cooperativa” 

Consorzio Consolida, via Belvedere 19. Lecco. 

 

Ottobre 2012 

Master in Europrogettazione- focus Europa 2014-2020 

Eurogiovani- centro ricerche e studi europei, via M.D’Azeglio 48, Bologna. 

 

Marzo 2007  

Coso intensivo in Project Cycle Management - Winter School 2006-2007 

ISPI- Istituto Politiche Internazionali, via Clerici 5, Milano. 

 

a.a.2006-2007 

Corso multidisciplinare UNICEF di Educazione allo sviluppo  

UNICEF e Università degli Studi di Milano.  

 

COMPETENZE PERSONALI  

 

Madrelingua Italiano 

Altre lingue 

 

 

 

Inglese 
 

Francese  

Comprensione Parlato Scritto 

Ascolto Lettura Interazione Produzione 
orale 

 

B2 B2 B2 B2 B2 

A2 A2   A2   A1   A1 
 

 Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue. 



  

Conoscenza della LIS (lingua dei segni italiana). 

 

Competenze 

informatiche 

 

 

 

 

 

 Competenze 

relazionali 

 

 

 

Competenze 

organizzative   

 

 

 

 

Ottima conoscenza di Microsoft Office, di internet e della posta elettronica e 

delle piattaforme online (Teams, ZOOM). Utilizzo di NVivo, software 

specializzato per l'analisi qualitativa dei dati nella ricerca sociale; utilizzo di 

GECOS (sistema di gestione delle presenze) e SIAGE (Sistema Informativo 

Facilitazioni - Regione Lombardia). Utilizzo dei principali strumenti digitali di 

interazione (kahoot, mentimiter, jamboard, padlet...). 

 

Buone capacità relazionali e comunicative con varie fasce d’età e con fasce 

definite “fragili” maturate grazie alle diverse esperienze, sia lavorative che di 

volontariato; capacità di lavorare in ambienti multiculturali; capacità di lavorare 

e confrontarsi con professionisti provenienti da percorsi formativi differenti. 

 

Elevata capacità di lavorare in gruppo maturata attraverso il costante lavoro e 

confronto in équipe multiprofessionali; buone capacità di fare rete con il 

territorio; buone capacità di gestione e coordinamento di gruppi di lavoro 

all'interno di servizi o progetti; competenze nella gestione di un'organizzazione 

maturate attraverso il ruolo di membro del Consiglio di Amministrazione de La 

Grande Casa s.c.s ONLUS. 

 

 

Patente  

 

B automunita. 

 

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati in conformità a quanto previsto dal D.Lgs 196/03 e successive 

modifiche ed integrazioni. 

 

 

 

Io sottoscritta Elisa Maria Francesca Salvadori 

 

consapevole delle sanzioni penali previste in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci previste 

dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, 

rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, corrispondono a verità. 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati in conformità a quanto previsto dal D.Lgs 196/03 e successive 

modifiche ed integrazioni. 

 

Autorizzo l’Università di Verona a pubblicare sul sito web istituzionale dell’Ateneo il mio curriculum 

vitae, nella forma da me redatta, secondo quanto previsto dall’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013. 

 

 

 

Valencia, 10.10.2022 

 

 

 

 

 

 

 


