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GIANLUCA MAISTRI 

Dipartimento di Management   E-mail: gianluca.maistri@univr.it 

Università degli Studi di Verona   

Via Cantarane nr. 24  

37129 Verona (Italy) 

PERCORSO ACCADEMICO 

 

➢ Dal 1 Ottobre 2024: Ph.d Student del XL ciclo del dottorato interateneo in 
Accounting and Management presso l’Università degli Studi di Verona e l’Università 
degli Studi di Udine. 
 

➢ Dal 1 Gennaio 2023 al 30 Settembre 2024: assegnista di ricerca incardinato 
nell’Università degli Studi di Verona ed afferente al settore scientifico disciplinare 
SECS P/07 - Economia Aziendale sul progetto 2022 I.NEST - Interconnected 
Nord-Est Innovation Ecosystem -.– la partecipazione è allo Spoke Health, Food and 
Lifestyle  (Spoke di Università di Trento dove Università di Verona è affiliata) Bando 
competitivo Ecosistemi dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 Dalla ricerca 
all’impresa – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU- è componente dei WP 1 - Digital Health and Systems for the citizens 
e WP 5 - Knowledge and Technology Transfer and dissemination  
 

➢ Ottobre 2022: Laurea magistrlae in Psicologia (LM-51) indirizzo risorse umane 
e organizzazioni– voto 110/110 cum laude. Titolo della tesi: “L’aziendalizzazione 
ospedaliera: successo o fallimento? Un’analisi attraverso lo studio delle carriere dei manager”. 
Relatore: Prof. Enrico Zaninotto; Università degli Studi di Trento. 
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ATTIVITÁ DI RICERCA 

 
 

CONVEGNI NAZIONALI O INTERNAZIONALI 

1. 8-9 Dicembre 2024 AIES Track From Physicians to Managers: Behavioral Influences in 
Healthcare Organizations abstract Can middle managers’ behavior influence the success of 
organizational adoption of innovation in healthcare organizations? (con Stefano Landi, 
Chiara Leardini, Luca Piubello Orsini, Da Ros Alessandra) 

2. 5-7 Novembre 2024 SIHTA Poster session Time Driven Activity Based Costing: how 
it can be leveraged to asses the introduction of a new surgical robotic platform (con Stefano 
Landi, Chiara Leardini, Luca Piubello Orsini, Da Ros Alessandra) 

3. 12-13 Ottobre 2024 SIDREA 2024 Track Trasparenza, tecnologie e sostenibilità 

abstract Una revisione della letteratura sugli esperimenti a supporto dello studio dei processi 

decisionali delle figure manageriali nelle amministrazioni (con Da Ros Alessandra, Luca 

Piubello Orsini, Chiara Leardini, Stefano Landi) 

4. 12-13 Ottobre 2024 SIDREA 2024 Track Governance e performance abstract Top 

management team and performance organizzativa negli ospedali pubblici italiani. Il ruolo del 

capitale umano e sociale (con Luca Piubello Orsini, Chiara Leardini,  Stefano Landi) 

5. 12-13 Ottobre 2024 SIDREA Track Governance e performance abstract Adozione 

dell’innovazione nelle organizzazioni pubbliche e middle managers: quale ruolo ricoprono le 

loro caratteristiche e comportamenti? (con Stefano Landi, Chiara Leardini, Bettina 

Campedelli) 

6. 3-6 Settembre 2024 EGPA PSG Track II abstract The role of board capital on public 
hospital performance. The case of Italian general hospitals (con Luca Piubello Orsini, 
Chiara Leardini, Gianluca Veronesi, Stefano Landi). 

7. 3-6 Settembre 2024 EGPA PSG Track III abstract Innovation in Italian hospitals: 
the role of middle managers (con Gianluca Veronesi, Chiara Leardini, Stefano Landi, 
Luca Piubello Orsini). 

8. 8-11 Giugno 2024, Fasoli M., Landi S., et al., (Cost)Effectiveness of Telemedicine on the 
Health Outcomes (Clinical, Humanistic, Economic) in the management of the patient con 
Functional Motor Disorder: A Randomized Controlled Clinical Trial, 5th International 
conference on functional neurological disorders, Functional neurological 
disorder society, Verona. 

9. 5-6 Ottobre 2023 AIDEA Track II abstract Competenze manageriali e turnover nel 

governo degli ospedali pubblici italiani (con Gianluca Veronesi, Chiara Leardini, 

Enrico Zaninotto, Luca Piubello Orsini) 

10. 5-8 Settembre 2023 EGPA  PSG Track III abstract Does board human capital shape 
managerial turnover? Evidence from the Italian SSN (con Gianluca Veronesi, Chiara 
Leardini, Enrico Zaninotto) 
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ATTIVITÀ DIDATTICA 
 

Anno 2024-2025 
 

o Membro supplente della commissione degli esami di profitto dell’insegnamento 
“Programmazione e controllo” nel corso di Laurea Triennale in Economia e 
Management dell’Università degli Studi di Verona 
 

Anno 2023-2024 
 

o Docente incaricato per la lezione “La rilevazione e la valutazione delle performance 
socio-sanitarie - I parte.” (edizione 32 e 33) nell’ambito del “Corso di formazione 
manageriale per le funzioni di direzione sanitaria aziendale e direzione di struttura 
complessa”, Scuola di Sanità Pubblica – Regione del Veneto: passaggio L. 
Gaudenzio, 1, 35131, Padova. 

o Docente incaricato per le lezioni su “Strumenti di programmazione e controllo a supporto 
delle decisioni” (edizione 2 e 3), (4 ore) relative pnrr m6 – c2-2.2 – sviluppo delle 
competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del servizio 
sanitario sub investimento 2.2 (c), Scuola di Sanità Pubblica – Regione del Veneto: 
passaggio L. Gaudenzio, 1, 35131, Padova. 
 

 
******* 

 
 

 
o Attività di referee per:   

- Health Services Management Research 
- Corporate Social Responsibility and Environmental Management 
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