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ATTIVITA DIDATTICA

Nell’a.a. 2025/26, titolare dei seguenti corsi
nell’Universita di Verona:

e Economia e contabilita d’impresa (g cfu) —
CdL in Economia e Innovazione
Aziendale (L-18) e CdL in Economia delle
imprese e dei mercati internazionali (L-33)
(sede di Vicenza)

¢ Economia e imprese sociali (6 cfu) - CdL
in Scienze dell’Educazione (L-19),

¢ Business Ethics (9 cfu) - CdLM in
Management e Strategia d’Impresa (LM-
77) (sede di Vicenza)

Giorgio Mion

Professore Associato
ssd SECS-P/o7 Economia Aziendale
Universita degli Studi di Verona

ESPERIENZE SIGNIFICATIVE IN UNIVERSITA

in corso

Direttore del Master I livello in "Management dei servizi sociosanitari”
Docente presso la Pontificia Universita Lateranense nel corso di alti studi in
Amministrazione degli Enti Ecclesiastici e Religiosi

Componente del Comitato Scientifico di Academy Terzo Settore,
Universita Cattolica del Sacro Cuore e Fondazione Cattolica

precedenti

Presidente del Collegio Didattico di Management e Strategia d'Impresa da ottobre
2018 a settembre 2024

Direttore del Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale “Etica
d’Impresa ‘Giorgio Zanotto’. Mercato, relazioni, creazione di fiducia (dal 2016 al 2021)
Componente de Comitato Scientifico del Corso di Perfezionamento e
Aggiornamento professionale "Gestione della persona con patologia neurologica in
contesti protetti e strutture sanitarie e socio-assistenziali”

Referente di Ateneo per la formazione degli insegnanti (TFA, PAS, ...) nella classe di
abilitazione Aoy - discipline economico-aziendali (dal 2012 al 2020)

Docente presso I'Universita "Ca’ Foscari” di Venezia nel Master Universitario
Direzione, management e coordinamento dei servizi sociali, socio-assistenziali e socio-
sanitari

Presidente della Commissione Paritetica Docenti Studenti di Dipartimento (dal 2016
al 2018)

Delegato del Direttore del Dipartimento di Economia Aziendale per la Didattica (dal
2015 al 2018)

Componente della commissione di Ateneo Brevetti e Spin-off (dal 2013 al 2018)
Componente del Senato Accademico (dal 2012 al 2015)

Componente del Consiglio di Amministrazione (dal 2004 al 2009)

ISTRUZIONE

Nel giugno 2023 ha conseguito I'abilitazione scientifica nazionale per professore di

prima fascia

Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale

Universita ”"Ca’ Foscari” di Venezia

XIV ciclo -a.a. 2002/2003

Laurea Quadriennale in Economia e Commercio
Universita degli Studi di Verona

votazione finale mmo/11o e lode

a.a.1998/1999
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Ricerca

AMBITI DI INTERESSE
SCIENTIFICO

¢ business ethics ed etica delle virtu
applicate al management

e sustainability reporting practices

e management e accountability nelle
aziende non profit

¢ hybrid organizations (societa benefit e B
Corps)

¢ valutazione dell'impatto sociale

¢ responsible management education

ATTIVITA COME REVIEWER

reviewer per le riviste:

Business ethics: A European Review

Business Strategy and the Environment
Corporate Social Responsibility and Environmental
Management

Development and Learning in organizations
Entrepreneurship Theory and Practice
International Journal of Educational Management
Journal of Business Ethics

Journal of Business Research

Journal of Cleaner Production

Sustainable Communities

Sustainability

Journal of Management and Strategy

Journal of Sustainability Research

Resources

Administrative Sciences

Financial reporting

Management control

Economia Aziendale online

PRINCIPALI

PUBBLICAZIONI RECENTI

elenco completo: https://iris.univr.it/

articoli su riviste scientifiche

Riviere M., Garcia F., Mion G. (2025). “What makes hybrid companies attractive to potential
employees? Insights from a cross-country analysis”. The International Journal of Human Resource
Management, 1-29

Vigolo V., Mion G., Moura e Sa P. (2025). Gaining legitimation during environmental crises: An
inquiry into the relationship between corporate social responsibility, reputation, and blame
attribution. Social Responsibility Journal. 21(5), 10091031

Bonfanti A., Mion G., Vigolo V., De Crescenzo V. (2025). Business incubators as a driver of
sustainable entrepreneurship development: evidence from the Italian experience. International
Journal of Entrepreneurial Behavior & Research. 31(6), 1430-1454

Bonfanti A., Mion G., Vigolo V., Munnia A. (2024). An explorative study of how benefit
corporation business incubators can support sustainable entrepreneurial development: evidence
from Italy. Journal of Technological Transfer. Ahead-of-print

Mion G., Bonfanti A., De Crescenzo V., Loza Adaui C.R. (2024). Mission statement and social
impact: Shedding light on the contribution of Italian B corps to society, Long Range Planning,
57(1), 102377.

Mion G., Loza Adaui C.R., Bonfanti A., De Crescenzo V. (2023). Mission statements and financial
and sustainability performance: An exploratory study of Benefit Corporations certified as B
Corps. Journal of Business Research, 157, 113585.

Mion G., Vigolo V., Bonfanti A., Tessari R. (2023). The Virtuousness of Ethical Networks: How to
Foster Virtuous Practices in Nonprofit Organizations. Journal of Business Ethics, 188, 107-123.
Mion G., Broglia A. (2023). Crises, business decisions and virtue: A managerial reading of biblical
famine narratives, Accounting & Cultures, XXIII(2), 35-62.

Bonfanti A., Mion G., Brunetti F., Vargas-Sénchez A. (2023), The contribution of manufacturing
companies to the achievement of sustainable development goals: An empirical analysis of the
operationalization of sustainable business models, Business Strategy and the Environment, 32(4),
2490-2508.

Mion G., Baratta R., Bonfanti A., Baroni S. (2023). Drivers of social innovation in disability
services for inclusion: A focus on social farming in nonprofit organizations, The TQM Journal,
35(8), 2141-2161.

Mion G., Loza Adaui C.R., Bonfanti A. (2021). Characterizing the mission statements of benefit
corporations: Empirical evidence from Italy, Business Strategy and the Environment, 30(4), 2160-
2172,

Mion G., Bonfanti A., Simeoni F., Loza Adaui C.R. (2021). Rethinking occupational welfare
policies in long-term care organisations during the COVID-19 pandemic: an organisational ethics
approach, International Journal of Managerial and Financial Accounting, 13(1), 48-63.

Mion G., Tessari R. (2021). Oltre I'ibrido: I'integrazione tra economicita e socialita negli obiettivi
d’azienda, Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, n. 1-2-3-4, 66-8s.

Mion G., Beghini R. (2020), Developing Virtue Ethics in Management: A Case of an
Interdisciplinary Educational Approach, Development and Learning in Organizations. An
International Journal, 34(4), 5-8.

Simeoni F., Brunetti F., Mion G., Baratta R. (2020), Ambidextrous Organizations for Sustainable
Development: The Case of Fair-Trade Systems, Journal of Business Research, 112, 549-560.

Mion G., L’Economia di Francesco: res novae per la Dottrina Sociale della Chiesa?, La Societ3,
XXIX(1), 82-99.

Mion G., Tessari R., Chiaramonte T. (2020), Il network etico come risposta alle sfide gestionali del
Terzo settore: il caso di ADOA Verona, Impresa Sociale, 3, 71-79.

Mion G., Loza Adaui C.R., Understanding the purpose of benefit corporations: an empirical study
on the Italian case, International Journal of Corporate Social Responsibility, 5(1).

Mion G. (2020), Organizations with purpose? A Study on Italian Benefit Corporations Reporting
Practices and Reporting Quality , Sustainability, 12(21), 9038.

Mion G., Loza Adaui C.R. (2019). Mandatory Nonfinancial Disclosure and Its Consequences on
the Sustainability Reporting Quality of Italian and German Companies, Sustainability, 11(17), 4611-
4638.

Mion G., Bonfanti A. (2019). Drawing up codes of ethics of higher education institutions: Evidence
from Italian universities, International Journal of Educational Management, 33(7), 1526-1538.

Mion G., Tessari R. (2019). The Good Community: Practical Wisdom, Organizational Purpose, and
the Rule of St. Benedict”, International Journal of Business and Social Sciences, 10(3), r-11.

Mion G., Broglia A., Bonfanti A. (2019). Do Codes of Ethics Reveal a University’s Commitment to
Sustainable Development? Evidence from Italy, Sustainability, 11(4), 1134-1151.
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Ricerca

PRINCIPALI RELAZIONI A
CONVEGNI SCIENTIFICI

internazionali

25th Annual Conference of the European Business
Ethics Network, IESE Business School, Barcellona
(Spagna), 20-22/ 0g/2012

EBEN Research Conference 2013, Pamplona, University
of Navarra, 6-8/06/2013

26th Annual Conference of the European Business
Ethics Network, Lille, Edhec Business School, r2-
14/09/2013

The Tenth International Conference on Catholic Social
Thought and Business Education and The Sixth
Colloquium on Christian Humanism in Business and
Society, St. Thomas University, Minneapolis, 21-
23/06/2018

XXXII European Business Ethics Network Annual
Conference, Universidad Catélica de Valencia San
Vicente Martir, Valencia, 12-14/06/2019

18th International Conference on Corporate Social
Responsibility (CSR) and gth Organisational
Governance Conference, Escola Superior de Gestao,
Instituto Politécnico do Cavado e Ave, Barcelos, 10-
13/09/2019

INEKA (former GIKA) 2019, Verona, 11-13/06/2019
13th Annual Conference of the EuroMed Academy of
Business, online, 9-10/09/2020

1st International Congress on Business and
Organizational Purpose: Corporate Sustainability and
Regulation, Universidad Catolica de San Pablo,
Arequipa (Pertt), 3-5/11/2021

ACIEK 2022, Siviglia, 28-30/06/2022

34th EBEN Annual Conference, Rimini, 25-26/05/2023
ACIEK 2023, ESIC Business School, Madrid, 21-
23/06/2023

Responsible Management Education Research 2023,
Lisbona, 26-29/09/2023

ACIEK 2024, Université Sorbonne, Paris, 4-6/06/2024
84th Academy of Management Annual Meeting,
Chicago (IL), 9-13/08/2024

First International Conference of the Hellenic Society
for Circular Economy, La Chania, 11-13/09/2024
Responsible Management Education Research 2024,
Berlin School of Business and Innovation, 25-25/09/2024
22nd Academy of Innovation, Entrepreneurship, and
Knowledge (ACIEK) Conference, University of Alcala,
18-20/06/2025

85th Academy of Management Annual Meeting,
Copenaghen, 25-29/07/2025.

18th Annual Conference of the EuroMed Academy of
Business, School of Economics and Management,
University of Porto, 10-12/09/2025

nazionali

o Convegno Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di

o Workshop Nazionale Spoke 8 “Social Sustainability” del

Economia Aziendale Palermo, 2014, Pisa, 2016 ¢ Verona,
2019

Convegno Societa Italiana di Storia della Ragioneria
Mantova, 2018 e Napoli, 2022

progetto di partenariato esteso “GRInS — Growing
Resilient, Inclusive and Sustainable”, Universita di
Catania, 18-20/09/2025

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI RECENTI

elenco completo: https://iris.univr.it/

capitoli di libro

Mion G., Chiaramonte T. (2023). “COVID-19-Pandemie, gemeinniitzige Organisationen und Tugend:
Blithen withrend der Krise”, in W. Amann, A. Stachowicz-Stanusch, S. Tripathi, S. Khan, E. Von
Kimakowitz (Eds.), Humanistisches Krisenmanagement. Lessons Learned aus COVID-19, Springer
VS, Cham, 111-132.

Mion G. (2025). “Opere carismatiche e sostenibilita”. In Conferenza Episcopale Italiana, Opere a
movente ideale. L’equilibrio tra carisma e sostenibilita, Editoriale Romani, Savona, 33-42.

Mion G., Chiaramonte T. (2023). Covid-19 pandemic, nonprofit organizations, and virtue: flourishing
during the crisis, in W. Amann, A. Stachowicz-Stanusch, S. Tripathi, S. Khan, E. Von Kimakowitz

(Eds.), Humanistic crisis management — lessons from COVID-1g, Palgrave Macmillan, London, gg-117.
Mion G. (2022). La Valutazione dell’'Impatto, in E. Di Maria, C.A. Strazzeri, Linee Guida per la Valutazione d’Impatto
delle Societa Benefit e la Rendicontazione Sociale, Wolters Kluwer, Milano, 12-22.

Mion G., Broglia A. (2022). I sistemi di servizi per anziani verso la sostenibilita: 'etica come driver di
resilienza, in F. Brunetti — E. Demo (a cura di), Invecchiamento della popolazione e passaggi
generazionali. Questioni economiche, Vol. IV, Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli, 1349-1379.

Loza Adaui C.R., Mion G. (2021). Corporate Citizenship for Responsible Management, in Radha R.
Sharma, (Ed), Handbook of Sustainable Development: Strategies for Organizational Sustainability,
Business Expert Press, New York, 65-76.

Mion G., Loza Adaui C.R. (2020). The Effect of Mandatory Publication of Nonfinancial Disclosure in
Europe on Sustainability Reporting Quality: First Insights about Italian and German Companies, in
Pistoni A., Songini L., Baret P., Kunc M. (Eds.), Non-Financial Disclosure and Integrated Reporting:
Practices and Critical Issues, Emerald Publishing, Bingley (UK), 55-8o.

monografie

Mion G. (2022). Percorsi di sviluppo per le aziende non profit. Dentro e oltre la riforma del terzo
settore, Giappichelli, Torino.

Mion G. (2018). Insegnare nella scuola secondaria di secondo grado. La didattica disciplinare
dell’Economia Aziendale: una ricerca qualitativa, Scole, Brescia.

e Broglia A., Corsi C., Farinon P., Mion G. (2017). Tra economicita e bene comune.

Analisi critica delle cooperative sociali come hybrid organizations, Rirea, Roma.

COORDINAMENTO DI PROGETTI DI RICERCA

Solidarieta di Vigasio: nuovi modelli organizzativi per la gestione delle sfide sociali emergenti.
Finanziato nell’ambito dell’ Avviso FONCOOP R21A 48

Le nuove frontiere dell’inclusione: sviluppo di una rete locale per un modello di welfare generativo.
Finanziato nell’ambito del progetto FONCOOP R1gA 42-2019-0000846

Analisi dell'impatto di azioni per lo sviluppo di Hybrid Skills nelle PML. In collaborazione con API
Verona, finanziato da Regione Veneto/FSE.

Understanding the purpose and evaluating the impact of purpose driven organizations. In
collaborazione con Friedrich-Alexander University of Erlangen Niirnberg, finanziato dal progetto
CooperINT Univr

Circular economy and sustainable fashion business models. In collaborazione con CBS
International Business School, finanziato dal programma di internazionalizzazione Univr

I network etici come strumento di promozione delle organizzazioni non profit. In collaborazione con
ADOA Verona, nell’ambito dell’accordo di studio e ricerca con il Dipartimento di Economia
Aziendale

The impact of mandatory publication of non-financial disclosure in Europe. In collaborazione con
Friedrich-Alexander University of Erlangen Niirnberg, finanziato dal progetto CooperINT Univr
1l trasferimento didattico del sapere scientifico nel campo economico-aziendale mediante la
formazione scolastica: teoria e prassi — progetto multidisciplinare. In collaborazione con
Dipartimento di Scienze Umane, finanziato con i fondi PAS-TFA di Ateneo



T'erza Missione

PROGETTI DI VALUTAZIONE
D'IMPATTO

valutatore di progetto per progetti PRIN e
SIR

valutazione d’impatto per i progetti:

o Bell'Impresa! (capofila: coop. sociale
Hermete - finanziatore: I.S. Con i bambini)

o JobGYM (capofila: Lavoro e Societa Stl -
finanziatore: Fondazione Cariverona)

o New Economic Era: evoluzione sostenibile
del business (capofila: AGORA -
finanziatore: FSE-Regione Veneto)

o Attivita di Progetto Esodo (capofila:
Fondazione Esodo)

PROGETTI DI ACCOUNTABILITY

Coordinatore scientifico dell’accordo per la
redazione del bilancio sociale degli enti ADOA
(2019-2025), enti partecipanti:

-Ass. Piccola Fraternita di Isola della Scala — 4 edizioni

-Ass. Piccola Fraternita di Porto di Legnago — 4 edizioni

-Ass. Piccola Fraternita Lessinia — 4 edizioni

-Ass. Piccola Fraternita San Zenetto — 3 edizioni

-Banco Alimentare del Veneto -1 edizione

-Caritas Diocesana Veronese — 2 edizione

-Coop. Sociale I Piosi — 5 edizioni

-Coop. Sociale Il Samaritano - 3 edizioni

-Coop. Sociale Santa Maddalena di Canossa/Opera Famiglia
Canossiana — 4 edizioni

-Delegazione Europea San Giovanni Calabria della
Congregazione dei Poveri Servi della Divina Provvidenza — 3
edizioni

-Ente Casa Madre Canossiane -1 edizione

-Fondazione CDR San Giuseppe onlus — 4 edizioni
-Fondazione Corte Palazzo -1 edizione

-Fondazione Eufemia Carrirolo — 3 edizioni

-Fondazione Gobetti — 4 edizioni

-Fondazione Mons. A. Marangoni — 4 edizioni

-Fondazione Pia Opera Ciccarelli onlus — 4 edizioni

Istituto Poverette di Casa Nazareth — 2 edizioni
Coordinamento scientifico del bilancio sociale di
mandato dell’Ordine degli Avvocati di Verona
Coordinamento scientifico del bilancio di
missione pastorale dell’Ufficio Nazionale di
Pastorale della Salute - Conferenza Episcopale
Italiana

Coordinamento scientifico del bilancio sociale
dell'Istituto Serafico di Assisi

Coordinamento scientifico del bilancio di
missione pastorale dell’Ispettoria Salesiana Nord

Est

ESPERIENZE SIGNIFICATIVE PRESSO ALTRI ENTI

1n COorso

Valutatore disciplinare presso I’Agenzia Nazionale di Valutazione dell’Universita e della

Ricerca

Consigliere di amministrazione presso le seguenti organizzazioni non profit:

¢ Fondazione AGSM AIM (Presidente)

¢ Fondazione Pia Opera Ciccarelli ONLUS (San Giovanni Lupatoto - VR) [nominato dal Vescovo di
Verona]

¢ Fondazione Opera Famiglia Canossiana Nuova Primavera (Verona) [nominato dal Vescovo di
Verona]

¢ Associazione Con-ADOA (Roma)

¢ Fondazione Cav. F.A. Dal Corso (Lugagnano - VR)

¢ Fondazione Baldo Ippolita (Ronco all’Adige - VR) [nominato dal Direttore di Caritas Diocesana
Veronese]

¢ Fondazione Vivaldi (Bardolino - VR)

Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 presso le seguenti organizzazioni non profit:

¢ Cooperativa Sociale I Piosi (Sommacampagna - VR)

¢ Fondazione Mons. A. Marangoni (Colognola ai Colli - VR)

¢ Fondazione Gobetti (San Pietro di Morubio - VR)

¢ Fondazione CDR San Giuseppe ONLUS (San Martino B.A. - VR)

Coordinatore del tavolo "Formazione e Cultura, Ricerca e Innovazione” dell’ Associazione

Diocesana Opere Assistenziali (ADOA) di Verona

Componente del Board di 245 Fund, Venture Philantropy Fund

precedenti

Componente del comitato tecnico-scientifico e della presidenza dell’Osservatorio Valutazioni d’impatto
— Network Italiano Benefit Corporation

Componente del comitato scientifico della RIS - Rete Innovazione Sostenibile

Consigliere di amministrazione presso Fondazione Barbieri ONLUS (dal 2018 al 2021)

Organismo Interno di Valutazione presso ESU-Ardsu Verona (dal 2011 al 2016)

Consigliere di amministrazione presso Cooperativa Sociale Cultura e Valori ONLUS (dal 2004 al 2011)
Componente dell’Editorial Board dell’Osservatorio Internazionale Cardinale Van Thuan sulla Dottrina
Sociale della Chiesa (dal 2004 al 2017)

PUBLIC ENGCAGEMENT (SELEZIONE DI EVENTI NEI 12 MESI)

. “soannidiinnovazione sociale: tra passato presente e futuro della Cooperativa Sociale Centro di Lavoro San
Giovanni Calabria”, Verona, 18 settembre 2025.

« Evento di presentazione dei nuovi bilanci etico-sociali di ADOA _Verona e Caritas Diocesana Veronese, Universita
di Verona, 16 settembre 2025.

«  Workshop conclusivo del progetto FSE UNISCO: “un ecosistema intelligente a supporto del co-housing di persone
fragili”, Fondazione Gobetti, San Pietro di Morubio, g luglio 2025.

«  “Ospitalita che cura. Ripensare la qualita dell’esperienza nei servizi sociosanitari” in collaborazione con UNEBA
Veneto, Universita di Verona, 25 giugno 2025.

+  “Familiarmente 2025” - “Ascoltare le famiglie: uno sguardo sui bisogni educativi del comune di Villafranca. Dare
voce ai genitori per costruire insieme percorsi di impatto”, Villafranca, 14 maggio 2025

«  XXVIConvegno Nazionale di Pastorale della Salute, STt “Un’alleanza sociale per la speranza”, Roma, 12-14 maggio
2025

« “Sguardi di donne. Liberta restituite, autonomie condivise”, Fondazione Opera Famiglia Canossiana Nuova
Primavera ETS, Sala Marani AOUI Verona, 9 maggio 2025

«  “Terzi a Nessuno. Il secondo rapporto nazionale sul Terzo Settore”, Universita di Verona, 7 maggio 2025.

«  “Lacooperazione sociale veronese dentro il presente, verso il futuro”, Federsolitarieta Confcooperative, Sala Lucchi,
Verona, 25 marzo 2025.

« “L’anziano fragile e assistenza a lungo termine: tempesta perfetta o complessita da fronteggiare?”, Fondazione Pia
Opera Ciccarelli, San Giovanni Lupatoto (VR), 12 febbraio 2025.

. “Spazio al desiderio. Assemblea giovani imprenditori di Confcooperative Verona”, 311 Verona, 1o dicembre 2024.

«  “Poeti Sociali. Itinerari di Pace” — “Generiamo poiesis sociale: terzo settore e nuove alleanze intergenerazionali”,
Palazzo della Gran Guardia, Verona 19 ottobre 2024.

« Evento di Comitato Leonardo e Progetto QUID “Impresa Sociale: sfide e opportunita per un modello vincente”,
Verona 16 ottobre 2024.

« Joint project (Dipartimento di Ingegneria per la medicina di innovazione e ULSS g Scaligera) TASSEL, Verona 15
ottobre 2024.

. Convegno Nazionale UNEBA “VALORIE VALORE NELLA CURA DELLA PERSONA ANZIANA. Etica e
sostenibilita dei servizi, strategie di innovazione e resistenza”, Verona 1o-11 ottobre 2024.

«  Workshop “GENERAZIONI(E) D'IMPRESA: generare impresa nella parita di genere”, Confartigianato Vicenza, 8
ottobre 2024.

«  Convegno “Progetto di Vita: buone prassi per un’inclusione possibile”, Verona, 28 settembre 2024. Relazione:
“Economia ed etica a supporto della costruzione del progetto di vita delle persone con disabilita”.

. “Giovani, Ambiente, Inclusione: giovani&adulti, ¢ tempo di un nuovo inizio!”, evento preparatorio della rassegna
“Poeti Sociali. Itinerari di pace”, Verona, 311, 27 settembre 2024.

. Convegno Annuale dell’Associazione Terra Rossa, Verona, 22 settembre 2024.



