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ha coinvolto anche le Universita di Teramo, Milano-Bicocca, Bologna e Roma La Sapienza e che
ha superato la fase di preselezione ed e passato alla sottomissione al MIUR.

E’ stato referente del team di ricerca “Tecniche di tutela del lavoro autonomo, imprenditoriale e
non imprenditoriale”, accreditato presso il Centro per la Ricerca su “Diritto, Tecnologie e
Cambiamenti” nell’ambito del Progetto di Eccellenza MIUR 2018-2022 del Dipartimento di
Scienze Giuridiche dell’Universita degli Studi di Verona.

ATTIVITA’ DIDATTICA.
Presso 1’Universita degli Studi di Verona ¢ stato titolare dei seguenti insegnamenti:

negli a.a. 1999-2000 e 2000-2001: Diritto Sindacale nel corso di laurea in Economia e Commercio
presso la Facolta di Economia (modulo di 64 ore);

negli a.a. 2001-2002 e 2002-2003: Diritto Sindacale | nel corso di laurea in Economia e gestione
delle amministrazioni pubbliche presso la Facolta di Economia (modulo di 32 ore) e Diritto
Sindacale 11 nel corso di laurea in Economia e Commercio (modulo di 32 ore);

nell’a.a. 2003-2004: Diritto Sindacale | e Diritto sindacale 11 nel Corso di laurea in Economia e
commercio presso la Facolta di Economia (modulo di 64 ore); Diritto del lavoro e della previdenza
sociale nei corsi di laurea in Economia aziendale ed in Economia e amministrazione delle imprese
presso la Facolta di Economia (modulo di 32 ore); Rapporti di lavoro nelle crisi d’impresa nel corso
di laurea specialistica in Economia e legislazione d’impresa presso la medesima Facolta (modulo di
32 ore);

nell’a.a. 2004-2005: Diritto del lavoro e della previdenza sociale nei corsi di laurea in Economia
aziendale ed in Economia e amministrazione delle imprese presso la Facolta di Economia (modulo
di 32 ore - 4 c.f.u.); Diritto del lavoro nel corso di laurea specialistica in Economia e legislazione
d’impresa presso la medesima Facolta (modulo di 60 ore - 10 c.f.u.); Diritto del lavoro nell’ambito
dell’insegnamento integrato di Diritto sanitario per il corso di laurea specialistica in Scienze
infermieristiche ed ostetriche presso la Facolta di Medicina (modulo di 20 ore - 2 c.f.u.);

nell’a.a. 2005-2006: Diritto del lavoro e della previdenza sociale nel corso di laurea in Economia
aziendale presso la Facolta di Economia (modulo di 32 ore - 4 c.f.u.); Diritto del lavoro e vicende
evolutive aziendali nel corso di laurea specialistica in Economia e legislazione d'impresa presso la
medesima Facolta (modulo di 60 ore — 10 c.f.u.); Diritto del lavoro nell’ambito dell’insegnamento
integrato di Diritto sanitario per il corso di laurea specialistica in Scienze infermieristiche ed
ostetriche presso la Facolta di Medicina (modulo di 20 ore - 2 c.f.u.);

nell’a.a. 2006-2007: Istituzioni di diritto del lavoro nei corsi di laurea in Economia aziendale, in
Economia e amministrazione delle imprese ed in Economia e Management per le imprese di servizi
presso la Facolta di Economia (modulo di 40 ore - 4 c.f.u.); Diritto del lavoro e vicende evolutive
aziendali nel corso di laurea specialistica in Economia e legislazione d'impresa presso la medesima



Facolta (modulo di 60 ore - 10 c.f.u.); Diritto del lavoro nell’ambito dell’insegnamento integrato di
Diritto sanitario per il corso di laurea specialistica in Scienze infermieristiche ed ostetriche presso la
Facolta di Medicina (modulo di 20 ore - 2 c.f.u.);

nell’a.a. 2007-2008: Istituzioni di diritto del lavoro nei corsi di laurea in Economia e ammi-
nistrazione delle imprese ed in Economia e Management per le imprese di servizi presso la Facolta
di Economia (modulo di 40 ore - 5 c.f.u.); Diritto del lavoro e vicende evolutive aziendali nel corso
di laurea specialistica in Economia e legislazione d'impresa presso la medesima Facolta (modulo di
60 ore - 10 c.f.u.), Diritto del lavoro nel corso di laurea specialistica in Economia e commercio
presso la medesima Facolta (modulo di 60 ore - 10 c.fu.); Diritto del lavoro nell’ambito
dell’insegnamento integrato di Diritto sanitario per il corso di laurea specialistica in Scienze
infermieristiche ed ostetriche presso la Facolta di Medicina (modulo di 20 ore - 2 c.f.u.);

nell’a.a. 2008-2009: Istituzioni di diritto del lavoro nei corsi di laurea in Economia e
amministrazione delle imprese ed in Economia e Management per le imprese di servizi presso la
Facolta di Economia (modulo di 40 ore - 5 c.f.u.); Diritto del lavoro e vicende evolutive aziendali
nel corso di laurea specialistica in Economia e legislazione d’impresa presso la medesima Facolta
(modulo di 60 ore - 10 c.f.u.); Diritto del lavoro nel corso di laurea specialistica in Economia e
commercio presso la medesima Facolta (modulo di 60 ore - 10 c.f.u.);

negli a.a. 2009-2010 e 2010-2011: Istituzioni di diritto del lavoro nel corso di laurea in Economia e
Management per le imprese di servizi presso la Facolta di Economia (modulo di 40 ore - 5 c.f.u.);

nell’a.a. 2011-2012: Diritto del lavoro nel corso di laurea in Economia e commercio presso la
Facolta di Economia, sede di Verona (modulo di 48 ore - 6 c.f.u.) e sede di Vicenza (modulo di 48
ore - 6 c.f.u.);

negli a.a. 2012-2013, 2013-2014 e 2014-2015 e 2015-2016: Diritto del lavoro nel corso di laurea in
Economia e commercio, sede di Verona (modulo di 48 ore - 6 c.f.u.) e sede di Vicenza (modulo di
48 ore - 6 c.f.u.); Diritto del lavoro nell’ambito dell’insegnamento integrato di Organizzazione
sanitaria e dei processi assistenziali nel corso di laurea in Infermieristica, sede di Vicenza (modulo
di 12 ore - 1 c.f.u);

negli a.a. 2016-2017, 2017-2018 e 2018-2019: Diritto del lavoro nel corso di laurea in Economia e
commercio, sede di Verona (modulo di 48 ore - 6 c.f.u.) e sede di Vicenza (modulo di 48 ore - 6
c.f.u.); Diritto del lavoro nell’ambito del corso integrato di Organizzazione sanitaria e dei processi
assistenziali nel corso di laurea in Infermieristica, sede di Vicenza (modulo di 24 ore - 2 c.f.u.);

nell’a.a. 2019-2020: Diritto del lavoro nell’ambito del corso integrato di Organizzazione sanitaria e
dei processi assistenziali nel corso di laurea in Infermieristica, sede di Vicenza (modulo di 24 ore -
2 c.f.u.); Diritto del lavoro nel corso di laurea in Economia e commercio, sede di Verona (modulo di
48 ore - 6 c.f.u.) e sede di Vicenza (modulo di 48 ore - 6 c.f.u.);

nell’a.a. 2020-2021: Diritto del lavoro e del welfare nel corso di laurea magistrale in Management e
strategia d’impresa, sede di Vicenza (modulo di 36 ore - 6 c.f.u.); Diritto del lavoro nel corso di
laurea in Economia e commercio, sede di Verona (modulo di 48 ore - 6 c.f.u.) e sede di Vicenza
(modulo di 48 ore - 6 c.f.u.);

nell’a.a. 2021-2022: Diritto del lavoro e del welfare nel corso di laurea magistrale in Management e
strategia d’impresa, sede di Vicenza (modulo di 36 ore - 6 c.f.u.); Diritto del lavoro nel corso di
laurea in Economia e commercio, sede di Verona (modulo di 48 ore - 6 c.f.u.); Diritto dei rapporti



di lavoro nell’impresa nel corso di Laurea in Economia, imprese e mercati internazionali, sede di
Vicenza (modulo di 72 ore - 9 c.f.u.);

negli a.a. 2022-2023, 2023-2024 e 2024-2025: Diritto del lavoro e del welfare nel corso di laurea
magistrale in Management e strategia d’impresa, sede di Vicenza (modulo di 36 ore - 6 c.f.u.);
Diritto dei rapporti di lavoro nell’impresa nel corso di laurea in Economia e commercio, sede di
Verona (modulo di 72 ore - 9 c.f.u.); Diritto dei rapporti di lavoro nell’impresa nel corso di Laurea
in Economia, imprese e mercati internazionali, sede di Vicenza (modulo di 72 ore - 9 c.f.u.).

LEZIONI E RELAZIONI A MASTER, DOTTORATI DI RICERCA, SCUOLE, CORSI DI
FORMAZIONE, CONGRESSI E CONVEGNI.

Dal 2004 é docente di Diritto del lavoro nel Master di | livello in “Diritto del lavoro e della
previdenza sociale” organizzato dall’Universita Ca’ Foscari di Venezia.

Dal 2005 e docente di Diritto del lavoro nel Master di I livello in “Diritto del lavoro” organizzato
dall’Universita degli Studi di Bologna.

Dall’anno 2020 ¢ docente di Diritto del lavoro nel Master di I livello in “Scienza e Tecniche della
Prevenzione e della Sicurezza HSE”, organizzato dall’Universita Ca’ Foscari di Venezia,

Dall’a.a. 2008-2009 all’a.a. 2012-2013 é stato componente del Collegio dei Docenti del Dottorato
di ricerca in “Diritto dell’economia e delle relazioni industriali — Indirizzo di Diritto del lavoro”
con sede nell’Universita degli Studi di Bologna. In tale ambito ha seguito come relatore tesi di
dottorato ed ha svolto attivita didattica.

Dall’a.a. 2013-2014 all’a.a. 2016-2017 € stato componente del Collegio dei Docenti del Dottorato
di ricerca in “Scienze giuridiche europee ed internazionali” con sede nell’Universita degli Studi di
Verona. In tale ambito ha svolto attivita didattica.

Ha svolto attivita di docenza in Diritto del lavoro nella Scuola di specializzazione per le professioni

legali, organizzata dalle Universita di Verona e di Trento, negli anni 2002, 2003, 2004, 2006, 2007,
2009, 2013, 2014, 2015, 2017 e 2021.

Ha tenuto varie lezioni in materia di Diritto del lavoro e Diritto sindacale, nell’ambito di:

- Corso di perfezionamento in giornalismo economico, organizzato dalla Facolta di Economia
dell’Universita degli Studi di Verona in collaborazione con la societa Athesis, editrice del
quotidiano “L’Arena” di Verona (a.a. 1999/2000 e 2001/2002);

- Scuola per la preparazione all’esame di stato per 1’abilitazione all’esercizio della professione di
Revisore contabile, organizzato da Assirevi e dall’Universita degli Studi di Verona (2001 e 2003);

- Master in Formazione e Addestramento professionale organizzato dal Centro Imprenditoria
Giovanile dell’Universita di Verona (a.a. 2004/2005);

- Master in Direzione delle aziende pubbliche, organizzato dall’Universita degli Studi di Verona
(a.a. 2006-2007);



- Master in Management di organizzazioni di rappresentanza per 1’artigianato e le piccole imprese
promosso, tra gli altri, dalle Universita di Verona e Padova (a.a. 2008-2009);

- Corso di perfezionamento in Retail Management organizzato dall’Universita degli Studi di Verona
(a.a. 2007-2008, 2009-2010 e 2011-2012);

- Corso di perfezionamento e di aggiornamento professionale in Consulenza del lavoro, organizzato
dal Dipartimento di Scienze giuridiche dell’Universita degli Studi di Verona — sede di Vicenza
(2014);

- Negli anni 2016-2018 ¢ stato docente nel Corso di formazione per Dottori Commercialisti e
Avvocati membri di Organismi di composizione della crisi, organizzato dal Dipartimento di Scienze
giuridiche dell’Universita degli Studi di Verona in convenzione con I’Ordine degli Avvocati di
Verona e 1’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Verona.

- Nell’anno 2018 ¢ stato docente nel Corso “Il commercialista giuslavorista”, organizzato dalla
Scuola di Alta Formazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili delle Tre Venezie,
presso la sede di Padova di questa Scuola;

- Negli anni 2019-2024 e stato docente nel Corso di perfezionamento e aggiornamento
professionale in “Management dei sistemi per i1 servizi sociali e sociosanitari”, organizzato
dall’Universita degli Studi di Verona in collaborazione con UNEBA Veneto;

- Negli anni 2018 e 2020 é stato docente nel Corso di perfezionamento e aggiornamento
professionale in “Composizione della crisi di impresa e di sovraindebitamento e procedure di
allerta” organizzato dal Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Universita degli Studi di Verona;

- Nell’anno 2021 e stato docente nel Master di I livello in “Crisi di impresa”, organizzato dal
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Universita degli Studi di di Verona, in collaborazione con il
Tribunale di Verona, 1’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Verona e 1’Ordine
degli Avvocati di Verona;

- Nell’anno 2023 é stato docente nel Master di II livello in “Crisi di impresa e diritto societario”,
organizzati dal Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Universita di Verona, in convenzione
con 1’Ordine degli Avvocati di Verona e 1’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di
Verona,

- Nell’anno 2025 ¢ stato docente nel Corso di perfezionamento e aggiornamento professionale in

“Professionisti esperti in composizione negoziata della crisi di impresa” organizzato
dall’Universita degli Studi di Verona.

Ha svolto, tra le altre, relazioni o interventi nei sequenti conveagni:

- Relazione dal titolo “Il diritto sindacale dal secondo dopoguerra ad oggi”, tenuta presso la sede
dei Consulenti del lavoro di Verona in data 3.2.1994;

- Intervento dal titolo “Gli accordi sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali” al Convegno su “I
contratti collettivi di comparto delle pubbliche amministrazioni”, svoltosi a Roma, presso la Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione, il 27.6.1996;



- Relazione dal titolo “Le relazioni sindacali in Italia” al Convegno organizzato dall’Associazione
Italiana per la Direzione del Personale (A.1.D.P.), svoltosi a Padova il 13.12.1996;

- Relazione su “Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali” all’Universita degli Studi di Bologna,
tenuta a Bologna il 12.5.2005;

- Intervento dal titolo “Il datore di lavoro nelle grandi societa per azioni” al Seminario - Convegno
dal titolo ““Verso un nuovo lessico giuslavoristico”, svoltosi nell’Universita degli Studi di Bologna il
25 e 26.9.2009;

- Relazione dal titolo ““I rapporti di lavoro nelle associazioni sportive dilettantistiche” al Convegno
su "l dirigenti sportivi", organizzato dalla A.1.C.S. del VVeneto e svoltosi a Vicenza il 9.10.2010;

- Intervento dal titolo “// ‘contratto di rete’ come esempio di good practice: dallo Small Business
Act allo Statuto delle imprese”, al Convegno Internazionale di Studio dal titolo “Dall’impresa a rete

alle reti d’impresa (scelte organizzative e diritto del lavoro)”, svoltosi nell’Universita degli Studi di
Milano il 26-27 giugno 2014;

- Relazione dal titolo “Vicende dei rapporti di lavoro nelle crisi d’impresa” al Convegno su
“Lavoro e crisi d’impresa”, organizzato dagli Ordini dei Dottori commercialisti e dei Consulenti del
lavoro di Vicenza, svoltosi a Vicenza il 28.10.2015;

- Relazione dal titolo “Procedure concorsuali e controversie di lavoro” al Convegno su “Lavoro e
crisi d’impresa”, organizzato dagli Ordini dei Dottori commercialisti e dei Consulenti del lavoro di
Vicenza, svoltosi a Vicenza 1’11.11.2015;

- Relazione dal titolo “Sindacati e categorie economiche”, nell’ambito del Master di formazione in
Economia, lavoro e societa, organizzato dall’Istituto culturale di scienze sociali Nicoldo Rezzara di
Vicenza, tenuta a Vicenza il 27.2.2016;

- Intervento al XVI Incontro Biagi-D’Antona dal titolo “Interesse collettivo e conflitto”, svoltosi
nell’Universita degli Studi di Genova il 18.4.2018;

- Relazione dal titolo “I rapporti di lavoro nel fallimento tra sospensione e cessazione” nell’ambito
del Convegno su “I rapporti e i crediti di lavoro subordinato nelle procedure concorsuali” presso
I’Universita degli Studi di Verona — Sede di Vicenza tenutosi il 19.10.2018;

- Relazione dal titolo “L’impresa insolvente nel diritto del lavoro” nell’ambito dei Dialoghi di
Diritto del lavoro organizzati della Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Trento,
tenuta a Trento il 31.10.2019;

- Intervento introduttivo al Convegno “Il lavoro autonomo 4.0: evoluzioni ed esigenze di
protezione”, svoltosi presso 1’Universita degli Studi di Verona il 27.11.2019

- Relazione dal titolo “Il rapporto di lavoro dei titolari di cariche sociali: aspetti giuslavoristici,
processualistici e previdenziali”, svoltosi presso il Centro di ricerca e formazione sul settore
pubblico — Scuola superiore di studi giuridici, Bologna, 2.10.2020;

- Intervento introduttivo al Convegno “lI nuovi confini dei lavori autonomi”, svoltosi presso
I’Universita degli Studi di Verona il 18.12.2020;



- Relazione dal titolo “Il licenziamento del dirigente per giustificato motivo oggettivo: la nozione di
giustificatezza” nell’ambito del Convegno su “Il licenziamento del dirigente” organizzato
dall’associazione Avvocati Giuslavoristi Italiani — Sezione Veneto, svoltosi a Verona 16.4.2021;

- Relazione dal titolo “La figura del dirigente tra direzione e amministrazione” nell’ambito del
Convegno organizzato da Confindustria di Verona e svoltosi a Verona 16.9.2021;

- Intervento conclusivo al seminario di studi “Dietro le quinte. Un’inchiesta sui freelance
dell’audiovisivo e dell editoria libraria”, svoltosi presso 1’Universita Statale di Milano il 27.4.2022;

- Intervento introduttivo al seminario di studi “Codice della crisi d’impresa e rapporti di lavoro”,
svoltosi presso I’Universita degli Studi di Verona — sede di Vicenza il 2.12.2022.

- Relazione dal titolo “La tutela della salute del lavoratore nei siti contaminati” nell’ambito del
Convegno su “Ecosistema ed inquinamento. la tutela dell’ambiente e della salute alla luce delle
ultime riforme”, tenutasi presso 1I’Universita degli Studi di Verona — sede di Vicenza il 9.6.2023.

- Intervento dal titolo “Gli obblighi di pubblicazione in materia di rapporto di lavoro e tipologie
contrattuali” nell’ambito del Seminario di Bertinoro, XVIII edizione, 14-15 dicembre 2023, dal
titolo “La trasparenza nei rapporti di lavoro”, tenutosi presso 1I’Universita degli Studi di Bologna.

- Relazione dal titolo “Gli assetti adeguati di impesa nella prospettiva giuslavoristica e il

whistleblowing” nell’ambito del Corso di formazione continua “Revisione, bilancio e assetti
d’impresa”, tenutasi presso 1’Universita degli Studi di Verona — sede di Vicenza il 18.11.2024.

PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE.

Dal gennaio 1998 al 2016 e stato componente della Redazione della rivista Il lavoro nelle pubbliche
amministrazioni, Giappichelli (gia Giuffre) editore.

Dal 1999 al 2003 é stato componente del Comitato di redazione della Rivista italiana di diritto del
lavoro, Giuffre editore.

Dal 2024 e componente del comitato dei referees della Rivista italiana di diritto del lavoro, Giuffre
editore.

Verona, 10 settembre 2025.

Andrea Pilati



