CURRICULUM

DELL’ATTIVITA SCIENTIFICA E DIDATTICA DI

- N
™~

E s
) ¥

2 &

\\J]

Serena Cubico

Professore Associato
Organizzazione Aziendale — Secs-P/10 — ECON-08/A

Dipartimento di Management — Universita di Verona



Serena Cubico

Autorizzo 1’uso dei dati ai sensi della Legge n. 675 del 1996 e successivo D.Lgs. n. 196 del 2003 2

Verona, dicembre 2025 , X
=

e



Serena Cubico

Indice:

I. CURRICULUM DEGLI STUDI (p. 5)
L1 Titoli di studio
1.2 Master e formazione post lauream
L3 Seminari internazionali e nazionali

L4 Congressi e workshop internazionali e nazionali

II. IMPEGNO DIDATTICO E SCIENTIFICO IN AMBITO UNIVERSITARIO
(p. 13)

II.1  Ruoli

1.2  Incarichi

1.3  Partecipazione a gruppi di ricerca
1.4  Attivita didattiche aggiuntive

I1.5 Ulteriori attivita svolte
IILATTIVITA IN AMBITO EXTRAUNIVERSITARIO (p. 21)

IV.ATTIVITA SOCIALI e ISTITUZIONALI (p. 23)

V. ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI (p. 25)

Autorizzo 1’uso dei dati ai sensi della Legge n. 675 del 1996 e successivo D.Lgs. n. 196 del 2003 3

Verona, dicembre 2025 , X
=

e



Serena Cubico

Autorizzo 1’uso dei dati ai sensi della Legge n. 675 del 1996 e successivo D.Lgs. n. 196 del 2003 4

Verona, dicembre 2025 , X
=

e



Serena Cubico

I. CURRICULUM DEGLI STUDI

I.1 Titoli di studio

= Dottore di Ricerca in Psicologia delle Organizzazioni: Processi di
Differenziazione e Integrazione (XIX ciclo, aprile 2007) — Universita degli
Studi di Verona. Tesi di Dottorato: “Valori lavorativi e processi gestionali nelle
piccole e medie imprese”

= Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (febbraio 1994) —
Universita degli Studi di Padova

1.2 Master e formazione post lauream

= Sviluppo delle Aree montante: strategie, strumenti e governance, Fondazione
Montagne Italia, Unimont-Universita degli Studi di Milano; Dipartimento di
Scienze Agrarie e Ambientali (ottobre-dicembre 2016)

®  Analisi econometriche. Corso base, Scuola di Direzione per le Imprese e la
Pubblica Amministrazione — SDIPA Summer School; Universita della Calabria
(luglio 2012)

= Donne, politica e istituzioni, Ministero per le Pari Opportunita e Universita degli
Studi di Verona (settembre-novembre 2005)

= [’Agire Organizzativo 2004/2005, seminari per docenti e ricercatori coordinati
dalla Cattedra di Teoria dell’Organizzazione (Prof. B. Maggi) Universita degli
Studi di Milano — Facolta di Giurisprudenza — Istituto di Filosofia e Sociologia
del Diritto (dicembre 2004-febbraio 2005)

=  The Social Relations Model, Prof. David Kenny (Connecticut University),
Universita Cattolica del Sacro Cuore (maggio 2004)

= Formazione alla pratica del bilancio delle competenze. Secondo la Carta
Qualita Europa BdC, Daemetra sas di Verona (febbraio — giugno 2002)

= ]l Consulente di Direzione, APCO - Associazione Professionale Italiana dei
Consulenti di Direzione e Organizzazione — Milano (marzo 1999)

=  Professione Personale, ISMO - Interventi e Studi Multidisciplinari nelle
Organizzazioni — Milano (febbraio — ottobre 1996)

= Master Formazione Formatori, ISMO - Interventi e Studi Multidisciplinari nelle
Organizzazioni — Milano (febbraio — ottobre 1995)

= Operatori di Orientamento Scolastico e Professionale - Centro Pedagogico
Didattico di Verona (ottobre 1994 - gennaio 1995)

Autorizzo 1’uso dei dati ai sensi della Legge n. 675 del 1996 e successivo D.Lgs. n. 196 del 2003 5

Verona, dicembre 2025 , X
=

e



Serena Cubico

1.3 Seminari internazionali e nazionali

= Developing futures thinking in entrepreneurship education — Professional
Development Workshops on ECSB Pre-Conference Day of RENT 2024
(Audencia Business School, Nantes — F; 13 novembre 2024)

= Business support for entrepreneurs and small firms: Access, design, and impacts
— Professional Development Workshops on ECSB Pre-Conference Day of
RENT 2024 (Audencia Business School, Nantes — F; 13 novembre 2024)

= Paper development workshop: Student and University-based Entrepreneurship
(Universita di Bergamo — I; 24 novembre 2017)

= VERONASGM?2016 Advanced Modeling: New Methods for Studying Individual
Differences and Dynamics in Organizations — Promoted by the European
Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP) and Universita
di Verona (Verona —I; 13-15 settembre 2016)

= [st Joint DIW Berlin/IZA Workshop on Entreprencurship Research — 1ZA
Institut zur Zukunf der Arbeit - Institute for the Study of Labor (Bonn — D; 25-
26 febbraio 2010

= Organizzazione del lavoro e tecniche giuridiche per garantire la diversita
culturale e di genere (Universita del Sannio - Benevento — I; 1-2 ottobre 2009)

=  Family Business. Special Management Program, Prof. J. Davis (Harvard
University), HSM - Azienda Multimedia di Executive Education (Milano — I; 23
giugno 2009)

= Steps towards the European Work and Organizational Psychologist, Prof. J.M.
Peiro (Universitat de Valencia), Universita di Bologna - Cesena — I; 15 febbraio
2008)

= The case of Industrial Democracy in Europe Study, Prof. Bernard Wilpert
(Berlin University of Technology) (Universita di Valencia — E; 3 aprile 2006).

= Understanding the Employment Relationship, Prof.ssa Lois E. Tetrick (George
Mason University) (Universita di Valencia — E; 27 marzo 2006)

= Guidelines to Publishing in 10 Journals: A US perspective, Prof.ssa Lois E.
Tetrick (George Mason University) (Universita di Valencia — E; 28 marzo 2006)

= Commitment and motivations in the organizations: theoretic aspects and actual
researches, Prof. C. Vandenberghe (Universita HEC Montreal Canada)
(Universita degli Studi di Verona — I; 12-14 ottobre 2005)

= Organizational climate. Theoretic aspects and researches, Prof. C. Lemoine
(Université de Lille3 France) (Universita degli Studi di Verona — I; 12-14 luglio
2005)

= [ntroduzione ai modelli di equazione strutturali: il software AMOS - Dott. M.
Mariani (Universita di Bologna), Universita degli Studi di Verona (10-11
novembre 2004)

= Attitudes in the organizations: definitions and construct’s relevance, theoretic
model, methods and research’s instruments, Prof. C. Vandenberghe (Universita
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HEC Montreal Canada) (Universita degli Studi di Verona — I; 3-4 maggio 2004)

= Staffetta generazionale e ciclo di vita della piccola impresa, Ente Bilaterale
Artigianato Veneto (Padova — I; 19 marzo 2004)

= [ navigatori del caos. Giovani e mercato del lavoro tra turbolenze e sfide
(Universita degli Studi di Verona — I; maggio 2001)

= Creazione e sviluppo dell’imprenditoria femminile e Il terzo settore. Le nuove
forze dell’occupazione, BIC (Business Innovation Centre) Veneto e Universita
degli Studi di Verona (Verona — I; 17-18 dicembre 1999)

= (Cinque incontri per costruire... ciclo di seminari sul passaggio generazionale
(Universita degli Studi di Verona — I; maggio 1998)

= Workshop sull’orientamento Scolastico-Professionale. Programma Magellano,
0OS-Organizzazioni Speciali Firenze (Milano — [; 27-29 gennaio 1997)

= Corso pratico-teorico sul Wartegg Zeichen Test, COSPES Centro di
Orientamento Scolastico e Professionale di Verona (Verona — I; maggio-
settembre 1994)

1.4 Congressi e workshop internazionali e nazionali
Anche come relatore/presenter:

= 32° APDR Congress — Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento
Regional/Portuguese Association for Regional Development — “SUSTAINABLE
TRANSFORMATION AND SPATIAL INTERACTION OF PEOPLE AND PLACES: URBAN
AND RURAL LANDSCAPES FOR MOBILITY, MIGRATION AND TOURISM”
(Universidade Portucalense UPT, Porto, P; July 10-11, 2025)

= 31° APDR Congress — Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento
Regional/Portuguese Association for Regional Development - “REGIONAL
INNOVATION ECOSYSTEMS AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT” (Polytechnic
University of Leiria - School of Technology and Management, Leiria - P; June
26-28, 2024)

= RENT XXXVI - Research in Entrepreneurship and Small Business “TAMING
UNCERTAINTY” (Gdansk, Poland — November 15-17, 2023)

= XIX Congresso Nazionale Associazione Italiana Psicologia - Sezione di
Psicologia per le Organizzazioni — “PREFIGURARE LA VITA NUOVA: LA
PSICOLOGIA PER LE ORGANIZZAZIONI TRA CONFLITTO E DESIDERIO, TECNOLOGIA E
SOSTENIBILITA” (Universita di Cagliari — I; 6-8 settembre 2023)

= XXIII WOA2022 Workshop dei docenti e dei ricercatori di Organizzazione
Aziendale — “ARE WE READY TO MANAGE THE UNEXPECTED? EXPLORING
ANTIFRAGILITY, RESILIENCE AND WELLBEING IN ORGANIZATIONS” (Universita di
Brescia — I; 26-27 maggio 2022)

= RENT XXXV - Research in Entrepreneurship and Small Business “INCLUSIVE
ENTREPRENEURSHIP” (Turku, Finland - November 17-19, 2021)

= RENT XXXIII - Research in Entrepreneurship and Small Business —
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“EMBRACING UNCERTAINTY: ENTREPRENEURSHIP AS A KEY CAPABILITY FOR THE
21ST CENTURY” (Berlin — G; November 27-29, 2019)

= XXXIX Convegno nazionale Accademia Italiana di Economia Aziendale -
AIDEA “IDENTITA, INNOVAZIONE E IMPATTO DELL’AZIENDALISMO ITALIANO.
DENTRO L’ECONOMIA DIGITALE” (Torino, Italia - September 12-13, 2021).

= 10th INEKA Conference. “KNOWLEDGE, BUSINESS, AND INNOVATION.
ECONOMIES AND SUSTAINABILITY OF FUTURE GROWTH” (Verona — I; June 11-13,
2019)

= RENT XXXII - Research in Entrepreneurship and Small Business —
“SUSTAINABLE ENTREPRENEURSHIP: A WIN-WIN STRATEGY FOR THE FUTURE”
(Toledo — ES; November 14-16, 2018)

= RENT XXXI - Research in Entrepreneurship and Small Business — “RELEVANCE
IN ENTREPRENEURSHIP RESEARCH” (Lund — S; November 15-17, 2017)

= 24° APDR Congress — Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento
Regional/Portuguese Association for Regional Development - “INTELLECTUAL
CAPITAL AND REGIONAL DEVELOPMENT. NEW LANDSCAPES AND CHALLENGES
FOR PLANNING THE SPACE” (Universitade de Beira Interior, Covilha — P; July 06-
07, 2017)

= RENT XXX - Research in Entrepreneurship and Small Business -
“INNOVATION, RELATIONAL NETWORKS, TECHNOLOGY AND KNOWLEDGE
TRANSFER AS DRIVERS OF GLOBAL COMPETITIVENESS” (Antwerp — B; November
16-18,2016)

= JABE 2014 - International Academy of Business and Economics Summer
Conference “RESEARCH / TEACHING EXCELLENCE IN BUSINESS AND ECONOMICS”
(Universita di Verona — [; June 27-29, 2014)

= RENT XXVII - Research in Entrepreneurship and Small Business —
“ENTREPRENEURSHIP, INSTITUTIONS AND COMPETITIVENESS” — ISM-University
of Management and Economic (Vilnius — LT, November 20-22, 2013)

= The 11th Interdisciplinary European Conference on Entrepreneurship Research
(IECER) — “ENTREPRENEURIAL CHALLENGES IN THE 21ST CENTURY - CURRENT
RESEARCH AND FUTURE AVENUES” (Universita Cattolica del Sacro Cuore
Brescia — I; March 15-17, 2013)

= The 12th Annual Conference of European Academy of Management — EURAM
2012  “SocCIAL INNOVATION FOR COMPETITIVENESS, ORGANIZATIONAL
PERFORMANCE AND HUMAN EXCELLENCE” (Rotterdam School of Management /
Erasmus University of Rotterdam — NL; June 6-8, 2012)

= The 10th Interdisciplinary European Conference on Entrepreneurship Research
(IECER) "ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION" (University of Regensburg —
D; February 15-17, 2012)

= International Conference on Vocational Designing and Career Counseling:
CHALLENGES AND NEW HORIZONS (University of Padova — I; September 12-14,
2011)

= XII Workshop dei docenti e dei ricercatori di Organizzazione Aziendale —
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WOA: GENERAZIONI E RI-GENERAZIONI NEI PROCESSI ORGANIZZATIVI (Universita
Parthenope di Napoli — I; 16-18 giugno 2011)

= XV Congress of EAWOP European Association of Work and Organizational
Psychology "DECENT WORK AND BEYOND" (Maastricht — NL; May 25-28, 2011)

= The 9th Interdisciplinary European Conference on Entrepreneurship Research
(IECER) "FINANCING OF NEW VENTURES AFTER THE CRISIS" (University of
Munich — D; February 16-18, 2011)

= [AREP-International Association for Research in Economic Psychology /
SABE-Society for the Advancement of Behavioral Economics / ICABEEP-
International Confederation for the Advancement of Behavioral Economics and
Economic Psychology 2010 Conference “A BOAT TRIP THROUGH ECONOMIC
CHANGE" (Cologne — D; September 5-8, 2010)

= 6TH WORKSHOP ON FAMILY FIRMS MANAGEMENT RESEARCH — EIASM
European Institute for Advanced Studies in Management (Barcelona — E; June
6-8,2010)

=  XIV Congress of EAWOP European Association of Work and Organizational
Psychology “DEVELOPING PEOPLE IN 21ST CENTURY ORGANIZATIONS: GLOBAL
AND LOCAL PERSPECTIVE”, (Santiago de Compostela — E, May 13-16, 2009)

= The 7th Interdisciplinary European Conference on Entrepreneurship Research
(IECER) "HUMAN CAPITAL AND ENTREPRENEURSHIP" (Istituto Superior Tecnico
de Lisboa — P; March 4-6, 2009)

=  World Meeting 2008 of IAREP-The International Association for Research in
Economic Psychology and SABE-The Society for Advancement of Behavioral
Economics (Universita Luiss Roma —I, September 3-6, 2008)

= XXIX International Congress of Psychology ICP 2008 (Berlin — D; July 20-25,
2008)

= 10° Congresso Nazionale Orientamento alla scelta: RICERCHE, FORMAZIONE E
APPLICAZIONI (Universita di Padova e Firenze — I; 15-18 maggio 2008)

= The 6th Interdisciplinary European Conference on Entrepreneurship Research
(IECER) "ENTREPRENEURIAL CONTEXTS, DECISIONS AND STRATEGIES"
(University of Regensburg — D; March 05-07, 2008)

= 32th IAREP Conference (The International Association for Research in
Economic Psychology) - “VALUES AND ECONOMY” (Ljubljana — SLO; September
9-12,2007)

= XIII Congress of EAWOP European Association of Work and Organizational
Psychology “SUSTAINABLE WORK: PROMOTING HUMAN AND ORGANIZATIONAL
VITALITY” (Stockholm — S; May 8-12, 2007)

= 1° Congresso Internazionale “PSICOTECNICA: IERI! OGGI? DOMANI??”
(Universita di Bari — I; 14-16 marzo 2007)

=  §° Congresso Nazionale Orientamento alla scelta: RICERCHE, FORMAZIONE E
APPLICAZIONI (Universita di Padova — I; 19-21 ottobre 2006)

= 26th International Congress of Applied Psychology (Athens — GR; July 16-21,
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2006)

= 7° Congresso Nazionale Orientamento alla scelta: RICERCHE, FORMAZIONE E
APPLICAZIONI (Universita di Padova — I; 24-26 novembre 2005)

= 30th Annual Congress IAREP (The International Association for Research in
Economic Psychology) - “ABSURDITY IN THE ECONOMY” (Prague - CZ;
September 21-24, 2005)

=  XII Congress of EAWOP European Association of Work and Organizational
Psychology “CONVIVENCE IN ORGANIZATIONS AND SOCIETY” (Istanbul — TR;
May 12-15, 2005)

= 13éme Congrés de Psychologie du Travail et des Organisation de Langue
Frangaise “LA QUALITE DE LA VIE AU TRAVAIL DANS LES ANNEES 20007
(Universita di Bologna —I; 26-29 Aout, 2004)

Partecipante:

= RENT XXXVII - Research in Entrepreneurship and Small Business “THE
MULTIPLE FACES OF ENTREPRENEURSHIP” (Nantes, France— November 13-15,
2024)

= RENT XXXVI - Research in Entreprencurship and Small Business “RE-
THINKING ENTREPRENEURSHIP AFTER THE CRISIS” (Napoli, Italy - November 16-
18, 2022)

= RENT XXXIV - Research in Entrepreneurship and Small Business —
“ENTREPRENEURSHIP IN THE DIGITAL ERA” (Online edition; November 19-20,
2020)

=  Workshop dei docenti e dei ricercatori di Organizzazione Aziendale — WOA:
IDENTITY AND PLURALISM ACROSS ORGANIZATIONAL STUDIES AND PRACTICES
(Universita di Palermo — I; 07-08 febbraio 2019)

= INTERNATIONAL CONFERENCE ON WELL-BEING IN EDUCATIONS SYSTEM (SUPSI
Scuola Universitaria Professionale della Svizzera Italiana, Locarno — CH;
November 20-22, 2017)

=  XVI Workshop dei docenti e dei ricercatori di Organizzazione Aziendale —
WOA: BACK TO BASICS: SEARCHING FOR NEW FORMS OF ORGANIZING (Universita
di Padova — [; 21-22 maggio 2015)

= XV Workshop dei docenti e dei ricercatori di Organizzazione Aziendale —
WOA: ORGANISING FOR GROWTH: THEORIES AND PRACTICES (Universita di
Udine — [; 27-28 marzo 2014)

= XIV Workshop dei docenti e dei ricercatori di Organizzazione Aziendale —
WOA: ORGANIZING IN TURBULENT TIMES: THE CHALLENGES AHEAD (Roma — [;
30-31 maggio 2013)

=  XIII Workshop dei docenti e dei ricercatori di Organizzazione Aziendale —
WOA: DESPERATELY SEEKING PERFORMANCE IN ORGANIZATIONS (Universita di
Verona — [; 28-29 maggio 2012)

Autorizzo 1’uso dei dati ai sensi della Legge n. 675 del 1996 e successivo D.Lgs. n. 196 del 2003 10

Verona, dicembre 2025 , X
=

e



Serena Cubico

= XI Workshop dei docenti e dei ricercatori di Organizzazione Aziendale — WOA:
INCERTEZZA, CREATIVITA E RAZIONALITA ORGANIZZATIVE (Universita di
Bologna —I; 17-18 giugno 2010)

= 11° Congresso Nazionale Orientamento alla scelta: RICERCHE, FORMAZIONE E
APPLICAZIONI (Universita di Padova — I, 18-19 giugno, 2009)

= X Workshop dei docenti e dei ricercatori di Organizzazione Aziendale — WOA:
PER LO SVILUPPO, LA COMPETITIVITA E L’ INNOVAZIONE DEL SISTEMA ECONOMICO.
IL CONTRIBUTO DEGLI STUDI DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (Universita di
Cagliari — I; 29-30 aprile 2009)

= [ Convegno Nazionale di Psicologia Giuridica (Universita di Bari — I; 25-27
settembre 2008)

= VI Incontro Annuale del raggruppamento degli Psicologi del Lavoro e delle
Organizzazioni (Universita di Bari — I; 16-17 giugno 2006)

= [V Convegno nazionale sul clima organizzativo delle aziende “LA CULTURA E LE
COMPETENZE MANAGERIALI” (Great place to work Institute Italia, Milano — [; 6
aprile 2005)

= V Incontro Annuale del raggruppamento degli Psicologi del Lavoro e delle
Organizzazioni (Universita di Torino — I; 10-11 giugno 2005)

= [II Workshop del Progetto di Ricerca di Interesse Nazionale Cofin2003
“CAPABILITIES DINAMICHE TRA ORGANIZZAZIONE DI IMPRESA E SISTEMI DI
PRODUZIONE LOCALE” (Universita di Treviso — I; 18-19 febbraio 2005)

= Convegno di celebrazione del 50° anniversario della Scuola Superiore di
Servizio Sociale - Universita degli Studi di Verona “LAVORO, DISUGUAGLIANZA
E PROTEZIONE SOCIALE. ITALIA E FRANCIA A CONFRONTO” (Universita di Verona
—I; 7 maggio 2004)

=  XIV Congresso Nazionale AIF (Associazione Italiana Formatori) (Rimini — I;
20-22 maggio 1999)

=  VIII Congress of EAWOP European Association of Work and Organizational
Psychology “FEELING WORKS IN EUROPE” (Verona — [; April 2- 5, 1997)

= XII Congresso Nazionale AIF (Associazione Italiana Formatori) (Parma — I; 27-
30 ottobre 1993)
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II. IMPEGNO DIDATTICO E SCIENTIFICO IN AMBITO UNIVERSITARIO

I1.1 Ruoli

¢ Professore Associato: Organizzazione Aziendale (SSD: SECS-P/10 da ottobre
2018); Dipartimento di Management — Universita di Verona (Abilitato al ruolo di
Professore di I Fascia: Abilitazione Scientifica Nazionale Area 13/B3 dal 31/05/2021)

e Ricercatore Universitario Confermato: Organizzazione Aziendale (SSD:
SECS-P/10 da agosto 2012 a settembre 2018); Dipartimento di Economia
Aziendale — Universita di Verona.

¢ Ricercatore Universitario: Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (SSD:
M-PSI/06 da ottobre 2006 a luglio 2012) — Universita di Verona.

e Docente Universita degli Studi di Verona (dal 2007)
INSEGNAMENTI
» ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E HUMAN RESOURCES MANAGEMENT — 9CFU / SECS-
P/10 (da A.A. 2021/22) — Laurea Triennale in Economia Aziendale e Innovazione
(sede di Vicenza)
= ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E SVILUPPO DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE — 6CFU /
SECS-P/10 (da A.A. 2025/2026) Laurea Triennale in Scienze della Comunicazione

= ORGANIZZAZIONE AZIENDALE / IMPRENDITORIALITA E ORGANIZZAZIONE DELLE
PICCOLE E MEDIE IMPRESE — 3CFU / SECS-P/10 (da A.A. 2010/11) — Laurea
Magistrale in Ingegneria e Scienze Informatiche

= ASPETTI LEGALI, BIOETICI E ORGANIZZATIVI NELL'ESERCIZIO PROFESSIONALE /
MODULO: ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI — 1CFU / SECS-P/10 (da A.A.
2020/21); Laurea in Fisioterapia (sede di Vicenza)

= MANAGEMENT E COMUNICAZIONE PER LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE — 6CFU / SECS-
P/10 (da A.A. 2016/17 a 2024/2025) Laurea Triennale in Scienze della
Comunicazione

* ORGANIZZAZIONE AZIENDALE — 6CFU / SECS-P/10 (da A.A. 2014/15 a 2021/22) —
Laurea Triennale in Economia Aziendale (sede di Vicenza)

= COMUNICAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE — 3 CFU / SECS-P/10 (da A.A.
2012/13 a2016/17) Laurea Triennale in Scienze della Comunicazione

» ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DELLE IMPRESE DI SERVIZI / MODULO:
ORGANIZZAZIONE DELLE IMPRESE DI SERVIZI — 3CFU / SECS-P/10 (A.A. 2011/12;
2012/13) — Laurea Magistrale in Servizio Sociale e Politiche Sociali

» ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE DI SERVIZI PUBBLICI — 4CFU / SECS-P/08
(A.A. 2009/10) — Laurea Specialistica in Progettazione ed attuazione di interventi di
servizio sociale ad elevata complessita

* PSICOLOGIA DEL LAVORO — 6CFU / M-PSI/06 (da A.A. 2009/10 a 2012/13) — Laurea
Triennale in Scienze della Comunicazione

= [L COLLOQUIO E L’ INTERVISTA PROFESSIONALE — 3CFU / M-PSI/06 (da A.A. 2007/08 a
2011/12) — Laurea Triennale in Scienze della Comunicazione

RELATORE PER TESI DI LAUREA DI 1 E II LIVELLO
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Referente locale per la Cross Cutting Initiative “Education, from ITS to
Lifelong Learning” del progetto iNEST Interconnected Nord-Est Innovation
Ecosystem (Ecosistema dell’innovazione — Programma di Ricerca nell’ambito del
Piano Nazionale di ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e¢ Ricerca;
Universita di Verona, dal 2023)

Editorial Board di riviste internazionali: Journal of Management &
Organization; Australian Journal of Career Development

Componente del Comitato Scientifico (2025; 2024; 2017) APDR Congress —
Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento Regional/Portuguese Association
for Regional Development

Componente del Comitato Scientifico (da A.A. 2010/11 a 2015/16): Master
Universitario in Direzione e sviluppo delle risorse umane. Human Resources
Management (I Livello) — Universita di Verona.

Revisore per riviste internazionali e nazionali (dal 2010): Australian Journal of
Career Development; Sustainability; Small Business Economics: An
Entrepreneurship Journal; Personality and Individual Differences; African Journal
Of Business Management; SAGE Open; Frontiers in Psychology (section
Organizational Psychology); Sviluppo&Organizzazione.

Invited Visiting Scholar (2010): presso Leuphana University of Lueneburg
(Germania) — Institute for Strategic HR Management Research and Development
(SMARD); Progetto finanziato nel Bando CooperInt 2009.

Invited Visiting PhD Student (2006) - Universitat de Valencia (Spagna) — Prof.
J.M. Peiro: Doctorado en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo (POT) e
Multilevel Theory, Research, and Methods in Organizations.

Titolare di Assegno di Ricerca (2003, due annualitd) Dipartimento di Scienze
Economiche — Universita di Verona per il “Centro Studi per 1’Artigianato —
Indagine sulle imprese artigiane della provincia di Verona” / SECS-P/01
Economia Politica.

Cultore della materia per gli insegnamenti: Organizzazione del Lavoro -
Universita di Verona (da A.A. 2001/02 a 2005/06) e Padova (da A.A.2002/03 in
corso); Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni - Universita di Verona (da
A.A. 2000/01 a 2005/06); Teorie e tecniche della comunicazione pubblicitaria —
Universita di Verona (A.A. 2005/06).

Coordinatore del Centro Imprenditoria Giovanile - Universita degli Studi di
Verona (1998/2002): ricerca/intervento e conduzione di seminari di studio e
ricerca sull’imprenditoria giovanile e femminile (nei corsi di Organizzazione del
lavoro e sviluppo delle risorse umane e Psicologia del Lavoro, A.A. 2000/01,
2001/02; 2002/03).

Responsabile della Segreteria Italiana e membro del Comitato Organizzativo
nell’VIII Congress of EAWOP European Association of Work and Organizational
Psychology (ottobre 1995 — ottobre 1997).

Autorizzo 1’uso dei dati ai sensi della Legge n. 675 del 1996 e successivo D.Lgs. n. 196 del 2003 14

Verona, dicembre 2025 , X
=

e



Serena Cubico

I1.3 Incarichi

* Componente Team Assicurazione Qualita della didattica — Corso di Laurea in
Economia e Innovazione Aziendale (dal 2022), Universita di Verona

* Componente Commissione Paritetica — Corso di Laurea in Scienze della
Comunicazione (dal 2016), Universita di Verona

* Componente Team Assicurazione Qualita della didattica — Corso di Laurea in
Economia e Aziendale (2017/2021), Universita di Verona

* Componente Commissione FUR (Fondo Unico per la Ricerca) (2018/21),
Dipartimento di Economia Aziendale, Universita di Verona

* Componente Team Assicurazione Qualita (2017/18), Universita di Verona:
*della didattica, Corso di Laurea in Economia Aziendale
* della ricerca dipartimentale, Dipartimento di Economia Aziendale

* Gruppo di Ateneo per la Cooperazione allo Sviluppo (2017/20) — Universita di
Verona

* Componente Collegio didattico: Corso di Laurea in Economia Aziendale (dal
2014) e Scienze della Comunicazione (dal 2007) (Universita di Verona)

* Componente gruppi di Valutazione della Didattica (2008/2013): Nucleo di
Valutazione; Autovalutazione, Valutazione ¢ Accreditamento — Corso di Laurea
in Scienze della Comunicazione (Universita di Verona)

* Componente del Consiglio di Facolta di Lettere e Filosofia (2007/2012; anche
come Rappresentante dei Ricercatori)

I1.3 Partecipazione a Gruppi di Ricerca
Attivita svolte in base alle caratteristiche dei progetti: analisi di fattibilita, progettazione, individuazione di
bandi e fonti di finanziamento, coordinamento di gruppi di lavoro, rapporti con enti finanziatori e partner
istituzionali, stesura budget e rendiconto, analisi della letteratura nazionale e internazionale, definizione del
piano di ricerca, identificazione dei metodi e degli strumenti, stesura griglia di intervista e questionario (pilota e
definitivo), intervistatore (vis a vis e telefonico), analisi dei dati, redazione di presentazioni per report e
pubblicazioni, relatore a convegni di presentazione dei risultati

1. Entrepreneurship and innovation in the pharmaceutical sector. competencies,
incentives and policies: the crucial case of the antibiotics — con Ciabuschi, F.

Upssala University (Sweden) — Progetto finanziato dal programma di
internazionalizzazione di Ateneo/ Universita di Verona, Bando Visiting (2023 —
2025)

2. Valori lavorativi e scelte imprenditoriali: scenari, implicazioni e nuove direzioni
organizzative. Fondi di Ricerca Universita di Verona (2024/2025)

3. Imprese Digitali, Sostenibili e Inclusive: fabbisogni formativi e competenze
chiave per le PMI innovative. Il ruolo delle universita negli ecosistemi
dell’innovazione — Fondi di Ricerca Universita di Verona (2023/2024)

4. Imprenditoria e Innovazione sociale: le competenze chiave per imprese digitali,
sostenibili e inclusive. Nuovi paradigmi per un Ecosistema della Formazione
Imprenditoriale — Fondi di Ricerca Universita di Verona (2023/2024)
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5. Imprenditoria e Innovazione sociale: le competenze chiave per imprese digitali,
sostenibili e inclusive — Fondi di Ricerca Universita di Verona (2022/2024)

6. Studenti universitari e spirito imprenditoriale (Centro Imprenditoria Giovanile)
— Ente finanziatore: ESU-Arsdu Verona e Universita di Verona (2020/21)

7. Ambienti urbani e organizzativi: studi sulla sostenibilita negli spazi di vita e di
lavoro — con Fuca, R. Universita di Macerata; Leitao, J. Universita di Covilha
Portogallo (2019-2021)

8. E.Mo.D.O - An Environmental Model for the Development of Organizations in
the current economic crisis. Towards a different concept of economic, social and
environmental well-being: competences to meet enterprise fears — Progetto
finanziato nel Bando Ricerca di Base — Universita di Verona (2019/20)

9. Centro Imprenditoria Giovanile per il Territorio — Ente finanziatore: ESU-
Arsdu Verona e Universita di Verona (2018/20)

10. GUESSS Project (Global University Entrepreneurial Spirit Students' Survey) —
Gruppo di ricerca Italiano; Coordinatore Prof. T. Minola — Universita di
Bergamo (dal 2016)

11. Entrepreneuship Competences Variables: Ideas, Resources, Actions, and
Gender Issue — con CRIMPI — Centro di Ricerca su Imprenditorialita e Piccole-
Medie Imprese Universita di Urbino (2017/19)

12. Entrepreneurial Competencies and Organizational Behavior — con Leitao, J.
Universita di Covilha Portogallo (2016/19)

13. Entrepreneuial mindset: a cross-cultural study — con Liu J. Regent’s University
London; Ciabuschi, F. Upssala University; Jain, A. (Institute of Management
Studies, Ghaziabad, Uttar Pradesh, India; Pajardi, D. Universita di Urbino
(2016/19)

14. HoB-House of Brains (vicerca/intervento sulle competenze imprenditoriali),
Progetto finanziato nell’ambito del Programma Europeo Erasmus+ Attivita KA2
(2014/17)

15. Co.S\M.O - Competences Software Management for Organizations. An
Application for Competences Valorization and Human Resources Development,
Progetto finanziato nell’ambito del programma Joint Projects 2014 Universita di
Verona (2015/16)

16. Benessere organizzativo e creativita. Ripensare [’organizzazione del lavoro per
generare innovazione nelle imprese venete, Programma Operativo FSE 2007-
2013, Asse Capitale Umano (2014/15)

17. Gestione del capitale umano e innovazione manageriale: valutare le prestazioni
e valorizzare le competenze in ottica europea. Una ricerca/azione nella realta
veneta, Programma Operativo FSE 2007-2013, Asse Capitale Umano (2013/14)

18. Orientamento imprenditoriale e al lavoro autonomo tra gli studenti e i diplomati
dei Corsi di Dottorato dell’Universita di Verona, ESU-Arsdu Verona e
Universita di Verona (2013)

19. Imprenditori della montagna veronese. Attitudini, valori, identita locale e
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innovazione gestionale, Dipartimento di Economia Aziendale — Universita di
Verona, Ente finanziatore: BIM Adige Verona (2011/12)

20. Analisi delle competenze dell’imprenditore: dalla pratica alla certificazione,
Centro Imprenditoria Giovanile — Universita degli Studi di Verona, Ente
finanziatore: Regione Veneto (2010/11)

21. Cultura e vocazione imprenditoriale dei giovani delle scuole professionali alla
luce della riforma Gelmini, Centro Docimologico di Ateneo / Universita di
Verona, Ente finanziatore: Regione Veneto (2010/11)

22. Imprenditoria e sviluppo locale: la montagna veronese, Progetto ex 60%,
Dipartimento di Economia Aziendale — Universita di Verona (2010)

23. Benessere organizzativo nelle piccole e medie imprese: il ruolo dei valori
lavorativi, Progetto ex 60%, Dipartimento di Psicologia e Antropologia
Culturale — Universita di Verona (2009)

24. Orientamento imprenditoriale e al lavoro autonomo tra gli studenti e laureati
dell’universita di Verona, ESU-Arsdu Verona ¢ Universita di Verona (2009)

25. Imprenditoria giovanile e femminile e piccola impresa, Progetto ex 60%,
Dipartimento di Psicologia e Antropologia Culturale — Universita di Verona
(2008)

26. Piccola Impresa e Imprenditorialita, Progetto ex 60%, Dipartimento di
Psicologia e Antropologia Culturale — Universita di Verona (2007)

27. Imprenditoria e attitudine imprenditoriale. Ricerca sugli utenti del Servizio
Nuova Impresa della Camera di Commercio di Verona (2007)

28. Realizzazione di un Restorative Garden nella Casa di Riposo Baldo Sprea di
Illasi (VR), Dipartimento di Psicologia e Antropologia Culturale — Universita di
Verona, Convenzione con: Casa Baldo Sprea di Illasi (VR) (2007)

29. Politiche di inclusione sociale e lavorativa per categorie deboli di neolaureate e
studentesse di Scienze della Formazione e Scienze della Comunicazione,
Universita degli Studi di Verona, Ente finanziatore: FSE/Regione Veneto
(2004/06)

30. Indagine sulle imprese artigiane della provincia di Verona, Universita degli
Studi di Verona, Enti finanziatori: Camera di Commercio di Verona e Provincia
di Verona (2003/05)

31. Capabilities dinamiche tra organizzazione di impresa e sistemi di produzione
locale, Universita degli Studi di Padova, Ente finanziatore: Progetto di Ricerca
di Interesse Nazionale, COFIN2003/04 ¢ 2005/06

32. Nuove tecnologie, organizzazione d’impresa e sistema produttivo locale,
Universita degli Studi di Padova, Ente finanziatore: Unione degli Industriali di
Treviso (2003/04)

33. Staffetta generazionale e ciclo di vita della piccola impresa, Universita degli
Studi di Verona, Ente Finanziatore: FSE/Regione Veneto (2002/03)

34. Competitivita delle piccole imprese distrettuali, ciclo di vita e competenze
imprenditoriali, Universita degli Studi di Verona, Ente Finanziatore:
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FSE/Regione Veneto (2003/04)

35. Imprenditoria Giovanile e femminile e lauree umanistiche, Universita degli
Studi di Verona, Ente finanziatore: Consorzio per gli Studi Universitari di
Verona (2002/03)

36. Apprendisti in formazione: una sperimentazione nell’artigianato veneto,
Universita di Verona e ISRE (Istituto Superiore Internazionale Salesiano di
Ricerca Educativa) (2000/01)

37. Indagine conoscitiva tra le famiglie veronesi con bambini tra zero e due anni,
Universita degli Studi di Verona, Ente finanziatore: Comune di Verona (2000)

38. Progetto ACCESS (Acquisizione di Conoscenze Competenze ed Esperienze per
lo  Sviluppo della Subfornitura), Consorzio Calzaturieri Veronesi, Ente
Finanziatore: Provincia di Verona (1998/99)

I1.4 Attivita didattiche aggiuntive
Lezioni/seminari su
= Organizzazione Aziendale / Organizzazione del lavoro
= (Creazione e gestione di impresa / Imprenditorialita
= Comportamento organizzativo
= Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
per

Universita degli Studi di Verona

Facolta di Lettere e Filosofia
Corso

e Psicologia del Lavoro (da A.A. 2004/05 a 2008/09)
Facolta di Scienze della Formazione
Corsi:

e Psicologia del Lavoro e della Formazione (da A.A. 2000/01 a 2002/03)

e Organizzazione del lavoro e sviluppo delle risorse umane (da A.A. 2001/02 a 2008/09)
Master:

e Master Universitario | livello “Direzione e sviluppo delle risorse umane” (da A.A

2003/04 a 2008/09)

e Master Universitario I livello “Formazione ¢ addestramento professionale” (da A.A 2003-
2004 a 2008/09)

e Master Universitario di I livello “Gestione di imprese profit e no profit” (A.A 2001/02 e
2003/04)

Scuole di specializzazione:
e Medicina del Lavoro I e IT anno (da A.A 200/05 a 2007/08)
e Igiene e Medicina Preventiva I e Il anno (da A.A. 2005/06 a 2007/08)
e Medicina Legale I e IT anno (da A.A. 2005/06 a 2007/08)

Universita degli Studi di Padova
Facolta di Giurisprudenza
Corso:
e Organizzazione del lavoro (da A.A. 2002/03 a 2007/08)
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Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Facolta di Scienze della Formazione
Master:

e Master Universitario di I livello “Formatore multimediale” (A.A. 2002/03 ¢ 2003/04)
e Master Universitario di I livello “Processi di orientamento e consulenza alla carriera”
(A.A 2002/03 e 2003/04)
Seminari:
e “Training Days: La creativita va in aula” (A.A 2004/05)
e “Metodologie di gestione dell’aula” (da A.A 1997/98 a 2004/05)

Universita degli Studi di Perugia
Facolta di Economia
Master:
e Master Universitario di I livello “Gestione delle Risorse Umane” (A.A. 2002/03 ¢
2003/04)

Universita degli Studi di Bologna
Facolta di Economia
Seminario
e “Laboratorio residenziale sulle dinamiche di gruppo” (A.A. 1999/00)

I1. 5 Ulteriori attivita svolte
Orientamento universitario e selezioni in percorsi a numero chiuso
e (Centro Imprenditoria Giovanile dell’Universita di Verona (dal 1997)
e Master “Processi di orientamento e consulenza alla carriera”, Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Milano (2003/04)
e Associazione Nazionale Consorzi Universitari nelle sedi di Verona e Udine per il
Corso POM (Programma Operativo Multiregionale/FSE) “Inventarsi il lavoro:
orientamento formativo al lavoro autonomo e all’imprenditorialita” (1998/99)
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IIL. ATTIVITA IN AMBITO EXTRA UNIVERSITARIO

Consulente di direzione aziendale - libero professionista (1994-2006) per Enti,
Istituzioni e Aziende: Organizzazione del Lavoro; Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni, Orientamento scolastico e professionale, Selezione, Valutazione e
Sviluppo dei collaboratori (Human Resources Management).

SELEZIONE, VALUTAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
e Comunita dei Giovani di Verona
Confcommercio di Verona, Rovigo, Padova
Distretto Calzaturiero e Consorzio Shoes-export di Verona
HRmanagement S.r.l. — Milano
ISMO - Milano
Nucleo di Valutazione per I’Unione dei Comuni del Camposampierese (PD)
Unione Provinciale Artigiani di Verona
DOCENTE IN CORSI DI FORMAZIONE
e Accademia alla Scala di Milano
e Aecroporto Valerio Catullo S.p.A. di Verona
AMT - Azienda Municipalizzata Trasporti di Verona
Associazione Artigiani Riuniti di Verona
Autostrada Brescia-Padova
CGIA Mestre — Veneform
Coldiretti Verona
Confcommercio di Verona, Rovigo, Padova e Belluno
Consorzio di Formazione dei Calzaturieri di Verona (Fo.Ca.Ver.)
Cooperativa Sodalitas di Milano
ISMO — Interventi e studi multidisciplinari nelle organizzazioni (Milano), anche come
coordinatore del corso post lauream “Professione Personale”
e [stituto Salesiano Don Bosco-Verona
e Ministero del Lavoro — Regione Emilia Romagna, Progetto PAR.S.I.LF.A.L. (Parti Sociali
per I’'Innovazione Formativa dell’ Apprendistato nel Lavoro)
e Mondadori Distribuzione Verona
e Unione Provinciale Artigiani di Verona
ORIENTAMENTO SCOLASTICO E PROFESSIONALE
e Centri COSPES (Centri di Orientamento Scolastico Professionale e Sociale) di Verona,
Roma e Napoli
Centri di Formazione Professionale Regionale di Verona
Centri di Formazione Professionale Stimmatini (Verona)
EBAYV — Ente Bilaterale Veneto per 1’ Artigianato
ENAIP Veneto (sedi di Verona e Legnago-VR)
Fondazione Collegio Marconi — Portogruaro (VE)
Informagiovani e Club del lavoro di Schio (VI)
ISMO (Milano) per interventi in progetti di Politiche attive del lavoro (Provincia di
Varese, Comuni di Saronno e Bollate)

» Componente della Commissione Esaminatrice della procedura selettiva per titoli e
colloquio su nomina del CNR - Consiglio Nazionale delle Ricerche - Settore Concorsuale
08 - Gestione di Infrastrutture di Ricerca, Laboratori e Impianti, Tecnologie Digitali per la
Ricerca o altre Strutture con Finalita Scientifica (dicembre 2023 — settembre 2024)
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IV. ATTIVITA SOCIALI e ISTITUZIONALI

Componente del Consiglio di Indirizzo come rappresentante del Ministero della
Cultura - Fondazione Arena di Verona (da febbraio 2023) — nomina del Ministro della
Cultura

Sindaco (Comune di Ferrara Monte Baldo, VR; maggio 2019-giugno 2022)

Consigliere Comunale (Comune di Ferrara Monte Baldo, VR; dal 2004 per tre
mandati)

Deleghe:
e Rapporti e Rappresentanza con Enti e Istituzioni
e Pari Opportunita
e Cultura
e Formazione

Nomine:
e (Capogruppo

Componente del Consiglio Nazionale ANCI — Associazione Nazionale Comuni
Italiani (2019 —2022)

Consigliere Provinciale (Provincia di Verona; per tre mandati da ottobre 2014 a marzo
2019 e gennaio/dicembre 2021):

o Deleghe ricevute: Fondi Comune Confinanti, Politiche per la Montagna,
Rapporti con Unione Europea; Protezione Civile

e Nomina a Capogruppo.

Associazioni Scientifiche Internazionali e Nazionali
e ECSB - European Council for Small Business and Entrepreneurship
e ICSB - International Council for Small Business and Entrepreneurship
e ASSIOA — Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale
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V.ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI (oltre 180)
https://www.dima.univr.it/?ent=persona&id=2175#tab-pubblicazioni

Volumi [6]

1. Schlyakhto, E., Ilin, I., Devezas, T., Leitdo, J., Cubico, S. (Eds.) (2024). Innovations for
Healthcare and Wellbeing Digital Technologies, Ecosystems and Entrepreneurship.
Switzerland (Cham): Springer — ISBN: 978-3-031-53613-7; Series: Contributions to
Management Science; ISSN: 1431-1941 [https://doi.org/10.1007/978-3-031-53614-4]

2. Cubico, S., Favretto, G., Leitdo, J., Cantner (Eds.) (2018). Entrepreneurship along the
Industry Life Cycle: The changing role of Entrepreneurial Activities and Knowledge
Competencies. Switzerland (Cham): Springer — ISBN 978-3-319-89335-8; Series:
Studies on Entrepreneurship, Structural Change and Industrial Dynamics; Series
Editors: Leitdo, J., Devezas, T.; ISSN: 2511-2023

3. Cubico, S. (2014). Ambienti di lavoro, comunicazione e devianze organizzative. Roma:
Aracne Editrice

4. Cubico, S., Favretto, G. (2012). Giovani imprenditori: competenze e orientamenti nel
Veneto. Verona: QuiEdit

5. Favretto, G., Cubico, S., Ardolino, P., Formicuzzi, M. (2010). Orientamento
imprenditoriale e al lavoro autonomo. Una ricerca sugli studenti e i laureati
dell’Universita di Verona. Verona: DelMiglio Editore

6. Marangoni, GD., Favretto, G., Savi, P., Cubico, S. (2005). Indagine sulle imprese
artigiane della provincia di Verona. Milano: Franco Angeli

Capitoli in volumi [56]

7. Cubico, S., Bellini, D., Ardolino, P., Barbieri, B. (2025). Il ruolo delle competenze
imprenditoriali per affrontare la paura organizzativa e l'ansia di carriera. In Bellini, D.,
Ramaci, T., Barbieri, B. Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni. Temi Emergenti
e Pratiche Professionali (pp. 293-331). Milano: McGraw Hill

8. Ardolino, P., Baratta, R., Bellini, D., Cubico, S., Leitao, J. (2024). The Influence of
Innovation and Leadership. Aptitudes on Students’ Entrepreneurial Intentions and the
Impact of Innovation and Leadership on Future Career Anxiety Post COVID-19. In
Schlyakhto, E., Ilin, 1., Devezas, T., Leitdo, J., Cubico, S. (Eds.) (2024). Innovations for
Healthcare and Wellbeing Digital Technologies, Ecosystems and Entrepreneurship (pp.
497-516). Switzerland (Cham): Springer [https://doi.org/10.1007/978-3-031-53614-
4 24]

9. Fuca, R., Cubico, S., Leitdo, J., Favretto, G., Ardolino, P. (2024). Post-COVID-19
Advancing Targeted Drug Delivery (TDD) Literature Insights and Market Dynamics. In
Vliora, M., Tsatsakis, A., Kallinteri, P., Kalkach Aparicio, M. (Eds.) Emerging Social
Issues on Targeted Drug Delivery (pp. 255-312). Glendale, CA: Scientific Research
Publishing; doi: 10.5281/zenodo.14621369

10. de Oliveira, J.G., Cubico, S., Fuca, R., Ardolino, P., Leitdo, J. (2022). Learning
Intention in Brazilian University Students: Self-Legitimation of Independence and the
Search for Entrepreneurial Culture. In Leitdo, J., Ratten, V., Braga, V. (Eds) Brazilian
Entrepreneurship. Studies on Entrepreneurship, Structural Change and Industrial
Dynamics (pp. 153-164). Switzerland (Cham): Springer. [https://doi.org/10.1007/978-3-
031-09392-0 11 ]

11. Cesaroni, F.M., Sentuti, A., Cubico, S. (2020). Small Family Firms and Strategies
Coping the Economic Crisis: The Influence of Socio-emotional Wealth. In J. M. Saiz-
Alvarez, J. Leitdo, J. M. Palma-Ruiz (Eds.) Entrepreneurship and Family Business
Vitality. Surviving and Flourishing in the Long Term (pp. 27-48). Book Series: Studies
on Entrepreneurship, Structural Change and Industrial Dynamics (ESID)
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[https://doi.org/10.1007/978-3-030-15526-1]

12. Fuca, R., Cubico, S. (2019). La fiducia nelle democrazie. In Fuca, R. (a cura di),
Schengen e il cross—border nell’Unione Europea. Sistemi territoriali e di sicurezza (pp.
301-315). Roma: Aracne Editrice

13. Gianesini, G., Cubico, S., Favretto, G., Leitdo, J. (2018). Entrepreneurial Competences:
Comparing and Contrasting Models and Taxonomies. In Cubico, S., Favretto, G.,
Leitdo, J., Cantner, U (Eds.), Entrepreneurship along the Industry Life Cycle: The
changing role of Entrepreneurial Activities and Knowledge Competences (pp. 13-32).
Switzerland (Cham): Springer

14. Jain, K.A., Shalini, S., Cubico, S. (2018). Women Entrepreneurship in India. A work-
Life Balance Perspective. In Cubico, S., Favretto, G., Leitdo, J., Cantner, U (Eds.),
Entrepreneurship along the Industry Life Cycle: The changing role of Entrepreneurial
Activities and Knowledge Competences (pp. 301-311). Switzerland (Cham): Springer

15. Noventa, S., Cubico, S., Formicuzzi, M., Ardolino, P., Favretto, G., Ciabuschi, F.,
Leitdo, J. (2018). Entrepreneurial aptitude and gender-related stereotypes. A research on
competencies, policies and practices to foster entrepreneurial culture in a less favoured
environment. In Cubico, S., Favretto, G., Leitdo, J., Cantner, U (Eds.),
Entrepreneurship along the Industry Life Cycle: The changing role of Entrepreneurial
Activities and Knowledge Competences (pp. 59-90). Switzerland (Cham): Springer

16. Cubico, S., Favretto, G., Ardolino, P., Noventa, S., Bellini, D., Gianesini, G., Leitdo, J.
(2017). Family Business and Entrepreneurship: Competencies and Organizational
Behavior. In Devezas T., Leitdo J., Sarygulov A. (Eds), Industry 4.0 Entrepreneurship
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Congresso Nazionale Associazione Italiana Psicologia - Sezione di Psicologia per le
Organizzazioni - Prefigurare la vita nuova: la psicologia per le organizzazioni tra
conflitto e desiderio, tecnologia e sostenibilita (pp. 103-104) (Universita di Cagliari — I;
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