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Ph. D. Student in Labour Law
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Education

October 2024 — present
Ph. D. Student in Labour Law, Ph. D. Program in European and International Law —
Department of Law, University of Verona (Italy)

October 2023

Master’s Degree in Law — Department of Law, University of Verona (Italy)

Dissertation in Labour Law: Giusta retribuzione e salario minimo nel sistema multilivello delle fonti
Tutor: Prof. Marco Peruzzi

Final grade: 110 out 110, cum laude

July 2018
High School Diploma in Scientific Studies — G. Cotta High School, Legnago, VR (Italy)

Academic Experience

February 2026 — present
Member of the AQ (High Quality) Group of the Ph. D. Program in European and International
Law — Department of Law, University of Verona (Italy)

October 2025 — present
Representative of Ph. D. Students to the Ph. D. Program in European and International Law
Board — Department of Law, University of Verona (Italy)

July 2024 — September 2024


mailto:elia.masotto@univr.it
mailto:eliamasotto@gmail.com

Research Fellow (Assegnista di ricerca) in Labour Law — Department of Law, University of
Verona (Italy)

Research title: Strumenti di prevenzione e di contrasto allo sfruttamento lavorativo e al caporalato —
Common Ground project, CUP H14H21000060007, CLP DG IMM-2024-REGIONE VENETO-
Common Ground — Supervisor: Prof. Laura Calafa.

The fellowship was initially for one year until July 2024, but it was relinquished on September 2024,
to begin a PhD program.

January 2024 — July 2024
Research Fellow (Borsista di ricerca) in Labour Law — Department of Law, University of Verona

(Ttaly)
Research title: analisi giuridica del gender pay gap — Programma Regionale Veneto 2021-2027 -

PA.RI., progetti ed azioni di rete innovativi per la parita e I’equilibrio di genere - N.O.V.L.S. project,
Nuove Opportunita per Valorizzare Investimenti professioni e Sistemi retributivi di egual valore di
genere nel veronese, 47-0001-1522-2022 — DGR n. 1522 del 29/11/2022 — CUP H34G23000140007
— Supervisor: Prof. Marco Peruzzi

Tutoring activities

December 2024 — present

Tutor for carrying out preparatory activities for the drafting of the final dissertation for
students enrolled in the study courses of the Colleges of Law and Emergency Governance —

Department of Law, University of Verona (Italy)

October 2022 — April 2023

University Tutor in Labour Law — Department of Law, University of Verona (Italy)
Language Skills

Mother tongue: Italian

Other language: English (C1 level) — Spanish (B1 level)

Experiences Abroad
December 2025 — June 2026

Research stay at the Universitat de Valéncia — Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social as part of the Ph. D. program (6 months)

Teaching Assignments



20t December, 2024

Cgil Verona — Chamber of Labour in Verona

Classroom group training (4 hours), lesson title: Formazione per referenti sindacali e datoriali sulla
parita di genere, Course code 47/10514552-079/652/DEC/23, PA. RI project.

17% October, 2024
Cgil Verona — Chamber of Labour in Verona

Classroom group training (4 hours), lesson title: Formazione per referenti sindacali e datoriali sulla
parita di genere, Course code 47/10514552-079/652/DEC/23, PA. RI project.

28t October, 2024
Cgil Verona — Chamber of Labour in Verona

Project work (4 hours), lesson title: Analisi: norme e prescrizioni per la parita di genere, Course code
47/10514552-141/652/DEC/23, PA. RI project.

Conferences and Seminars

27" February, 2026

Alma Mater Studiorum University of Bologna — University Ca’ Foscari Venice

Giorgio Ghezzi e il diritto del lavoro: ’attualita di un pensiero

Title of the presentation: La questione retributiva in Italia e il confronto con il sistema spagnolo:
["attualita della proposta di modifica dell’art. 39 Cost. di Ghezzi dopo oltre trent anni

5% November, 2025

Coordinamento nazionale dei dottorati di ricerca in Diritto del Lavoro — University of Padova
Poster session

Title of the poster: La giusta retribuzione nell ordinamento italiano, [’apporto dell’Unione europea
e il confronto con il sistema spagnolo

12" June, 2025

AISRI — Associazione Italiana di Studio delle relazioni industriali, early career conference —
University of Brescia
La democrazia del e nel lavoro: voice, rappresentanza e partecipazione

Title of the presentation: La questione retributiva e la tecnica del rinvio al contratto collettivo leader:

note sul correttivo al Codice Appalti Pubblici

24" January, 2025
N.O.V.I.S. — Webinar

Sintesi delle analisi del gender pay gap nelle prospettive economiche — giuslavoristiche -
sociologiche
Title of the presentation: Analisi giuridica del gender pay gap




20t December, 2024

Cgil Verona — Chamber of Labour in Verona

Divari retributivi di genere

Title of the presentation: /I differenziale retributivo di genere. Un analisi delle fonti del diritto e degli

strumenti per combatterlo

15 May, 2024

Confindustria Verona — Headquarters of Confindustria in Verona

La sfida della parita retributiva di genere nelle organizzazioni aziendali: quadro normativo, linee
guida e migliori pratiche

Title of the presentation: L impatto della Direttiva 2023/970 (UE) sulle imprese

5t April, 2024

Cgil Verona — Chamber of Labour in Verona

Divari retributivi di genere

Title of the presentation: La sfida al divario retributivo di genere nel sistema multilivello delle fonti
del diritto

4t April, 2024

Ascom Confcommercio Padova — Webinar

Differenza salariale di genere

Title of the presentation: La Direttiva UE/2023/970 e la L. n. 162/2021 nella lotta al gender pay gap

12" March, 2024

Ter-Servizi Confcommercio Venezia — Webinar

Differenza salariale di genere: i fattori contrattuali e sociali che la generano
Title of the presentation: La trasparenza come rimedio al gender pay gap

Publications

E. MASOTTO, Discriminazione collettiva multifattoriale e legittimazione ad agire del sindacato: il
caso dell’indennita di presenza nel ccnl Ugl-Aiss, in Labor, 6, 2025, p. 685 ss.

E. MASOTTO, Il giudizio ex art. 36 Cost. e ['uso interpretativo della Direttiva (UE) 2022/2041 in tema
di salari minimi adeguati, in giustiziacivile.com, 2024
Honours and Awards

Premio di Laurea Butti
Awarded for the best master’s thesis on Labour Law and Occupational Health and Safety topics



Volunteering activities

Emmaus Italia — sede di Aselogna o.d.v.
Member

I hereby authorize the processing of my personal data included in the CV in accordance with
Legislative Decree no. 196 of June 30, 2003 (“Personal Data Protection Code”) and Article 13 of
the GDPR 679/16 — “European Regulation on the protection of personal data”.

Verona, 2™ March, 2026
Elia Masotto



