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ESPERIENZA LAVORATIVA   
   

• Date (da – a)  Da Giugno 2004 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comitato Gruppi Alpinistici Veronesi (CAI) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione, Natura ed escursionismo montano  
• Tipo di impiego  Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Per conto del Comitato Gruppi Alpinistici Veronesi ho realizzato le carte 
turistiche per escursionisti dei territori montani veronesi con elaborazioni da 
software GIS, grafici e di disegno tecnico (Monte Baldo scala 1:25000 anno 
2005, Lessinia scala 1:25000 anno 2006 e revisioni 2008, 2010, 2022, 
Gruppo del Carega scala 1:15000 anno 2008 e revisione 2022, Colline di 
Verona scala 1:20000 anno 2011 e revisione 2022). Ho poi realizzato 
pannelli scientifico-didattici per le aree delle colline veronesi, della Lessinia e 
del Monte Baldo. 

   
• Date (da – a)  Da 2007 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Libero professionista con partita IVA 

• Tipo di azienda o settore  Turismo e didattica ambientale 

• Tipo di impiego  Guida Ambientale Escursionistica Legge 4/2013 e Guida Naturalistica-
Ambientale (LR del Veneto 33/2002) – iscritto ad AIGAE dal 2007 

• Principali mansioni e responsabilità  Escursioni e visite guidate in parchi, aree protette e ambiti naturalistici in Italia 
ed Europa, al fine di far promuoverne e valorizzarne le peculiarità fisiche ed 
antropiche dei territori visitati (gran parte dell’attività di escursionismo guidato si 
concentra nelle Prealpi veronesi, in particolare in territorio lessinico e nel suo 
parco naturale). 
Docenze a corsi in ambito naturalistico-ambientale e cartografico organizzati da 
enti pubblici e privati.  
Attività di educazione ambientale con studenti di scuola primaria e secondaria di 
primo e secondo grado (questa attività è iniziata nel 1998 presso il Parco 
Cascate di Molina e in altri siti del territorio montano lessinico a seguito di un 
corso per animatore ambientale svolto con il CTG. Presso il Parco delle Cascate 
di Molina da allora svolgo attività di educazione ambientale, di escursionismo 
guidato e di informazione naturalistica e culturale per i visitatori) 

   
• Date (da – a))  Da 2009 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Libero professionista 
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• Tipo di azienda o settore  Progettazione naturalistica - forestale 
• Tipo di impiego  Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con studi tecnici agroforestali alla progettazione di strade forestali 
nella montagna e collina veronese con rilevazione GPS di percorsi (con strumenti 
di rilevazione professionali forniti dai committenti o GPS Garmin 60 CSX e 62 
ST), dell’importazione delle tracce su software GIS per l’analisi del territorio con 
sovrapposizione di elementi cartografici disponibili (catasto, CTR, Ortofoto, 
ecc…) e la restituzione cartografica finale 

   
• Date (da – a)  Da Ottobre 2013 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dip. Culture e Civiltà Università degli Studi di Verona – Via San Francesco 22 VR 

• Tipo di azienda o settore  Università, settore geografico - Beni Culturali  
• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Da Ottobre 2013 ho assunto l'incarico per l'insegnamento “Topografia e 
Cartografia” (ICAR/06 - 3 CFU – 18 ore), corso di laurea triennale L-1 
Beni Culturali – Modulo Cartografia digitale e GIS, rinnovato per gli anni 
accademici 2014-15, 2015-16, 2016-17, 2017-18, 2018-2019, 2019-2020. 
Per l’anno 2020-21 ho assunto l’incarico per l’intero insegnamento di 
Topografia e Cartografia (ICAR/06 – 6CFU – 36 ore) corso di laurea 
triennale L-1 Beni Culturali, confermato e svolto anche negli anni 
accademici 2021-2022, 2022-2023 e 203-2024. 

   
• Date (da – a)  Da Settembre 2019 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Enaip Veneto, ANAPIA e  IAL Friuli 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale 

• Tipo di impiego  Docente e commissario d’esame 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza per le discipline sentieristica, sistemi GNSS e cartografia 

nell’ambito dei corsi di formazione professionalizzanti organizzati in Veneto per 
l’abilitazione nazionale all’attività di Guida Ambientale Escursionistica AIGAE 
(corsi di Bassano del Grappa 2019, Chioggia 2020, Verona 2021, Conegliano 
2021, Padova 2021/22, Verona 2022, Bassano del Grappa 2022, Bassano del 
Grappa 2023, Vicenza 2023). Inoltre sono stato commissario d’esame sia per le 
prove di cartografia e orientamento (Chioggia 2020, Verona 2021, Conegliano 
2021, Verona 2022, Bassano del Grappa 2022), sia per quelle generali di fine 
corso (Bassano del Grappa 2019, Chioggia 2020, Verona 2021, Conegliano 
2021, Verona 2022, Padova 2022, Bassano del Grappa 2022 e 2023) e in Friuli 
nel 2023. 

   
• Date (da – a)  Da Dicembre 2020 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AIGAE Associazione Italiana Guide Ambientali Escursionistiche 
• Tipo di azienda o settore  Turismo ed ed. ambientale 

• Tipo di impiego  Commissario d’esame 
• Principali mansioni e responsabilità  Incarico come commissario d’esame ai V (2020/2021), VI (2021/2022) e VII 

(2021) corsi nazionali AIGAE Nord Italia svoltisi in Lombardia (prove generali in 
tutti e tre i corsi, prove di cartografia e orientamento al VII corso). Commissario 
per esame di accesso diretto alla professione in Abruzzo nel 2022. Commissario 
d’esame al corso nazionale svoltosi a San Lorenzo Bellizzi in Calabria in 
Gennaio 2024. 
Dal dicembre 2020 ad oggi sono membro della Commissione Tecnico Scientifica 
e Formazione di AIGAE. 

   
• Date (da – a)  Da Giugno a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AIGAE Associazione Italiana Guide Ambientali Escursionistiche 
• Tipo di azienda o settore  Turismo ed ed. ambientale 

• Tipo di impiego  Coordinatore didattico 
• Principali mansioni e responsabilità  Nel giugno 2023 ho assunto l’incarico semestrale di Coordinatore Didattico 

Nazionale dell’Associazione Italiana Guide Ambientali Escursionistiche (AIGAE) , 
incarico rinnovatomi fino al 2026 
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• Date (da – a)  Da Settembre 2020 al 2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione Toniolo 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Docente 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza in corsi inerenti tematiche relative al territorio lessinico e 

all’ambito cartografico. 
   

• Date (da – a)  Da Gennaio 2022 a Ottobre 2023 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dip. Culture e Civilità, Università degli Studi di Verona 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Ricercatore ambito cartografico e GIS 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di digitalizzazione, georeferenziazione, rototraslazione e delineazione 
vettoriale di carte storiche con sovrapposizione e animazione delle trasformazioni 
territoriali anche nell’ambito del progetto PRIN  “Fonti geostoriche e sistemi 
informativi per la conoscenza del territorio e la gestione dei rischi ambientali e 
culturali”. 

   
• Date (da – a)  Da Novembre 2021 a Giugno 2022  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Il Carpino – FAB Fondo Alto Borago 
• Tipo di azienda o settore  Associazione – progetto finanziato Cariverona 

• Tipo di impiego  Professionista 
• Principali mansioni e responsabilità  Progetto FAB - Fondo Alto Borago_Aggiornamento della cartografia dell'uso del 

suolo attraverso un'analisi della cartografia esistente, confronto con ortofoto 
recenti (2018) e immagini satellitari per delineare i fototipi e definire i punti critici 
con successivo controllo sul terreno. 

   
• Date (da – a)  Da Settembre 2020 al 2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Grezzana (VR) – Netmobility 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico locale, settore turismo e cultura, studio ingegneristico privato 

• Tipo di impiego  Professionista 
• Principali mansioni e responsabilità  Creazione della rete dei percorsi del territorio comunale, con tracciatura, 

rilevamento GPS, valorizzazione dei siti naturalistici e culturali con apposita 
descrizione dei percorsi funzionale al sito FEET Grezzana e alle bacheche 
presenti nel territorio comunale; realizzazione della cartografia escursionistica 
della rete dei percorsi funzionale alle bacheche, al sito FEET Grezzana e ad un 
futuro depliant informativo. 

   
 Date (da – a)  Da Luglio 2018 al 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Rotte Locali impresa sociale – Parco Naturale Regionale della Lessinia 
• Tipo di azienda o settore  Ente terzo settore - Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Progettazione, coordinamento, gestione e svolgimento attività educazione civica 
e ambientale 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho assunto l'incarico per conto dell’Impresa Sociale Rotte Locali di progettare, 
coordinare e gestire il progetto “Alla scoperta dei quartieri di Verona, una città a 
misura di bus”, iniziativa nata per accompagnare i ragazzi all’ultimo anno della 
Scuola Secondaria di I grado nel complesso passaggio alla Scuola Secondaria di 
II grado per quanto concerne la conoscenza dei quartieri cittadini, la mobilità e 
l’uso sostenibile dei mezzi pubblici e l’autonomia nel muoversi nel contesto 
urbano. 

   
 • Date (da – a)  Da Agosto 2017 a Dicembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Rotte Locali impresa sociale - Regione Veneto Struttura di servizio Biodiversità 

• Tipo di azienda o settore  Associazione / Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho assunto l'incarico per lo svolgimento di 40 visite guidate didattiche con scuole 
primaria della Regione Veneto nell’ambito della misura E4 attività didattica sul 
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territorio - progetto Life 12/nat/it/000807 Wolfalps (cup: i49g13000290006) per le 
core area 5 Lessinia. 

   
 • Date (da – a)  Da Giugno 2018 a Maggio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dip. Culture e Civiltà, Università degli Studi di Verona 
• Tipo di azienda o settore  Università – Archivio di Stato di Verona 

• Tipo di impiego  Assegnista 
• Principali mansioni e responsabilità  Assegno di ricerca biennale per la georeferenziazione dei documenti cartografici 

dei catasti austriaco e napoleonico della provincia di Verona e delle mappe 
austro-ungariche del XIX secolo del Regno Lombardo Veneto e della Provincia 
del Tirolo, per un totale di oltre 5000 elementi georiferiti. 

   
• Date (da – a)  Da Settembre a Dicembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dip. Culture e Civilità, Università degli Studi di Verona 
• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Ricercatore ambito cartografico e GIS 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto alla ricerca in campo cartografico e GIS nell’ambito del 

progetto PRIN 2015 “Mitigazione del rischio ambientale: letture geostoriche e 
governance territoriale”, durante la quale ho provveduto alla georeferenziazione 
di numerose carte storiche e alla realizzazione di carte tematiche e animazioni 
funzionali alla ricerca. 

   
• Date (da – a)  Da Gennaio a  Marzo 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AltaLessinia snc – Comas Verona 

• Tipo di azienda o settore  Turismo e valorizzazione del territorio 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze in corsi di formazione per operatori economici del territorio lessinico 
organizzati nell’ambito di progetto sovvenzionati dai Piani di Sviluppo Rurale 
2014-2020 della Regione Veneto. 

   
• Date (da – a)  Da Dicembre 2016 a Agosto 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dip. Culture e Civiltà, Università degli Studi di Verona  
• Tipo di azienda o settore  Università  

• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho avuto l'assegnazione di una Borsa di Ricerca per l'attività di studio “Geografie 
e cartografie di Veronetta nell’ambito del progetto Atlas Veronetta”. 

   
• Date (da – a)  Da Settembre 2016 a Novembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dip. Culture e Civiltà, Università degli Studi di Verona – FAI Fondo per 
l'Ambiente Italiano 

• Tipo di azienda o settore  Università  
• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho avuto l'assegnazione di una Borsa di Ricerca trimestrale per l'attività di studio 
“Il Lazzaretto di Verona nella Cartografia” 

   
• Date (da – a)  Da Settembre 2016 a Settembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dip. Scienze Umane Università degli Studi di Verona – Via San Francesco 22 VR 

• Tipo di azienda o settore  Università, settore geografico – Scienze dell’Educazione  
• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Da Settembre 2016 ho assunto l'incarico per l'insegnamento “Geografia 
sociale e culturale M-Z” (M-GGR/01 - 6 CFU – 36 ore), corso di laurea 
triennale in Scienze dell'Educazione, per l’anno accademico 2016-17 e 
rinnovato per l’anno accademico 2017-18 . 

   
• Date (da – a)  Da Aprile 2014 a Marzo 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dip. Tesis – Università degli Studi di Verona 
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• Tipo di azienda o settore  Università, settore geografico   
• Tipo di impiego  Assegnista 

• Principali mansioni e responsabilità  Assegno di ricerca nell'ambito del progetto FSE "Scenari ecosostenibili per un 
turismo ed un’ospitalità innovativi in Lessinia Orientale” cod. 
1695/1/12/1148/2013 con l'obiettivo di individuare, percorrere e rilevare una 
nuova rete di sentieri dell'alta Val d'Illasi nella Lessinia orientale (con 
strumentazione GPS Garmin 60 CSX - 64ST). Ho poi creato due cartografie 
tematiche per il comune di Badia Calavena, una relativa ai percorsi rilevati 
nell’ambito della ricerca e un’altra, in collaborazione con il dott. Stefano 
Valdegamberi, arricchita di oltre cinquecento toponimi storici di origine cimbra 
e allegata ad un suo volume monografico sul territorio di Badia Calavena. 

   
• Date (da – a)  Da Febbraio a Marzo 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Dolcè (VR) 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico locale, settore turismo e cultura 

• Tipo di impiego  Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Creazione della rete dei sentieri del territorio comunale, con tracciatura, 
rilevamento GPS, valorizzazione dei siti naturalistici e culturali con apposita 
descrizione su opuscolo informativo, realizzazione della cartografia 
escursionistica. 

   
• Date (da – a)  Da Gennaio a Luglio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Erbezzo (VR) 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico locale, settore turismo e cultura 

• Tipo di impiego  Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione della rete sentieristica dei grandi alberi del territorio comunale; 
realizzazione della cartografia escursionistica e la tracciatura degli itinerari 
tramite strumentazione GPS Garmin 62 ST. 

   
• Date (da – a)  Da Agosto a Settembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Parco Naturale Regionale della Lessinia (VR) 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico, settore turismo, natura, cultura  

• Tipo di impiego  Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione delle cartografie e descrizioni lungo l'itinerario del sentiero CAI 
252 nell'ambito del progetto “Interventi di informazione e promozione delle 
Dolomiti e qualificazione e valorizzazione degli itinerari turistici montani della 
Regione Veneto. 

   
• Date (da – a)  Da Febbraio a Settembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Parco Naturale Regionale della Lessinia (VR) 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico, settore turismo, natura, cultura  

• Tipo di impiego  Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Revisione e controllo della nuova Carta Escursionistica dell'area protetta, edita 
da Tabacco editore; Realizzazione con stesura testi e curatela della Guida del 
Parco Naturale stampata sul retro della cartografia . 

   
• Date (da – a)  2012 - 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Verona 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico, settore turistico  
• Tipo di impiego  Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Commissario della disciplina Geografia Turistica negli esami per conseguire 
l'abilitazione alla professione di Guida Turistica e Accompagnatore Turistico. 

   
• Date (da – a)  Da Gennaio a Agosto 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Lime Solutions – ATV  
• Tipo di azienda o settore  Grafica e comunicazione, settore cartografia tematica  
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• Tipo di impiego  Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione della base cartografia di Verona e i comuni limitrofi, utilizzata per 
produrre la nuova carta delle linee periurbane dell’ATV (Azienda Trasporti 
Verona). 

   
• Date (da – a)  Da Agosto a Settembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana del Baldo (VR) 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico, settore turismo, natura, cultura  

• Tipo di impiego  Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione delle cartografie e descrizioni lungo l'itinerario degli itinerari 
baldensi nell'ambito del progetto “Interventi di informazione e promozione delle 
Dolomiti e qualificazione e valorizzazione degli itinerari turistici montani della 
Regione Veneto”. 

   
• Date (da – a)  Da Gennaio a Luglio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Erbezzo (VR) 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico locale, settore turismo e cultura 

• Tipo di impiego  Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione della rete sentieristica lungo vecchie strade comunali 
abbandonate, per valorizzare le antiche vie di comunicazione dalle contrade al 
capoluogo comunale; realizzazione della cartografia escursionistica e la 
tracciatura degli itinerari tramite strumentazione GPS GPS Garmin 60 CSX, 
descrizione delle principali peculiarità degli itinerari progettati per apposito 
depliant stampato in 5000 copie. 

   
• Date (da – a)  Da Gennaio a Dicembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dip. Tesis, Università degli Studi di Verona 

• Tipo di azienda o settore  Università, settore geografico  
• Tipo di impiego  Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Nell'ambito del progetto “Indagine storico-geografica-archeologica inerente le 
aree destinate a cassa di espansione individuate con DGR n.989 del 05/07/2011” 
e della “Convenzione Quadro per Collaboratori di ricerche e studi storico-
geografici inseriti nel Piano delle azioni e degli interventi di mitigazione del rischio 
idraulico e geologico – DGRV n. 1643 dell'11/10/2011” ho assunto l'incarico per 
la realizzazione di un GIS, includente la digitalizzazione e georeferenziazione di 
carte storiche e loro annessi a supporto tecnico dell'analisi archeologica, 
geologica e idraulica. 

   
• Date (da – a)  Da Ottobre 2010 a Maggio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dip. Tesis, Università degli Studi di Verona 

• Tipo di azienda o settore  Università, settore geografico  
• Tipo di impiego  Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Nell'ambito del progetto “per il recupero e la valorizzazione della montagna 
baldense: le malghe, un sistema antropico da riscoprire e riutilizzare ho assunto 
due incarichi per la realizzazione di una cartografia di base del Monte Baldo 
scala 1:25000 e di una cartografia tematica delle malghe del Monte Baldo, per 
una campagna di rilevamento fotografico degli edifici di malga con restituzione 
360° dei baiti, per la rilevazione degli elementi tramite strumentazione GPS e per 
la restituzione dei dati su apposita architettura HTML per dvd. 

   
• Date (da – a)  2009 - 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Turistico Giovanile di Verona - Via Santa Maria in Chiavica 7 VR 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale, settore turistico sociale e culturale 

• Tipo di impiego  Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, sviluppo e organizzazione delle edizioni 2009/2012  del progetto 
di accoglienza turistica ON THE ROAD,  iniziativa di promozione turistica e di 
avviamento al lavoro in campo turistico ideato dal Centro Turistico Giovanile e 
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patrocinato dal Comune di Verona, Camera di Commercio di Verona e Funivia 
Malcesine Monte Baldo per i ragazzi delle scuole secondarie di II grado. 

   
• Date (da – a)  2009 - 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ATI Do.Ve 

• Tipo di azienda o settore  Associazione temporanea di Impresa tra Centro Turistico Giovanile di Verona e 
Associazione Verdi Intenti, settore educazione naturalistica e ambientale, 
turistico culturale 

• Tipo di impiego  Direttore 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione delll'ATI Do.Ve nata per la gestione del Laboratorio Provinciale di 
Educazione Ambientale di Verona (rete INFEA) composto dal Centro di 
Educazione Ambientale di Selva di Progno e dal Centro di Educazione 
Naturalistica Dogana Vecchia (Selva di Progno), entrambe gestiti per conto di 
Veneto Agricoltura 

   
• Date (da – a)  Da Novembre 2006 a Novembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Parco Naturale Regionale della Lessinia (VR) 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico, settore turismo, natura, cultura  

• Tipo di impiego  Membro comitato 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro del Comitato Tecnico Scientifico del Parco Naturale Regionale della 
Lessinia, organo consultivo interpellato dall’ente gestore dell’area protetta in 
merito alle problematiche gestionali dell’area stessa. 

   
• Date (da – a)  Da Maggio a Giugno 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Lime Solutions – ATV  
• Tipo di azienda o settore  Grafica e comunicazione, settore cartografia tematica  

• Tipo di impiego  Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione delle cartografie per il materiale divulgativo del progetto Bus Walk 
and Bike di ATV (Azienda Trasporti Verona). 

   
• Date (da – a)  Da Gennaio a Aprile 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Fumane (VR) 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico locale, settore turismo e cultura 

• Tipo di impiego  Professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione della carta turistica per escursionisti del territorio comunale. 
   

• Date (da – a)  Da Gennaio a Dicembre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Zetabeta editrice 

• Tipo di azienda o settore  Casa editrice carte e guide turistiche 

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di disegno cartografico vettoriale con software CAD e GIS. 
   
   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   
   

• Date (da – a)  2003 - 2005 (discussione 4 maggio 2006) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Dottorato di Ricerca presso l'Università degli Studi di Verona. Dipartimento di 

discipline Storiche, Artistiche, Archeologiche e Geografiche 
• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
 Geografia, Cartografia e GIS, rilevazione GPS, Beni Culturali.  Dopo una prima 

parte introduttiva sui caratteri e gli ambiti di studio della geografia culturale, è 
stata approfondita la conoscenza di alcune peculiarità del territorio lessineo; in 
particolare, è stata proposta una schedatura di alcuni tra i beni culturali 
caratterizzanti la Lessinia, come i baiti di contrada e di monte, le giassare, le 
stalle tese. Infine ho elaborato un sistema informativo geografico del territorio 
montano lessino ove sono stati rappresentati gli elementi censiti, tutto rilevati 
tramite strumentazione GPS Garmin Etrex Vista. 
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• Qualifica conseguita  Dottore di Ricerca in Beni Culturali e Territorio 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 Dottorato di Ricerca – ciclo XVIII 

   
• Date (da – a)  Da Febbraio a Luglio 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di perfezionamento post-laurea “Strumenti e metodi per la gestione del 
territorio” presso la Facoltà di Agraria dell'Università degli Studi di Bologna.   

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Approfondimento delle conoscenze cartografiche, dei Sistemi Informativi 
Geograficihe, di alcuni software G.I.S. (Arcview, Idrisi, Cartalinx) e delle 
conoscenze in ambito aereofotogrammetrico migliorando la capacità di lettura 
stereoscopica di foto aeree 

• Qualifica conseguita  Certificato di frequenza al corso  
Livello nella classificazione nazionale (se 

pertinente) 
 Corso di perfezionamento post-laurea 

 
   

• Date (da – a)  Da Febbraio a Luglio 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di perfezionamento post-laurea “Strumenti e metodi per la gestione del 
territorio” presso la Facoltà di Agraria dell'Università degli Studi di Bologna.   

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Approfondimento delle conoscenze cartografiche, dei Sistemi Informativi 
Geograficihe, di alcuni software G.I.S. (Arcview, Idrisi, Cartalinx) e delle 
conoscenze in ambito aereofotogrammetrico migliorando la capacità di lettura 
stereoscopica di foto aeree. 

• Qualifica conseguita  Certificato di frequenza al corso  
Livello nella classificazione nazionale (se 

pertinente) 
 Corso di perfezionamento post-laurea 

 
   

• Date (da – a)  Da Ottobre 1995 a Ottobre 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Laurea magistrale in Scienze dell'Educazione presso l'Università degli Studi di 
Verona  

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Competenze in ambito didattico-ambientale ed educativo naturalistico e 
ambientale, con particolare riferimento alla progettazione nelle aree protette. 

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze dell'educazione 

Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente) 

 Laurea magistrale  
 

   
• Date (da – a)  Da settembre 1999 a settembre 2000  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Tirocinio universitario del corso di laurea in Scienze dell'Educazione presso 
l'Università degli Studi di Verona  

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Conoscenza dei territori comunali di Badia Calavena e San Mauro di Saline per 
l’ideazione di percorsi di valorizzazione delle peculiarità culturali, con particolare 
focus sulla Pieve di San Leonardo, per la quale ho pubblicato un apposita 
monografia nel 2001 in collaborazione con Maurizio Delibori. 

• Qualifica conseguita  / 
Livello nella classificazione nazionale (se 

pertinente) 
 / 

   
• Date (da – a)  Da Settembre 1987 a Giugno 1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale Aldo Pasoli - VR 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Competenze in ambito economico commerciale con applicazioni informatiche in 
ambito ragionieristico. 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità 

Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente) 

 / 

   
   

CARICHE IN ENTI E ASSOCIAZIONI   
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• Date (da – a)  Dal 2011 al 2016 e dal 2020 ad oggi 

• Nome e tipologia dell’ente  Parco Naturale Regionale della Lessinia – Area protetta 

• Carica  Membro del Comitato Tecnico Scientifico del parco 
   

• Date (da – a)  Dal  2021 ad oggi 
• Nome e tipologia dell’ente  AIGAE Associazione Italiana Guide Ambientali Escursionistiche  

• Carica  Membro del Comitato Tecnico Scientifico e Formazione dell’Associazione  
   
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della carriera 
ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali 

  

   
MADRELINGUA  ITALIANA 

   
ALTRE LINGUA  INGLESE 

  Certificato T.O.E.I.C - Test of English for International Comunication - con 
punteggio di 755/990 presso l'International Languages School of Canada di 
Vancouver conseguito il 7 luglio 2006 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO  

• Capacità di espressione orale  BUONO  
   
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc 

 Grazie alle esperienze maturate durante il mio percorso di formazione 
universitaria, durante il servizio civile (CSF Enaip Veneto 1998), come direttore 
del Laboratorio Provinciale di Educazione Ambientale di Verona (rete INFEA), del 
Centro di Educazione Ambientale e del Centro di Educazione Naturalistica 
Dogana Vecchia di Selva di Progno, come membro del Comitato Tecnico 
scientifico del Parco Naturale Regionale della Lessinia (2006-2011 e nel 2020), 
come membro della Commissione Tecnica Scientifica e Formazione 
dell’Associazione nazionale Guide Ambientali Escursionistiche AIGAE (dal 2020 
a oggi), di Commissioni d'esame di maturità (2007) e di consigli d’istituto e collegi 
scolastici (come insegnate e rappresentante genitori), ho maturato un'ottima 
esperienza nel lavoro di gruppo e nella mediazione di situazioni complesse che 
possono rallentare o interrompere percorsi virtuosi di progettazione e gestione 

   
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

 Sin dagli anni universitari (fine anni Novanta) faccio parte di diverse associazioni 
di volontariato quali il Centro Turistico Giovanile di Verona (dal 2009 al 2018 
sono stato nel consiglio di presidenza), del CAI sezione Cesare Battisti. In queste 
realtà e a più riprese ho coordinato team di lavoro e volontariato per la 
realizzazione di progetti in campo ambientale, culturale turistico e sociale, sia 
progetti sovvenzionati dal Centro Servizi Volontariato di Verona, dal Comune di 
Verona (assessorato all'ambiente e all'istruzione) e dalla Regione Veneto. La 
valorizzazione delle diverse competenze e capacità dei singoli, per rendere 
maggiormente efficace il lavoro in gruppo è sempre stata una priorità 
imprescindibili durante le mie attività di coordinamento. Dal 2015 sono socio e 
tesoriere dell'Impresa Sociale Rotte Locali, specializzata nel turismo sostenibile e 
responsabile. 

   
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Buone conoscenze di software GIS (Quantum Gis e Arcgis Esri) e dei Sistemi di 
rilevamento satellitare per indagini sul campo 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc 

 Buona conoscenza di disegno grafico con software dedicati (Corel Draw, Adobe 
Photoshop, Free Hand) 

   
   

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente indicate. 

 Tra il 1997 e il 1998 ho frequentato  e superato i corsi di formazione intensiva 
con esami finali di “Osservatore Nivologico” e di “Collaboratore Nivologico” 
presso l’A.I.NE.VA (Associazione Interregionale Neve e Valanghe). Durante  
questo piano di formazione ho appreso le principali tecniche di osservazione, 
rilevazione e studio di dati nivometeorologici. e le basi di nivologia, cartografia e 
orientamento,  meteorologia, idrologia, geologia e geografia; inoltre ho appreso le 
principali funzioni dell’aerofotogrammetria, le tecniche basilari per l’utilizzo di 
strumenti stereoscopici e le tecniche basilari di primo soccorso. 

   
PATENTE O PATENTI  Motociclistica (Patente A) e Automobilistica (Patente B) 

 

PUBBLICAZIONI 

- La Chiesa di San Leonardo, C.T.G., Grafiche P2, Verona, 2001 (Delibori M. coautore). 
- Le aree protette tra esigenze di salvaguardia, pianificazione e sviluppo: il caso del Parco Naturale Regionale 
della Lessinia in Cimbri – Tzimbar , Curatorium Cimbricum Veronense, n° 29 Gennaio Giugno 2003. 
- Resoconto del Convegno A.I.C. (Trento – aprile 2003) “Cartografia della Montagna” in Rivista Geografica 
Italiana, 4, 2003. 
- Resoconto del Convegno ASITA (Verona – ottobre 2003) in Bollettino della Società Geografica Italiana, 1, 
2004. 
- Quale futuro possibile per i baiti di contrada? in Lessinia di pietra Lessinia nelle tradizioni, Lazzarin G. e M. 
Delibori (a cura di), Atti del Convegno Provinciale - I baiti di contrada in Lessinia, da caseificio tradizionale a 
quale utilizzo?, C.T.G., Grafiche P2, 2005, pp. 53-63. 
-Le alleanze tra le compagnie aeree – un fenomeno in evouzione in Bollettino della Società Geografica 
Italiana, 1, 2005. 
- Carta turistica per escursionisti del Monte Baldo, Comitato Gruppi Alpinistici Veronesi, Verona, 2005. 
- La Lessinia dall’età moderna ai giorni nostri in AA.VV., Lessinia, C.T.G., Grafiche P2, 2005, pp. 481-514. 
- Il Paraguay tra problemi socioeconomici e prospettive di sviluppo – nota preliminare in Salgaro S. (a cura di), 
Scritti in onore di Roberto Bernardi, Patron, Bologna, 2006, pp. 427-438. 
- Acqua e grandi dighe: Ampiezza e complessità di un tema attuale in Grillotti Di Giacomo M.G. e L. 
Mastrobernardino (a cura di), Atti del Convegno Scientifico Internazionale “Geografie dell’acqua – La gestione 
di una risorsa fondamentale per la costruzione del territorio-Rieti, 5/7 dicembre 2003”,  Brigati, Genova, 2006, 
pp. 13-28 (Bernardi R. e E. Gamberoni coautori). 
- Acqua e mulini, da vecchi a nuovi territori: il caso di Molina in Grillotti Di Giacomo M.G. e L. Mastrobernardino 
(a cura di), Atti del Convegno Scientifico Internazionale “Geografie dell’acqua – La gestione di una risorsa 
fondamentale per la costruzione del territorio – Rieti, 5/7 dicembre 2003”, Brigati, Genova, 2006, pp. 601-618 
(E. Gamberoni coautore). 
- Carta turistica per escursionisti della Lessinia, Comitato Gruppi Alpinistici Veronesi, Verona, 2006. 
- Turismo e politiche regionali: il caso del Veneto, Atti del Convegno Nazionale Sviluppo turistico e sistemi 
turistici locali, Vercelli, ottobre 2004, Patron, Bologna, 2006, pp. 224-236 (Gamberoni E. coautore).  
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- Nuove carte tematiche informatizzate per la tutela dei beni culturali: l’esempio della Lessinia, Atti del 
Convegno “La cartografia come strumento di conoscenza e gestione del territorio”, Messina 24-27 marzo 
2006, Ed. Antonino Sfameni, Messina, 2006.  
- Lessinia: le emergenze culturali di un territorio, Linea 4, Verona, 2007. 
- La nuova carta turistica per escursionisti della Lessinia del Comitato Gruppi Alpinistici Veronesi, La Lessinia 
– Ieri Oggi Domani, 30, 2007, pp. 180-183. 
- Le “emergenze” culturali della Lessinia (VR): dalla loro schedatura alla realizzazione di una carta tematica in 
Recondita Armonia – il paesaggio tra progetto e governo del territorio, Atti del III° Convegno Internazionale sui 
Beni Culturali Territoriali, Urbino - settembre 2007, 2007, pp. 139-144. 
- The red chicory of verona: strength and weakness of a local product, Atti del Symposium Internazionale 
FAO-UGI, Roma, Luglio, 2005, Brigati, Genova, 2007, pp. 401-412  (Gamberoni E. e A. Ramarro coautori). 
- Qualità della vita: Le province venete a confronto in Memorie della Società geografica Italiana, LXXXII, Atti 
del Convegno Nazionale “Strutture ed infrastrutture per la qualità della vita” tenutosi a Verona dal 12 al 14 
maggio 2004, 2007, pp. 305-314 (Bernardi R. coautore). 
- Carta turistica per escursionisti del Gruppo del Carega, Comitato Gruppi Alpinistici Veronesi, Verona, 2008. 
- I programmi per la visualizzazione di immagini della Terra come ausilio didattico all’insegnamento della 
Geografia: Google Earth e Nasa World Wind, in Bollettino dell’Associazione Italiana di Cartografia, 2008. 
- La tradizione in alcune manifestazioni popolari della Lessinia, Geotema, 30, 2008, pp. 114-120. 
- Acque dolci e parchi fluviali, Brigati, Genova, 2008, pp. 225-228 (Gamberoni E. coautore). 
- Il nuovo Centro di Educazione Naturalistica “Dogana Vecchia” nella Valle di Revolto, La Lessinia – Ieri Oggi 
Domani, 31, 2008. 
-Paesaggi oltre i confini: la tutela transfrontaliera dell’area del mare di Wadden, in Territori Contesi, identità 
locali, istituzioni, progettualità paesaggistica in Atti del IV Convegno internazionale sui Beni Culturali Territoriali 
svoltosi a Pollenza nel luglio 2008, 2009, pp. 468-471. 
- Le giassàre della Lessinia: un patrimonio culturale da conoscere e tutelare, La Lessinia – Ieri Oggi Domani, 
32, 2009. 
- La strade del vino e dei sapori nel veronese, Touring Club Italiano, Milano, 2009 (Gamberoni E. e M. Delibori 
coautori). 
- Con le ciaspole ai piedi, una notte ed un giorno nel silenzio, La Lessinia – Ieri Oggi Domani, 33, 2010. 
(Zanini C. coautore).  
- Carta turistica per escursionisti del Lessinia - ed. aggiornata, Comitato Gruppi Alpinistici Veronesi, Verona, 
2010. 
- Paesaggi, luoghi, emozioni: il parco naturale transfrontaliero Germano-Lussemburghese in Territori Emotivi 
Geografie Emozionali. Atti del V Convegno internazionale sui Beni Culturali Territoriali svoltosi a Fano (PU) 
settembre 2009, 2010, pp. 564-567. 
- Le aree protette del Mediterraneo, verso una reale federazione? in Atti del XXX Congresso Geografico 
Italiano (Firenze, 10-12 settembre 2008) (Gamberoni E. coautore), 2010. 
- Carta turistica per escursionisti delle Colline di Verona, Comitato Gruppi Alpinistici Veronesi, Verona, 2011. 
- La conoscenza del passato per una migliore progettazione del presente: lettura e analisi di cartografie 
storiche e attuali relative ai territori alluvionati della provincia di Vicenza, in Vantini S. e L. Masotti, Acque di 
Terraferma: il Vicentino, Marsilio editore, 2015, pp. 157-164. 
- Le miniere di terre coloranti di Badia Calavena, La Lessinia – Ieri Oggi Domani, 39, 2016 (Gonzato 
G. coautore), pp. 41-46. 
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- Guida al Parco Naturale della Lessinia, WWF Veronese, ed. Cierre, 2019 - collaborazione alla stesura e alla 
revisione dei testi d’ambito culturale; realizzazione della carta del parco inserita nel volume. 
- L’analisi dei territori alluvionati della provincia di Padova attraverso la lettura e il confronto di cartografie 
storiche e attuali, in L. Masotti, Acque di Terraferma: il Padovano, Marsilio editore, Marsilio editore, 2020, pp. 
41-48. 
- Giarol Grande, uno scrigno di biodiversità a due passi dal centro di Verona in Latella L. (a cura di) Storia 
naturale della città di Verona, Memorie del Museo Civico di Storia Naturale della Verona – 2. Serie, 
Monografie Naturalistiche 6-2021 (Benati G., Bombieri G., Corradi L., Dall’O M., D’Offria M., Pesarini S., Quilici 
L.), pp. 277-290. 
- Il Lazzaretto e l’Adige nella cartografia storica in Basso P., Bruno D., Varanini G.M. e M. Annibaletto (a cura 
di) Il Lazzaretto di Verona – Storia di un monumento cittadino, Le Monografie del FAI, ed. Skira, 2022, pp. 36-
45.  
-  Abitare la città: stranieri residenti e territorio in Cordiano A. e L. Prando (a cura di) Impact Veneto. politiche e 
azioni di integrazione per cittadini stranieri, Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Università di Verona, 
Edizioni Scientifiche Italiane, 2022, pp. 79-98 (E. Gamberoni coautrice).  

- HGIS per la progettazione di reti di percorsi turistici di prossimità. Il caso applicativo di Grezzana in ATTI del 
XXXIII Congresso Geografico Italiano Padova 8-13 settembre 2021, Volume V, Massimo De Marchi M.,Piovan 
S. e S. E. Pappalardo (a cura di) Strumenti, tecnologie, dati, GIS, luoghi, sensori, attori, 2023, pp. 170-177. 

- Camminanado lungo i sentieri della montagna veronese…con i primi Battistini in De Vecchi R. e A. Perolo (a 
cura di) 1923-2023 Cento anni di vita della città, vicende di un gruppo di appassionati alpinisti e cambiamenti 
della montagna veronese, Comitato Gruppi Alpinistici Veronesi, 2023, pp. 49-62. 

- Le pozze storiche della Lessinia veronese in La Lessinia – Ieri Oggi Domani, 47, 2024, pp. 19-28. 

 

ELENCO DOCUMENTI E TITOLI  

LAUREA 

10 Ottobre 2001: ho conseguito presso l’Università degli Studi di Verona  la laurea in Scienze dell’educazione, 
facoltà di Scienze della Formazione,  (indirizzo esperto nei processi formativi) con il punteggio di 105/110, 
presentando la tesi dal titolo: “Le aree protette tra esigenze di salvaguardia, pianificazione e sviluppo. Il caso 
del Parco Naturale Regionale della Lessinia”.  
 
CORSO DI PERFEZIONAMENTO POST-LAUREA 
Febbraio – Luglio 2002: ho frequentato presso l’Università degli Studi di Bologna il corso di perfezionamento 
post-laurea “Strumenti e metodi per la gestione del territorio”, durante il quale ho migliorato le mie conoscenze 
cartografiche ed ho appreso le principali funzioni e peculiarità dei Sistemi Informativi Geografici e di alcuni 
software G.I.S. (Arcview, Idrisi, Cartalinx). Inoltre ho ampliato le mie conoscenze aereofotogrammetriche 
migliorando la capacità di lettura stereoscopica di foto aeree.  
 
DOTTORATO DI RICERCA 
4 maggio 2006: ho conseguito il titolo di dottore di ricerca in “Beni culturali e Territorio” discutendo la tesi dal 
titolo I simboli di un territorio – I principali beni culturali della Lessinia, presso l’Università di Verona 
Dipartimento di discipline Storiche, Artistiche, Archeologiche e Geografiche, settore geografico; in questo 
lavoro, dopo una prima parte introduttiva sui caratteri e gli ambiti di studio della geografia culturale, è stata 
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approfondita la conoscenza di alcune peculiarità del territorio lessineo; in particolare, è stata proposta una 
schedatura di alcuni tra i beni culturali caratterizzanti la Lessinia, come i baiti di contrada e di monte, le 
giassare, le stalle tese. Infine ho elaborato una cartografia tematica e un sistema informativo geografico del 
territorio montano lessino ove sono stati rappresentati gli elementi censiti, tutto rilevati tramite strumentazione 
GPS Garmin Etrex Vista. 
 
CERTIFICAZIONIE LINGUISTICA 

7 luglio 2006:  ho conseguito il certificato T.O.E.I.C - Test of English for International Comunication - con 
punteggio di 755/990 presso l'International Languages School of Canada di Vancouver (BC). 

     
Consenso Privacy 

Io Sottoscritto Gianmarco Lazzarin autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel CV in conformità 

a quanto previsto dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679. 

Verona 11/03/2026 

 
 

Io sottoscritto Gianmarco Lazzarin ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, 
corrispondono a verità 

Verona 11/03/2026 
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