
SCHEDA DI ACQUISIZIONE TITOLI E ATTIVITA' CURRICOLARI CANDIDATI

Cognome: Nome:

Titoli e Attività da
segnalare Descrizione

Titoli di studio/Attività
di aggiornamento
pertinenti all'
insegnamento a
bando
(ultimi 5 anni)*

Attività didattica
(ultimi 5 anni)*

Attività scientifica
pertinente all'
insegnamento a
bando
(ultimi 5 anni)*

Attività professionale
svolta con continuità
e in settori pertinenti
all'insegnamento a
bando
(ultimi 5 anni)*

Esperienze e
competenze
specifiche

Ulteriori titoli ritenuti
idonei

* Per ogni attivià inserita indicare il periodo in cui è stata svolta nell'arco degli ultimi 5 anni.

La scheda, una volta compilata, NON DEVE essere datata e firmata.


	FIELD_01: Lovato
	FIELD_02: Liliana 
	FIELD_03: 
	FIELD_04: 
	FIELD_05: 
	FIELD_06: 
	FIELD_07: 
	FIELD_08: - 28/03/2018 conseguimento del master in Management per funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie, Università di Verona.

- 21/07/2010 conseguimento della Laurea Specialistica in Infermieristica, Università di Verona

- 29/11/ 2002 conseguimento della Laurea di 1° livello in Infermieristica, Università di Verona.

- 2024: ILS - Immediate Life Support

- 2023 formazione AOUIVR: Pianificare e documentare l'assistenza: il supporto dell'informatizzazione

- 2023 corso su: “Clinica della formazione per insegnare e sviluppare competenze relazionali”

- 2022: corso su: “Insegnare i metodi di accertamento agli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica”
	FIELD_09: Docenza di Laboratori professionali del Corso di Laurea Infermieristica, Università di Verona, Med 45, AA 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024


	FIELD_10: 
	FIELD_11: - incarico di tutorato clinico dal 1999 ad oggi presso il Corso di Laurea Infermieristica di Verona. Negli ultimi 5 anni l'area di tutorato è stata svolta in ambito di medicina generale, dell'emergenza e di chirurgia

- progettazione, attuazione e valutazione delle attività di laboratorio per lo sviluppo delle abilità pratiche, cognitive e relazionali

- referente per la sicurezza e sorveglianza sanitaria degli studenti in ambiente sanitario durante il periodo di tirocinio; collaborazione con la Medicina del Lavoro nell'organizzazione delle visite d'idoneità degli studenti del CdL Infermieristica 
	FIELD_12:  partecipazione al programma Erasmus, staff mobility for teaching , a maggio 2019, presso l'Universidad Pontificia de Salamanca, Madrid

- pianificare l'assistenza infermieristica nel paziente sia cronico che acuto in un'ottica di umanizzazione delle cure

- progettare laboratori per lo sviluppo di competenze pratiche, cognitive e relazionali in preparazione al tirocinio pratico

- progettare il tirocinio in relazione agli obiettivi formativi e organizzare le attività per garantirne lo svolgimento

- favorire i processi di apprendimento dello studente, creare percorsi e condizioni per lo sviluppo di abilità di problem solving e di presa di decisione assistenziali durante il tirocinio, valutare gli obiettivi conseguiti
	FIELD_13: 


