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POSIZIONE ACCADEMICA 

 

Professore Associato di Economia Aziendale (s.s.d. Secs-P/07, s.c. 13/B1) presso il Dipartimento di 
Management dell’Università degli Studi di Verona 
 
 

TITOLI 
 
TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA  

 

✓ Dottore di ricerca in Economia Aziendale (XIV ciclo) nell’Università “Ca’ Foscari” di Venezia nell’a.a. 2002/2003. 
Tesi di dottorato: Linguaggi cognitivi e strumenti di comunicazione delle Fondazioni (tutor: Ch.ma Prof.ssa Angela Broglia, Coordi-
natore dottorato: Ch.mo Prof. Paolo Biffis) 

 
TITOLO DI STUDIO 

 

✓ Laurea Quadriennale in Economia e Commercio, conseguita nell’a.a. 1998/99 nell’Università degli Studi di Verona, con il punteggio 
di 110/110 e lode 
Tesi di laurea: La valutazione delle performance nell’erogazione dei servizi pubblici scolastici: un’analisi economico aziendale (re-
latore: Ch.ma prof.ssa Angela Broglia) 

 

PERCORSO ACCADEMICO 
 

✓ Conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore di Prima Fascia (settore concorsuale 13/B1 Economia Aziendale) 
il 5 giugno 2023, con giudizio unanime della Commissione 

✓ Conferma nel ruolo di professore associato nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale a seguito di valuta-
zione positiva della commissione designata dal CUN (comunicazione MIUR prot. 3021 del 13/02/2014, in ruolo come professore 
associato confermato dal 1° gennaio 2014) 

✓ Conseguimento dell’idoneità a professore associato nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale a seguito 
di concorso bandito presso la facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Verona (bando pubblicato sulla Gazzetta n. 36 del 
09/05/2008, fine lavori commissione 09/06/2010, presa d servizio 1° gennaio 2011) 

✓ Conferma nel ruolo di ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale a seguito di 
valutazione positiva della commissione designata dal CUN (in ruolo come ricercatore confermato dal 1° gennaio 2007). 

✓ Vincitore del concorso per ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale a seguito di 
concorso bandito dalla Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Verona (concorso espletato in maggio 2003, presa di 
servizio come ricercatore da gennaio 2004) 
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ATTIVITÀ DIDATTICA 
 
INSEGNAMENTI E MODULI nei CdL e CdLM (ultimi 5 anni accademici) 

 

a.a. 2025/26 – impegno totale 21 cfu – 144 ore 

✓ Economia e contabilità d’impresa (9 cfu) – CdL in Economia e Innovazione Aziendale (L-18) e CdL in Economia delle imprese e dei 
mercati internazionali (L-33), Università degli Studi di Verona (sede di Vicenza), Dipartimenti di Management e di Scienze Econo-
miche – titolarità e didattica per 9 cfu (72 ore), 1° semestre 

✓ Economia e imprese sociali (6 cfu) – CdL in Scienze dell’Educazione (L-19), Università degli Studi di Verona, Dipartimento di 
Scienze Umane – titolarità e didattica per 5 cfu (30 ore), 2° semestre 

✓ Business Ethics (9 cfu) – CdLM in Management e Strategia d’Impresa (LM-77), Università degli Studi di Verona (sede di Vicenza), 
Dipartimento di Management – titolarità e didattica per 7 cfu (42 ore), 2° semestre  

✓  

a.a. 2024/25 – impegno totale 18 cfu – 122 ore 

✓ Economia e contabilità d’impresa (9 cfu) – CdL in Economia e Innovazione Aziendale (L-18) e CdL in Economia delle imprese e dei 
mercati internazionali (L-33), Università degli Studi di Verona (sede di Vicenza), Dipartimenti di Management e di Scienze Econo-
miche – titolarità e didattica per 5 cfu (44 ore), 1° semestre 

✓ Economia e imprese sociali (6 cfu) – CdL in Scienze dell’Educazione (L-19), Università degli Studi di Verona, Dipartimento di 
Scienze Umane – titolarità e didattica per 5 cfu (30 ore), 2° semestre 

✓ Modelli gestionali nelle organizzazioni non profit (3 cfu) – CdLM in Scienze Motorie Preventive e Adattate (LM-67), Università 
degli Studi di Verona, Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento – titolarità e didattica per 1 cfu (6 ore), 2° semestre 

✓ Business Ethics (9 cfu) – CdLM in Management e Strategia d’Impresa (LM-77), Università degli Studi di Verona (sede di Vicenza), 
Dipartimento di Management – titolarità e didattica per 7 cfu (42 ore), 2° semestre  

 

a.a. 2023/24 – impegno totale 18 cfu – 122 ore 

✓ Economia e contabilità d’impresa (9 cfu) – CdL in Economia e Innovazione Aziendale (L-18) e CdL in Economia delle imprese e dei 
mercati internazionali (L-33), Università degli Studi di Verona (sede di Vicenza), Dipartimenti di Management e di Scienze Econo-
miche – titolarità e didattica per 5 cfu (44 ore), 1° semestre 

✓ Economia e imprese sociali (6 cfu) – CdL in Scienze dell’Educazione (L-19), Università degli Studi di Verona, Dipartimento di 
Scienze Umane – titolarità e didattica per 5 cfu (30 ore), 2° semestre 

✓ Modelli gestionali nelle organizzazioni non profit (3 cfu) – CdLM in Scienze Motorie Preventive e Adattate (LM-67), Università 
degli Studi di Verona, Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento – titolarità e didattica per 1 cfu (6 ore), 2° semestre 

✓ Business Ethics (9 cfu) – CdLM in Management e Strategia d’Impresa (LM-77), Università degli Studi di Verona (sede di Vicenza), 
Dipartimento di Management – titolarità e didattica per 7 cfu (42 ore), 2° semestre  

 

a.a. 2022/23 – impegno totale 14 cfu – 98 ore 

✓ Economia e contabilità d’impresa (9 cfu) – CdL in Economia e Innovazione Aziendale (L-18) e CdL in Economia delle imprese e dei 
mercati internazionali (L-33), Università degli Studi di Verona (sede di Vicenza), Dipartimenti di Management e di Scienze Econo-
miche – titolarità e didattica per 7 cfu (56 ore), 1° semestre 

✓ Economia e imprese sociali (6 cfu) – CdL in Scienze dell’Educazione (L-19), Università degli Studi di Verona, Dipartimento di 
Scienze Umane – titolarità e didattica per 6 cfu (36 ore), 2° semestre 

✓ Modelli gestionali nelle organizzazioni non profit (3 cfu) – CdLM in Scienze Motorie Preventive e Adattate (LM-67), Università 
degli Studi di Verona, Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento – titolarità e didattica per 1 cfu (6 ore), 2° semestre 

✓ Business Ethics (9 cfu) – CdLM in Management e Strategia d’Impresa (LM-77), Università degli Studi di Verona (sede di Vicenza), 
Dipartimento di Management – titolarità (l’insegnamento non è stato erogato a causa di congedo per malattia) 

 

a.a. 2021/22 – impegno totale 22,5 cfu – 152 ore 

✓ Economia e contabilità d’impresa (9 cfu) – CdL in Economia e Innovazione Aziendale (L-18) e CdL in Economia delle imprese e dei 
mercati internazionali (L-33), Università degli Studi di Verona (sede di Vicenza), Scuola di Economia e Management – didattica per 
4,5 cfu (36 ore), 1° semestre 

✓ Economia e contabilità d’impresa (9 cfu) – CdL in Economia e Commercio (L-33), Università degli Studi di Verona, Scuola di 
Economia e Management – titolarità e didattica per 4 cfu (32 ore), 1° semestre 

✓ Economia e imprese sociali (6 cfu) – CdL in Scienze dell’Educazione (L-19), Università degli Studi di Verona, Dipartimento di 
Scienze Umane – titolarità e didattica per 6 cfu (36 ore), 2° semestre 

✓ Modelli organizzativi e gestionale nelle strutture no profit (3 cfu) – CdLM in Scienze Motorie Preventive e Adattate (LM-67), 
Università degli Studi di Verona, Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento – titolarità e didattica per 1 cfu (6 ore), 
2° semestre 

✓ Business Ethics (9 cfu) – CdLM in Management e Strategia d’Impresa (LM-77), Università degli Studi di Verona (sede di Vicenza), 
Scuola di Economia e Management – titolarità e didattica per 7 cfu (42 ore), 2° semestre  

 

 
INSEGNAMENTI E MODULI nei Master e Corso di Perfezionamento ed Aggiornamento Professionale  
 

a.a. 2024/25  

✓ Il bilancio sociale & la valutazione e rendicontazione dell’impatto sociale negli enti ecclesiastici, Corso di Alta Formazione in 
Amministrazione degli Enti Ecclesiastici e Religiosi, Pontificia Università Lateranense, didattica per 2 ore 

 

a.a. 2023/24  

✓ Introduzione all'analisi gestionale e strategica dei sistemi per i servizi sociosanitari – Master Universitario in Management dei 
servizi sociosanitari, Università degli Studi di Verona, Dipartimento di Management, didattica per 2 ore 



✓ Modelli e strumenti per l'accountability – Master Universitario in Management dei servizi sociosanitari, Università degli Studi di 
Verona, Dipartimento di Management, didattica per 4 ore 

✓ Fondamenti di Etica Aziendale – Master Universitario in Management dei servizi sociosanitari, Università degli Studi di Verona, 
Dipartimento di Management, didattica per 10 ore 

✓ Il bilancio sociale & la valutazione e rendicontazione dell’impatto sociale negli enti ecclesiastici, Corso di Alta Formazione in 
Amministrazione degli Enti Ecclesiastici e Religiosi, Pontificia Università Lateranense, didattica per 2 ore 

 

a.a. 2022/23 

✓ Il bilancio sociale & la valutazione e rendicontazione dell’impatto sociale negli enti ecclesiastici, Corso di Alta Formazione in 
Amministrazione degli Enti Ecclesiastici e Religiosi, Pontificia Università Lateranense, didattica per 2 ore 

 

a.a. 2021/22 

✓ Accounting e accountability per il settore sociale e sociosanitario, Corso di Perfezionamento in Management dei sistemi per i 
servizi sociali e sociosanitari, Dipartimento di Economia Aziendale, Università degli Studi di Verona, didattica per 8 ore 

✓ Fondamenti di Etica aziendale, Corso di Perfezionamento in Management dei sistemi per i servizi sociali e sociosanitari, Diparti-
mento di Economia Aziendale, Università degli Studi di Verona, didattica per 4 ore 

✓ Il bilancio sociale & la valutazione e rendicontazione dell’impatto sociale negli enti ecclesiastici, Corso di Alta Formazione in 
Amministrazione degli Enti Ecclesiastici e Religiosi, Pontificia Università Lateranense, didattica per 2 ore 

✓ Misurare il sociale. Rendicontazione sociale e valutazione d’impatto, Master di II Livello in Management Direzione e Coordina-
mento dei servizi sociali e sociosanitari, Ca’ Foscari Challenge School, Università “Ca’ Foscari” di Venezia, didattica per 4 ore 

✓ Elementi di economia sociale, Corso di Perfezionamento per Esperto nei percorsi di adultità e nei processi di inclusione delle 
persone con disabilità (Disability Navigator), Università degli Studi di Verona, Dipartimento di Scienze Umane, didattica per 8 ore 

✓ Etica e sistemi organizzativi, responsabilità e tutele in contesti sanitari e socio-sanitari organizzati, Corso di Perfezionamento 
in Gestione della persona con patologia neurologica in contesti protetti e strutture sanitarie e socio-assistenziali, Università degli 
Studi di Verona, Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento, didattica per 2 ore 

 

a.a. 2020/21 

✓ Accounting e accountability per il settore sociale e sociosanitario, Corso di Perfezionamento in Management dei sistemi per i 
servizi sociali e sociosanitari, Dipartimento di Economia Aziendale, Università degli Studi di Verona, didattica per 8 ore 

✓ Fondamenti di Etica aziendale, Corso di Perfezionamento in Management dei sistemi per i servizi sociali e sociosanitari, Diparti-
mento di Economia Aziendale, Università degli Studi di Verona, didattica per 4 ore 

✓ Il bilancio sociale & la valutazione e rendicontazione dell’impatto sociale negli enti ecclesiastici, Corso di Alta Formazione in 
Amministrazione degli Enti Ecclesiastici e Religiosi, Pontificia Università Lateranense, didattica per 2 ore 

 

a.a. 2019/20 

✓ Accountability nel settore sociosanitario, Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in Management dei sistemi per 
i servizi sociali e sociosanitari, Dipartimento di Economia Aziendale, Università degli Studi di Verona, didattica per 4 ore 

✓ Fondamenti di Etica aziendale, Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in Management dei sistemi per i servizi 
sociali e sociosanitari, Dipartimento di Economia Aziendale, Università degli Studi di Verona, didattica per 4 ore 

✓ Misurare e comunicare le performance, Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in Etica d’Impresa “Giorgio 
Zanotto”. Mercato, gestione delle relazioni, creazione di fiducia, Dipartimento di Economia Aziendale, Università degli Studi di 
Verona, didattica per 18 ore 

 

a.a. 2017/18 

✓ Misurare e comunicare le performance, Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in Etica d’Impresa “Giorgio 
Zanotto”. Mercato, gestione delle relazioni, creazione di fiducia, Dipartimento di Economia Aziendale, Università degli Studi di 
Verona, didattica per 15 ore 

 

a.a. 2016/17 

✓ Misurare e comunicare le performance, Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in Etica d’Impresa “Giorgio 
Zanotto”. Mercato, gestione delle relazioni, creazione di fiducia, Dipartimento di Economia Aziendale, Università degli Studi di 
Verona, didattica per 6 ore 

✓ La practical wisdom di Giorgio Zanotto, Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in Etica d’Impresa “Giorgio 
Zanotto”. Mercato, gestione delle relazioni, creazione di fiducia, Dipartimento di Economia Aziendale, Università degli Studi di 
Verona, didattica per 6 ore 

 

a.a. 2015/16  

✓ Economia e gestione degli enti pubblici e delle attività non profit, Corso di Perfezionamento Biennale di preparazione all’Esame 
di Stato di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile, Università degli Studi di Verona, didattica per 4 ore  

 

a.a. 2013/14  

✓ Economia e gestione degli enti pubblici e delle attività non profit, Corso di Perfezionamento Biennale di preparazione all’Esame 
di Stato di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile, Università degli Studi di Verona, didattica per 4 ore  

 

a.a. 2012/13  

✓ Etica, responsabilità sociale, accountability, Master Universitario per Dirigenti di CFP, Università degli studi di Verona per 6 ore 
 

a.a. 2011/12  

✓ Economia e gestione degli enti pubblici e delle attività non profit, Corso di Perfezionamento Biennale di preparazione all’Esame 
di Stato di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile, Università degli Studi di Verona, didattica per 4 ore  

✓ Verso il metaprofit: gratuità e profitto nella gestione aziendale, MCL Summer School «Le molteplici finalità del profitto», Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Milano, didattica per 2 ore 

 



a.a. 2009/10  

✓ Gestione strategica della scuola, Programmazione e controllo di gestione, Master Universitario Nazionale per la Dirigenza delle 
Istituzioni Scolastiche, Università degli Studi di Verona, didattica per 5 ore 

✓ Etica, responsabilità sociale e accountability, Etica e bilancio sociale, Master Universitario Nazionale per la Dirigenza delle 
Istituzioni Scolastiche, Università degli Studi di Verona, didattica per 5 ore 

 

INSEGNAMENTI E MODULI negli Istituti Tecnici Superiori (ITS)  
 

a.a. 2024/25  

✓ Gestione aziendale UCT, Corso Web Developer Full Stack (progetto 7346-10-1032-2023), Fondazione ENGIM Verona, didattica 
per 2 ore 

 

INSEGNAMENTI E MODULI nei Corsi di formazione iniziale per insegnanti 
 

a.a. 2023/24  

✓ Introduzione all'economia aziendale: indicazioni didattiche, Tirocinio Formativo Attivo (TFA) classe di abilitazione A045 e A046, 
Università degli Studi di Verona, didattica per 3 ore 

 

a.a. 2014/15  

✓ Didattica dell’Economia Aziendale, Tirocinio Formativo Attivo (TFA) classe di abilitazione A/17, Università degli Studi di Verona, 
didattica per 18 ore 

✓ Didattica dell’Economia Aziendale, Percorsi Abilitanti Speciali (PAS) classe di abilitazione A/17, Università degli Studi di Verona, 
didattica per 18 ore 

 

a.a. 2013/14  

✓ Didattica dell’Economia Aziendale, Percorsi Abilitanti Speciali (PAS) classe di abilitazione A/17, Università degli Studi di Verona, 
didattica per 18 ore 

 

a.a. 2012/13  

✓ Didattica dell’Economia Aziendale, Tirocinio Formativo Attivo (TFA) classe di abilitazione A/17, Università degli Studi di Verona, 
didattica per 18 ore 

 

a.a. 2009/10  

✓ Didattica dell’Economia Aziendale, Scuola regionale interateneo di Specializzazione per la formazione degli Insegnanti della 
Scuola secondaria (SSIS) classe di abilitazione A/17, Università “Ca’ Foscari” di Venezia, didattica per 24 ore 

 

a.a. 2008/09  

✓ Didattica dell’Economia Aziendale, Scuola regionale interateneo di Specializzazione per la formazione degli Insegnanti della 
Scuola secondaria (SSIS) classe di abilitazione A/17, Università “Ca’ Foscari” di Venezia, didattica per 24 ore 

 

a.a. 2007/08 

✓ Didattica dell’Economia Aziendale, Scuola regionale interateneo di Specializzazione per la formazione degli Insegnanti della 
Scuola secondaria (SSIS) classe di abilitazione A/17, Università “Ca’ Foscari” di Venezia, didattica per 24 ore 

 

a.a. 2006/07 

✓ Didattica dell’Economia Aziendale, Scuola regionale interateneo di Specializzazione per la formazione degli Insegnanti della 
Scuola secondaria (SSIS) classe di abilitazione A/17, Università “Ca’ Foscari” di Venezia, didattica per 24 ore 

✓ Didattica dell’Economia Aziendale, Scuola regionale interateneo di Specializzazione per la formazione degli Insegnanti della 
Scuola secondaria (SSIS) classe di abilitazione A/17 (Corsi Speciali ex DM 85/2005), Università “Ca’ Foscari” di Venezia, didattica 
per 25 ore 

 

a.a. 2005/06 

✓ Didattica dell’Economia Aziendale, Scuola regionale interateneo di Specializzazione per la formazione degli Insegnanti della 
Scuola secondaria (SSIS) classe di abilitazione A/17, Università “Ca’ Foscari” di Venezia, didattica per 24 ore 

 

a.a. 2004/05 

✓ Didattica dell’Economia Aziendale, Scuola regionale interateneo di Specializzazione per la formazione degli Insegnanti della 
Scuola secondaria (SSIS) classe di abilitazione A/17, Università “Ca’ Foscari” di Venezia, didattica per 24 ore 

 
 

INSEGNAMENTI E MODULI nei Corsi di Dottorato di Ricerca 
 

a.a. 2010/11  

✓ Docenza al seminario “La ricerca economico-aziendale in ambito pubblico e non profit” (coordinatori proff. A. Broglia e G. Mion) – 
Dottorato di ricerca in Economia e Direzione Aziendale (XXVI ciclo), Università degli Studi di Verona 

 

a.a. 2008/09  

✓ Docenza al seminario “La ricerca economico-aziendale in ambito pubblico e non profit” (coordinatori proff. A. Broglia e G. Mion) – 
Dottorato di ricerca in Economia e Direzione Aziendale (XXIV ciclo), Università degli Studi di Verona 

 

a.a. 2006/07  

✓ Docenza al seminario “Dalla concezione dell’azienda ai modelli di rappresentazione contabile” (coordinatore prof. A. Broglia) – 
Dottorato di ricerca in Economia Aziendale (XXII ciclo), sede amministrativa Università Ca’ Foscari di Venezia – titolo lezione “Le 
nuove frontiere dell’informazione aziendale” 



 

a.a. 2004/05  

✓ Docenza al seminario “Dalla nozione di azienda ai modelli di rappresentazione contabile” (coordinatore prof. A. Broglia) – Dotto-
rato di ricerca in Economia Aziendale (XX ciclo), sede amministrativa Università Ca’ Foscari di Venezia 

 

a.a. 2003/04  

✓ Docenza al seminario “Dalla concezione dell’azienda alla formulazione delle teorie contabili” (proff. G. Bruni, A. Broglia e G. Mion) 
– Dottorato di ricerca in Economia Aziendale (XIX ciclo), sede amministrativa Università Ca’ Foscari di Venezia 

ATTIVITÀ DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI 
 

ATTIVITÀ DI RELATORE DI ELABORATI DI LAUREA E DI TESI DI LAUREA MAGISTRALE 

 

✓ Relatore di tesi triennali e magistrali nell’ambito dei CdL e CdLM dell’Università degli Studi di Verona, come di seguito elencato: 
 

anno solare di 
discussione 

CdL CdLS/CdLM TOTALE 

2025 11 6 17 

2024 5 14 19 

2023 8 26 34 

2022 11 18 29 

2021 10 14 24 

2020 16 10 26 

2019 10 15 25 

2018 9 17 26 

2017 27 11 38 

2016 28 6 34 

2015 20 8 28 

2014 29 4 33 

2013 15 7 22 

2012 22 3 25 

2011 17 1 18 

2010 29 3 32 

2009 26 8 34 

2008 21 4 25 

2007 16 1 17 

2006 1 1 2 

2005 4 0 4 

TOTALI 335 177 512 

 

✓ Relatore di 25 Tesi finali Scuola regionale interateneo di Specializzazione per la formazione degli Insegnanti della Scuola secon-
daria (SSIS) classe di abilitazione A/17 

✓ Relatore di 3 Tesi del Master di II Livello in Management Direzione e Coordinamento dei servizi sociali e sociosanitari, Ca’ Foscari 
Challenge School, Università “Ca’ Foscari” di Venezia  

 
ATTIVITÀ DIDATTICA NEI CORSI ESTIVI INTENSIVI 

 
Didattica svolta presso la sede staccata dell’Università degli Studi di Verona in Alba di Canazei (TN) nell’ambito dei corsi intensivi estivi 
destinati agli studenti dei CdL della Facoltà di Economia (fino all’a.a. 2009/10) e dei Dipartimenti di area economica (dall’a.a. 
2010/11), che prevedeva didattica d’aula e tutorato, finalizzata al sostegno ed al recupero dell’apprendimento per la regolarità dei 
percorsi di studio.  
Svolgimento di moduli di didattica d’aula e tutorato dall’a.a. 2004/05 all’a.a. 2017/18 per l’insegnamento di Economia Aziendale, 
per tutti gli studenti dei CdL dell’area economica dell’Università di Verona. 
 
 

SEMINARI A BENEFICIO DEGLI STUDENTI DELLE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO 
 

a.a. 2024/25 

✓ Progetto Scoperta (D.M. 934), realizzazione di laboratori per le scuole superiori dal titolo “Pillole di Management. Esploriamo 
insieme il mondo delle imprese - Essere impresa tra profitto e responsabilità sociale” presso l’Istituto Don Bosco di Verona. 

✓ Piani per l’Orientamento e il Tutorato – Progetto POT TALENTI, realizzazione di lezioni di orientamento per studenti delle scuole 
secondarie presso il Liceo Scientifico “A. Messedaglia” di Verona 

 

a.a. 2023/24 

✓ Progetto Scoperta (D.M. 934), realizzazione di laboratori per le scuole superiori dal titolo “Pillole di Management. Esploriamo 
insieme il mondo delle imprese - Essere impresa tra profitto e responsabilità sociale” presso i seguenti istituti superiori: Istituto Tecnico 
Economico “L. Einaudi” di Verona, Liceo delle Scienze Umane indirizzo Economico-Sociale “A. Medi” di Villafranca V.se (VR), Istituto 
Tecnico Economico “Calabrese-Levi” di San Pietro Incariano (VR) 

 

a.a. 2022/23 

✓ Piani per l’Orientamento e il Tutorato, realizzazione di lezioni di orientamento per studenti delle scuole secondarie di secondo 
grado dal titolo “Etica e management: un matrimonio (im)possibile?” 

 



a.a. 2020/21 

✓ Piani per l’Orientamento e il Tutorato (POT) – rete PAEC, coordinamento delle attività per la Scuola di Economia e Management 
dell’Università degli Studi di Verona e realizzazione di laboratori per le scuole secondarie di secondo grado dal titolo “Etica ed 
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contratto di assistenza tecnico-scientifica 10/01/2024-31/12/2026. Finanziato con fondi propri dell’ente. [importo complessivo 
del finanziamento: € 3.900] 

✓ Responsabile scientifico per il Dipartimento del Progetto di redazione del bilancio sociale di Fidas Verona – Donatori Volontari di 
sangue odv. Durata del contratto di assistenza tecnico-scientifica 10/01/2024-31/12/2026. Finanziato con fondi propri dell’ente. 
[importo complessivo del finanziamento: € 4.000] 

✓ Responsabile scientifico per il Vicenza Univr Hub del Progetto PARI -CESAR SRL (Confartigianato Vicenza) dal titolo "Le competenze 
distintive dell’imprenditorialità femminile" Finanziato nell’ambito FSE: 1098-0001-1522-2022 DDR 652-2023. Durata 2024 [im-
porto complessivo del finanziamento dell’attività di ricerca: € 17.200] 

✓ Responsabile scientifico per il Dipartimento di Economia Aziendale/Management del Progetto “Bell’Impresa!” – progetto multidisci-
plinare. Partner: Cooperativa Sociale Hermete ONLUS (capofila), Fondazione Edulife, Associazione Le Fate ONLUS, Irecoop Veneto, 
Associazione Progetto Mondo MLAL, BCC Valpolicella Benaco Banca, 10 Istituti Comprensivi e 14 Comuni della Provincia di Verona. 
Finanziato nell’ambito del Terzo Bando competitivo povertà educativa di Con I Bambini Impresa Sociale (importo finanziato: € 
668.000). Obiettivi del progetto: “Bell’impresa!”, tramite la promozione dell’imprenditività vuole stimolare un atteggiamento di 
responsabilità personale, intraprendenza, creatività e spirito di iniziativa a favore di minori tra gli 8 e i 13 anni e la loro comunità. 
In particolare, l’unità di ricerca dell’università si occupa dello studio e della modellizzazione della valutazione d’impatto degli 
interventi socio-educativi sulla base di un approccio di stakeholder engagement. Durata: maggio 2020 – gennaio 2024 [importo 
complessivo del finanziamento dell’attività di ricerca: € 34.000] 

✓ Responsabile scientifico per il Dipartimento di Economia Aziendale del Progetto “Le nuove frontiere dell’inclusione: sviluppo di una 
rete locale per un modello di Welfare generativo”. Partner: CESOP Srl (capofila), Cooperativa Sociale I Piosi, Cooperativa Sociale 
Il filo continuo, Cooperativa Sociale Agespha, Cooperativa Sociale Solidarietà di Vigasio, Cooperativa Sociale Tangram e Coope-
rativa Sociale Alveare. Obiettivo del progetto: individuazione, analisi e modellizzazione delle esperienze innovative nella gestione 
dei servizi per la disabilità, con particolare riferimento allo sviluppo di rapporti di rete (es. progetti “Dopo di Noi”). Finanziato 
nell’ambito di Foncoop Avviso 42 – codice progetto R19A42-2019-0000846 Durata: febbraio 2020-settembre 2021 [importo 
complessivo del finanziamento dell’attività di ricerca: € 8.000] 

✓ Responsabile scientifico per il Dipartimento del Progetto di redazione del bilancio sociale dell’Ordine degli Avvocati di Verona 
Durata del contratto di assistenza tecnico-scientifica 1/10/2019-15/5/2020. Finanziato con fondi propri dell’ente. [importo com-
plessivo del finanziamento: € 1.500] 

✓ Responsabile scientifico per il Dipartimento di Economia Aziendale del Progetto “Awarness and Performance improvement for future 
professions”. Partner: Apiservizi Srl ed imprese associate API Verona. Obiettivo del progetto: Analisi dell'impatto di azioni formative 
per lo sviluppo di hybrid skills nelle Piccole e Medie Imprese. Finanziato Regione Veneto tramite FSE cod. progetto 3876-0001-
1010-2019” [importo complessivo del finanziamento dell’attività di ricerca: € 12.000] 

✓ Responsabile scientifico per il Dipartimento di Economia Aziendale del Progetto “Job-Gym - Una Governance territoriale per alle-
nare competenze e potenzialità dei giovani nella transizione al lavoro” Soggetti partner: Lavoro & Società Srl (capofila). Finanziato 
nell’ambito del Bando competitivo “Giovani Protagonisti 2019” di Fondazione Cariverona (importo finanziato complessivo: 
€430.000). Obiettivi dell’attività: progettazione e implementazione della valutazione dell’impatto generato del progetto JOB-GYM 
sui diversi stakeholder dello stesso, con particolare riferimento all’impatto generato dal progetto in termini di competenze di occu-
pabilità del target di riferimento. 2024 [importo complessivo del finanziamento dell’attività di ricerca: € 8.050] 

✓ Responsabile scientifico per il Dipartimento di Economia Aziendale del Progetto “solidarietà di Vigasio: nuovi modelli organizzativi 
per la gestione delle sfide sociali emergenti”. Soggetti partner: Cooperativa Sociale Solidarietà di Vigasio (VR). Finanziato nell’am-
bito dell’Avviso Avviso R21A48 – avviso 48 innovazione e sostenibilità di Foncoop. Obiettivi dell’attività: analisi del sistema orga-
nizzativo della cooperativa sociale, dei processi di innovazione sociale e di valutazione dell’impatto sociale. Durata dal 15-04-
2022 a 15-09-2022 2024 [importo complessivo del finanziamento dell’attività di ricerca: € 6.000] 

✓ Responsabile scientifico per il Dipartimento di Economia Aziendale del Progetto “L2 – New Economic Era: evoluzione sostenibile del 
business”. Soggetti partner: Unicoop Veneto (capofila). Finanziato nell’ambito FSE: 1001-0004-497-2021 - DGR n. 497 del 
20/04/2021 - approvazione con DDR n. 1123 del 06/10/2021. Obiettivi dell’attività: analisi dell’impatto delle attività di forma-
zione e sviluppo aziendale sulle competenze organizzative, con particolare riferimento alle competenze “soft”/relazionali. Durata: 
2022 [importo complessivo del finanziamento dell’attività di ricerca: € 4.300] 

✓ Responsabile scientifico per il Vicenza Univr Hub del Progetto ABESVI (Area Berica per lo Sviluppo Sostenibile). Durata 2022, 
partner: Camera di Commercio IAA di Vicenza, Comuni dell’area berica. Finanziato con fondi della CCIAA di Vicenza. [importo 
complessivo del finanziamento dell’attività di ricerca: € 4.000] 

✓ Responsabile scientifico per il Dipartimento di Economia Aziendale del progetto PF AVI/202/21 “Innovazione e lavoro: da bene 
confiscato a bike hostel”. Partner: ASFE Srl, Cooperativa Sociale Hermete. Finanziato con fondi Fondimprese [importo complessivo 
del finanziamento dell’attività di ricerca: € 3.325] 

 
 
 
 

  



ATTIVITÀ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO 
 
 

INCARICHI DI GESTIONE PRESSO L’ATENEO  
 

Incarichi relativi alla ricerca 

✓ da settembre 2017 componente del gruppo di lavoro del Contamination Lab per l’Università degli Studi di Verona (capofila di 
progetto Università di Padova) e componente delle commissioni di selezione, nonché referente scientifico dell’edizione “Out of the 
standard” (a.a. 2020/21) e dell’edizione “Rocca di Nogarole” (a.a. 2024/25); dal 2021 referente dipartimentale per il Contami-
nation Lab 

✓ dal 25 febbraio 2014 al 30 settembre 2019 componente della Commissione Brevetti e Spin-off dell’Università degli studi di Verona 

✓ dal 2014 al 2018 componente della commissione per l’attribuzione del Fondo Unico per la Ricerca del Dipartimento di Economia 
Aziendale 

✓ dall’a.a. 2004/2005 (XX ciclo) all’a.a. 2013/2014 (XXVIII ciclo), componente del collegio dei docenti del dottorato di ricerca in 
Economia e Direzione Aziendale (Università degli Studi di Verona)  

 
 
Incarichi istituzionali ed organizzativi 

✓ dal 1° ottobre 2012 al 30 settembre 2015 - componente del Senato Accademico dell’Università degli Studi di Verona come 
rappresentante della componente “Professori Associati” della macroarea delle Scienze Giuridiche ed Economiche 

✓ nel 2010 incaricato del Rettore dell’Università degli Studi di Verona per la predisposizione del sistema di misurazione e valutazione 
delle performance (SMVP) per l’Università di Verona 

✓ dal 2006 al 2008 - componente del Consiglio della Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Verona in qualità di rappre-
sentante dei ricercatori 

✓ dal 1° ottobre 2004 al 30 settembre 2009 - componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Verona 
come rappresentante della componente “Ricercatori” della Facoltà di Economia. 

 
 
Incarichi relativi alla didattica 

✓ dall’a.a. 2023/24 – direttore del Master Universitario di 1° livello in Management dei servizi sociosanitari del Dipartimento di 
Management dell’Università degli Studi di Verona, in convenzione con UNEBA Veneto 

✓ dall’a.a. 2019/2020 all’a.a. 2022/23 – direttore del corso di perfezionamento (precedentemente corso di aggiornamento pro-
fessionale) in Management dei sistemi per i servizi sociali e sociosanitari del Dipartimento di Economia Aziendale dell’Università 
degli Studi di Verona, in convenzione con UNEBA Veneto 

✓ da ottobre 2018 al 30 settembre 2021 – delegato della Scuola di Economia e Management dell’Università degli Studi di Verona 
per l’orientamento ed il tutorato. 

✓ dal 1° ottobre 2018 al 30 settembre 2024 – presidente del Collegio Didattico di Management e Strategia d’Impresa dell’Università 
degli Studi di Verona 

✓ dal 1° ottobre 2018 al 31 dicembre 2022 – componente del Consiglio della Scuola di Economia e Management dell’Università 
degli Studi di Verona 

✓ dall’a.a. 2016/2017 all’a.a. 2019/20 – direttore del corso di perfezionamento ed aggiornamento professionale in Etica d’Impresa 
“Giorgio Zanotto”. Mercati, gestione delle relazioni, costruzione di fiducia del Dipartimento di Economia Aziendale dell’Università 
degli Studi di Verona (interdipartimentale con il Dipartimento di Scienze Economiche), in convenzione con Facoltà Teologica del 
Triveneto e Fondazione Zanotto 

✓ da ottobre 2016 (componente) e da ottobre 2017 a settembre 2018 – presidente della Commissione Paritetica Docenti Studenti 
del Dipartimento di Economia Aziendale - Università degli Studi di Verona 

✓ da ottobre 2015 al 30 settembre 2018 - Delegato per la Didattica del Direttore del Dipartimento di Economia Aziendale - Uni-
versità degli Studi di Verona 

✓ dal 2013 a settembre 2016 componente del gruppo di assicurazione della qualità del CdLM in Direzione Aziendale 

✓ dall’a.a. 2012/2013 referente di Ateneo per la formazione degli insegnanti nella classe di abilitazione A017 - discipline econo-
mico-aziendali (corsi TFA e PAS) 

✓ da gennaio 2004 al settembre 2006 componente e segretario della Commissione Permanente per lo Sviluppo delle Attività Interne 
della Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Verona 

 
 

INCARICHI COME VALUTATORE DELL’AGENZIA NAZIONALE PER LA VALUTAZIONE DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RI-
CERCA 
 

✓ agosto 2025 – nomina a componente della CEV per l’accreditamento periodico dell’Università di Siena 

✓ gennaio 2025 – nomina a componente della CEV per l’accreditamento periodico dell’Università IUL 

✓ agosto 2024 – nomina a componente della CEV per l’accreditamento periodico dell’Università di Modena e Reggio Emilia 

✓ maggio 2024 – nomina a coordinatore del PEV per l’accreditamento iniziale dei CdS 

✓ settembre 2023 – nomina a componente della CEV per l’accreditamento periodico dell’Università di Torino 

✓ maggio 2023 – nomina a componente del PEV per l’accreditamento iniziale dei CdS 



✓ aprile 2022 – nomina a componente del PEV per l’accreditamento iniziale dei CdS 

✓ dal 2022, iscritto all’albo dei valutatori disciplinari ANVUR 
 
 

INCARICHI DI GESTIONE E AD IMPEGNI ASSUNTI IN ORGANI COLLEGIALI E COMMISSIONI, PRESSO RILEVANTI ENTI 
PUBBLICI E PRIVATI E ORGANIZZAZIONI SCIENTIFICHE E CULTURALI 

 

✓ dal 2025 presidente della Fondazione AGSM AIM (Verona) 

✓ dal 2024 componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Opera Famiglia Canossiana Nuova Primavera (Verona), 
su nomina del Vescovo di Verona 

✓ dal 2024 componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Pia Opera Ciccarelli ONLUS (San Giovanni Lupatoto – 
VR), su nomina del Vescovo di Verona 

✓ dal 2022 componente del Consiglio di Amministrazione dell’Associazione ConADOA (Roma) 

✓ dal 2022 componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Cav. A. Dal Corso (Lugagnano – VR) 

✓ dal 2022 componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Vivaldi (Bardolino – VR) 

✓ da dicembre 2022 componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Baldo Ippolita (Ronco all’Adige – VR), su nomina 
del Direttore della Caritas Diocesana Veronese 

✓ dal 2021 Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001 presso enti non profit [Cooperativa Sociale I Piosi (Sommacampagna - VR); 
Fondazione Mons. A. Marangoni (Colognola ai Colli - VR); Fondazione Gobetti (San Pietro di Morubio - VR); Fondazione CDR San 
Giuseppe ONLUS (San Martino B.A. - VR)] 

✓ da ottobre 2018 ad ottobre 2021 componente del Consiglio di Amministrazione e Vicepresidente della Fondazione Barbieri ONLUS 

✓ da aprile 2011 ad aprile 2016 componente dell’Organismo Interno di Valutazione dell’ESU-ARDSU di Verona, dal 2013 con 
funzioni di coordinatore 

✓ dal 2004 al 2011 Componente del Consiglio di Amministrazione e Vicepresidente della Cooperativa Sociale Cultura e Valori 
ONLUS 

 
 

ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE 

 
Iniziative di public engagement 

✓ Relatore all’evento “50 anni di innovazione sociale: tra passato presente e futuro della Cooperativa Sociale Centro di Lavoro San 
Giovanni Calabria”, Verona, 18 settembre 2025. 

✓ Organizzatore e relatore all’evento di presentazione dei nuovi bilanci etico-sociali di ADOA_Verona e Caritas Diocesana Veronese, 
Università di Verona, 16 settembre 2025. 

✓ Relatore al Workshop conclusivo del progetto FSE UNISCO: “un ecosistema intelligente a supporto del co-housing di persone fragili”, 
Fondazione Gobetti, San Pietro di Morubio, 9 luglio 2025. 

✓ Organizzatore e relatore all’evento “Ospitalità che cura. Ripensare la qualità dell’esperienza nei servizi sociosanitari” in collabo-
razione con UNEBA Veneto, Università di Verona, 25 giugno 2025. 

✓ Relatore all’evento “Familiarmente 2025” – “Ascoltare le famiglie: uno sguardo sui bisogni educativi del comune di Villafranca. 
Dare voce ai genitori per costruire insieme percorsi di impatto”, Villafranca, 14 maggio 2025 

✓ Relatore al XXVI Convegno Nazionale di Pastorale della Salute, ST1 “Un’alleanza sociale per la speranza”, Roma, 12-14 maggio 
2025, titolo della relazione: “Trasparenza come responsabilità: il metodo Ethical Social Report_ADOA” 

✓ Organizzatore e relatore al convegno “Sguardi di donne. Libertà restituite, autonomie condivise”, Fondazione Opera Famiglia 
Canossiana Nuova Primavera ETS, Sala Marani AOUI Verona, 9 maggio 2025 

✓ Organizzatore e relatore all’evento “Terzi a Nessuno. Il secondo rapporto nazionale sul Terzo Settore”, Università di Verona, 7 
maggio 2025. 

✓ Relator al convegno “La cooperazione sociale veronese dentro il presente, verso il futuro”, Sala Lucchi, Verona, 25 marzo 2025. 

✓ Relatore al convegno “L’anziano fragile e l’assistenza a lungo termine: tempesta perfetta o complessità da fronteggiare?”, Fonda-
zione Pia Opera Ciccarelli, San Giovanni Lupatoto (VR), 12 febbraio 2025. 

✓ Relatore all’evento “Spazio al desiderio. Assemblea giovani imprenditori di Confcooperative Verona”, 311 Verona, 10 dicembre 
2024. 

✓ Relatore all’Evento “Poeti Sociali. Itinerari di Pace” – “Generiamo poiesis sociale: terzo settore e nuove alleanze intergenerazionali”, 
Palazzo della Gran Guardia, Verona 19 ottobre 2024. 

✓ Relatore all’Evento di Comitato Leonardo e Progetto QUID “Impresa Sociale: sfide e opportunità per un modello vincente”, Verona 
16 ottobre 2024. 

✓ Relatore per il joint project (Dipartimento di Ingegneria per la medicina di innovazione e ULSS 9 Scaligera) TASSEL, Verona 15 
ottobre 2024. 

✓ Relatore al Convegno Nazionale UNEBA “VALORI E VALORE NELLA CURA DELLA PERSONA ANZIANA. Etica e sostenibilità dei 
servizi, strategie di innovazione e resistenza”, Verona 10-11 ottobre 2024. Relazione: “Operare nelle organizzazioni di cura: spunti 
per una nuova etica del lavoro” 

✓ Workshop “GENERAZIONI(E) D’IMPRESA: generare impresa nella parità di genere”, Confartigianato Vicenza, 8 ottobre 2024. 

✓ Relatore al Convegno “Progetto di Vita: buone prassi per un’inclusione possibile”, Verona, 28 settembre 2024. Relazione: “Economia 
ed etica a supporto della costruzione del progetto di vita delle persone con disabilità”. 



✓ Relatore all’Evento “Giovani, Ambiente, Inclusione: giovani&adulti, è tempo di un nuovo inizio!”, evento preparatorio della rassegna 
“Poeti Sociali. Itinerari di pace”, Verona, 311, 27 settembre 2024. 

✓ Relatore al Convegno Annuale dell’Associazione Terra Rossa, Verona, 22 settembre 2024. 

✓ Relatore al Convegno “Il futuro della cooperazione sociale. Generazioni a confronto: l’esperienza di Monteverde”, Tregnago (VR), 
20 giugno 2024. 

✓ Relatore al Convegno “Iperattività e comportamento oppositivo in età evolutiva: strumenti e strategie”. CISERPP e Fondazione 
Gobetti, San Pietro di Morubio 4 maggio 2024. Presentazione: “Un modello di rete per il contrasto alla povertà educativa: Il 
‘Villaggio delle Possibilità’” 

✓ Relatore al XXV Convegno Nazionale di Pastorale della Salute, Verona 8-15 May 2024 

✓ Relatore all’evento pubblico: “Abitare la storia e le povertà per costruire futuro”, Casa Madre Figlie della Carità Canossiane, 6 
May 2024. 

✓ Relatore al convegno: “Iperattività e comportamento oppositivo in età evolutiva: strumenti e strategie”, CISERPP-Fondazione Gobetti, 
San Pietro di Morubio, 4 May 2024. Presentation: “Un modello di rete per il contrasto alla povertà educativa: il Villaggio delle 
Possibilità”. 

✓ Relatore al convegno “Chiesa, una convenzione tra ACLI e ConADOA per rafforzare la rete territoriale di solidarietà per i più 
fragili”, ACLI, Palazzo Achille Grandi, Roma, 16 aprile 2024, titolo della relazione “Povertà economica e povertà relazionale: il 
terzo settore come motore per una nuova partecipazione democratica” 

✓ Relatore al seminario “Cooperazione tra Europa e Africa: cantiere per il futuro”, Liceo Scientifico A. Messedaglia, Verona, 8 marzo 
2024 

✓ Relatore al convegno “Il bilancio di sostenibilità: obbligo ed opportunità”, Comitato San Giovanni Calabria, Centro Polifunzionale 
Don Calabria, Verona, 7 marzo 2024, titolo della relazione: “Il bilancio di sostenibilità: obbligo ed opportunità” 

✓ Organizzazione e relazione al convegno “Crowdfunding e Terzo settore a Verona: progetti, esperienze e prospettive”, Dipartimenti 
di Management e Scienze Economiche e CSV Verona, Polo Santa Marta, 2 febbraio 2024 

✓ Relatore al convegno “Profit – No-profit – B/Corp”, AGSM-AIM e Dipartimento di Management, Polo Universitario Santa Marta, 
Verona, 19 gennaio 2024, titolo della relazione: “Il bilancio di sostenibilità” 

✓ Organizzazione dell’evento “Un passo in più. Come la cooperazione tra scuola e territorio può creare impatti positivi per gli studenti 
e la comunità”, Cooperativa Sociale Hermete e Dipartimento di Management, Polo Universitario Santa Marta, Verona, 18 gennaio 
2024 

✓ Relazione alla Scuola di formazione Socio-politica Giuseppe Toniolo dell’Arcidiocesi di Assisi, Istituto Serafico, 10 gennaio 2024, 
titolo della relazione: “Terzo settore e partecipazione democratica” 

✓ Relazione al convegno “Il valore delle liberalità a favore del Comune. L’esempio di Achille Forti”, organizzato dal Comune di Verona 
– Assessorato al Patrimonio, Palazzo Barbieri, Verona, 30 novembre 2023, titolo della relazione: “I beni comuni per il bene comune 
della città” 

✓ Relazione all’evento “Il grido degli oppressi. L’attenzione agli ultimi da don Primo a Papa Francesco” della Fondazione della 
Comunità Veronese, conclusivo del Festival della Dottrina Sociale, Auditorium Gran Guardia, Verona, 26 novembre 2023 

✓ Relazione al 7° Cantiere ADOA, 311 Verona, 11 novembre 2023, titolo della relazione “Dal carisma alla visione strategica per la 
sostenibilità degli enti” 

✓ Relatore del quickinar “Governance e accountability degli enti del terzo settore”, Fondazione Terzjus, online 20 settembre 2023 

✓ Organizzatore e relatore al convegno “L’assistenza delle persone fragili in Veneto. Nuove professionalità, nuovi bisogni, valori 
radicati”, Dipartimento di Management e Uneba Veneto, Vicenza Univr Hub, 14 giugno 2023 

✓ Relatore al convegno “Buona gestione e compliance nelle RSA”, Unione Provinciale Istituti per Anziani, Fondazione Brescia Solidale, 
Brescia, 19 maggio 2023 

✓ Relatore al convegno “Dentro ed oltre la riforma del terzo settore. Innovazione, networking e sostenibilità integrale”, 311 Verona, 
14 aprile 2023 

✓ Relatore all'incontro di presentazione dei progetti sperimentali dell'Ufficio Nazionale per la Pastorale della Salute, Conferenza 
Episcopale Italiana, Roma, 14 dicembre 2022 

✓ Relatore al convegno "ConADOA: insieme possiamo guardare negli occhi il futuro", Pontificia Università Lateranense, Roma, 25 
novembre 2022 

✓ Relatore al convegno "ADOA_Parma: insieme per prendersi cura di chi si prende cura", titolo della relazione "Il modello ADOA: in 
equilibrio tra carisma e sostenibilità", Auditorium APE Parma Museo, Parma, 12 novembre 2022. 

✓ Relatore al convegno "Il valore di essere società benefit e la valutazione d’impatto", Confindustria Catania, 27 maggio 2022 

✓ Organizzazione e relazione al convegno "Il PNRR cambia il sociosanitario, come cambiano professioni e modelli gestionali nel 
sociosanitario?", Dipartimento di Economia Aziendale e Uneba Veneto, Complesso universitario Santa Marta, Verona, 20 maggio 
2022 

✓ Relatore al convegno "Esodo, non solo carcere. Misure alternative, formazione, lavoro: dieci anni di inclusione sociale", Fondazione 
Esodo, Caritas Italiana, Fondazione Cariverona, Teatro Ristori, Verona, 13 maggio 2022 

✓ Relatore al XXIII Convegno Nazionale di pastorale della salute “Dall’odore al profumo - il senso ritrovato. Per un superamento dello 
scarto”, Cagliari, 2-12 maggio 2022 

✓ Relazione all'incontro di follow up della ricerca "Lo sviluppo sostenibile nei comuni dell’area berica", progetto ABESVI (Area Berica 
per lo Sviluppo Sostenibile), Comune di Longare (VI), 2 marzo 2022 

✓ Relatore alla tavola rotonda "CO2 della diseguaglianza: energia e clima", Progetto Cambio di Rotta, Associazione Villa Buri ON-
LUS, Verona, 28 gennaio 2022 



✓ Relazione al Corso di formazione per direttori diocesani di nuova nomina e loro collaboratori dell'Ufficio Nazionale per la Pastorale 
della Salute della Conferenza Episcopale Italiana, titolo dell'intervento "Bilancio di missione pastorale", Roma, 11 gennaio 2022 

✓ Organizzazione e relazione al convegno "Covid, Post-Covid e PNRR. Insieme per costruire nuovi modelli di cura territoriali e di 
comunità", ADOA. Comune di Verona e Diocesi di Verona, Palazzo della Gran Guardia, Verona, 4 dicembre 2021 

✓ Relatore al workshop “Un welfare che cambia: digitalizzazione e reti. Quale partnership tra pubblico, imprese e privato sociale?” 
organizzato da Cooperativa Sociale Margherita e WelfareX, online, 3 dicembre 2021 

✓ Relatore al Festival della Dottrina Sociale della Chiesa, Verona, 26 novembre 2021 

✓ Relatore al Convegno “Di Generazione in Generazione”, Diocesi di Parma, 29 ottobre 2021, titolo relazione (con Tomas Chiara-
monte): “Verso nuove welfare community: il caso di ADOA”  

✓ Relatore al Convegno Regionale UNEBA Veneto, titolo relazione “L’evoluzione dei sistemi di servizi socioassistenziali tra innovazione, 
economicità ed etica”, Mestre, 24 settembre 2021 

✓ Relatore al Festival Biblico 2021, incontro dal titolo “Riempi i sacchi di quegli uomini”, Cavaion, 11 giugno 2021 

✓ Relatore al webinar “Covid-19: Crisi economica, sociale, dei valori … come uscirne?”, 17 maggio 2021 

✓ Relatore del seminario “Dal lavoro totale all'umanesimo del lavoro: una sfida per la formazione”, CTG La Fenice, 14 aprile 2021 

✓ Relatore al webinar “Lavoro al futuro: voce del verbo rigenerare”, ACLI Verona, 9 aprile 2021 

✓ Organizzatore e relatore all'evento "Economy of Francesco" "Verona-Assisi 2020. Custodi dell'umano, protagonisti del cambia-
mento", ADOA Verona e Comune di Verona, Verona, Palazzo della Gran Guardia, 11 gennaio 2020 

✓ Relatore all’evento pubblico “Il filo continuo della nostra storia” organizzato dalla cooperativa sociale Il filo continuo, Pescantina 
(VR), 21 novembre 2019 

✓ Relatore al festival CITEMOS – Città Tecnologia Mobilità Sostenibilità organizzato da Confartigianato Vicenza, 10-12 ottobre 
2019, Vicenza – titolo dei seminari: “Il segreto per risparmiare e vincere nel traffico” (10 ottobre 2019 c/o Fondazione Studi 
Universitari di Vicenza) e “La sostenibilità del futuro” (12 ottobre 2019 c/o Intesa San Paolo Vicenza) 

✓ Relatore ad InsolvenzFest i dialoghi pubblici per capire crisi debiti e diritti “Il tempo dei debiti”, Bologna 21 settembre 2019 – titolo 
dell’intervento “Economia della carità e bontà intelligente” (con S.E. Card. Matteo Zuppi) 

✓ Relatore alla settimana di formazione “No all’autolimitazione: c’è di più di quello che pensi” della Fondazione Segni Nuovi, Sfruz 
(TN), 1° agosto 2019 – titolo della relazione “Modi diversi di pensare l’economia e nuove opportunità di lavoro” 

✓ Organizzatore e relatore agli eventi pubblici del Festival Biblico (15a edizione) in Università, Polo Universitario Santa Marta e altre 
sedi, dal 3 aprile al 3 maggio 2019 

✓ Relatore al seminario “Quale economia per quale Europa in un mondo globalizzato?” organizzato da Associazione Città e Famiglia, 
Auditorium Banco Popolare, 22 marzo 2019 

✓ Relatore al seminario “Cambiamenti climatici: oltre il rischio un'opportunità?” organizzato da Vicariato per la Cultura della Diocesi 
di Verona, Commissione Nuovi Stili di Vita e federazione dell’Economia del Bene Comune, Curia Vescovile di Verona, 13 marzo 
2019 

✓ Relatore del seminario “Etica d’impresa: mercato, relazioni, virtù” nell’ambito del ciclo di seminari “Etica profitto e responsabilità 
sociale d’impresa”, Arcidiocesi di Sassari e Fondazione Accademia Casa di Popoli, Culture e Religioni, Sassari, 19 febbraio 2019 

✓ Organizzatore e relatore al seminario “Riforma del Terzo Settore, norme e conseguenze”, organizzato da UNEBA Veneto e ADOA 
con Dipartimento di Economia Aziendale, Polo Universitario Santa Marta, Verona, 1° febbraio 2019 – titolo dell’intervento: “Ri-
forma: opportunità o minaccia?” 

✓ Relatore all’evento ACLI Verona “La raccolta fondi: tecniche e tattiche” c/o Auditorium Fabbrica del Ghiaccio Unicredit, 22 ottobre 
2018 – titolo dell’intervento “La riforma in atto: continuità e riforma” 

✓ Relatore al Convegno Nazionale dell’ANFIS – Associazione Nazionale Formatori Insegnanti Supervisori, Verona 18 ottobre 2018 

✓ Relatore all’evento pubblico di VALEMOUR - Cooperativa Vale un Sogno Onlus, Zevio (VR), 16 giugno 2018 – titolo della relazione 
“L’impatto comunitario di un progetto individuale” 

✓ Relatore al Convegno regionale di UNEBA Veneto “Famiglie e territori. Scelte e valori del Veneto che assiste i più deboli”, Fonda-
zione OIC, Padova, 25 maggio 2018 – titolo della relazione “Comunità che si prendono cura” 

✓ Organizzatore e relatore agli eventi pubblici del Festival Biblico (14a edizione) in Università – titolo eventi: “Lavoro e progetto di 
vita. Come immaginare un nuovo futuro” e “Per un futuro di ecologia integrale. Economia, imprese, ambiente”, Polo Universitario 
Santa Marta, 4 maggio 2018 

✓ Relatore all’“Incontro e dibattito sull’enciclica Laudato sì sulla salvaguardia dell’ambiente” organizzato da Associazione Ingranaggio 
e Associazione Fratel Vittorino “etica ed economia”, Rizza (VR), 18 aprile 2018 

✓ Relatore del seminario “Il lavoro è molto più che un mestiere” nell’ambito del ciclo “Un po’ di lievito. Conversazioni nel tempo di 
Quaresima”, Vicaria Villafranca-Valeggio, 7 marzo 2018 

✓ Organizzazione del ciclo di seminari “Il terzo settore: sfide nuove, radici antiche” e relatore (titolo della relazione “L’economia del 
dono e delle relazioni”) c/o Dipartimento di Economia Aziendale dell’Università di Verona con Centro Servizi per il Volontariato 
Verona, Fondazione Fevoss Santa Toscana e Associazione Diocesana Opere Assistenziali – gennaio/febbraio 2018 

✓ Relatore al seminario “#humansfirst: la sostenibilità integrata per il bene comune. Rimettere al centro l'essere umano farà bene a 
tutti” organizzato nell’ambito del progetto “COOPERIAMO per l'Economia del Buon Vivere Comune” (capofila Mag Società Mutua 
per l'Autogestione – finanziato da Regione del Veneto), Polo Universitario Santa Marta, Verona, 21 ottobre 2017 

✓ Relatore al seminario “Stili di Vita Sostenibili: il Consum-Attore”, Intrigas, Castel d’Azzano (VR), 30 maggio 2017 

✓ Relatore al Convegno “Le periferie esistenziali al centro. Le città come laboratori di incontro” organizzato da Associazione Dioce-
sana Opere Assistenziali di Verona c/o Auditorium Banco Popolare, 29 aprile 2017 – titolo della relazione “Oltre la crisi si può: 
insieme per costruire felicità sostenibile” 



✓ Relatore del seminario “Vivere in un villaggio globale?” nell’ambito del corso annuale dell’associazione CTG Un volto nuovo “Il 
tempo come presente storico”, Verona, 13 ottobre 2016 

✓ Relatore al Convegno “Cooperazione sanitaria internazionale, sviluppo sostenibile e imprese” organizzato da “Surgery for children 
ONLUS”, Vicenza, 20 maggio 2016 – titolo della relazione “Sviluppo sostenibile e management: il circolo virtuoso della gratuità” 

✓ Relatore al convegno provinciale del CTG (Centro Turistico Giovanile), Verona, 13 marzo 2016 – titolo della relazione: “Un'econo-
mia per la pienezza umana” 

✓ Relatore agli incontri pubblici «Laudato Si: per un'ecologia integrale e intrigante», Cerro Veronese (VR), 17 novembre 2015 - Isola 
della Scala (VR), 14 dicembre 2015 – Monteforte d’Alpone (VR), 15 dicembre 2015 

✓ Relatore del seminario “Economia: relazioni, fiducia, valori”, Università Popolare di Velo e Roverè Veronese, 4 novembre 2015 

✓ Relatore al Convegno “Filo Continuo e il territorio: come pensare al futuro”, Cooperativa Sociale Filo Continuo, Pescantina (VR), 16 
maggio 2015 

✓ Relatore presso la Commissione triveneta per i problemi sociali ed il lavoro, la giustizia e la pace e salvaguardia del creato della 
Conferenza Episcopale Triveneta, Zelarino (VE), 9 maggio 2015 – titolo dell’intervento “Il processo riformatore in Italia: alcuni 
appunti per una prospettiva cristiana” 

✓ Intervento nell’ambito dell’evento Confcooperative – Festival della Dottrina Sociale della Chiesa, Verona, 22 ottobre 2014 

✓ Relatore presso l’Osservatorio Card. Van Thuan per la DSC, Verona, 6 maggio 2014 

✓ Relatore del seminario “Imposizione fiscale e legalità: un binomio possibile?”, Fondazione Elena da Persico (Affi –VR), 21 febbraio 
2014 

✓ Relatore presso la Scuola di Formazione all’Impegno Politico, Circolo Politico e Culturale Tommaso Moro di Modena, 1° febbraio 
2014 

✓ Relatore al seminario “Misuriamo il benessere o il benavere?” – Ce.V.I. (Centro di Volontariato Internazionale) di Udine – 1° febbraio 
2013 

✓ Relatore al convegno di presentazione del volume “Strategie d’impresa per il Bene Comune”, UCID Pesaro-Fano e UCID Ravenna, 
Fano 16 novembre 2012 – titolo della relazione “Bene Comune e Obiettivi d’Impresa. Phronesis cristiana e management d’impresa” 

✓ Relatore a seminario “La cooperazione: un modello di impresa e di relazioni sociali”, Cooperativa Sociale La Scintilla, Isola della 
Scala (VR), 19 ottobre 2012 – titolo dell’intervento “Le società cooperative di ieri e di oggi nel sistema economico italiano” 

✓ Relatore al seminario annuale dell’Associazione “La Rosa Bianca” – Terzolas (TN) agosto 2012 

✓ Relatore presso l’Istituto Universitario Sophia di Loppiano (FI), 9 marzo 2012 

✓ Relatore al ciclo di seminari “Competenza, creatività e responsabilità: quali regole per la leadership?”, c/o Facoltà di Giurispru-
denza dell’Università di Verona, 8 marzo 2012 

✓ Relatore II giornata propiziatoria “La gratuità nell’attività economica”, Istituto Superiore di Scienze Religiose Santa Maria di Monte 
Berico, Vicenza, 7 marzo 2012 

✓ Relatore al convegno “Global Compact” – Lions Club, Università di Verona, 7 maggio 2012 

✓ Relatore della lezione di apertura del corso annuale “Fund Raising” del Centro Servizi per il Volontariato di Verona 

✓ Relatore al ciclo di seminari «Pubblico e Privato. Diritto, Economia, Etica Sociale» c/o Collegio Universitario Torriana – Milano): titolo 
della relazione “L’Impresa tra profitto e responsabilità sociale” – Milano, 14 ottobre 2011 

✓ Relatore al Convegno UCID-Friuli Venezia Giulia. Trieste, 7 dicembre 2011 

✓ Relatore al convegno «Uscire dalla crisi. Dal profitto allo Sviluppo per una finanza nuova» organizzato da Commissione Giustizia 
e Pace della Diocesi di Belluno, Banca Etica, Associazione Libera e Cooperativa Samarcanda – Belluno, 16 aprile 2009 

✓ Relazione al Convegno Nazionale dell’OVCI La Nostra Famiglia ONLUS, Bosio Parini (LC), 11 ottobre 2008 

✓ Relatore del seminario “Le indicazioni della Popolorum Progressio e l’economia globalizzata”, incontro di formazione riservato a 
soci e dipendenti di Omnes Res SpA, Arbizzano (VR), 30 maggio 2007 

✓ Relatore del seminario “Oltre l’impresa. Dal profit al metaprofit”, organizzato da Osservatorio Internazionale sulla Dottrina Sociale 
della Chiesa Card. Van Thuan, Verona, 29 novembre 2006 

✓ Relatore al seminario «È possibile un Codice Etico Aziendale ispirato alla DSC? Impresa, profitto, bene comune» organizzato da 
Osservatorio Internazionale sulla Dottrina Sociale della Chiesa Card. Van Thuan, Verona, 12 aprile 2006 

 
Formazione continua 

✓ Componente del comitato scientifico e formatore in ACADEMY DEL TERZO SETTORE, Università Cattolica del Sacro Cuore e Fonda-
zione Cattolica, 1° edizione 2025. 

✓ Formazione destinata agli operatori della Rete Du Lamp (enti del Distretto 3 ULSS 9 Scaligera) “Realizzazione di sistemi di valuta-
zione dell’impatto sociale”, febbraio-aprile 2025. 

✓ Formazione all’evento “Progettare servizi socio educativi in un’ottica di sviluppo sostenibile economico, sociale ed ambientale” de-
stinato agli educatori del servizio educativo territoriale, ULSS 9 Scaligera, Distretto 4, 09/12/2024. 

✓ Percorso di formazione dedicato al Consiglio Provinciale di Federsolidarietà Confocooperative di Verona, febbraio-giugno 2024 

✓ Docenza all’evento formativo fad 53-261073 Integrazione, management, qualità e collaborazione tra pubblico e privato sociale, 
ULSS 6 Euganea, 28 aprile e 10 maggio 2023 

✓ Docenza in tre edizioni (tra il 2021 ed il 2023) del Master Agenti Generali-Cattolica, Business Unit Enti Religiosi e Terzo Settore, 
titolo della lezione “Le organizzazioni del terzo settore. Strumenti per una diagnosi gestionale” 

✓ Docenza nell’ambito della formazione per amministratori ed operatori delle cooperative sociali I Piosi, Il filo continuo, Agespha, 
Solidarietà di Vigasio, Tangram e Alveare “Le nuove frontiere dell’inclusione: sviluppo di una rete locale per un modello di welfare 
generativo” (finanziata Foncoop Avviso 42 – codice progetto R19A42-2019-0000846), anno formativo 2020/21 – titolo degli 



interventi formativi “Coprogettazione e relazione con la P.A. per lo sviluppo di attività innovative e coerenti con le esigenze locali”, 
“Sviluppare nuovi rami d'azienda: connubio tra profit e no profit”, “La riforma del terzo settore e le implicazioni per la cooperazione 
sociale”, “Educazione finanziaria e buone pratiche di finanza cooperativa”. 

✓ Docenza al corso “Robo-etica: tra persone e macchine. Rischi potenziali e vantaggi reali”, Istituto Superiore di Scienze Religiose San 
Pietro Martire, Verona, a.a. 2019/2020. 

✓ Docenza per l’aggiornamento degli insegnanti, Fondazione Scaligera Formazione, 2 ottobre 2019 – titolo dell’intervento “Be human 
be green – la Laudato Si”. 

✓ Docenza nell’ambito del corso di formazione per consiglieri di amministrazione e responsabili di servizi della cooperativa sociale I 
Piosi, formazione finanziata Foncoop, 15 ottobre 2018 e 5 novembre 2018 – titolo degli interventi formativi “Misurare e comunicare 
il sociale”. 

✓ Docenza nell’ambito di corso di formazione “Progetto: Verona 4.0: come ripensare i servizi al cittadino, all’economia del territorio, 
al lavoro [Codice: 1001-1-1540-2017 - Int. 6.9 Le competenze per Industria 4.0]”, Seminario 15 maggio 2018 c/o Spazio 311 
Verona, capofila Cim&Form Srl (Confindustria Verona) – titolo dell’intervento “Business & Society 4.0. Alcune riflessioni sulle sfide 
prossime future”. 

✓ Docenza nel corso “Temi di teologia morale. Economia di mercato e logica dello scarto” presso il CdLM in Scienze Religiose, Istituto 
Superiore di Scienze Religiose San Pietro Martire, Verona, ottobre 2015-dicembre 2016 e gennaio 2018. 

✓ Docenza corso di formazione “Gestione condivisa di beni comuni per nuove invenzioni di vita & lavoro” (progetto Cooperiamo per 
l'economia del buon vivere comune Progetto finanziato a valere sul FSE Veneto 2014-2020 - DGR 948/2016 - cod. prog. 652-1-
948-2016 – capofila MAG società mutua di autogestione), marzo-maggio 2017 - titolo della lezione “Sviluppo di imprese sociali 
a partire dai beni comuni: come il "business plan" articola l'originalità del progetto imprenditivo”. 

✓ Docenza al percorso formativo “PONTE Percorso formativo all’autoimprenditività sociale verso la creazione e lo start-up di nuove 
micro, piccole e medie imprese autogestite”, organizzato da MAG società mutua di autogestione, novembre 2016 – titolo delle 
lezioni “Elementi di management per l’impresa sociale”. 

✓ Docenza al seminario formativo “Sviluppo di reti territoriali per l’RSI” - Centro Servizi Volontariato Verona, 12 marzo 2015. 

✓ Docenza al seminario formativo “’Social KPI: alla ricerca di indicatori per valutare il valore aggiunto generato sul territorio da 
progetti di RSI” - Centro Servizi Volontariato Verona, 10 aprile 2015. 

✓ Docenza al percorso formativo “Cooperare è un’impresa”, organizzato da Confcooperative Verona, Irecoop Veneto e CRED (Centro 
Ricerca Educativa e Didattica – Università di Verona), aprile 2013. 

✓ Docenza alla Scuola di Formazione Sociale e Politica della Diocesi di Verona dall’a.a. 2011/2012 all’a.a. 2015/2016. 

✓ Progettazione e docenza al corso di formazione interna del Gruppo Cooperativo Paritetico “Cercate” finanziata nell’ambito del 
Piano Foncoop: “Piano strategico per il rafforzamento delle competenze tecnico professionali e dell’organizzazione del lavoro in 
ambito socio-sanitario”, anno formativo 2010/2011 – titoli degli interventi formativi: “Le persone quale fattore strategico per la 
gestione della cooperativa sociale”, “La responsabilità sociale d’impresa: definizione e nuove implicazioni” e “La RSI quale condi-
zione implementante delle aziende non profit”. 

✓ Progettazione e docenza al corso di formazione interna della Cooperativa Sociale Cultura e Valori finanziata nell’ambito del Piano 
Foncoop (avviso 8): “Rafforzamento delle strutture organizzative interne e miglioramento delle conoscenze strategiche”, anno for-
mativo 2008/2009 – titoli degli interventi formativi: “L’impresa cooperativa in economia e nel contesto del No profit”, “le aggre-
gazioni ed il gruppo cooperativo paritetico”, “Il codice etico della cooperativa e del Gruppo Cooperativo Paritetico” e “Gli strumenti 
di condivisione del codice etico”. 

✓ Docenza al corso di formazione interna per amministratori del gruppo cooperativo paritetico “Cercate”, 8 novembre 2008 – titolo 
della lezione “La dialettica tra responsabilità ed etica”. 

✓ Docenza nell’ambito del percorso “Formazione ed aggiornamento dei lavoratori nella PMI di servizi alla persona”, I.C.I.S. - Istituti 
Civici di Servizio Sociale, Verona, anno formativo 2007/2008. 

✓ Docenza ai seminari di formazione interna Istituto Secolare Piccole Apostole della Carità, Candriai (TN) – anni formativi 2007 e 
2008. 

 
Pubblicazioni a carattere divulgativo 

✓ Mion G. (2024). “La cultura del rischio come fattore di sostenibilità”, in Terzo Settore. Protagonisti della crescita e della coesione 
sociale del Paese: evoluzione e sfide. Secondo rapporto Terzo Settore Generali-Cattolica, pp. 192-197. 

✓ Mion G. (2017). “La critica alla tecnocrazia nel recente magistero sociale pontificio”, Bollettino di Dottrina Sociale della Chiesa, 
XIII(3), 99-103. ISSN: 1828-7581 

✓ Mion G. (2016). “L’impresa secondo la Centesimus Annus, in Bollettino di Dottrina Sociale della Chiesa, XII(3), 151-155. ISSN: 1828-
7581 

✓ Bono A., Brachetta S., Ebrahime O., Fontana S., Luciani R., Mariotto A., Melis C., Mion G., Passaniti D., Trevisan F., Ugarte Cornejo 
M. (2016). “La dottrina sociale della Chiesa nei Cinque Continenti”, in Crepaldi G., Fontana S. (a cura di), Ottavo Rapporto sulla 
Dottrina Sociale della Chiesa nel mondo, Cantagalli, Siena, 35-146. ISBN: 9788868794231 

✓ Brachetta S., Cortese B., Ebrahime O., Fontana S., Luciani R., Mantovani C., Melis C., Mion G., Passaniti D., Trevisan F., Ugarte Cornejo 
M. (2016). “La dottrina sociale della Chiesa nei Cinque Continenti”, in Crepaldi G., Fontana S. (a cura di), Settimo Rapporto sulla 
Dottrina Sociale della Chiesa nel mondo, Cantagalli, Siena, 27-148. ISBN: 9788868792824 

✓ Alvarez T., Brachetta S., Cortese B., Ebrahime O., Fontana D., Fontana S., Fuentes Alcantara F., Guerzoni G., Luciani R., Mantovani 
C., Mion G., Passaniti D., Trevisan F., Ugarte Cornejo M., Zanolla G. (2014). “La dottrina sociale della Chiesa nei Cinque Continenti”, 
in Crepaldi G., Fontana S. (a cura di), Sesto Rapporto sulla Dottrina Sociale della Chiesa nel mondo, Cantagalli, Siena, 47-210. ISBN: 
9788868790691 

✓ Cascioli R., Cortese B., Ebrahime O., Felice F., Fontana D., Fontana S., Mantovani C., Mion G., Passaniti D., Trevisan F., Ugarte Conejo 
M. (2013). “La dottrina sociale della Chiesa nei Cinque Continenti”, in Crepaldi G., Fontana S. (a cura di), Quinto Rapporto sulla 
Dottrina Sociale della Chiesa nel mondo, Cantagalli, Siena, 37-154. ISBN: 9788882729776 



✓ Cascioli R., Cortese B., Ebrahime O., Felice F., Fontana D., Fontana S., Mantovani C., Mion G., Passaniti D., Pavesi E., Tires G., Trevisan 
F., Ugarte Cornejo M. (2012). “La dottrina sociale della Chiesa nei Cinque Continenti”, in Crepaldi G., Fontana S. (a cura di), Quarto 
Rapporto sulla Dottrina Sociale della Chiesa nel mondo, Cantagalli, Siena, 39-132. ISBN: 9788882728700 

✓ Arias Padilla D., Bodenez H., Cascioli R., Compte Grau M. T., Cortese B., Ebrahime O., Fontana D., Fontana S., Lafferriere J. N., Loza 
Adaui C., Mantovani C., Mion G., Sanchez Martinez C., Trevisan F., Zanolla G. (2011). “La Dottrina sociale della Chiesa nei Cinque 
Continenti”, in Crepaldi G., Fontana S. (a cura di), Terzo Rapporto sulla Dottrina sociale della Chiesa nel mondo, Cantagalli, Siena, 
41-132. ISBN: 9788882727741 

✓ Mion G. (2011). “La regola di San Benedetto ed il lavoro quale esperienza spirituale”, Bollettino di Dottrina Sociale della Chiesa, 
VII(4), 116-119. ISSN: 1828-7581 

✓ Mion G., Broglia A. (2011). “Responsabilità sociale dell'impresa e Dottrina Sociale della Chiesa: quale dialogo?”, Bollettino di 
Dottrina Sociale della Chiesa, VII(3), 86-90. ISSN: 1828-7581  

✓ Arduin P.-O., Arias Padilla D., Bodenez H., Compte Grau M. T., Cortese B., de Lacoste Lareymondie F., de Saint Germain P., Fontana 
S., Giovanelli F., Loza Adaui C., Luciani R., Mion G., Montfort E., Tosato M. (2010). “La Dottrina sociale della Chiesa nei Cinque 
Continenti, in Crepaldi G., Fontana S. (a cura di), Secondo Rapporto sulla Dottrina sociale della Chiesa nel mondo, Cantagalli, Siena, 
55-142. ISBN: 9788882725792 

✓ Mion G. (2008), “La valutazione delle performance aziendali quale fattore di successo per le Fondazioni liriche”, Tafter Journal, 9, 
1-11. ISSN: 1974-563X 

✓ Mion G. (2006). “Aziende ‘meta-profit’ e società: verso nuove logiche di sviluppo/ ‘Meta-profit’ companies and society: towards 
new rationales of development”, Bollettino di Dottrina Sociale della Chiesa/Social Doctrine of the Church Bulletin, II(1). ISSN: 1828-
7581 

✓ Mion G. (2005). “La delocalizzazione produttiva: strategie di crescita ed esigenze di sviluppo/ Production delocalisation: growth 
strategies and development needs”, Bollettino di Dottrina Sociale della Chiesa/Social Doctrine of the Church Bulletin, I(1), 16-20. ISSN: 
1828-7581 

 
Ho, inoltre, pubblicato oltre 150 articoli di commento economico sul settimanale “Vita Nuova” tra il 2010 ed il 2019, nonché alcuni 
articoli di commento economico sul settimanale “Verona Fedele”. 

 
 
Verona, 22 settembre 2025 


