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Professore Associato di Economia Aziendale (s.s.d. Secs-P/07, s.c. 13/B1) presso il Dipartimento di
Management dell’Universita degli Studi di Verona

TITOLI

TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA

v

Dottore di ricerca in Economia Aziendale (XIV ciclo) nell’Universitd “Ca’ Foscari” di Venezia nell'a.a. 2002/2003.
Tesi di dottorato: Linguaggi cognitivi e strumenti di comunicazione delle Fondazioni (tutor: Ch.ma Prof.ssa Angela Broglia, Coordi-
natore dottorato: Ch.mo Prof. Paolo Biffis)

TITOLO DI STUDIO

v

Laurea Quadriennale in Economia e Commercio, conseguita nell’a.a. 1998 /99 nell’Universitd degli Studi di Verona, con il punteggio
di110/110 e lode

Tesi di laurea: La valutazione delle performance nell’erogazione dei servizi pubblici scolastici: un’analisi economico aziendale (re-
latore: Ch.ma prof.ssa Angela Broglia)

PERCORSO ACCADEMICO

v

v

Conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore di Prima Fascia (settore concorsuale 13/B1 Economia Aziendale)
il 5 giugno 2023, con giudizio unanime della Commissione

Conferma nel ruolo di professore associato nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale a seguito di valuta-
zione positiva della commissione designata dal CUN (comunicazione MIUR prot. 3021 del 13/02/2014, in ruolo come professore
associato confermato dal 1° gennaio 2014)

Conseguimento dell'idoneitd a professore associato nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale a seguito
di concorso bandito presso la facoltd di Economia dell’Universitd degli Studi di Verona (bando pubblicato sulla Gazzetta n. 36 del
09/05/2008, fine lavori commissione 09/06/2010, presa d servizio 1° gennaio 2011)

Conferma nel ruolo di ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale a seguito di
valutazione positiva della commissione designata dal CUN (in ruolo come ricercatore confermato dal 1° gennaio 2007).

Vincitore del concorso per ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale a seguito di
concorso bandito dalla Facolta di Economia dell’'Universita degli Studi di Verona (concorso espletato in maggio 2003, presa di
servizio come ricercatore da gennaio 2004)
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ATTIVITA DIDATTICA

INSEGNAMENTI E MODULI nei CdL e CdLM (ultimi 5 anni accademici)

v

2025/26 — impegno totale 21 cfu — 144 ore

Economia e contabilita d’impresa (9 cfu) — CdL in Economia e Innovazione Aziendale (L-18) e CdL in Economia delle imprese e dei
mercati internazionali (L-33), Universita degli Studi di Verona (sede di Vicenza), Dipartimenti di Management e di Scienze Econo-
miche — titolarita e didattica per 9 cfu (72 ore), 1° semestre

Economia e imprese sociali (6 cfu) — CdL in Scienze dell’Educazione (L-19), Universitd degli Studi di Verona, Dipartimento di
Scienze Umane — titolarita e didattica per 5 cfu (30 ore), 2° semestre

Business Ethics (9 cfu) — CdLM in Management e Strategia d’'Impresa (LM-77), Universita degli Studi di Verona (sede di Vicenzal),
Dipartimento di Management — titolarita e didattica per 7 cfu (42 ore), 2° semestre

. 2024/25 — impegno totale 18 cfu — 122 ore

Economia e contabilitd d’'impresa (9 cfu) — CdL in Economia e Innovazione Aziendale (L-18) e CdL in Economia delle imprese e dei
mercati internazionali (L-33), Universitd degli Studi di Verona (sede di Vicenza), Dipartimenti di Management e di Scienze Econo-
miche — titolarita e didattica per 5 cfu (44 ore), 1° semestre

Economia e imprese sociali (6 cfu) — CdlL in Scienze dell’'Educazione (L-19), Universita degli Studi di Verona, Dipartimento di
Scienze Umane — titolarita e didattica per 5 cfu (30 ore), 2° semestre

Modelli gestionali nelle organizzazioni non profit (3 cfu) — CdLM in Scienze Motorie Preventive e Adattate (LM-67), Universita
degli Studi di Verona, Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento — titolarita e didattica per 1 cfu (6 ore), 2° semestre
Business Ethics (9 cfu) — CdLM in Management e Strategia d’'Impresa (LM-77), Universitd degli Studi di Verona (sede di Vicenza),
Dipartimento di Management — titolarita e didattica per 7 cfu (42 ore), 2° semestre

. 2023/24 - impegno totale 18 cfu — 122 ore

Economia e contabilita d’impresa (9 cfu) — CdL in Economia e Innovazione Aziendale (L-18) e CdL in Economia delle imprese e dei
mercati internazionali (L-33), Universita degli Studi di Verona (sede di Vicenza), Dipartimenti di Management e di Scienze Econo-
miche — titolarita e didattica per 5 cfu (44 ore), 1° semestre

Economia e imprese sociali (6 cfu) — CdL in Scienze dell’Educazione (L-19), Universita degli Studi di Verona, Dipartimento di
Scienze Umane — titolarita e didattica per 5 cfu (30 ore), 2° semestre

Modelli gestionali nelle organizzazioni non profit (3 cfu) — CdLM in Scienze Motorie Preventive e Adattate (LM-67), Universita
degli Studi di Verona, Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento — titolaritd e didattica per 1 cfu (6 ore), 2° semestre
Business Ethics (9 cfu) — CdLM in Management e Strategia d’'lmpresa (LM-77), Universitd degli Studi di Verona (sede di Vicenza),
Dipartimento di Management — titolarita e didattica per 7 cfu (42 ore), 2° semestre

. 2022/23 - impegno totale 14 cfu — 98 ore

Economia e contabilita d’impresa (9 cfu) — CdL in Economia e Innovazione Aziendale (L-18) e CdL in Economia delle imprese e dei
mercati internazionali (L-33), Universita degli Studi di Verona (sede di Vicenza), Dipartimenti di Management e di Scienze Econo-
miche — titolarita e didattica per 7 cfu (56 ore), 1° semestre

Economia e imprese sociali (6 cfu) — CdL in Scienze dell’Educazione (L-19), Universitad degli Studi di Verona, Dipartimento di
Scienze Umane — titolaritda e didattica per 6 cfu (36 ore), 2° semestre

Modelli gestionali nelle organizzazioni non profit (3 cfu) — CdLM in Scienze Motorie Preventive e Adattate (LM-67), Universita
degli Studi di Verona, Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento — titolaritd e didattica per 1 cfu (6 ore), 2° semestre
Business Ethics (9 cfu) — CdLM in Management e Strategia d’'lmpresa (LM-77), Universitd degli Studi di Verona (sede di Vicenza),
Dipartimento di Management — titolarité (I'insegnamento non é stato erogato a causa di congedo per malattia)

. 2021/22 — impegno totale 22,5 cfu — 152 ore

Economia e contabilitd d’impresa (9 cfu) — CdL in Economia e Innovazione Aziendale (L-18) e CdL in Economia delle imprese e dei
mercati internazionali (L-33), Universita degli Studi di Verona (sede di Vicenza), Scuola di Economia e Management — didattica per
4,5 cfu (36 ore), 1° semestre

Economia e contabilitd d’impresa (9 cfu) — CdL in Economia e Commercio (L-33), Universita degli Studi di Verona, Scuola di
Economia e Management — titolaritd e didattica per 4 cfu (32 ore), 1° semestre

Economia e imprese sociali (6 cfu) — CdL in Scienze dell’Educazione (L-19), Universitd degli Studi di Verona, Dipartimento di
Scienze Umane — titolaritd e didattica per 6 cfu (36 ore), 2° semestre

Modelli organizzativi e gestionale nelle strutture no profit (3 cfu) — CdLM in Scienze Motorie Preventive e Adattate (LM-67),
Universitd degli Studi di Verona, Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento — titolaritd e didattica per 1 cfu (6 ore),
2° semestre

Business Ethics (9 cfu) — CdLM in Management e Strategia d’'lmpresa (LM-77), Universitd degli Studi di Verona (sede di Vicenza),
Scuola di Economia e Management — titolarita e didattica per 7 cfu (42 ore), 2° semestre

INSEGNAMENTI E MODULI nei Master e Corso di Perfezionamento ed Aggiornamento Professionale

v

a.a.

v

2024/25

Il bilancio sociale & la valutazione e rendicontazione dell’impatto sociale negli enti ecclesiastici, Corso di Alta Formazione in
Amministrazione degli Enti Ecclesiastici e Religiosi, Pontificia Universitd Lateranense, didattica per 2 ore

2023/24

Introduzione all'analisi gestionale e strategica dei sistemi per i servizi sociosanitari — Master Universitario in Management dei
servizi sociosanitari, Universita degli Studi di Verona, Dipartimento di Management, didattica per 2 ore



Modelli e strumenti per I'accountability — Master Universitario in Management dei servizi sociosanitari, Universita degli Studi di
Verona, Dipartimento di Management, didattica per 4 ore

Fondamenti di Etica Aziendale — Master Universitario in Management dei servizi sociosanitari, Université degli Studi di Verona,
Dipartimento di Management, didattica per 10 ore

Il bilancio sociale & la valutazione e rendicontazione dell’impatto sociale negli enti ecclesiastici, Corso di Alta Formazione in
Amministrazione degli Enti Ecclesiastici e Religiosi, Pontificia Universita Lateranense, didattica per 2 ore

. 2022/23

Il bilancio sociale & la valutazione e rendicontazione dell’impatto sociale negli enti ecclesiastici, Corso di Alta Formazione in
Amministrazione degli Enti Ecclesiastici e Religiosi, Pontificia Universita Lateranense, didattica per 2 ore

. 2021/22

Accounting e accountability per il settore sociale e sociosanitario, Corso di Perfezionamento in Management dei sistemi per i
servizi sociali e sociosanitari, Dipartimento di Economia Aziendale, Universita degli Studi di Verona, didattica per 8 ore
Fondamenti di Etica aziendale, Corso di Perfezionamento in Management dei sistemi per i servizi sociali e sociosanitari, Diparti-
mento di Economia Aziendale, Universita degli Studi di Verona, didattica per 4 ore

Il bilancio sociale & la valutazione e rendicontazione dell’impatto sociale negli enti ecclesiastici, Corso di Alta Formazione in
Amministrazione degli Enti Ecclesiastici e Religiosi, Pontificia Universitd Lateranense, didattica per 2 ore

Misurare il sociale. Rendicontazione sociale e valutazione d’impatto, Master di Il Livello in Management Direzione e Coordina-
mento dei servizi sociali e sociosanitari, Ca’ Foscari Challenge School, Universita “Ca’ Foscari” di Venezia, didattica per 4 ore
Elementi di economia sociale, Corso di Perfezionamento per Esperto nei percorsi di adultitd e nei processi di inclusione delle
persone con disabilitd (Disability Navigator), Universitd degli Studi di Verona, Dipartimento di Scienze Umane, didattica per 8 ore
Etica e sistemi organizzativi, responsabilita e tutele in contesti sanitari e socio-sanitari organizzati, Corso di Perfezionamento
in Gestione della persona con patologia neurologica in contesti protetti e strutture sanitarie e socio-assistenziali, Universita degli
Studi di Verona, Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento, didattica per 2 ore

. 2020/21

Accounting e accountability per il settore sociale e sociosanitario, Corso di Perfezionamento in Management dei sistemi per i
servizi sociali e sociosanitari, Dipartimento di Economia Aziendale, Universitd degli Studi di Verona, didattica per 8 ore
Fondamenti di Etica aziendale, Corso di Perfezionamento in Management dei sistemi per i servizi sociali e sociosanitari, Diparti-
mento di Economia Aziendale, Universita degli Studi di Verona, didattica per 4 ore

Il bilancio sociale & la valutazione e rendicontazione dell’impatto sociale negli enti ecclesiastici, Corso di Alta Formazione in
Amministrazione degli Enti Ecclesiastici e Religiosi, Pontificia Universitd Lateranense, didattica per 2 ore

.2019/20

Accountability nel settore sociosanitario, Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in Management dei sistemi per
i servizi sociali e sociosanitari, Dipartimento di Economia Aziendale, Universita degli Studi di Verona, didattica per 4 ore
Fondamenti di Etica aziendale, Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in Management dei sistemi per i servizi
sociali e sociosanitari, Dipartimento di Economia Aziendale, Universita degli Studi di Verona, didattica per 4 ore

Misurare e comunicare le performance, Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in Etica d’Impresa “Giorgio
Zanotto”. Mercato, gestione delle relazioni, creazione di fiducia, Dipartimento di Economia Aziendale, Universitd degli Studi di
Verona, didattica per 18 ore

.2017/18

Misurare e comunicare le performance, Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in Etica d'lmpresa “Giorgio
Zanotto”. Mercato, gestione delle relazioni, creazione di fiducia, Dipartimento di Economia Aziendale, Universitad degli Studi di
Verona, didattica per 15 ore

.2016/17

Misurare e comunicare le performance, Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in Etica d’Impresa “Giorgio
Zanotto”. Mercato, gestione delle relazioni, creazione di fiducia, Dipartimento di Economia Aziendale, Universitd degli Studi di
Verona, didattica per 6 ore
La practical wisdom di Giorgio Zanotto, Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in Etica d’Impresa “Giorgio
Zanotto”. Mercato, gestione delle relazioni, creazione di fiducia, Dipartimento di Economia Aziendale, Universitd degli Studi di
Verona, didattica per 6 ore

.2015/16

Economia e gestione degli enti pubblici e delle attivita non profit, Corso di Perfezionamento Biennale di preparazione all’'Esame
di Stato di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile, Universita degli Studi di Verona, didattica per 4 ore

.2013/14

Economia e gestione degli enti pubblici e delle attivitd non profit, Corso di Perfezionamento Biennale di preparazione allEsame
di Stato di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile, Universita degli Studi di Verona, didattica per 4 ore

2012/13
Etica, responsabilita sociale, accountability, Master Universitario per Dirigenti di CFP, Universita degli studi di Verona per 6 ore

.2011/12

Economia e gestione degli enti pubblici e delle attivitd non profit, Corso di Perfezionamento Biennale di preparazione all’Esame
di Stato di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile, Universita degli Studi di Verona, didattica per 4 ore

Verso il metaprofit: gratuita e profitto nella gestione aziendale, MCL Summer School «Le molteplici finalitd del profitton, Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano, didattica per 2 ore



a.a. 2009/10

v Gestione strategica della scuola, Programmazione e controllo di gestione, Master Universitario Nazionale per la Dirigenza delle
Istituzioni Scolastiche, Universita degli Studi di Verona, didattica per 5 ore

v’ Etica, responsabilita sociale e accountability, Etica e bilancio sociale, Master Universitario Nazionale per la Dirigenza delle
Istituzioni Scolastiche, Universita degli Studi di Verona, didattica per 5 ore

INSEGNAMENTI E MODULI negli Istituti Tecnici Superiori (ITS)

a.a. 2024/25
v Gestione aziendale UCT, Corso Web Developer Full Stack (progetto 7346-10-1032-2023), Fondazione ENGIM Verona, didattica
per 2 ore

INSEGNAMENTI E MODULI nei Corsi di formazione iniziale per insegnanti

a.a. 2023/24

v’ Introduzione all'economia aziendale: indicazioni didattiche, Tirocinio Formativo Attivo (TFA) classe di abilitazione A045 e A046,
Universita degli Studi di Verona, didattica per 3 ore

a.a. 2014/15

v’ Didattica dell’Economia Aziendale, Tirocinio Formativo Attivo (TFA) classe di abilitazione A/17, Universita degli Studi di Verona,
didattica per 18 ore

v’ Didattica dell’lEconomia Aziendale, Percorsi Abilitanti Speciali (PAS) classe di abilitazione A/17, Universita degli Studi di Verona,
didattica per 18 ore

a.a. 2013/14

v Didattica dell’lEconomia Aziendale, Percorsi Abilitanti Speciali (PAS) classe di abilitazione A/17, Universita degli Studi di Verona,
didattica per 18 ore

a.a.2012/13

v’ Didattica dell’Economia Aziendale, Tirocinio Formativo Attivo (TFA) classe di abilitazione A/17, Universita degli Studi di Verona,
didattica per 18 ore

a.a. 2009/10

v Didattica dell’Economia Aziendale, Scuola regionale interateneo di Specializzazione per la formazione degli Insegnanti della
Scuola secondaria (SSIS) classe di abilitazione A/17, Universita “Ca’ Foscari” di Venezia, didattica per 24 ore

a.a. 2008/09

v Didattica dell’Economia Aziendale, Scuola regionale interateneo di Specializzazione per la formazione degli Insegnanti della
Scuola secondaria (SSIS) classe di abilitazione A/17, Universita “Ca’ Foscari” di Venezia, didattica per 24 ore

a.a. 2007/08

v Didattica dell’Economia Aziendale, Scuola regionale interateneo di Specializzazione per la formazione degli Insegnanti della
Scuola secondaria (SSIS) classe di abilitazione A/17, Universita “Ca’ Foscari” di Venezia, didattica per 24 ore

a.a. 2006/07

v" Didattica dell’Economia Aziendale, Scuola regionale interateneo di Specializzazione per la formazione degli Insegnanti della
Scuola secondaria (SSIS) classe di abilitazione A/17, Universitd “Ca’ Foscari” di Venezia, didattica per 24 ore

v Didattica dell’Economia Aziendale, Scuola regionale interateneo di Specializzazione per la formazione degli Insegnanti della
Scuola secondaria (SSIS) classe di abilitazione A/17 (Corsi Speciali ex DM 85/2005), Universitd “Ca’ Foscari” di Venezia, didattica
per 25 ore

a.a. 2005/06

v" Didattica dell’Economia Aziendale, Scuola regionale interateneo di Specializzazione per la formazione degli Insegnanti della
Scuola secondaria (SSIS) classe di abilitazione A/17, Universitd “Ca’ Foscari” di Venezia, didattica per 24 ore

a.a. 2004/05

v Didattica dell’Economia Aziendale, Scuola regionale interateneo di Specializzazione per la formazione degli Insegnanti della
Scuola secondaria (SSIS) classe di abilitazione A/17, Universita “Ca’ Foscari” di Venezia, didattica per 24 ore

INSEGNAMENTI E MODULI nei Corsi di Dottorato di Ricerca

a.a. 2010/11

v Docenza al seminario “La ricerca economico-aziendale in ambito pubblico e non profit” (coordinatori proff. A. Broglia e G. Mion) —
Dottorato di ricerca in Economia e Direzione Aziendale (XXVI ciclo), Universita degli Studi di Verona

a.a. 2008/09

v Docenza al seminario “La ricerca economico-aziendale in ambito pubblico e non profit” (coordinatori proff. A. Broglia e G. Mion) —
Dottorato di ricerca in Economia e Direzione Aziendale (XXIV ciclo), Universita degli Studi di Verona

a.a. 2006/07

v Docenza al seminario “Dalla concezione dell’azienda ai modelli di rappresentazione contabile” (coordinatore prof. A. Broglia) —
Dottorato di ricerca in Economia Aziendale (XXl ciclo), sede amministrativa Universitd Ca’ Foscari di Venezia — titolo lezione “Le
nuove frontiere dell'informazione aziendale”



a.a. 2004/05

v Docenza al seminario “Dalla nozione di azienda ai modelli di rappresentazione contabile” (coordinatore prof. A. Broglia) — Dotto-
rato di ricerca in Economia Aziendale (XX ciclo), sede amministrativa Universitd Ca’ Foscari di Venezia

a.a. 2003/04

v" Docenza al seminario “Dalla concezione dell’azienda alla formulazione delle teorie contabili” (proff. G. Bruni, A. Broglia e G. Mion)
— Dottorato di ricerca in Economia Aziendale (XIX ciclo), sede amministrativa Universita Ca’ Foscari di Venezia

ATTIVITA DI DIDATTICA INTEGRATIVA E DI SERVIZIO AGLI STUDENTI

ATTIVITA DI RELATORE DI ELABORATI DI LAUREA E DI TESI DI LAUREA MAGISTRALE

v Relatore di tesi triennali e magistrali nel’ambito dei CdL e CdLM dell’Universitda degli Studi di Verona, come di seguito elencato:

anno solare di Cdl CdlS/CdLM | TOTALE
discussione
2025 11 6 17
2024 5 14 19
2023 8 26 34
2022 11 18 29
2021 10 14 24
2020 16 10 26
2019 10 15 25
2018 9 17 26
2017 27 11 38
2016 28 [°) 34
2015 20 8 28
2014 29 4 33
2013 15 7 22
2012 22 3 25
2011 17 1 18
2010 29 3 32
2009 26 8 34
2008 21 4 25
2007 16 1 17
2006 1 1 2
2005 4 0 4
TOTALI 335 177 512

v’ Relatore di 25 Tesi finali Scuola regionale interateneo di Specializzazione per la formazione degli Insegnanti della Scuola secon-
daria (SSIS) classe di abilitazione A/17

v Relatore di 3 Tesi del Master di Il Livello in Management Direzione e Coordinamento dei servizi sociali e sociosanitari, Ca’ Foscari
Challenge School, Universitd “Ca’ Foscari” di Venezia

ATTIVITA DIDATTICA NEI CORSI ESTIVI INTENSIVI

Didattica svolta presso la sede staccata dell’Universita degli Studi di Verona in Alba di Canazei (TN) nell’ambito dei corsi intensivi estivi
destinati agli studenti dei CdL della Facoltd di Economia (fino all’a.a. 2009/10) e dei Dipartimenti di area economica (dall’a.a.
2010/11), che prevedeva didattica d’aula e tutorato, finalizzata al sostegno ed al recupero dell’apprendimento per la regolarita dei
percorsi di studio.

Svolgimento di moduli di didattica d’aula e tutorato dall’a.a. 2004/05 all'a.a. 2017 /18 per I'insegnamento di Economia Aziendale,
per tutti gli studenti dei CdL dell’area economica dell’Universita di Verona.

SEMINARI A BENEFICIO DEGLI STUDENTI DELLE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO

a.a. 2024/25

v Progetto Scoperta (D.M. 934), realizzazione di laboratori per le scuole superiori dal titolo “Pillole di Management. Esploriamo
insieme il mondo delle imprese - Essere impresa tra profitto e responsabilitd sociale” presso I'lstituto Don Bosco di Verona.

v Piani per I’Orientamento e il Tutorato — Progetto POT TALENTI, realizzazione di lezioni di orientamento per studenti delle scuole
secondarie presso il Liceo Scientifico “A. Messedaglia” di Verona

a.a. 2023/24

v Progetto Scoperta (D.M. 934), realizzazione di laboratori per le scuole superiori dal titolo “Pillole di Management. Esploriamo
insieme il mondo delle imprese - Essere impresa tra profitto e responsabilita sociale” presso i seguenti istituti superiori: Istituto Tecnico
Economico “L. Einaudi” di Verona, Liceo delle Scienze Umane indirizzo Economico-Sociale “A. Medi” di Villafranca V.se (VR), Istituto
Tecnico Economico “Calabrese-Levi” di San Pietro Incariano (VR)

a.a. 2022/23
v Piani per I’'Orientamento e il Tutorato, realizzazione di lezioni di orientamento per studenti delle scuole secondarie di secondo
grado dal titolo “Etica e management: un matrimonio (im)possibile?”



a.a. 2020/21

v Piani per I’Orientamento e il Tutorato (POT) — rete PAEC, coordinamento delle attivitd per la Scuola di Economia e Management
dell'Universita degli Studi di Verona e realizzazione di laboratori per le scuole secondarie di secondo grado dal titolo “Etica ed
impresa: un connubio possibile?” presso i seguenti istituti superiori: Liceo Classico “S. Maffei” di Verona

a.a. 2019/20
v Piani per I'Orientamento e il Tutorato (POT) — rete PAEC, coordinamento delle attivita per la Scuola di Economia e Management
dell’Universita degli Studi di Verona e realizzazione di laboratori per le scuole secondarie di secondo grado dal titolo “Sostenibilita

in azienda” presso i seguenti istituti superiori: Istituto Tecnico Economico “L. Einaudi” di Verona, Istituto Tecnico Economico “A. Fusinieri
di Vicenza, Istituto Tecnico Economico “U. Masotto” di Noventa Vicentina (VI)

a.a. 2012/13
v' Progetto Tandem Scuola-Universita, realizzazione (con A. Broglia) del corso “Logiche economico-aziendali per la comprensione
dei fenomeni sociali” destinato a studenti delle scuole secondarie di secondo grado

a.a.2011/12
v Progetto Tandem Scuola-Universita, realizzazione (con A. Broglia) del corso “Logiche economico-aziendali per la comprensione
dei fenomeni sociali” destinato a studenti delle scuole secondarie di secondo grado

a.a. 2009/10
v Progetto Tandem Scuola-Universita, realizzazione (con A. Broglia) del corso “Propedeutica all’Economia Aziendale” destinato a
studenti delle scuole secondarie di secondo grado

a.a. 2008/09
v Progetto Tandem Scuola-Universita, realizzazione (con L. Zarri) del corso “Economia delle aziende non profit” destinato a studenti
delle scuole secondarie di secondo grado

ALTRE ATTIVITA DI TUTORATO DEGLI STUDENTI DI CORSI DI LAUREA E DI LAUREA MAGISTRALE

v Dall'a.a. 2019/20, in qualita di presidente del Collegio Didattico del CdLM in Management e Strategia d’'impresa (Universita di
Verona): attivita di tutorato per gli studenti titolari di borsa Erasmus+ e World Wide Study per la scelta del piano di studi (learning
agreement)

v Dall'a.a. 2009/10, attivita di tutorato per studenti nell’ambito dei CdLM in Direzione Aziendale (Universita di Verona) fino all’a.a.
2018/19 e in Management e Strategia d’Impresa (Universitd di Verona) dall’a.a. 2019/20

v’ Laboratorio di Excel nell’ambito delle attivita del Laboratori sulle metodologie di ricerca aziendale del Dipartimento di Manage-
ment, nell’a.a. 2019/20

v’ Tutor aziendale di stage curricolari ed extracurricolari (430 tirocini attivati dall’a.a. 2013/14 in poi)



ATTIVITA DI RICERCA SCIENTIFICA

| PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Articoli su riviste scientifiche

v

Riviere M., Garcia F., Mion G. (2025). “What makes hybrid companies attractive to potential employees? Insights from a cross-
country analysis”. The International Journal of Human Resource Management, 1-29.
https://doi.org/10.1080/09585192.2025.2562946 [I.F. 5.9, rivista Q1 journal rating AIDEA, Q1 Scimago, 3* ABS_2024, fascia
A ASN ANVUR Area 13]

Vigolo V., Mion G., Moura e Sa P. (2025). “Gaining legitimation during environmental crises: An inquiry into the relationship between
corporate social responsibility, reputation, and blame attribution”. Social Responsibility Journal. https: //doi.org/10.1108/SRJ-04-
2024-0294 [I.F. 2.9, rivista Q1 journal rating AIDEA, Q1 Scimago, 1* ABS_2024, fascia A ASN ANVUR Area 13]

Bonfanti A., Mion G., Vigolo V., De Crescenzo V. (2025). “Business incubators as a driver of sustainable entrepreneurship develop-
ment: evidence from the Italian experience”. International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research.
https://doi.org/10.1108 /IJEBR-05-2024-0500 [I.F. 4.5, rivista Q1 journal rating AIDEA, Q1 Scimago, 3*** ABS_2024, fascia A
ASN ANVUR Area 13]

Bonfanti A., Mion G., Vigolo V., Munnia A. (2024). “An explorative study of how benefit corporation business incubators can support
sustainable entrepreneurial development: evidence from ltaly”. Journal of Technological Transfer. https: //doi.org/10.1007 /s10961-
024-10175-6 [I.F. 4.6, rivista Q1 journal rating AIDEA, Q1 Scimago, 3*** ABS_2024, fascia A ASN ANVUR Area 13]

Mion G., Bonfanti A., De Crescenzo V., Loza Adaui C.R. (2024). “Mission statement and social impact: Shedding light on the contri-
bution of Italian B corps to society”, Long Range Planning, 57(1), 102377. https://doi.org/10.1016/].Irp.2023.102377 [I.F. 12.2,
rivista Q1 journal rating AIDEA, Q1 Scimago, 4%*** ABS_2024, fascia A ASN ANVUR Area 13]

Mion G., Broglia A. (2023). “Crises, business decisions and virtue: A managerial reading of biblical famine narratives”, Accounting
& Cultures, XXIlI(2), 35-62. https://doi.org/10.3280/CCA2023-002003 [rivista Q1 journal rating AIDEA, ASN ANVUR Area 13]

Mion G., Vigolo V., Bonfanti A., Tessari R. (2023) “The Virtuousness of Ethical Networks: How to Foster Virtuous Practices in Nonprofit
Organizations”, Journal of Business Ethics, 188, 107-123. https://doi.org/10.1007/s10551-023-05326-y [LF. 6.1, rivista Q1*
journal rating AIDEA, Q1 Scimago, 3*** ABS_2024, fascia A ASN ANVUR Area 13]

Mion G., Loza Adaui C.R., Bonfanti A., De Crescenzo V. (2023). “Mission statements and financial and sustainability performance:
An exploratory study of Benefit Corporations certified as B Corps”, Journal of Business Research, 157, 113585.
https://doi.org/10.1016 /j.ijbusres.2022.113585 [I.F. 11.3, rivista Q1 journal rating AIDEA, Q1 Scimago, 3*** ABS_2024, fascia
A ASN ANVUR Area 13]

Mion G., Baratta R., Bonfanti A., Baroni S. (2023). “Drivers of social innovation in disability services for inclusion: A focus on social
farming in nonprofit organizations”, The TQM Journal, 35(8), 2141-2161. https://doi.org/10.1108/TQM-05-2022-0153 [I.F. 12.2,
rivista Q2 journal rating AIDEA, Q1 Scimago, 1* ABS_2024, fascia A ASN ANVUR Area 13]

Bonfanti A., Mion G., Brunetti F., Vargas-Sdnchez A. (2023). “The contribution of manufacturing companies to the achievement of
sustainable development goals: An empirical analysis of the operationalization of sustainable business models”, Business Strategy
and the Environment, 32(4), 2490-2508. https://doi.org/10.1002/bse.326 [rivista Q1 journal rating AIDEA, Q1 Scimago, 3***
ABS_2024, fascia A ASN ANVUR Area 13]

Gabbianelli L., Bonfanti A., Loza Adaui C.R., Mion G. (2021). “An overview of students’ entrepreneurial intention antecedents”,
Piccola Impresa/Small Business, 1, 48-77. https://doi.org/10.14596 /pisb.2841 [rivista Q1 journal rating AIDEA, ASN ANVUR Area
13]

Mion G., Tessari R. (2021). “Oltre l'ibrido: Iintegrazione tra economicitd e socialitd negli obiettivi d’azienda”, Rivista Italiana di
Ragioneria e di Economia Aziendale, 1-2-3-4, 66-85. https:// doi.org/10.17408 /RIREAGMRT/010203042021 [rivista Q1 journal
rating AIDEA, ASN ANVUR Area 13]

Mion G., Bonfanti A., Simeoni F., Loza Adaui C.R. (2021). “Rethinking occupational welfare policies in long-term care organisations
during the COVID-19 pandemic: an organisational ethics approach”, International Journal of Managerial and Financial Accounting,
13(1), 48-63. https://doi.org/10.1504/IJMFA.2021.10039260 [I.F. 1.4, rivista Q3 journal rating AIDEA, Q3 Scimago, 2**
ABS_2024, ASN ANVUR Area 13]

Mion G., Loza Adaui C.R., Bonfanti A. (2021). “Characterizing the mission statements of benefit corporations: Empirical evidence
from ltaly”, Business Strategy and the Environment, 30(4), 2160-2172. https://doi.org/10.1002/bse.2738 [I.F. 13.4, rivista Q1
journal rating AIDEA, Q1 Scimago, 3*** ABS_2024, fascia A ASN ANVUR Area 13]

Mion G. (2020). “Organizations with purpose? A Study on ltalian Benefit Corporations Reporting Practices and Reporting Quality”,
Sustainability, 12(21), 9038. https: //doi.org/10.3390/su12219038 [I.F. 3.9, rivista Q2 Scimago, ASN ANVUR Area 13]

Mion G., Loza Adaui C.R., “Understanding the purpose of benefit corporations: an empirical study on the Italian case”, International
Journal of Corporate Social Responsibility, 5(4), 1-15. https://doi.org/10.1186/s40991-020-00050-6 [ASN ANVUR Area 13]

Mion G., Tessari R., Chiaramonte T. (2020). “Il network etico come risposta alle sfide gestionali del Terzo settore: il caso di ADOA
Verona”, Impresa Sociale, 3, 71-79. https://doi.org/10.7425/1S.2020.03.05 [ASN ANVUR Area 13]

Mion G. (2020). “L’Economia di Francesco: res novae per la Dottrina Sociale della Chiesa2”, La Societd, XXIX(1), 82-99. ISSN: 1120-
9941 [ASN ANVUR Area 13]

Simeoni F., Brunetti F., Mion G., Baratta R. (2020). “Ambidextrous Organizations for Sustainable Development: The Case of Fair-
Trade Systems”, Journal of Business Research, 112, 549-560. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.11.020 [I.F. 11.3, rivista Q1
journal rating AIDEA, Q1 Scimago, 3*** ABS_2024, fascia A ASN ANVUR Area 13]

Mion G., Beghini R. (2020). “Developing Virtue Ethics in Management: A Case of an Interdisciplinary Educational Approach”, Devel-
opment and Learning in Organizations. An International Journal, 34(4), 5-8. https://doi.org/10.1108/DLO-04-2019-0078 [rivista
Q3 journal rating AIDEA, Q3 Scimago, ASN ANVUR Area 13]



https://doi.org/10.1080/09585192.2025.2562946
https://doi.org/10.1108/SRJ-04-2024-0294
https://doi.org/10.1108/SRJ-04-2024-0294
https://doi.org/10.1108/IJEBR-05-2024-0500
https://doi.org/10.1007/s10961-024-10175-6
https://doi.org/10.1007/s10961-024-10175-6
https://doi.org/10.1016/j.lrp.2023.102377
https://doi.org/10.3280/CCA2023-002003
https://doi.org/10.1007/s10551-023-05326-y
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2022.113585
https://doi.org/10.1108/TQM-05-2022-0153
https://doi.org/10.1002/bse.326
https://doi.org/10.14596/pisb.2841
https://doi.org/10.1504/IJMFA.2021.10039260
https://doi.org/10.1002/bse.2738
https://doi.org/10.3390/su12219038
https://doi.org/10.1186/s40991-020-00050-6
https://doi.org/10.7425/IS.2020.03.05
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.11.020
https://doi.org/10.1108/DLO-04-2019-0078

Mion G., Broglia A., Girelli C., Capparotto L. (2019). “Learning Accounting in ltaly: An Empirical Inquiry into Student Voice”, Inter-
national Journal of Business and Social Sciences, 10(7), 40-49. https://doi.org/10.30845 /ijbss.v10n7pé

Mion G., Loza Adaui C.R. (2019). “Mandatory Nonfinancial Disclosure and lts Consequences on the Sustainability Reporting Quality
of Italian and German Companies”, Sustainability, 11(17), 4611-4638. https://doi.org/10.3390/su11174612 [I.F. 3.9, rivista Q2
Scimago, ASN ANVUR Area 13]

Mion G., Bonfanti A. (2019). “Drawing up codes of ethics of higher education institutions: Evidence from Italian universities”, Interna-
tional Journal of Educational Management, 33(7), 1526-1538. https://doi.org/10.1108/1JEM-08-2018-0264 [I.F. 2.4, rivista Q1
journal rating AIDEA, Q2 Scimago, 1* ABS_2024, ASN ANVUR Area 13]

Mion G., Tessari R. (2019). “The Good Community: Practical Wisdom, Organizational Purpose, and the Rule of St. Benedict”, Inter-
national Journal of Business and Social Sciences, 10(3), 1-11. https://doi.org/10.30845 /ijbss.v10n3p1 [ASN ANVUR Area 13]

Mion G., Broglia A., Bonfanti A. (2019). “Do Codes of Ethics Reveal a University’s Commitment to Sustainable Development? Evidence
from ltaly”, Sustainability, 11(4), 1134-1151. https://doi.org/10.3390/su11041134 [I.F. 3.9, rivista Q2 Scimago, ASN ANVUR
Area 13]

Mion G., Girelli C., Capparotto L. (2018). “Essere insegnanti di Economia aziendale nella scuola secondaria di secondo grado: uno

studio qualitativo”, Formazione & Insegnamento. Rivista internazionale di Scienze dell'educazione e della formazione, 16(2), 405-417.
https://doi.org/10.7346 /-fei-XVI-02-18 31 [rivista fascia A ASN ANVUR Area 11]

Loza Adaui C.R., Mion G. (2016). “Catholic Social Teaching, Organizational Purpose, and the For-Profit/Nonprofit Dicothomy: Ex-
ploring the Metaprofit Proposition”, The Journal of Markets & Morality, 19(2), 275-295. ISSN: 1944-7841 [ASN ANVUR Area 13]

Mion G., Loza Adaui C.R. (2016). “Non (solo) per profitto: ripensare la business ethics alla luce della DSC”, Rivista Italiana di
Ragioneria e di Economia Aziendale, 1-2-3-4, pp. 72-88. ISSN: 1593-9154 [rivista Q1 journal rating AIDEA, ASN ANVUR Area 13]

Mion G. (2014). ““Ora et Labora’: Phronésis Manageriale e Regola Benedettina”, Economia Aziendale Online. Business and Manage-
ment Sciences International Quartely Review, 5(3), 179-192. http:// doi.org/10.4485/ea203-5498.005.0018 [rivista Q2 journal
rating AIDEA, ASN ANVUR Area 13]

Broglia A., Mion G. (2014). “Il ruolo del NdV in un’universitd che cambia: prime evidenze dall'introduzione del sistema AVA”, Rivista
Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, 1-2-3, 25-41. ISSN: 1593-9154 [rivista Q1 journal rating AIDEA, ASN ANVUR Area
13]

Mion G. (2013). “Il contributo della concezione istituzionale per il rinnovamento della CSR”, Rivista Italiana di Ragioneria e di Econo-
mia Aziendale, 4-5-6, 171-181. ISSN: 1593-9154 [rivista Q1 journal rating AIDEA, ASN ANVUR Area 13]

Mion G., Melchiori M. (2011), “ll processo di redazione del bilancio sociale negli Atenei pubblici come fattore strategico per una
comunicazione attendibile”, Economia Aziendale Online. Business and Management Sciences International Quartely Review, 2(1), 117-
129. http://doi.org/10.4485/e02038-5498.117-129 [rivista Q2 journal rating AIDEA, ASN ANVUR Area 13]

Broglia A., Mion G. (2009). “La valutazione come variabile strategica negli Atenei”, Rivista ltaliana di Ragioneria e di Economia
Aziendale, 9-10, 533-549. ISSN: 1593-9154 [rivista Q1 journal rating AIDEA, ASN ANVUR Area 13]

v' Mion G. (2008). “L’espressione quantitativa della responsabilita d’impresa nella definizione degli equilibri di sistema”, Rivista Ita-
liana di Ragioneria e di Economia Aziendale, 3-4, 220-235. ISSN: 1593-9154 [rivista Q1 journal rating AIDEA, ASN ANVUR Area
13]

v' Mion G. (2007). “ll gruppo cooperativo paritetico: una nuova opportunita per il settore non profit”, Non Profit, 3, 549-546. ISSN:
1122-9322 [ASN ANVUR Area 13]

v' Mion G. (2004). “Dall'individuazione del linguaggio all’autenticita del messaggio informativo aziendale”, Rivista Italiana di Ragio-
neria e di Economia Aziendale, 7-8, 626-639. ISSN: 1593-9154 [rivista Q1 journal rating AIDEA, ASN ANVUR Area 13]

Monografie

v" Mion G. (2022). Percorsi di sviluppo per le aziende non profit. Dentro e oltre la riforma del terzo settore, Giappichelli, Torino. ISBN:
9788892145757

v" Mion G. (2018). Insegnare nella scuola secondaria di secondo grado. La didattica disciplinare dell’Economia Aziendale: una ricerca
qualitativa, Scolé, Brescia. ISBN: 9788828400448

v’ Broglia A., Corsi C., Farinon P., Mion G. (2017). Tra economicitd e bene comune. Analisi critica delle cooperative sociali come hybrid
organizations, Rirea, Roma. ISBN: 9788866591160

v" Mion G. (2013). Il solco culturale dell’Economia Aziendale. Riflessioni critiche ed indagine empirica sul trasferimento didattico del sapere
scientifico nella formazione universitaria, Giuffré, Milano. ISBN: 9788814182624

v Broglia A., Mion G., Vinco C. (2011). Controllo e valutazione nelle universitd statali tra continuita e riforma, Quaderni monografici
Rirea n. 96, Roma.

v' Mion G., Loza Adaui C.R. (2011). Verso il metaprofit. Gratuitd e profitto nella gestione d’impresa, Cantagalli, Siena. ISBN:
9788882727376

v" Mion G. (2008). Le Fondazioni liriche. Modelli teorici ed analisi empirica, Giappichelli, Torino. ISBN: 9788834884430

v" Mion G. (2006). Codificazione, trasmissione e comunicazione dei valori aziendali. Tracce per un percorso di analisi, Aracne, Roma.
ISBN: 9788854806832

v

Mion G. (2002). Le aziende non profit nell’attuale contesto socio-economico, Quaderno Monografico n. 7, Rivista Italiana di Ragioneria
e di Economia Aziendale, Roma.


https://doi.org/10.30845/ijbss.v10n7p6
https://doi.org/10.3390/su11174612
https://doi.org/10.1108/IJEM-08-2018-0264
https://doi.org/10.30845/ijbss.v10n3p1
https://doi.org/10.3390/su11041134
https://doi.org/10.7346/-fei-XVI-02-18_31
http://doi.org/10.4485/ea2038-5498.117-129

Capitoli di libro

v

Mion G., Chiaramonte T. (2023). “COVID-19-Pandemie, gemeinniitzige Organisationen und Tugend: Blihen wéhrend der Krise”, in
W. Amann, A. Stachowicz-Stanusch, S. Tripathi, S. Khan, E. Von Kimakowitz (Eds.), Humanistisches Krisenmanagement. Lessons Learned
aus COVID-19, Springer VS, Cham, 111-132. https://dx.doi.org/10.1007/978-3-031-82356-5

Mion G. (2025). “Opere carismatiche e sostenibilitd”. In Conferenza Episcopale Italiana, Opere a movente ideale. L'equilibrio tra
carisma e sostenibilitd, Editoriale Romani, Savona, 33-42.

Bevilacqua A., Girelli C., Micheletti M., Mion G., Lonardi G. (2024). “Cooperare & una Bell’lmpresa! Prevenire la dispersione scola-
stica attraverso la creazione di comunitd educanti”. In Cantieri aperti e scuole in costruzione. Alla ricerca di nuovi modelli e pratiche
per una scuola democratica, Franco Angeli, Milano, 448-452. ISBN 9788835157786

Mion G., Chiaramonte T. (2023). “Covid-19 pandemic, nonprofit organizations, and virtue: flourishing during the crisis”, in W. Amann,
A. Stachowicz-Stanusch, S. Tripathi, S. Khan, E. Von Kimakowitz (Eds.), Humanistic crisis management — lessons from COVID-19, Pal-
grave Macmillan, London, 99-117. https://doi.org/10.1007 /978-3-031-04252-2 6

Broglia A., Mion G. (2022). “I sistemi di servizi per anziani verso la sostenibilita: I'etica come driver di resilienza”, in F. Brunetti, E.
Demo (a cura di), Invecchiamento della popolazione e passaggi generazionali. Questioni economiche, Vol. |V, Edizioni Scientifiche

Italiane, Napoli, 1349-1379. ISBN: 9788849547788

Mion G. (2022). “La valutazione dell'impatto sociale”, in Di Maria E., Strazzeri A. (a cura di), Linee Guida per la Valutazione d'Impatto
delle Societd Benefit e la Rendicontazione Sociale, Wolters Kluwer, Milano, 12-22. ISBN: 9788821780646

Bevilacqua A., Girelli C., Mion G., Micheletti M., Cona M. (2022). “Esternalizzare il sapere pedagogico di un'innovazione pedago-
gico-didattica attraverso incontri di monitoraggio riflessivo: il progetto ‘Bell'impresal!’”, in Lucisano P., Marzano A. (a cura di), Quale
scuola per i cittadini del mondo? A cento anni dalla fondazione della Ligue Internationale de I'Education Nouvelle, Pensa Multimedia,
Lecce, 219-232. ISBN: 9788867609024

Loza Adaui C.R., Mion G. (2021). “Corporate Citizenship for Responsible Management”, in Radha R. Sharma, (Ed), Handbook of
Sustainable Development: Strategies for Organizational Sustainability, Business Expert Press, New York, 65-76. ISBN:
9781953349422

Fifka M., Loza Adaui C.R., Mion G. (2020). “Metaprofit of organizations: an approach for overcoming the for-profit/nonprofit
dichotomy”, in Vrontis D., Weber Y., Tsoukatos E. (Eds.), Business Theory and Practice Across Industries and Markets. 13th Annual
Conference of the EuroMed Academy of Business, Conference Book of Proceedings, 442-459. ISSN: 2547-8516, ISBN:
9789963711895

Mion G., Loza Adaui C.R. (2020). “The Effect of Mandatory Publication of Nonfinancial Disclosure in Europe on Sustainability Re-
porting Quality: First Insights about Italian and German Companies”, in Pistoni A., Songini L., Baret P., Kunc M. (Eds.), Non-Financial
Disclosure and Integrated Reporting: Practices and  Critical Issues, Emerald Publishing, Bingley (UK), 55-80.
https://doi.org/10.1108/S1479-351220200000034005

Mion G., Broglia A., Loza Adaui C.R. (2016). “Carisma francescano e “anima” sociale del credito: la genesi dei Monti di Pieta nella
predicazione di Bernardino da Felire”, in SISR, Storie di banche e di istituzioni finanziarie in una prospettiva economico-aziendale /Ac-
counting, Banks and Financial Institutions: insights from the past. XIll. Atti del Convegno SISR, Mantova 24-25 novembre 2016, Rireaq,
Roma, 104-120. https://doi.org/10.17408 /DIG.A01/590927

Broglia A., Mion G. (2016). “L'impatto sociale della formazione universitaria: il modello valutativo SROI nei CdS di ambito econo-
mico-aziendale”, in AA.VV., Il governo aziendale tra tradizione e innovazione. Atti del Convegno SIDREA 2016, Universita di Pisa,
15-16 Settembre 2016, 47-68. ISBN: 9788891736604

Berzacola L., Gatti M., Girelli C., Gosetti G., Mion G., Galante D., Sartori R. (2014). “Costruire una visione interdisciplinare mediante
I'analisi swot”, in Girelli C. (a cura di), Cooperare & un’impresa. Promuovere cultura cooperativa per creare sviluppo e innovazione,
Franco Angeli, Milano, 25-40. ISBN: 9788891709677

Berzacola L., Gatti M., Girelli C., Gosetti G., Mion G., Galante D., Sartori R. (2014). “Conclusioni”, in C. Girelli (a cura di), Cooperare
é un’impresa. Promuovere cultura cooperafiva per creare sviluppo e innovazione, Franco Angeli, Milano, 151-154. ISBN:

9788891709677

Mion G. (2014). “Ripensare I'azienda cooperativa”, in C. Girelli (a cura di), Cooperare é un’'impresa. Promuovere cultura cooperativa
per creare sviluppo e innovazione, Franco Angeli, Milano, 87-106. ISBN: 9788891709677

Broglia A., Mion G. (2014). “Tra burocrazia e management: la riforma della valutazione nelle amministrazioni pubbliche italiane”,
in Laghi E., Zanda G. (a cura di), Scritti in onore di Pellegrino Capaldo, Egea, Milano, 949-978. ISBN: 9788823851252

Mion G. (2013). “Verso I'accountability come metodo: nuovi orizzonti per la comunicazione sociale delle universita nella riforma”, in
Cassone A., Sacconi L. (a cura di), Autonomia e responsabilita sociale dell’'universita. Governance e Accountability, Giuffré, Milano,
203-223. ISBN: 9788814181462

Broglia A., Corsi C., Mion G. (2012). “Il servizio pubblico scolastico dal Lombardo-Veneto alla Repubblica italiana. Il caso del
Collegio convitto municipale ‘Bagatta’ di Desenzano del Garda”, in Rossi C., Rusconi G., Servalli S. (a cura di), Saggi di storia delle
discipline aziendali e delle dottrine economiche. Scritti in onore di Antonio Amaduzzi Professore Emerito, Rirea, Roma, 221-234. ISBN:

9788866590217

Mion G. (2012). “La gestione delle aziende non profit ed i suoi fattori critici”, Broglia Guiggi A. (a cura di), Strumenti aziendali e
leve strategiche per la promozione delle attivita sportive a servizio della disabilita, Giappichelli, Torino, 49-80. ISBN: 9788834827802

Broglia A., Mion G., (2004). “Riflessi metaeconomici dell’attivitd economica: la responsabilita sociale dell’impresa”, in Baranzini M.,
Filippi E., Savi P., Tondini G. (a cura di), Analisi economica e societd civile. Scritti per Giuseppe Gaburro, Cedam, Padova, 143-152.
ISBN: 9788813251284

Mion G. (2002). “Strategie finanziarie e politiche di indebitamento nelle aziende speciali”, in Biffis P. (a cura di), Il sistema bancario
italiano e 'UME: effetti sui prezzi, sui prodotti e sulla concorrenza. Atti del Convegno. Venezia, 15-16 febbraio 2001, Giappichelli,
Torino, 281-304. ISBN: 9788834813448


https://dx.doi.org/10.1007/978-3-031-82356-5
https://doi.org/10.1007/978-3-031-04252-2_6
https://doi.org/10.1108/S1479-351220200000034005
https://doi.org/10.17408/DIG.A01/590927

Abstract in Atti di convegno

v’ Arias Padilla D., Mion G., Loza Adaui C. (2025). “When Corporate Purpose Fails: Exploring the Inconsistency Between Declarations
and Practices”. In Academy of Management Proceeding. 85th Academy of Management Annual Meeting, Academy of Management.
https: //dx.doi.org/10.5465/AMPROC.2023.1224%abstract

v" Mion G., Bonfanti A., Simeoni F., Rossato C., Vigolo V. (2025). “The Hospitality Experience Quality in Nonprofit Long-Term Care
Organizations for the Common Good Creation”. In Vrontis D., Weber Y., Tsoukatos E. (Eds.), 18th Annual Conference of the EuroMed
Academy of Business. "Exploring New Horizons in Business and Management”, Euromed Press, 1248-1250. ISBN: 978-9925-628-05-
6

v" Mion G., Bevilacqua A., Girelli C., Gottoli I, Cona M. (2025). “Promoting Early Sustainable Entrepreneurship Competencies by School
Cooperatives: the Experience of “Bell'lmpresal Project”. In Vrontis D., Weber Y., Tsoukatos E. (Eds.), 18th Annual Conference of the
EuroMed Academy of Business. "Exploring New Horizons in Business and Management”, Euromed Press, 1244-1247. 1SBN: 978-9925-
628-05-6

v' Mion G., Loza Adaui C., Corsi C. (2023). “Contents and determinants of SDG reporting: evidence from ltalian listed companies”, in
Vrontis D., Weber Y., Tsoukatos E. (Eds.), 13th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business. Business Theory and Practice
Across Industries and Markets, Euromed Press, 1311-1313. ISBN: 9789963711895

Manuali didattici

Broglia A., Corsi C., Mion G. (2025). Economia Aziendale, Giappichelli, Torino. ISBN: 9791221115840

Broglia A., Corsi C., Mion G. (2021). Economia aziendale. Concetti e fondamenti, Giappichelli, Torino. ISBN: 9788892141773
Broglia A., Corsi C., Mion G. (2021). Economia aziendale. Teorie e strumenti contabili, Giappichelli, Torino. ISBN: 9788892141780
Broglia A., Corsi C., Mion G. (2009). Economia Aziendale, Giappichelli, Torino. ISBN: 9788834896815

Broglia A., Corsi C., Mion G. (2009). Economia Aziendale. Esercizi, Giappichelli, Torino. ISBN: 97888-34897393

Mion G. (a cura di) (2005). Strumenti per lo studio della contabilita, Giappichelli, Torino. ISBN: 9788834853059

Broglia A., Mion G. (2005). Determinazioni e rilevazioni quantitative nell’economia d’azienda, Giappichelli, Torino. ISBN:
9788834853148
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PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI

Convegni Internazionali

v Partecipazione come relatore a: "Exploring New Horizons in Business and Management". 18th Annual Conference of the EuroMed
Academy of Business, School of Economics and Management, University of Porto, 10-12 September 2025. Relazione: Mion G.,
Bonfanti A., Simeoni F., Rossato C., Vigolo V. (2025). “The Hospitality Experience Quality in Nonprofit Long-Term Care Organizations
for the Common Good Creation”

v’ Partecipazione come relatore a: "Exploring New Horizons in Business and Management". 18th Annual Conference of the EuroMed
Academy of Business, School of Economics and Management, University of Porto, 10-12 September 2025. Relazione: Mion G.,
Bevilacqua A., Girelli C., Gottoli I., Cona M. (2025). “Promoting Early Sustainable Entrepreneurship Competencies by School Coop-
eratives: the Experience of “Bell'lmpresa! Project”.

v Partecipazione come relatore a: 85th Academy of Management Annual Meeting, Copenaghen, 25-29 July 2025. Relazione: Arias
Padilla D., Mion G., Loza Adaui C. (2025). “When Corporate Purpose Fails: Exploring the Inconsistency Between Declarations and
Practices”

v’ Partecipazione come relatore a: “Al beyond the frontiers of technology and knowledge”, 22" Academy of Innovation, Entrepre-
neurship, and Knowledge (ACIEK) Conference, University of Alcald, 18-20 June 2025. Relazione: Mion G., Bonfanti A., Vigolo V., D
Crescenzo V., “Can entrepreneurship education break the early school dropout-NEET cycle? An exploratory study”

v’ Partecipazione come relatore a: “Doing the Next Step: Responsible Management Education between Transforming and Radicalising”,
11th Responsible Management Education Research Conference, Berlin School of Business & Innovation, Berlin (D), 24-26 September
2024. Relazione: Mion G. “Education on Corporate Purpose and Seasoning of Managerial Competences: An Inquiry on Business
Ethics Students' Voice”

v Partecipazione come relatore a: International Conference of the Hellenic Society for Circular Economy. “The pathway towards a
Sustainable Development”, Chania (Grecia), 11—-13 September 2024. Relazione: Mion G., Loza Adaui C.R. “Circular Economy Re-
porting in ltaly and Germany: Are Top-Listed Companies Proactive Compliant with the Corporate Sustainability Reporting Directive2”

v’ Partecipazione come relatore a: “Innovating for the future. Policy, Purpose, and Organizations”, 84t Annual Meeting of the Academy
of Management (AOM 2024), PDW B-Academy, Chicago, lllinois, United States, 9-13 August 2024. Relazione: Loza Adaui CR.,
Mion G. “Institutional Transnationalization, Corporate Governance and Financial Performance: Examining the ltalian Way for Benefit
Corporations”.

v’ Partecipazione come relatore a: “Innovative and Meaningful Knowledge: Towards a Sustainable Business” 20t Academy of Innova-
tion, Entrepreneurship, and Knowledge (ACIEK) Conference, University of Paris Patheon-Sorbonne, 4-6 June 2024. Relazione: Bon-
fanti A., Mion G., Vigolo V., De Crescenzo V., “Business incubator as a driver of sustainable entrepreneurship development: evidence
from the italian experience”.

v’ Partecipazione come relatore a: “Sustainable and Responsible Management: A decade of Integrating Knowledge and Creating
Societal Impact through Innovation and Entrepreneurship”, 10t Responsible Management Education Research (RMER), ISCTE Business


https://dx.doi.org/10.5465/AMPROC.2023.12249abstract

School, Lisbon, 26-28 September 2023. Relazione: Mion G., Broglia A., Bonfanti A., “Sustainable Entrepreneurship Education in
Primary School and Micro-credentials: some insights from school cooperative experience”.

Partecipazione come relatore a “Innovation, Knowledge and Digitalisation: Building Trust to Face Today’s Challenges”. 17t Academy
of Innovation, Entrepreneurship, and Knowledge (ACIEK) Conference, ESIC Madrid, 21-23 June 2023. Relazione: Vigolo V., Mion
G., Ferreira Lopes Moura S4, P.H., “Sustainable management in water utilities: understanding the drivers of corporate reputation
during an environmental crisis”.

Partecipazione come relatore a “Poverty, Profit and Ethics in dialogue toward new Business paradigms in different sectors”. 34t
EBEN Conference, University of Bologna, Rimini Campus, 24-26 May 2023. Relazione: Mion G., Chiaramonte T., “Ethical networks
and new poverty: how value-based alliance can promote a more inclusive environment?”.

Partecipazione come relatore a “Greening, Digitizing and Redifining Aims in an Uncertain and Finite Word”, 16t Academy of
Innovation, Entrepreneurship, and Knowledge (ACIEK) Conference. Universidad de Sevilla, 28-30 June 2022. Relazione: Mion G.,
Loza Adaui C.R., Bonfanti A., De Crescenzo V., “Mission statements and financial and sustainability performance: An exploratory
study of Benefit Corporations certified as B Corps”.

Partecipazione come relatore a 1s International Congress on Business and Organizational Purpose: Corporate Sustainability and
Regulation, Universidad Catolica de San Pablo, Arequipa (Peru), online, 3-5 November 2021. Relazione: Mion G., “The Regulation
of Non-Financial Disclosure and lts Impact on Sustainability Reporting Quality in Europe™.

Partecipazione come relatore a “Business Theory and Practice Across Industries and Markets”. 13" Annual Conference of the Eu-
roMed Academy of Business, online, 9-10 September 2020. Relazione: Loza Adaui C. R., Mion G., Corsi C., “Contents and determi-
nants of SDG reporting: evidence from ltalian listed companies”.

Partecipazione come relatore a “Business Theory and Practice Across Industries and Markets”. 13% Annual Conference of the Eu-
roMed Academy of Business, online, 9-10 September 2020. Relazione: Fifka M., Loza Adaui C. R., Mion G., “Metaprofit of organi-
zations: an approach for overcoming the for- profit/nonprofit dichotomy”.

Partecipazione come relatore a 18th International Conference on Corporate Social Responsibility (CSR) and 9% Organisational
Governance Conference, Escola Superior de Gestao, Instituto Politécnico do Cévado e Ave, Barcelos, 10-13 september, 2019.
Relazione: Loza Adaui C. R., Mion G., Corsi C., “Does increasing regulatory requirements improve CSR reporting quality? The Italian
Case”.

Partecipazione come relatore a XXXII European Business Ethics Network Annual Conference, Universidad Catélica de Valencia San
Vicente Martir, Valencia, 12-14 june 2019. Relazione: Mion G., Tessari R., “Ethical Networks at the Service of Society: Towards New
Welfare Communities? The Case of ADOA”.

Partecipazione come relatore a “Knowledge, Business, and Innovation. Economies and sustainability of future growth”, INEKA (former
GIKA) 2019, Universita di Verona, 11-13 June 2019. Relazione: Simeoni F., Brunetti F., Mion G., Baratta R., “Ambidextrous Organ-
izations for Sustainable Development: The Case of Fair- Trade Systems”.

Partecipazione come relatore a “Building Institutions for the Common Good: The Purpose and Practice of Business in an Inclusive
Economy.” The Tenth International Conference on Catholic Social Thought and Business Education and The Sixth Colloquium on Chris-
tian Humanism in Business and Society, St. Thomas University, Minneapolis, 21-23 June 2018. Relazione: Mion G., Tessari R., “The
good community: managerial lessons from Benedictine Rule”.

Partecipazione come relatore a 26" Annual Conference of the European Business Ethics Network “License to Operate”, Edhec Business
School Lille, 12-14 September 2013. Relazione: Mion G., Loza Adaui C. R., “Metaprofit and organizations: managing beyond and
through economic goals”.

Partecipazione come relatore a European Business Ethics Network Research Conference 2013 “Corporate Reputation: Being and
looking good”, Pamplona, University of Navarra, 6-8 June 2013. Relazione: Loza Adaui C. R., Mion G., “Metaprofit: Overcoming
the “for-profit” - “non-profit” dichotomy™.

Partecipazione come relatore a 25t Annual Conference of the European Business Ethics Network: Work, Virtues and Flourishing.
Better people, better organizations, better societies, IESE Business School, Barcellona (Spagna), 20-22 September 2012. Titolo della
relazione: Mion G., “Practical wisdom for management from the Christian tradition. Metaprofit managerial style and the role of
gratuitousness for the development of practical wisdom”.

Convegni Nazionali

v

Partecipazione come relatore a Workshop Nazionale Spoke 8 “Social Sustainability” del progetto di partenariato esteso “GRInS —
Growing Resilient, Inclusive and Sustainable”, Université di Catania, 18-20 settembre 2025. Relazione: Bonfanti A. , Mion G., De
Crescenzo V., Vigolo V., Canestrino R., Magliocca P., Bonetti F., Gottoli ., “Entrepreneurial education for (re)skilling Neet people
and creating new ventures: preliminary results”.

Partecipazione come relatore a “Crisi, organizzazioni e societd. Esperienze dal passato, lezioni per il futuro”, XVI Convegno Nazio-
nale della Societa di Storia della Ragioneria. Universitd Parthenope di Napoli, 15-16 dicembre 2022. Relazione: Broglia A., Mion
G., “Crisi, decisioni aziendali e virtu: una lettura manageriale dei racconti biblici della carestia”.

Coordinatore del comitato organizzatore del convegno “Mercati, imprese, lavoro: verso nuove assonanze etiche?” (organizzato da
Dipartimenti di Economia Aziendale e Scienze Economiche dell’'Universita di Verona, Facolta Teologia del Triveneto e Fondazione
Zanotto), Fondazione Toniolo, 10 maggio 2019.

Partecipazione come relatore al Convegno SIDREA “Nuove frontiere del reporting aziendale. La comunicazione agli stakeholders
tra vincoli normativi e attese informative”, Universita degli studi di Verona, 13-14 settembre 201 8. Relazione: Mion G., Loza Adaui
C. R., “The impact of mandatory publication of non-financial disclosure in Europe on sustainability reporting quality: first insights
about ltalian and German companies”.

Componente del comitato organizzazione del Convegno Nazionale SIDREA “Nuove frontiere del reporting aziendale. La comunica-
zione agli stakeholders tra vincoli normativi e attese informative”, Universita degli studi di Verona, 13-14 settembre 2018.

Partecipazione come relatore al Xl Convegno SISR. Storie di banche e di istituzioni finanziarie in una prospettiva economico-
aziendale /Accounting, Banks and Financial Institutions: insights from the past, Mantova 24-25 novembre 2016. Relazione: Mion G.,



Broglia A., Loza Adaui C. R., “Carisma francescano e “anima” sociale del credito: la genesi dei Monti di Pietd nella predicazione di
Bernardino da Feltre”.

Partecipazione come relatore al Convegno SIDREA 2016 “Il governo aziendale tra tradizione e innovazione”, Universita di Pisa,
15-16 Settembre 2016. Relazione: Broglia A., Mion G., “L'impatto sociale della formazione universitaria: il modello valutativo SROI
nei CdS di ambito economico- aziendale”.

Partecipazione come relatore al Convegno Nazionale SIDREA “La dimensione etico-valoriale nel governo delle aziende”, Universita
degli Studi di Palermo, 25-26 settembre 2014. Relazione: Mion G., “«Ora et Laboran: Phronésis Manageriale e Regola Benedet-
tina”.

Partecipazione come relatore al V Workshop Nazionale di Azienda Pubblica. “Equilibrio aziendale ed equilibrio di sistema pub-
blico”, Universita degli Studi di Sassari, 7/8 giugno 2012. Relazione: Broglia A., Mion G., “Valutazione del sistema universitario e
governo strategico degli atenei: i termini di una possibile conciliazione”.

Partecipazione come relatore alla giornata di studi «Autonomia e responsabilita sociale dell'universita: governance ed accountabi-
lity nel processo di riforma), Econometica e Polis, Universitad del Piemonte Orientale, Vercelli, 2 marzo 2012. Relazione: Mion G.,
“Verso I'accountability come metodo: nuovi orizzonti per la comunicazione sociale delle universita nella riforma”.

Partecipazione come relatore al convegno “Il sostegno delle attivitd culturali. Il caso della musica”, Universita del Sannio — Benevento,
17 novembre 2009. relazione: Mion G., “L’analisi aziendale delle Fondazioni liriche”.

AFFILIAZIONE AD ACCADEMIE E SOCIETA SCIENTIFICHE
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Socio dell’Academy of Management (AoM) dal 2024

Socio corrispondente dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) dal 2017

Socio della Societa ltaliana di Storia della Ragioneria (SISR) dal 2011

Socio della Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale (SIDREA) dal 2008
Socio dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) — Giovani dal 2001 al 2004

ATTIVITA COME REVIEWER PER RIVISTE SCIENTIFICHE E PER PROGETTI DI RICERCA

v

v

Attivita di reviewer per le seguenti riviste:
o British Food Journal — ISSN 0007-070X — (rivista Q2 journal ranking AIDEA, Q2 Scimago, 1* ABS_2024)

o Business Strategy and the Environment — ISSN 1099-0836 — I.F. 13,4 (rivista Q1 journal rating AIDEA, Q1 Scimago, 3***
ABS_2024)

o Business Ethics, the Environment & Responsibility (precedentemente Business ethics: A European Review) — ISSN 1467-8608 —
I.F. 2.1 (rivista Q4 journal rating AIDEA, Q1 Scimago, 2** ABS_2024)

o Corporate Social Responsibility and Environmental Management —ISSN 1535-3958 — L.F. 9.8 (rivista Q1 journal rating AIDEA,
Q1 Scimago, 1¥ ABS_2024)

o Development and Learning in Organisations — ISSN 1477-7282 (rivista Q3 journal rating AIDEA, Q3 Scimago)

Entrepreneurship Theory and Practice — ISSN 1042-2587 (rivista Q1% journal rating AIDEA, Q1 Scimago, 4****+ ABS_2024)

International Journal of Educational Management — ISSN 0951-354X — I.F. 2.4 (rivista Q1 journal rating AIDEA, Q2 Scimago,

1* ABS_2024)

Journal of Business Ethics — ISSN 0167-4544— |.F. 5.9 (journal Q1* journal rating AIDEA, Q1 Scimago, 3*** ABS_2024)

Journal of Business Research — ISSN 0148-2963 — I.F. 11.3 (journal Q1 journal rating AIDEA, Q1 Scimago, 3*** ABS_2024)

Journal of Cleaner Production — ISSN 0959-6526 — I.F. 11.1 (rivista Q1 journal rating AIDEA, Q1 Scimago, 2** ABS_2024)

Sustainability — ISSN 2071-1050 — L.F. 3.9 (rivista Q2 Scimago)

Resources — ISSN 2079-9276 (rivista Q2 Scimago)

Administrative Sciences — ISSN 2076-3387 (rivista Q2 Scimago)

Rivista ltaliana di Ragioneria di Economia Aziendale — ISSN 1593-9154 (rivista Q1 journal rating AIDEA)

Financial reporting — ISSN 2036-671X (rivista Q1 journal rating AIDEA)

Management control — ISSN 2239-0391 (rivista Q1 journal rating AIDEA)

Economia Aziendale online — ISSN 2038-5498 (rivista Q2 journal rating AIDEA)

ACIEK Conference, edizioni 2022, 2023 e 2024

o O

O 0O 0O 0O 0O 0O o0 0O o0 o o

Attivitd come valutatore nell’ambito dei seguenti progetti di ricerca competitivi:
o Bando Far 2023, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

o Bando di Ateneo 2020 per la ricerca - Azione A2 Richieste di assegni di ricerca annuali o biennali da destinare ad ambiti di
ricerca non sperimentali, Universita degli Studi di Parma

Bando PRIN 2017
Bando PRIN 2014
Bando SIR 2014



RESPONSABILITA DI PROGETTI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLA RICERCA

v

Responsabile del progetto “comparative study of benefit corporations from institutional and strategic perspectives”, finanziato a
seguito di selezione sul bando competitivo Internationalisation Programme Visiting, cat. B. Partner internazionale: Technische
Hochschule Ingolstadt - THI Business School. Obiettivi del progetto: the research project seeks to undertake an international compar-
ative analysis of the institutional and strategic characteristics of Benefit Corporations and benefit corporations in major European
countries. This research will employ a qualitative methodology to analyze the mission statements of Benefit Corporations in a com-
parative perspective. Furthermore, through the collection of data from diverse sources, including questionnaires, interviews, and
document analysis of impact or sustainability reports, this research aims to unravel the strategic approaches embraced by Benefit
Corporations in their pursuit of benefit (one important fashion feature for sharing platforms). Durata: dal 01/10/2023 al
30/09/2024

Responsabile del progetto “Effects of fashion sharing platform factors on consumers’ purchasing intention”, finanziato a seguito di
selezione sul bando competitivo Internationalisation Programme Visiting, cat. B. Partner internazionale: Cologne Business School
(CBS). Obiettivi del progetto: The major aim behind this research is that by the further distribution of fashion sharing platforms
producers of fast fashion products can be forced to transfer fast fashion into slow fashion by e.g. producing high quality cloth (one
important fashion feature for sharing platforms). Durata: dal 01/10/2022 al 31/05/2023

Responsabile del progetto “The impact of recent mandatory publication of non-financial disclosure in Europe: a comparative study
on ltalian and German companies”, finanziato a seguito di selezione sul bando competitivo per Cooperint 2018 azioni 4-b (mobilita
internazionale outgoing). Partner internazionale: Friedrich-Alexander University of Erlangen Nirnberg. Obiettivi del progetto: The
research program aims to explore and evaluate the effects on sustainability reporting quality (SRQ) into two different countries
(Italy and Germany) and therefore to make a comparison between two different institutional frameworks. Durata: dal 22/03/2018

al 19/06/2019

Responsabile del progetto “A Comparison of the Understanding of Sustainability by Non-Governmental Organizations in Italy and
Germany”, Finanziato a seguito di selezione sul bando competitivo per Cooperint 2017 azioni Ala (mobilitd internazionale inco-
ming). Partner internazionale: Friedrich-Alexander University of Erlangen Nirnberg. Obiettivi del progetto: The aim of this project
is twofold. First, to characterize the understanding of sustainability by NGOs based in ltaly and Germany; and second, to identify
the instruments adopted by NGOs to promote sustainability at the external and internal level. Durata: dal 10/04/2017 al
31/03/2018

Responsabile del progetto “Metaprofit and the purpose of the corporation”, Finanziato a seguito di selezione sul bando competitivo
per Cooperlnt 2014 azioni Ala (mobilitd internazionale incoming). Partner internazionale: Catholic University of Eichstatt-Ingoldstadt
e Friedrich-Alexander University of Erlangen Nirnberg. Obiettivi del progetto: The main objective of this research project is to deep
info the notion of metaprofit as an alternative to overcome the for-profit / nonprofit dichotomy and in particular as a way to better
understand and manage organizations. This research project is aimed to define the best methodological paths to test empirically the
metaprofit proposition from different points of view: from the point of view of strategic management, from the point of view of
organizational cognition, from the point of view of business ethics and from the point of view of general management. Durata: dal
07/04/2014 al 07/04/2015.

| PERIODI DI VISITING SCHOLARSHIP PRESSO ATENEI STRANIERI

v

v
v

maggio-giugno 2019, Friedrich-Alexander Universitat Erlangen-Nirnberg (FAU) [finanziato nell’ambito del progetto progetto Coo-
perint 2018 — azione 4 cat. B]

marzo-aprile 2017, Friedrich-Alexander Universitat Erlangen-Nurnberg (FAU) [finanziato con fondi FUR]
novembre 2010, Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt [finanziato con fondi FUR]

RESPONSABILITA DI RICERCHE FINANZIATE DA ENTI PUBBLICI E PRIVATI

v

Responsabile scientifico per il Dipartimento dell’accordo quadro di collaborazione scientifica tra Associazione Diocesana Opere
Assistenziali di Verona e il Dipartimento di Economia Aziendale /Dipartimento di Management (accordo valido dal 1° oftobre 2018,
rinnovato fino al 30/09/2026).

Contenuto ed obiettivi dell’accordo: realizzazione e sviluppo di progetti di ricerca ed iniziative sui temi del management di enti che
si occupano di cura alla persona, anche attraverso I'organizzazione di eventi divulgativi e formativi, da eseguirsi secondo una serie
di attivitd ed obiettivi che si intende perseguire, in particolare sui temi riguardanti: la gestione strategica ed operativa degli enti di
assistenza e cura; la valutazione dell'impatto sociale delle attivita di assistenza e cura; la formazione delle competenze manageriali
necessarie per I'assunzione di ruoli direttivi; le tematiche di business ethics connesse al management.

Responsabile scientifico per il Dipartimento del Progetto di redazione del bilancio sociale di enti sociali, sociosanitari e caritativi.
Partner: Associazione Diocesana Opere Assistenziali di Verona (capofila), Fondazione Pia Opera Ciccarelli ONLUS, Fondazione
Mons. Alessandro Marangoni, Fondazione Casa di Riposo San Giuseppe ONLUS, Fondazione Gobetti, Fondazione Villa Serena,
Associazione Piccola Fraternitd Lessinia ONLUS, Associazione Piccola Fraternita di Isola della Scala ONLUS, Associazione Piccola
Fraternita Porto di Legnago ONLUS, Fondazione Corte Palazzo ONLUS, Cooperativa Sociale Santa Maddalena di Canossa ONLUS,
Ente Casa Madre delle Figlie della Carita di Canossa, Congregazione dei Poveri Servi della Divina Provvidenza - Istituto Don
Calabria di Verona, Caritas Diocesana di Verona (Associazione San Zeno ETS e Cooperativa Sociale Il Samaritano), Fondazione
Edulife, Fondazione di partecipazione ESODO. Progetto finanziato con fondi propri degli enti aderenti, contratto quadriennale di
assistenza tecnico-scientifica dal 1°ottobre 2019, rinnovato dal Dipartimento di Management per tre anni fino al 30/09/2026.
[importo complessivo del finanziamento: € 89.900]



Responsabile scientifico per il Dipartimento del Progetto di redazione del bilancio sociale dell'lstituto Serafico di Assisi. Durata del
contratto di assistenza tecnico-scientifica 10/01,/2024-31/12/2026. Finanziato con fondi propri dell’ente. [importo complessivo
del finanziamento: € 3.900]

Responsabile scientifico per il Dipartimento del Progetto di redazione del bilancio sociale di Fidas Verona — Donatori Volontari di
sangue odv. Durata del contratto di assistenza tecnico-scientifica 10/01,/2024-31/12/2026. Finanziato con fondi propri dell’ente.
[importo complessivo del finanziamento: € 4.000]

Responsabile scientifico per il Vicenza Univr Hub del Progetto PARI -CESAR SRL (Confartigianato Vicenza) dal titolo "Le competenze
distintive dell'imprenditorialitd femminile" Finanziato nell’ambito FSE: 1098-0001-1522-2022 DDR 652-2023. Durata 2024 [im-
porto complessivo del finanziamento dell’attivita di ricerca: € 17.200]

Responsabile scientifico per il Dipartimento di Economia Aziendale/Management del Progetto “Belllmpresal” — progetto multidisci-
plinare. Partner: Cooperativa Sociale Hermete ONLUS (capofila), Fondazione Edulife, Associazione Le Fate ONLUS, Irecoop Veneto,
Associazione Progetto Mondo MLAL, BCC Valpolicella Benaco Banca, 10 Istituti Comprensivi e 14 Comuni della Provincia di Verona.
Finanziato nell’ambito del Terzo Bando competitivo povertd educativa di Con | Bambini Impresa Sociale (importo finanziato: €
668.000). Obiettivi del progetto: “Bell'impresal”, tramite la promozione dell’imprenditivitd vuole stimolare un atteggiamento di
responsabilitd personale, intfraprendenza, creativita e spirito di iniziativa a favore di minori tra gli 8 e i 13 anni e la loro comunita.
In particolare, 'unita di ricerca dell’'universita si occupa dello studio e della modellizzazione della valutazione d'impatto degli
interventi socio-educativi sulla base di un approccio di stakeholder engagement. Durata: maggio 2020 — gennaio 2024 [importo
complessivo del finanziamento dell’attivitd di ricerca: € 34.000]

Responsabile scientifico per il Dipartimento di Economia Aziendale del Progetto “Le nuove frontiere dell’inclusione: sviluppo di una
rete locale per un modello di Welfare generativo”. Partner: CESOP Srl (capofila), Cooperativa Sociale | Piosi, Cooperativa Sociale
Il filo continuo, Cooperativa Sociale Agespha, Cooperativa Sociale Solidarietd di Vigasio, Cooperativa Sociale Tangram e Coope-
rativa Sociale Alveare. Obiettivo del progetto: individuazione, analisi e modellizzazione delle esperienze innovative nella gestione
dei servizi per la disabilita, con particolare riferimento allo sviluppo di rapporti di rete (es. progetti “Dopo di Noi”). Finanziato
nell’lambito di Foncoop Avviso 42 — codice progetto R19A42-2019-0000846 Durata: febbraio 2020-settembre 2021 [importo
complessivo del finanziamento dell’attivita di ricerca: € 8.000]

Responsabile scientifico per il Dipartimento del Progetto di redazione del bilancio sociale dell’Ordine degli Avvocati di Verona
Durata del contratto di assistenza tecnico-scientifica 1/10/2019-15/5/2020. Finanziato con fondi propri dell’ente. [importo com-
plessivo del finanziamento: € 1.500]

Responsabile scientifico per il Dipartimento di Economia Aziendale del Progetto “Awarness and Performance improvement for future
professions”. Partner: Apiservizi Srl ed imprese associate APl Verona. Obiettivo del progetto: Analisi dell'impatto di azioni formative
per lo sviluppo di hybrid skills nelle Piccole e Medie Imprese. Finanziato Regione Veneto tramite FSE cod. progetto 3876-0001-
1010-2019” [importo complessivo del finanziamento dell’attivita di ricerca: € 12.000]

Responsabile scientifico per il Dipartimento di Economia Aziendale del Progetto “Job-Gym - Una Governance territoriale per alle-
nare competenze e potenzialitd dei giovani nella transizione al lavoro” Soggetti partner: Lavoro & Societa Srl (capofila). Finanziato
nellambito del Bando competitivo “Giovani Protagonisti 2019” di Fondazione Cariverona (importo finanziato complessivo:
€430.000). Obiettivi dell’attivita: progettazione e implementazione della valutazione dell'impatto generato del progetto JOB-GYM
sui diversi stakeholder dello stesso, con particolare riferimento all'impatto generato dal progetto in termini di competenze di occu-
pabilitd del target di riferimento. 2024 [importo complessivo del finanziamento dell’attivita di ricerca: € 8.050]

Responsabile scientifico per il Dipartimento di Economia Aziendale del Progetto “solidarietd di Vigasio: nuovi modelli organizzativi
per la gestione delle sfide sociali emergenti”. Soggetti partner: Cooperativa Sociale Solidarietd di Vigasio (VR). Finanziato nell’am-
bito dell’Avviso Avviso R21A48 — avviso 48 innovazione e sostenibilita di Foncoop. Obiettivi dell’attivita: analisi del sistema orga-
nizzativo della cooperativa sociale, dei processi di innovazione sociale e di valutazione dell'impatto sociale. Durata dal 15-04-
2022 a 15-09-2022 2024 [importo complessivo del finanziamento dell’attivita di ricerca: € 6.000]

Responsabile scientifico per il Dipartimento di Economia Aziendale del Progetto “L2 — New Economic Era: evoluzione sostenibile del
business”. Soggetti partner: Unicoop Veneto (capofila). Finanziato nell’ambito FSE: 1001-0004-497-2021 - DGR n. 497 del
20/04/2021 - approvazione con DDR n. 1123 del 06/10/2021. Obiettivi dell’attivitd: analisi dell'impatto delle attivité di forma-
zione e sviluppo aziendale sulle competenze organizzative, con particolare riferimento alle competenze “soft”/relazionali. Durata:
2022 [importo complessivo del finanziamento dell’attivitd di ricerca: € 4.300]

Responsabile scientifico per il Vicenza Univr Hub del Progetto ABESVI (Area Berica per lo Sviluppo Sostenibile). Durata 2022,
partner: Camera di Commercio |IAA di Vicenza, Comuni dell’area berica. Finanziato con fondi della CCIAA di Vicenza. [importo
complessivo del finanziamento dell’attivita di ricerca: € 4.000]

Responsabile scientifico per il Dipartimento di Economia Aziendale del progetto PF AVI/202/21 “Innovazione e lavoro: da bene
confiscato a bike hostel”. Partner: ASFE Srl, Cooperativa Sociale Hermete. Finanziato con fondi Fondimprese [importo complessivo
del finanziamento dell’attivita di ricerca: € 3.325]



ATTIVITA GESTIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO

INCARICHI DI GESTIONE PRESSO L’ATENEO

Incarichi relativi alla ricerca

v

da settembre 2017 componente del gruppo di lavoro del Contamination Lab per I'Universita degli Studi di Verona (capofila di
progetto Universita di Padova) e componente delle commissioni di selezione, nonché referente scientifico dell’edizione “Out of the
standard” (a.a. 2020/21) e dell’edizione “Rocca di Nogarole” (a.a. 2024 /25); dal 2021 referente dipartimentale per il Contami-
nation Lab

dal 25 febbraio 2014 al 30 settembre 2019 componente della Commissione Brevetti e Spin-off dell’Universita degli studi di Verona

dal 2014 al 2018 componente della commissione per I'attribuzione del Fondo Unico per la Ricerca del Dipartimento di Economia
Aziendale

dall'a.a. 2004/2005 (XX ciclo) all'a.a. 2013/2014 (XXVIII ciclo), componente del collegio dei docenti del dottorato di ricerca in
Economia e Direzione Aziendale (Universitd degli Studi di Verona)

Incarichi istituzionali ed organizzativi

v

v

dal 1° oftobre 2012 al 30 settembre 2015 - componente del Senato Accademico dell’'Universita degli Studi di Verona come
rappresentante della componente “Professori Associati” della macroarea delle Scienze Giuridiche ed Economiche

nel 2010 incaricato del Rettore dell’'Universita degli Studi di Verona per la predisposizione del sistema di misurazione e valutazione
delle performance (SMVP) per I'Universita di Verona

dal 2006 al 2008 - componente del Consiglio della Facoltd di Economia dell’Universitd degli Studi di Verona in qualita di rappre-
sentante dei ricercatori

dal 1° ottobre 2004 al 30 settembre 2009 - componente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita degli Studi di Verona
come rappresentante della componente “Ricercatori” della Facoltd di Economia.

Incarichi relativi alla didattica

v

v

dall'a.a. 2023/24 — direttore del Master Universitario di 1° livello in Management dei servizi sociosanitari del Dipartimento di
Management dell’Universita degli Studi di Verona, in convenzione con UNEBA Veneto

dall'a.a. 2019/2020 all’a.a. 2022/23 — direttore del corso di perfezionamento (precedentemente corso di aggiornamento pro-
fessionale) in Management dei sistemi per i servizi sociali e sociosanitari del Dipartimento di Economia Aziendale dell’'Universita
degli Studi di Veronag, in convenzione con UNEBA Veneto

da ottobre 2018 al 30 settembre 2021 — delegato della Scuola di Economia e Management dell’Universita degli Studi di Verona
per l'orientamento ed il tutorato.

dal 1° ottobre 2018 al 30 settembre 2024 — presidente del Collegio Didattico di Management e Strategia d’lmpresa dell’Universitd
degli Studi di Verona

dal 1° ottobre 2018 al 31 dicembre 2022 — componente del Consiglio della Scuola di Economia e Management dell’Universita
degli Studi di Verona

dall’a.a. 2016/2017 all’a.a. 2019/20 — direttore del corso di perfezionamento ed aggiornamento professionale in Etica d’lmpresa
“Giorgio Zanotto”. Mercati, gestione delle relazioni, costruzione di fiducia del Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita
degli Studi di Verona (interdipartimentale con il Dipartimento di Scienze Economiche), in convenzione con Facoltd Teologica del
Triveneto e Fondazione Zanotto

da ottobre 2016 (componente) e da ottobre 2017 a settembre 2018 — presidente della Commissione Paritetica Docenti Studenti
del Dipartimento di Economia Aziendale - Universita degli Studi di Verona

da ottobre 2015 al 30 settembre 2018 - Delegato per la Didattica del Direttore del Dipartimento di Economia Aziendale - Uni-
versita degli Studi di Verona

dal 2013 a settembre 2016 componente del gruppo di assicurazione della qualita del CdLM in Direzione Aziendale

dall’a.a. 2012/2013 referente di Ateneo per la formazione degli insegnanti nella classe di abilitazione AO17 - discipline econo-
mico-aziendali (corsi TFA e PAS)

da gennaio 2004 al settembre 2006 componente e segretario della Commissione Permanente per lo Sviluppo delle Attivita Interne
della Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Verona

INCARICHI COME VALUTATORE DELL’AGENZIA NAZIONALE PER LA VALUTAZIONE DELL'UNIVERSITA E DELLA RI-
CERCA

v

LSRN

agosto 2025 — nomina a componente della CEV per I'accreditamento periodico dell’Universita di Siena

gennaio 2025 — nomina a componente della CEV per I'accreditamento periodico dell’Universita IUL

agosto 2024 — nomina a componente della CEV per 'accreditamento periodico dell’'Universitd di Modena e Reggio Emilia
maggio 2024 — nomina a coordinatore del PEV per I'accreditamento iniziale dei CdS

settembre 2023 — nomina a componente della CEV per I'accreditamento periodico dell’Universita di Torino

maggio 2023 — nomina a componente del PEV per I'accreditamento iniziale dei CdS




v
v

aprile 2022 — nomina a componente del PEV per I'accreditamento iniziale dei CdS
dal 2022, iscritto all’albo dei valutatori disciplinari ANVUR

INCARICHI DI GESTIONE E AD IMPEGNI ASSUNTI IN ORGANI COLLEGIALI E COMMISSIONI, PRESSO RILEVANTI ENTI
PUBBLICI E PRIVATI E ORGANIZZAZIONI SCIENTIFICHE E CULTURALI

v
v
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dal 2025 presidente della Fondazione AGSM AIM (Verona)

dal 2024 componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Opera Famiglia Canossiana Nuova Primavera (Verona),
su nomina del Vescovo di Verona

dal 2024 componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Pia Opera Ciccarelli ONLUS (San Giovanni Lupatoto —
VR), su nomina del Vescovo di Verona

dal 2022 componente del Consiglio di Amministrazione dell’Associazione ConADOA (Roma)
dal 2022 componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Cav. A. Dal Corso (Lugagnano — VR)
dal 2022 componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Vivaldi (Bardolino — VR)

da dicembre 2022 componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Baldo Ippolita (Ronco all’Adige — VR), su nomina
del Direttore della Caritas Diocesana Veronese

dal 2021 Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001 presso enti non profit [Cooperativa Sociale | Piosi (Sommacampagna - VR);
Fondazione Mons. A. Marangoni (Colognola ai Colli - VR); Fondazione Gobetti (San Pietro di Morubio - VR); Fondazione CDR San
Giuseppe ONLUS (San Martino B.A. - VR)]

da ottobre 2018 ad ottobre 2021 componente del Consiglio di Amministrazione e Vicepresidente della Fondazione Barbieri ONLUS

da aprile 2011 ad aprile 2016 componente del’Organismo Interno di Valutazione del’lESU-ARDSU di Verona, dal 2013 con
funzioni di coordinatore

dal 2004 al 2011 Componente del Consiglio di Amministrazione e Vicepresidente della Cooperativa Sociale Cultura e Valori
ONLUS

ATTIVITA DI TERZA MISSIONE

Iniziative di public engagement

v

v

Relatore all’evento “50 anni di innovazione sociale: tra passato presente e futuro della Cooperativa Sociale Centro di Lavoro San
Giovanni Calabria”, Verona, 18 settembre 2025.

Organizzatore e relatore all’evento di presentazione dei nuovi bilanci etico-sociali di ADOA_Verona e Caritas Diocesana Veronese,
Universita di Verona, 16 settembre 2025.

Relatore al Workshop conclusivo del progetto FSE UNISCO: “un ecosistema intelligente a supporto del co-housing di persone fragili”,
Fondazione Gobetti, San Pietro di Morubio, 9 luglio 2025.

Organizzatore e relatore all’evento “Ospitalita che cura. Ripensare la qualita dell’esperienza nei servizi sociosanitari” in collabo-
razione con UNEBA Veneto, Universita di Verona, 25 giugno 2025.

Relatore all’evento “Familiarmente 2025” — “Ascoltare le famiglie: uno sguardo sui bisogni educativi del comune di Villafranca.
Dare voce ai genitori per costruire insieme percorsi di impatto”, Villafranca, 14 maggio 2025

Relatore al XXVI Convegno Nazionale di Pastorale della Salute, ST1 “Un’alleanza sociale per la speranza”, Roma, 12-14 maggio
2025, titolo della relazione: “Trasparenza come responsabilita: il metodo Ethical Social Report_ ADOA”

Organizzatore e relatore al convegno “Sguardi di donne. Liberta restituite, autonomie condivise”, Fondazione Opera Famiglia
Canossiana Nuova Primavera ETS, Sala Marani AOUI Verona, 9 maggio 2025

Organizzatore e relatore all’evento “Terzi a Nessuno. Il secondo rapporto nazionale sul Terzo Settore”, Universita di Verona, 7
maggio 2025.

Relator al convegno “La cooperazione sociale veronese dentro il presente, verso il futuro”, Sala Lucchi, Verona, 25 marzo 2025.

Relatore al convegno “L’anziano fragile e I'assistenza a lungo termine: tempesta perfetta o complessitd da fronteggiare?”, Fonda-
zione Pia Opera Ciccarelli, San Giovanni Lupatoto (VR), 12 febbraio 2025.

Relatore all’evento “Spazio al desiderio. Assemblea giovani imprenditori di Confcooperative Verona”, 311 Verona, 10 dicembre
2024.

Relatore all’Evento “Poeti Sociali. ltinerari di Pace” — “Generiamo poiesis sociale: terzo settore e nuove alleanze intergenerazionali”,
Palazzo della Gran Guardia, Verona 19 ottobre 2024.

Relatore all’Evento di Comitato Leonardo e Progetto QUID “Impresa Sociale: sfide e opportunita per un modello vincente”, Verona
16 ottobre 2024.

Relatore per il joint project (Dipartimento di Ingegneria per la medicina di innovazione e ULSS 9 Scaligera) TASSEL, Verona 15
ottobre 2024.

Relatore al Convegno Nazionale UNEBA “VALORI E VALORE NELLA CURA DELLA PERSONA ANZIANA. Etica e sostenibilita dei
servizi, strategie di innovazione e resistenza”, Verona 10-11 ottobre 2024. Relazione: “Operare nelle organizzazioni di cura: spunti
per una nuova etica del lavoro”

Workshop “GENERAZIONI(E) D'IMPRESA: generare impresa nella parita di genere”, Confartigianato Vicenza, 8 ottobre 2024.

Relatore al Convegno “Progetto di Vita: buone prassi per un’inclusione possibile”, Verona, 28 settembre 2024. Relazione: “Economia
ed etica a supporto della costruzione del progetto di vita delle persone con disabilita”.




Relatore all’Evento “Giovani, Ambiente, Inclusione: giovani&adulti, & tempo di un nuovo iniziol”, evento preparatorio della rassegna
“Poeti Sociali. ltinerari di pace”, Verona, 311, 27 settembre 2024.

Relatore al Convegno Annuale dell’Associazione Terra Rossa, Verona, 22 settembre 2024.

Relatore al Convegno “Il futuro della cooperazione sociale. Generazioni a confronto: I'esperienza di Monteverde”, Tregnago (VR),
20 giugno 2024.

Relatore al Convegno “Iperattivitd e comportamento oppositivo in etd evolutiva: strumenti e strategie”. CISERPP e Fondazione
Gobetti, San Pietro di Morubio 4 maggio 2024. Presentazione: “Un modello di rete per il contrasto alla povertd educativa: Il
‘Villaggio delle Possibilita™

Relatore al XXV Convegno Nazionale di Pastorale della Salute, Verona 8-15 May 2024

Relatore all’evento pubblico: “Abitare la storia e le povertd per costruire futuro”, Casa Madre Figlie della Caritd Canossiane, 6
May 2024.

Relatore al convegno: “Iperattivitd e comportamento oppositivo in etd evolutiva: strumenti e strategie”, CISERPP-Fondazione Gobetti,
San Pietro di Morubio, 4 May 2024. Presentation: “Un modello di rete per il contrasto alla poverta educativa: il Villaggio delle
Possibilita”.

Relatore al convegno “Chiesa, una convenzione tra ACLI e ConADOA per rafforzare la rete territoriale di solidarietd per i piv
fragili”, ACLI, Palazzo Achille Grandi, Roma, 16 aprile 2024, titolo della relazione “Povertd economica e povertd relazionale: il
terzo settore come motore per una nuova partecipazione democratica”

Relatore al seminario “Cooperazione tra Europa e Africa: cantiere per il futuro”, Liceo Scientifico A. Messedaglia, Verona, 8 marzo
2024

Relatore al convegno “Il bilancio di sostenibilitd: obbligo ed opportunitd”, Comitato San Giovanni Calabria, Centro Polifunzionale
Don Calabria, Verona, 7 marzo 2024, titolo della relazione: “ll bilancio di sostenibilita: obbligo ed opportunita”

Organizzazione e relazione al convegno “Crowdfunding e Terzo settore a Verona: progetti, esperienze e prospettive”, Dipartimenti
di Management e Scienze Economiche e CSV Verona, Polo Santa Marta, 2 febbraio 2024

Relatore al convegno “Profit — No-profit — B/Corp”, AGSM-AIM e Dipartimento di Management, Polo Universitario Santa Marta,
Verona, 19 gennaio 2024, titolo della relazione: “Il bilancio di sostenibilita”

Organizzazione dell’evento “Un passo in piu. Come la cooperazione tra scuola e territorio pud creare impatti positivi per gli studenti
e la comunitd”, Cooperativa Sociale Hermete e Dipartimento di Management, Polo Universitario Santa Marta, Verona, 18 gennaio
2024

Relazione alla Scuola di formazione Socio-politica Giuseppe Toniolo dell’Arcidiocesi di Assisi, Istituto Serafico, 10 gennaio 2024,
titolo della relazione: “Terzo settore e partecipazione democratica”

Relazione al convegno “ll valore delle liberalitd a favore del Comune. L’'esempio di Achille Forti”, organizzato dal Comune di Verona
— Assessorato al Patrimonio, Palazzo Barbieri, Verona, 30 novembre 2023, titolo della relazione: “l beni comuni per il bene comune
della citta”

Relazione all’evento “Il grido degli oppressi. L'attenzione agli ultimi da don Primo a Papa Francesco” della Fondazione della
Comunitd Veronese, conclusivo del Festival della Dottrina Sociale, Auditorium Gran Guardia, Verona, 26 novembre 2023

Relazione al 7° Cantiere ADOA, 311 Verong, 11 novembre 2023, titolo della relazione “Dal carisma alla visione strategica per la
sostenibilita degli enti”

Relatore del quickinar “Governance e accountability degli enti del terzo settore”, Fondazione Terzjus, online 20 settembre 2023

Organizzatore e relatore al convegno “L’assistenza delle persone fragili in Veneto. Nuove professionalitd, nuovi bisogni, valori
radicati”, Dipartimento di Management e Uneba Veneto, Vicenza Univr Hub, 14 giugno 2023

Relatore al convegno “Buona gestione e compliance nelle RSA”, Unione Provinciale Istituti per Anziani, Fondazione Brescia Solidale,
Brescia, 19 maggio 2023

Relatore al convegno “Dentro ed oltre la riforma del terzo settore. Innovazione, networking e sostenibilita integrale”, 311 Verona,
14 aprile 2023

Relatore all'incontro di presentazione dei progetti sperimentali dell'Ufficio Nazionale per la Pastorale della Salute, Conferenza
Episcopale ltaliana, Roma, 14 dicembre 2022

Relatore al convegno "ConADOA: insieme possiamo guardare negli occhi il futuro”, Pontificia Universita Lateranense, Roma, 25
novembre 2022

Relatore al convegno "ADOA_Parma: insieme per prendersi cura di chi si prende cura", titolo della relazione "Il modello ADOA: in
equilibrio tra carisma e sostenibilita", Auditorium APE Parma Museo, Parma, 12 novembre 2022.

Relatore al convegno "Il valore di essere societd benefit e la valutazione d'impatto”, Confindustria Catania, 27 maggio 2022

Organizzazione e relazione al convegno "Il PNRR cambia il sociosanitario, come cambiano professioni e modelli gestionali nel
sociosanitario?", Dipartimento di Economia Aziendale e Uneba Veneto, Complesso universitario Santa Marta, Verona, 20 maggio
2022

Relatore al convegno "Esodo, non solo carcere. Misure alternative, formazione, lavoro: dieci anni di inclusione sociale", Fondazione
Esodo, Caritas Italiana, Fondazione Cariverona, Teatro Ristori, Verona, 13 maggio 2022

Relatore al XXIIl Convegno Nazionale di pastorale della salute “Dall’odore al profumo - il senso ritrovato. Per un superamento dello
scarto”, Cagliari, 2-12 maggio 2022

Relazione all'incontro di follow up della ricerca "Lo sviluppo sostenibile nei comuni dell’area berica", progetto ABESVI (Area Berica
per lo Sviluppo Sostenibile), Comune di Longare (VI), 2 marzo 2022

Relatore alla tavola rotonda "CO2 della diseguaglianza: energia e clima", Progetto Cambio di Rotta, Associazione Villa Buri ON-
LUS, Verona, 28 gennaio 2022
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Relazione al Corso di formazione per direttori diocesani di nuova nomina e loro collaboratori dell'Ufficio Nazionale per la Pastorale
della Salute della Conferenza Episcopale Italiang, titolo dell'intervento "Bilancio di missione pastorale”, Roma, 11 gennaio 2022

Organizzazione e relazione al convegno "Covid, Post-Covid e PNRR. Insieme per costruire nuovi modelli di cura territoriali e di
comunitd”, ADOA. Comune di Verona e Diocesi di Verona, Palazzo della Gran Guardia, Verona, 4 dicembre 2021

Relatore al workshop “Un welfare che cambia: digitalizzazione e reti. Quale partnership tra pubblico, imprese e privato sociale?”
organizzato da Cooperativa Sociale Margherita e WelfareX, online, 3 dicembre 2021

Relatore al Festival della Dottrina Sociale della Chiesa, Verona, 26 novembre 2021

Relatore al Convegno “Di Generazione in Generazione”, Diocesi di Parma, 29 ottobre 2021, titolo relazione (con Tomas Chiara-
monte): “Verso nuove welfare community: il caso di ADOA”

Relatore al Convegno Regionale UNEBA Veneto, titolo relazione “L’evoluzione dei sistemi di servizi socioassistenziali tra innovazione,
economicitd ed etica”, Mestre, 24 settembre 2021

Relatore al Festival Biblico 2021, incontro dal titolo “Riempi i sacchi di quegli uomini”, Cavaion, 11 giugno 2021

Relatore al webinar “Covid-19: Crisi economica, sociale, dei valori ... come uscirne?”, 17 maggio 2021

Relatore del seminario “Dal lavoro totale all'umanesimo del lavoro: una sfida per la formazione”, CTG La Fenice, 14 aprile 2021
Relatore al webinar “Lavoro al futuro: voce del verbo rigenerare”, ACLI Verona, 9 aprile 2021

Organizzatore e relatore all'evento "Economy of Francesco" "Verona-Assisi 2020. Custodi dell'umano, protagonisti del cambia-
mento”, ADOA Verona e Comune di Verona, Verona, Palazzo della Gran Guardia, 11 gennaio 2020

Relatore all’evento pubblico “Il filo continuo della nostra storia” organizzato dalla cooperativa sociale Il filo continuo, Pescantina
(VR), 21 novembre 2019

Relatore al festival CITEMOS — Cittd Tecnologia Mobilité Sostenibilitd organizzato da Confartigianato Vicenza, 10-12 ottobre
2019, Vicenza - titolo dei seminari: “Il segreto per risparmiare e vincere nel traffico” (10 ottobre 2019 c¢/o Fondazione Studi
Universitari di Vicenza) e “La sostenibilita del futuro” (12 ottobre 2019 c¢/o Intesa San Paolo Vicenza)

Relatore ad InsolvenzFest i dialoghi pubblici per capire crisi debiti e diritti “ll tempo dei debiti”, Bologna 21 settembre 2019 — titolo
dell'intervento “Economia della caritd e bontd intelligente” (con S.E. Card. Matteo Zuppi)

Relatore alla settimana di formazione “No all’autolimitazione: ¢’ di pib di quello che pensi” della Fondazione Segni Nuovi, Sfruz
(TN), 1° agosto 2019 — titolo della relazione “Modi diversi di pensare I'economia e nuove opportunita di lavoro”

Organizzatore e relatore agli eventi pubblici del Festival Biblico (15a edizione) in Universitd, Polo Universitario Santa Marta e altre
sedi, dal 3 aprile al 3 maggio 2019

Relatore al seminario “Quale economia per quale Europa in un mondo globalizzato?” organizzato da Associazione Citta e Famiglia,
Auditorium Banco Popolare, 22 marzo 2019

Relatore al seminario “Cambiamenti climatici: oltre il rischio un'opportunita?” organizzato da Vicariato per la Cultura della Diocesi
di Verona, Commissione Nuovi Stili di Vita e federazione dell’Economia del Bene Comune, Curia Vescovile di Verona, 13 marzo
2019

Relatore del seminario “Etica d’impresa: mercato, relazioni, virtt” nell’ambito del ciclo di seminari “Etica profitto e responsabilita
sociale d'impresa”, Arcidiocesi di Sassari e Fondazione Accademia Casa di Popoli, Culture e Religioni, Sassari, 19 febbraio 2019

Organizzatore e relatore al seminario “Riforma del Terzo Settore, norme e conseguenze”, organizzato da UNEBA Veneto e ADOA
con Dipartimento di Economia Aziendale, Polo Universitario Santa Marta, Verona, 1° febbraio 2019 — titolo dell'intervento: “Ri-
forma: opportunitd o minaccia?”

Relatore all’evento ACLI Verona “La raccolta fondi: tecniche e tattiche” ¢/o Auditorium Fabbrica del Ghiaccio Unicredit, 22 ottobre
2018 - titolo dell'intervento “La riforma in atto: continuitd e riforma”

Relatore al Convegno Nazionale dell’ANFIS — Associazione Nazionale Formatori Insegnanti Supervisori, Verona 18 ottobre 2018

Relatore all’evento pubblico di VALEMOUR - Cooperativa Vale un Sogno Onlus, Zevio (VR), 16 giugno 2018 — titolo della relazione
“L'impatto comunitario di un progetto individuale”

Relatore al Convegno regionale di UNEBA Veneto “Famiglie e territori. Scelte e valori del Veneto che assiste i piu deboli”, Fonda-
zione OIC, Padova, 25 maggio 2018 — titolo della relazione “Comunita che si prendono cura”

Organizzatore e relatore agli eventi pubblici del Festival Biblico (14a edizione) in Universita — titolo eventi: “Lavoro e progetto di
vita. Come immaginare un nuovo futuro” e “Per un futuro di ecologia integrale. Economia, imprese, ambiente”, Polo Universitario
Santa Marta, 4 maggio 2018

Relatore allIncontro e dibattito sull’enciclica Laudato si sulla salvaguardia dell’ambiente” organizzato da Associazione Ingranaggio
e Associazione Fratel Vittorino “etica ed economia”, Rizza (VR), 18 aprile 2018

Relatore del seminario “Il lavoro & molto pit che un mestiere” nelllambito del ciclo “Un po’ di lievito. Conversazioni nel tempo di
Quaresima”, Vicaria Villafranca-Valeggio, 7 marzo 2018

Organizzazione del ciclo di seminari “ll terzo settore: sfide nuove, radici antiche” e relatore (titolo della relazione “L’economia del
dono e delle relazioni”) ¢/o Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita di Verona con Centro Servizi per il Volontariato
Verona, Fondazione Fevoss Santa Toscana e Associazione Diocesana Opere Assistenziali — gennaio/febbraio 2018

Relatore al seminario “#humansfirst: la sostenibilitd integrata per il bene comune. Rimettere al centro I'essere umano fard bene a
tutti” organizzato nell’ambito del progetto “COOPERIAMO per I'Economia del Buon Vivere Comune” (capofila Mag Societd Mutua
per I'Autogestione — finanziato da Regione del Veneto), Polo Universitario Santa Marta, Verona, 21 ottobre 2017

Relatore al seminario “Stili di Vita Sostenibili: il Consum-Attore”, Intrigas, Castel d’Azzano (VR), 30 maggio 2017

Relatore al Convegno “Le periferie esistenziali al centro. Le cittd come laboratori di incontro” organizzato da Associazione Dioce-
sana Opere Assistenziali di Verona c¢/o Auditorium Banco Popolare, 29 aprile 2017 — titolo della relazione “Oltre la crisi si pud:
insieme per costruire felicitd sostenibile”



Relatore del seminario “Vivere in un villaggio globale?” nell’ambito del corso annuale dell’associazione CTG Un volto nuovo “II
tempo come presente storico”, Verona, 13 ottobre 2016

Relatore al Convegno “Cooperazione sanitaria internazionale, sviluppo sostenibile e imprese” organizzato da “Surgery for children
ONLUS”, Vicenza, 20 maggio 2016 — titolo della relazione “Sviluppo sostenibile e management: il circolo virtuoso della gratuita”

Relatore al convegno provinciale del CTG (Centro Turistico Giovanile), Verona, 13 marzo 2016 — titolo della relazione: “Un'econo-
mia per la pienezza umana”

Relatore agli incontri pubblici «Laudato Si: per un'ecologia integrale e intriganten, Cerro Veronese (VR), 17 novembre 2015 - Isola
della Scala (VR), 14 dicembre 2015 — Monteforte d’Alpone (VR), 15 dicembre 2015

Relatore del seminario “Economia: relazioni, fiducia, valori”, Universitd Popolare di Velo e Roveré Veronese, 4 novembre 2015

Relatore al Convegno “Filo Continuo e il territorio: come pensare al futuro”, Cooperativa Sociale Filo Continuo, Pescantina (VR), 16
maggio 2015

Relatore presso la Commissione triveneta per i problemi sociali ed il lavoro, la giustizia e la pace e salvaguardia del creato della
Conferenza Episcopale Triveneta, Zelarino (VE), 9 maggio 2015 — titolo dellintervento “Il processo riformatore in Italia: alcuni
appunti per una prospettiva cristiana”

Intervento nell’ambito dell’evento Confcooperative — Festival della Dottrina Sociale della Chiesa, Verona, 22 ottobre 2014
Relatore presso I'Osservatorio Card. Van Thuan per la DSC, Verona, 6 maggio 2014

Relatore del seminario “Imposizione fiscale e legalita: un binomio possibile?”, Fondazione Elena da Persico (Affi =VR), 21 febbraio
2014

Relatore presso la Scuola di Formazione all’lmpegno Politico, Circolo Politico e Culturale Tommaso Moro di Modena, 1° febbraio
2014

Relatore al seminario “Misuriamo il benessere o il benavere?” — Ce.V.l. (Centro di Volontariato Internazionale) di Udine — 1° febbraio
2013

Relatore al convegno di presentazione del volume “Strategie d’'impresa per il Bene Comune”, UCID Pesaro-Fano e UCID Ravenna,
Fano 16 novembre 2012 — titolo della relazione “Bene Comune e Obiettivi d’'Impresa. Phronesis cristiana e management d'impresa”

Relatore a seminario “La cooperazione: un modello di impresa e di relazioni sociali”, Cooperativa Sociale La Scintilla, Isola della
Scala (VR), 19 ottobre 2012 — titolo dell’intervento “Le societd cooperative di ieri e di oggi nel sistema economico italiano”

Relatore al seminario annuale dell’Associazione “La Rosa Bianca” — Terzolas (TN) agosto 2012
Relatore presso I'lstituto Universitario Sophia di Loppiano (Fl), ? marzo 2012

Relatore al ciclo di seminari “Competenza, creativitd e responsabilita: quali regole per la leadership?”, ¢/o Facolta di Giurispru-
denza dell’'Universita di Verona, 8 marzo 2012

Relatore Il giornata propiziatoria “La gratuita nell’attivitd economica”, Istituto Superiore di Scienze Religiose Santa Maria di Monte
Berico, Vicenza, 7 marzo 2012

Relatore al convegno “Global Compact” — Lions Club, Universitd di Verona, 7 maggio 2012
Relatore della lezione di apertura del corso annuale “Fund Raising” del Centro Servizi per il Volontariato di Verona

Relatore al ciclo di seminari «Pubblico e Privato. Diritto, Economia, Etica Sociale» ¢/o Collegio Universitario Torriana — Milano): titolo
della relazione “L’Impresa tra profitto e responsabilita sociale” — Milano, 14 ottobre 2011

Relatore al Convegno UCID-Friuli Venezia Giulia. Trieste, 7 dicembre 2011

Relatore al convegno «Uscire dalla crisi. Dal profitto allo Sviluppo per una finanza nuovan organizzato da Commissione Giustizia
e Pace della Diocesi di Belluno, Banca Etica, Associazione Libera e Cooperativa Samarcanda — Belluno, 16 aprile 2009

Relazione al Convegno Nazionale del’lOVCI La Nostra Famiglia ONLUS, Bosio Parini (LC), 11 ottobre 2008

Relatore del seminario “Le indicazioni della Popolorum Progressio e I'economia globalizzata”, incontro di formazione riservato a
soci e dipendenti di Omnes Res SpA, Arbizzano (VR), 30 maggio 2007

Relatore del seminario “Oltre I'impresa. Dal profit al metaprofit”, organizzato da Osservatorio Internazionale sulla Dottrina Sociale
della Chiesa Card. Van Thuan, Verona, 29 novembre 2006

Relatore al seminario «E possibile un Codice Etico Aziendale ispirato alla DSC2 Impresa, profitto, bene comune» organizzato da
Osservatorio Internazionale sulla Dottrina Sociale della Chiesa Card. Van Thuan, Verona, 12 aprile 2006

Formazione continua

v

v

Componente del comitato scientifico e formatore in ACADEMY DEL TERZO SETTORE, Universita Cattolica del Sacro Cuore e Fonda-
zione Cattolica, 1° edizione 2025.

Formazione destinata agli operatori della Rete Du Lamp (enti del Distretto 3 ULSS 9 Scaligera) “Realizzazione di sistemi di valuta-
zione dell'impatto sociale”, febbraio-aprile 2025.

Formazione all’evento “Progettare servizi socio educativi in un’ottica di sviluppo sostenibile economico, sociale ed ambientale” de-
stinato agli educatori del servizio educativo territoriale, ULSS 9 Scaligera, Distretto 4, 09/12/2024.

Percorso di formazione dedicato al Consiglio Provinciale di Federsolidarietd Confocooperative di Verona, febbraio-giugno 2024

Docenza all’evento formativo fad 53-261073 Integrazione, management, qualitd e collaborazione tra pubblico e privato sociale,
ULSS 6 Euganea, 28 aprile e 10 maggio 2023

Docenza in tre edizioni (tra il 2021 ed il 2023) del Master Agenti Generali-Cattolica, Business Unit Enti Religiosi e Terzo Settore,
titolo della lezione “Le organizzazioni del terzo settore. Strumenti per una diagnosi gestionale”

Docenza nell’lambito della formazione per amministratori ed operatori delle cooperative sociali | Piosi, Il filo continuo, Agespha,
Solidarieta di Vigasio, Tangram e Alveare “Le nuove frontiere dell’inclusione: sviluppo di una rete locale per un modello di welfare
generativo” (finanziata Foncoop Avviso 42 — codice progetto R19A42-2019-0000846), anno formativo 2020/21 — titolo degli



interventi formativi “Coprogettazione e relazione con la P.A. per lo sviluppo di attivitd innovative e coerenti con le esigenze locali”,
“Sviluppare nuovi rami d'azienda: connubio tra profit e no profit”, “La riforma del terzo settore e le implicazioni per la cooperazione
sociale”, “Educazione finanziaria e buone pratiche di finanza cooperativa”.

Docenza al corso “Robo-etica: tra persone e macchine. Rischi potenziali e vantaggi reali”, Istituto Superiore di Scienze Religiose San
Pietro Martire, Verona, a.a. 2019/2020.

Docenza per I'aggiornamento degli insegnanti, Fondazione Scaligera Formazione, 2 ottobre 2019 — titolo dell’intervento “Be human
be green — la Laudato Si”.

Docenza nell’ambito del corso di formazione per consiglieri di amministrazione e responsabili di servizi della cooperativa sociale |
Piosi, formazione finanziata Foncoop, 15 ottobre 2018 e 5 novembre 2018 — titolo degli interventi formativi “Misurare e comunicare
il sociale”.

Docenza nell’ambito di corso di formazione “Progetto: Verona 4.0: come ripensare i servizi al cittadino, all’economia del territorio,
al lavoro [Codice: 1001-1-1540-2017 - Int. 6.9 Le competenze per Industria 4.0]”, Seminario 15 maggio 2018 c¢/o Spazio 311
Verona, capofila Cim&Form Srl (Confindustria Verona) — titolo dell’intervento “Business & Society 4.0. Alcune riflessioni sulle sfide
prossime future”.

Docenza nel corso “Temi di teologia morale. Economia di mercato e logica dello scarto” presso il CdLM in Scienze Religiose, Istituto
Superiore di Scienze Religiose San Pietro Martire, Verona, ottobre 2015-dicembre 2016 e gennaio 2018.

Docenza corso di formazione “Gestione condivisa di beni comuni per nuove invenzioni di vita & lavoro” (progetto Cooperiamo per
I'economia del buon vivere comune Progetto finanziato a valere sul FSE Veneto 2014-2020 - DGR 948/2016 - cod. prog. 652-1-
948-2016 — capofila MAG societd mutua di autogestione), marzo-maggio 2017 - titolo della lezione “Sviluppo di imprese sociali
a partire dai beni comuni: come il "business plan" articola I'originalita del progetto imprenditivo”.

Docenza al percorso formativo “PONTE Percorso formativo all’autoimprenditivita sociale verso la creazione e lo start-up di nuove
micro, piccole e medie imprese autogestite”, organizzato da MAG societd mutua di autogestione, novembre 2016 — titolo delle
lezioni “Elementi di management per I'impresa sociale”.

Docenza al seminario formativo “Sviluppo di reti territoriali per I'RSI” - Centro Servizi Volontariato Verona, 12 marzo 2015.

Docenza al seminario formativo “’Social KPI: alla ricerca di indicatori per valutare il valore aggiunto generato sul territorio da
progetti di RSI” - Centro Servizi Volontariato Verona, 10 aprile 2015.

Docenza al percorso formativo “Cooperare & un’impresa”, organizzato da Confcooperative Verona, Irecoop Veneto e CRED (Centro
Ricerca Educativa e Didattica — Universita di Verona), aprile 2013.

Docenza alla Scuola di Formazione Sociale e Politica della Diocesi di Verona dall’a.a. 2011/2012 all’a.a. 2015/2016.

Progettazione e docenza al corso di formazione interna del Gruppo Cooperativo Paritetico “Cercate” finanziata nell’ambito del
Piano Foncoop: “Piano strategico per il rafforzamento delle competenze tecnico professionali e dell’organizzazione del lavoro in
ambito socio-sanitario”, anno formativo 2010/2011 — titoli degli interventi formativi: “Le persone quale fattore strategico per la
gestione della cooperativa sociale”, “La responsabilitd sociale d’impresa: definizione e nuove implicazioni” e “La RSI quale condi-
zione implementante delle aziende non profit”.

Progettazione e docenza al corso di formazione interna della Cooperativa Sociale Cultura e Valori finanziata nell’ambito del Piano

Foncoop (avviso 8): “Rafforzamento delle strutture organizzative interne e miglioramento delle conoscenze strategiche”, anno for-

mativo 2008/2009 - titoli degli interventi formativi: “L'impresa cooperativa in economia e nel contesto del No profit”, “le aggre-
LT

gazioni ed il gruppo cooperativo paritetico”, “ll codice etico della cooperativa e del Gruppo Cooperativo Paritetico” e “Gli strumenti
di condivisione del codice etico”.

Docenza al corso di formazione interna per amministratori del gruppo cooperativo paritetico “Cercate”, 8 novembre 2008 — titolo
della lezione “La dialettica tra responsabilita ed etica”.

Docenza nell’ambito del percorso “Formazione ed aggiornamento dei lavoratori nella PMI di servizi alla persona”, I.C.L.S. - Istituti
Civici di Servizio Sociale, Verona, anno formativo 2007/2008.

Docenza ai seminari di formazione interna Istituto Secolare Piccole Apostole della Carita, Candriai (TN) — anni formativi 2007 e
2008.

Pubblicazioni a carattere divulgativo

v

v

Mion G. (2024). “La cultura del rischio come fattore di sostenibilita”, in Terzo Settore. Protagonisti della crescita e della coesione
sociale del Paese: evoluzione e sfide. Secondo rapporto Terzo Settore Generali-Cattolica, pp. 192-197.

Mion G. (2017). “La critica alla tecnocrazia nel recente magistero sociale pontificio”, Bollettino di Dotfrina Sociale della Chiesa,
XII(3), 99-103. ISSN: 1828-7581

Mion G. (2016). “L'impresa secondo la Centesimus Annus, in Bollettino di Dottrina Sociale della Chiesa, XII(3), 151-155. ISSN: 1828-
7581
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M. (2016). “La dottrina sociale della Chiesa nei Cinque Continenti”, in Crepaldi G., Fontana S. (a cura di), Ottavo Rapporto sulla
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M. (2013). “La dottrina sociale della Chiesa nei Cinque Continenti”, in Crepaldi G., Fontana S. (a cura di), Quinto Rapporto sulla
Dottrina Sociale della Chiesa nel mondo, Cantagalli, Siena, 37-154. ISBN: 9788882729776
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Continenti, in Crepaldi G., Fontana S. (a cura di), Secondo Rapporto sulla Dottrina sociale della Chiesa nel mondo, Cantagalli, Siena,
55-142. ISBN: 9788882725792

v" Mion G. (2008), “La valutazione delle performance aziendali quale fattore di successo per le Fondazioni liriche”, Tafter Journal, 9,
1-T1.1SSN: 1974-563X

v' Mion G. (2006). “Aziende ‘meta-profit’ e societd: verso nuove logiche di sviluppo/ ‘Meta-profit’ companies and society: towards
new rationales of development”, Bollettino di Dottrina Sociale della Chiesa/Social Doctrine of the Church Bulletin, 1I(1). ISSN: 1828-
7581

v' Mion G. (2005). “La delocalizzazione produttiva: strategie di crescita ed esigenze di sviluppo,/ Production delocalisation: growth
strategies and development needs”, Bollettino di Dottrina Sociale della Chiesa/Social Doctrine of the Church Bulletin, I(1), 16-20. ISSN:
1828-7581

Ho, inoltre, pubblicato oltre 150 articoli di commento economico sul settimanale “Vita Nuova” tra il 2010 ed il 2019, nonché alcuni
articoli di commento economico sul settimanale “Verona Fedele”.

Verona, 22 settembre 2025



