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Alberto Mattei

Nazionalita: Italiana Data di nascita: 03/03/1983 Luogo di nascita: Bologna

Sesso: Maschile \ Numero di telefono: (+39) 3394483944

Indirizzo e-mail: alberto.mattei@gmail.com &% Indirizzo e-mail: alberto.mattei@univr.it
(O Whatsapp Messenger: 3394483944

Q Abitazione: Via Marc'Antonio Raimondi 30, 40128 Bologna (Italia)

Q Lavoro: Dipartimento di Scienze Giuridiche, Universita di Verona - Via Santissima Trinita, 7, 371
22 Verona (ltalia)

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dipartimento di Scienze Giuridiche, Universita degli Studi di Verona - Verona, ltalia

Ricercatore a tempo determinato senior di tipo B di Diritto del lavoro
[01/11/2023 - Attuale ]

Programma di ricerca: approfondimento degli aspetti giuridici della contrattazione collettiva e delle relazioni industriali con
particolare riguardo alle categorie dei lavoratori e professionalita e, pili in generale, tutti i temi di rilevanza contrattuale, anche in
prospettiva storica.

Impegno didattico e attivita di docenza come da allegato 2 "elenco delle attivita didattiche" del curriculum vitae, per gli AALAA. dal
2023/2024 al 2025/2026.

Dipartimento di Scienze Giuridiche, Universita degli Studi di Verona - Verona, italia
Indirizzo: Via Carlo Montanari, 9, 37122 Verona (Italia)

Borsista di ricerca

[01/08/2023 - 31/10/2023 ]

Programma di ricerca: "Contrattazione collettiva come strumento di prevenzione dello sfruttamento lavorativo: clausole e
esperienze", finanziata nel contesto del progetto "ATLAS VERONETTA" finanziato nell'ambito del Fondo ATLAS#VERONETTA. Per
una comunita solidale integrata (Fondazione Cariverona) CUP B32F16000690003. Responsabile scientifica: prof.ssa Laura Calafa.

Dipartimento di Scienze Giuridiche, Universita degli Studi di Verona - Verona, Italia

Indirizzo: Via Carlo Montanari 9, 37122 Verona (Italia)
Ricercatore a tempo determinato junior di tipo A di Diritto del lavoro

[ 01/08/2020 - 31/07/2023 ]

Programma di ricerca: il progetto di ricerca, con l'obiettivo di contribuire a fornire una lettura integrata, si concentra sulle
tematiche riguardanti la contrattazione collettiva e le relazioni industriali anche alla luce dei cambiamenti derivanti dalla
rivoluzione tecnologica.

Impegno didattico e attivita di docenza come da allegato 2 "elenco delle attivita didattiche" del curriculum vitae, per gli AAAA. dal
2020/2021 al 2022/2023.

Universita degli Studi di Ferrara, Dipartimento di Giurisprudenza - Ferrara, ltalia
Indirizzo: Corso Ercole d'Este | 37, 44121 Ferrara (Italia)

Borsista di ricerca

[ 01/06/2019 - 30/05/2020 ]

Programma di ricerca: "Collective agreements in supply chains: national, european and international perspective" all'interno del
Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Ferrara, con il finanziamento della Fondazione Cassa di Risparmio di
Padova e Rovigo per la Summer School on International Labour and Business Law (terza edizione, 8-14/09/2019). Responsabile
scientifica: prof.ssa Silvia Borelli.

Universita degli Studi di Verona, Dipartimento di Scienze Giuridiche - Verona, ltalia

indirizzo: Via Carlo Montanari 9, 37122 Verona (ltalia)
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Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro
[01/02/2017 - 31/01/2019 ]

Programma di ricerca: “Globalizzazione e Digitalizzazione delle Relazioni Gluridiche in azienda (REGIA)", svolto all'interno del Polo
Scientifico e Didattico "Studi sull'lmpresa" di Vicenza dell'Universita degli Studi di Verona, con il contributo della Fondazione Studi
Universitari di Vicenza e dell'lres Veneto [periodo degli assegni di ricerca: 1/02/2017 - 31/01/2018; 01/02/2018 - 31/01/2019].
Responsabile scientifica: prof.ssa Donata Gottardi.

Universita degli Studi di Verona, Dipartimento di Scienze Giuridiche - Verona, Italia

Indirizzo: Via Carlo Montanari, 9, 37122 Verona (Italia)
Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro

[01/12/2014 - 30/11/2016 ]

Programma di ricerca: “I differenziali retributivi tra uomo e donna nel contesto italiano. Selezione e analisi empirica di casi studio”
nel progetto "Close the Deal, Fill the Gap" (Grant Agreement JUST/2013/PROG/AG/4890/GE, Commissione europea) [periodo degli
assegni di ricerca: 1/12/2014 - 30/11/2015; 1/12/2015 - 30/11/2016]. Responsabile scientifica: prof.ssa Donata Gottardi.

Universita degli Studi di Trento, Facolta di Giurisprudenza - Trento, ltalia

Indirizzo: Via Giuseppe Verdi 53 38122, Trento (Italia)
Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro

[ 02/05/2012 - 01/05/2014 ]

Programma di ricerca: “L'evoluzione delle fonti dell'Unione europea in materia sociale: gli effetti giuridico-istituzionali a livello
nazionale e provinciale, con particolare riferimento alla Provincia autonoma di Trento" (bando post-doc Provincia Autonoma di
Trento - PAT 2011). Tutor: prof.ssa Stefania Scarponi.

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Facolta di Economia, Forli - Forli, Italia

Indirizzo: Piazzale della Vittoria 15, 47100 Forli (Italia)
Tutor

[ 15/11/2010 - 30/09/2011 ]

Attivita di tutorato per gli insegnamenti "Diritto dell'impresa e del lavoro” e "Diritto del lavoro (in inglese)", Laurea magistrale in
Economia e gestione aziendale - curriculum Management & Marketing. Titolare degli insegnamenti: prof. Emanuele Menegatti.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore universitario di seconda fascia nel Settore Concorsuaie 12/B2
- Diritto del lavoro
Ministero dell'Universita e della Ricerca [ 24/10/2023 ]

Valido fino a: 24/10/2034
Dottorato di ricerca in Studi giuridici comparati ed europei (curriculum Diritto sostanziale e processuale del lavoro, XXl

ciclo)

Universita degli Studi di Trento [ 2007 - 2011 ]

Citta: Trento | Paese:ltalia | Tesi: Il distacco del lavoro nella prospettiva dellintegrazione europea. (Relatore/Tutor: prof.
Riccardo Salomone)

Soggiorno estero di ricerca durante il dottorato
Centre du Droit comparé du Travail et de la Sécurité sociale (Comptrasec) [ 02/07/2010 - 30/07/2010 ]

Citta: Bordeaux Paese: Francia

Ricerca all'estero nell'ambito del periodo di dottorato

Soggiorno estero di ricerca durante il dottorato
Swiss Institute of Comparative Law [ 04/01/2010 - 28/02/2010 ]

Citta: Losanna = Paese: Svizzera
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Soggiorno estero di ricerca durante il dottorato
G.J. Wiarda Institute, Utrecht University [ 01/07/2009 - 30/08/2009 ]

Citta: Utrecht | Paese: Paesi Bassi

Laurea specialistica in Giurisprudenza

Alma Mater Studiorum - Universita di Balogno, Focolta di Giurisprudenza [ 2005 - 2007 ]

Citta: Bologna | Paese:ltalia = Votofinale: 110/110 e lode Tesi: La responsabilita sociale dell'impresa tra codici di condotta
e sindacato partecipativo. (Relatore: prof. Luigi Montuschi. Correlatrice: prof.ssa Carla Faralli)

Laurea triennale in Consulente del lavoro

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Facoltd di Giurisprudenza [ 2002 - 2005 |

Citta: Bologna = Paese: ltalia = Voto finale: 110/110 e lode Tesi: La certificazione dei contratti di lavoro. (Relatore: prof.
Andrea Lassandari)

Diploma di Liceo Classico
Liceo Ginnasio Statale "Luigi Galvani”

Citta: Bologna = Paese: Italia = Voto finale: 82/100

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: [taliano

Altre lingue:

inglese francese

ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B2 ASCOLTO A2 LETTURA A2 SCRITTURA AZ
PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2 PRODUZIONE ORALE A2 INTERAZIONE ORALE A2

Livelli A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livelle avanzato

COMPETENZE

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc)

RETI E AFFILIAZIONI

Appartenenza ad associazioni e comitati scientifici
. Associato all'/AIDLaSS - Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale;
« Componente della consulta giuridica della Cgil Emilia-Romagna;
+ Componente del comitato scientifico Fondazione Ergo;
» Componente del comitato scientifico Fondazione Argentina Bonetti Altobelli.

ONORIFICENZE E RICONOSCIMENTI

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna
Premio di studio Conseguimento premio di studio "a studenti capaci e meritevoli", A.A. 2006/2007.

ATTIVITA DI FORMAZIONE

Attivita di formazione svolte durante/dopo la laurea

- Partecipazione al Seminar of Comparative Labour Law "Pontignano XXXII" dal titolo "Flexible Working Time", patrocinato
dall'AIDLaSS e dalla Fondazione Marco Biagi - Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia (1-4 settembre 2015);

- Partecipazione all'International Seminar on Comparative and International Labour Law "Fundamental Social Rights in the
Era of Globalisation", organizzato dall' International Society for Labour and Social Security Law e Universita Ca' Foscari di
Venezia (1-10 luglio 2014);

le
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» Partecipazione alla Summer Courses in Private International Law presso The Hague Academy of International Law (6-24
luglio 2009);

» Partecipazione all'attivita dell'intensive Program (I.P.) Flexem (bis) 2006 sul tema “The Introduction of Flexicurity”, svoltosi
presso il Kaunas College, Lituania (20-30 marzo 2008).

* Partecipazione alla Summer School in Comparative Law su Introduction to United States Common Law, svoltosi a Como
promosso da Louisiana State University Law Center assieme alla Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Bologna,
Milano e Insubria (30 ore - luglio 2004).

PROGETTI O CENTRI DI RICERCA

[ 19/05/2026 - Attuale ]
Partecipazione alla proposta progettuale di ricerca "Digital Welfare State and New Vulnerabilities”

Partecipazione, in qualita di componente dell'unita di ricerca dellUniversita di Verona, alla proposta progettuale di ricerca Digital
Welfare State and New Vulnerabilities - PRIN 2026 (coordinatore nazionale dei progetto: Prof.ssa Silvia Ciucciovino - Universita di
Roma Tre; responsabile di unita locale di ricerca: Prof. Marco Peruzzi - Universita di Verona);

[ 01/2026 - Attuale ]
Partecipazione al progetto di ricerca "Welfare in Progress: modelli per le PMI Scaligere”

Partecipazione, in qualita di componente al progetto con Apindustria-Confimi Verona, dal titclo Welfare in Progress: modelli per |e
PMI Scaligere - W.LP.. |l programma di ricerca sviluppa WELL-FARE. Il welfare che connette. Reti territoriali per il welfare aziendale e si
inserisce nell'ambito del Programma Regionale Veneto Fondo Sociale Europeo Plus Obiettivo "Investimenti per l'occupazione e la
crescita”. Il progetto, per cui I'Ateneo scaligero € partner operativo, @ ammesso a finanziamento sulla base di bando competitivo
emanato dalla Regione Veneto a valere sulle risorse dellUnione Europea. Nel progetto, che vede la partecipazione di imprese,
organizzazioni rappresentative delle imprese, ricercatori di area giuridica e non giuridica, mi occupo dei profili giuslavoristici,
anche sul piano delle ricadute operative, del benessere aziendale (referente: Prof, Andrea Caprara, Universita di Verona);

[ 22/11/2024 - Attuale ]
Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca "revisione l.p. 19 del 1983"

Partecipazione, in qualita di componente del gruppo di lavoro incaricato dello studio prodromico alla revisione della legge
provinciale n. 19 del 1983 in materia di politiche del lavaro, commissionato dalla Provincia autonoma di Trento all'Universita di
Trento (coordinatore: Prof. Riccardo Salomene, Universita di Trento e Presidente dell'Agenzia del Lavoro della Provincia autonoma
di Trento).

[22/02/2023 - Attuale ]
Partecipazione al centro di ricerca "Re-WOrk"

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca, in qualita di componente del comitato direttivo, nel Centro di ricerca "Re-WOrk -
REsearching for REmaking Work and Organizing” del Dipartimento di Scienze Umane dell' Universita degli Studi di Verona
(responsabile scientifico: prof. Giorgio Gosetti - Universita degli Studi di Verona).

[01/11/2023 - 27/02/2026 ]
Partecipazione al progetto di ricerca "Exploit”

Partecipazione, quale componente di unita locale per I'Universita degli Studi di Verona, nel progetto di ricerca dal titolo "Exploited
labour. An interdisciplinary research on the polities aimed at preventing labour exploitation / Lavoro sfruttato. Uno studio
interdisciplinare sulle policies per la prevenzione dello sfruttamento lavorativo. Acronimo: Exploit" (decreto di approvazione
graduatoria PRIN 2022 - Settore SH1 del Ministero dell'Universita e della Ricerca n. 834 del 13 giugno 2023; Principal Investigator:
prof.ssa Madia D'Onghia - Universita degli Studi di Foggia; responsabile di unita locale: prof.ssa Laura Calafa - Universita degli
studi di Verona).

[ 01/04/2023 - 30/06/2025 ]
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Partecipazione al progetto di ricerca "Common Ground”

Partecipazione all'unita di ricerca del progetto Common Ground - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo e
di sostegno alle vittime, finanziato nell'ambito del PON Inclusione 2014-2020 Regione Piemonte, del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, nel Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Universita degli Studi di Verona in collaborazione con la Libera
Universita di Bolzano e con il coordinamento degli Atenei del Veneto (coordinatrice scientifica: prof.ssa Laura Calafa - Universita
degli Studi di Verona).

[15/01/2027 - 31/12/2022 ]
Partecipazione al team di di ricerca "Tecniche di tutela del lavoro autonomo, imprenditoriale e non imprenditoriale”

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca nel team di ricerca "Tecniche di tutela del lavoro autonomo, imprenditoriale e non
imprenditoriale", accreditato presso il Centro per la Ricerca su "Diritto, Tecnologie e Cambiamenti” nell'ambito del Progetto di
Eccellenza MIUR 2018-2022 del Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Universita degli Studi di Verona (referente: prof. Andrea
Pilati - Universita degli Studi di Verona).

[ 01/03/2019 - 15/10/2020 ]
Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca "Progettone”

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca ai fini dell'analisi della legge della Provincia autonoma di Trento n. 32 del 1990
relativa al cd. Progettone (peculiare strumento di politica del lavoro che prevede limpiego di persone disoccupate deboli in lavori
di pubblica utilitd mediante affidamenti alle cooperative sociali), all'interno dei lavori del Tavolo di pilotaggio attivato nell'ambito
delle attivita di comune interesse tra Provincia autonoma di Trento e Universita degli Studi di Trento (responsabile scientifico:
prof. Riccardo Salomone - Universita degli Studi di Trento).

[30/07/2017 - 31/07/2018 ]
Partecipazione al progetto di ricerca "INTEGRO"

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca nel progetto "INTEGRO: integrazione e governance delle politiche sociali, del
lavoro e industriali per lo sviluppo e la coesione sociale", promosso dall'’Agenzia del Lavoro della Provincia autonoma di Trento e
coordinata dal Centro WWELL - Welfare, Work, Enterprise, Lifelong Learning dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
(supervisione scientifica: proff. Michele Colasanto e Rosangela Lodigiani - Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano).

[01/02/2017 - 31/01/2019 ]
Partecipazione al progetto di ricerca "REGIA"

Partecipazione al progetto di ricerca “Globalizzazione e Digitalizzazione delle Relazioni Gluridiche in azienda (REGIA)", svolto
all'interno del Polo Scientifico e Didattico "Studi sull'lmpresa" di Vicenza dell'Universita degli Studi di Verona, con il contributo della
Fondazione Studi Universitari di Vicenza e dell'lstituto di ricerche economiche e sociali - Ires Veneto e con l'ausilio dell'area Lavoro,
Previdenza ed Education di Confindustria Vicenza (responsabile scientifica: prof.ssa Donata Gottardi - Universita degli Studi di
Verona).

[01/12/2014 - 30/11/2016]
Partecipazione al progetto di ricerca "Close the Deal Fill the Gap"

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca nel progetto "Close the Deal Fill The Gap", finanziato dalla Commissione europea
e coordinato dall'Universita degli Studi di Verona e con co-beneficiary partners la Queen Mary University di Londra, I'University of
the West of England (Regno Unito), 'Universita della Silesia (Polonia) e Ires Veneto (responsabile scientifica: prof.ssa Donata
Gottardi - Universita degli Studi di Verona).

[02/05/2012 - D1/05/2014 )
Responsabilita del progetto di ricerca "L'evoluzione delle fonti dell'Unione europea in materia sociale: gli effetti giuridico-
istituzionali a livello nazionale e provinciale, con particolare riferimento alla Provincia autonoma di Trento"

Responsabilitad scientifica del progetto di ricerca "L'evoluzione delle fonti del'lUnione europea in materia sociale: gli effetti
giuridico-istituzionali a livello nazionale e provinciale, con particolare riferimento alla Provincia autonoma di Trento" nel bando
post-doc 2011 della Provincia Autonoma di Trento svolto presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Trento
(tutor: prof.ssa Stefania Scarponi - Universita degli Studi di Trento).

ATTIVITA DI RICERCA
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Ulteriori attivita di ricerca svolte

- Dal 2022 al 2023 attivita di collaborazione alla raccolta, selezione e cura delle fonti e informazioni sugli Scritti di diritto del
lavoro del prof. Luigi Mariucci (vol. Il 1974-1989, vol. Ill 1990-2020, a cura dei proff. Gian Guido Balandi e Anna Rita Tinti),
pubblicati presso la societa editrice il Mulino nel 2023;

+ Nel 2019 e 2020 e pubblicata nel 2021 attivita di ricerca riguardante il monitoraggio della formazione in materia di sicurezza
sul lavoro e rilevazione delle competenze richieste, per conto dell'lstituto di ricerche economiche e sociali - Ires Veneto ed
Edilcassa Veneto;

+ Nel 2018 attivita di ricerca consistente nella stesura di un rapporto di studio su una rilevazione di esperienze di formazione
continua, nelllambito del sistema di monitoraggio e valutazione di Fondimpresa, per conto di OBR ~ Organismo Bilaterale
Regionale costituito da Confindustria Veneto, Cgil, Cisl e Uil del Veneto;

+ Nel 2018 attivita di ricerca su "La cooperazione a Reggio Emilia. Esperienze e modelli di governance. Alcuni studi di caso”,
per conto dell'lstituto di ricerche economiche sociali - Ires Emilia Romagna;

* Nel 2018 e pubblicata nel 2020 attivita di ricerca confluita in un capitolo riguardante “Lavoro e politiche del lavoro in
Trentino: un breve excursus storico” allinterno del volume sul "Lavoro”, a cura di Mauro Marcantoni e Riccardo Salomone,
nella collana dei materiali di lavoro su "Le politiche della Provincia autonoma di Trento (1971-2019)", per conto di tsm-
Trentino School of Management.

RIVISTE SCIENTIFICHE E ATTIVITA DI REFERAGGIO

Partecipazione a comitati di redazione e attivita di referaggio

» Dal 2021 componente del comitato di redazione della rivista scientifica di fascia A Lavoro e diritto, societa editrice il Mulino
(ISSN: 1120-947X);

» Dal 2014 componente del comitato di redazione della rivista scientifica Economia e societa regionale, Franco Angeli (ISSN:
1827-2479),

« Dal 2013 componente del comitato di redazione della rivista scientifica Quaderni di rassegna sindacale. Lavori, Futura editrice
(ISSN: 1590-9689);

- Dal 2013 correspondant du réseau d'Actualités Juridiques Internationales, della rivista scientifica di fascia A Revue de droit
comparé du travail et de lo sécurité sociole, Comptrasec - Université Montesquieu - Bordeaux IV (ISSN: 2117-4350 e
2262-9815);

« Nel 2025, nel contesto della Valutazione della Qualita della Ricerca 2020-2024 (VQR), ho svolto la funzione di Revisore
Esterno per i prodotti conferiti nell'ambito dell'esercizio di valutazione;

» Nell'autunno 2023, revisore esterno delle tesi di due dottorandi del corso di dottorato in Apprendimento e innovazione nei
contesti sociali e di lavoro dell'Universita degli Studi di Siena;

» Ho svolto attivita di referaggio per le riviste Lavoro e diritto, Giustiziacivile.com, Il diritto delf'agricoltura, Quaderni di rassegna
sindacale - Lavori, Open, Italiun Sociological Review, Biolaw fournal.

ATTIVITA ISTITUZIONALI

Attivita in commissioni e gruppi di lavoro accademici

» Dal 2024 componente del Comitato Unico di Garanzia (CUG) dellUniversita di Verona, con funzione di referente per il
benessere organizzativo;

» Dal 2026 componente della Commissione paritetica preposta all'istruzione, all'esame delle richieste e all'assegnazione dei
finanziamenti ad Associazioni, Cooperative e Gruppi studenteschi universitari dell'Universita di Verona;

« Dal 2026 componente del Tavolo di Coordinamento del Progetto “Hub Benessere” dell'Universita di Verana;

- Dall'a.a. 2022/2023: componente del gruppo di lavoro per le opportunita di stage del Corso di Laurea magistrale in Diritto
per le tecnologie e l'innovazione sostenibile dell'Universita di Verona;

« Dall'a.a, 2020/2021 componente del Consiglio di Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Universita di Verona;

- Dall'a.a. 2024/2025 componente del Collegio Didattico di Giurisprudenza nel Dipartimento di Scienze Giuridiche
dell'Universita di Verona;

» Dall'a.a, 2023/2024 componente del Collegio Didattico di Psicologia per la Formazione nel Dipartimento di Scienze Umane
dell'Universita di Verona;

» Dall'a.a. 2020/2021 componente del Collegio Didattico di Servizio sociale nel Dipartimento di Scienze Umane dell'Universita

di Verona; ’t,\
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» Dall'a.a. 2020/2021 componente del Collegio Didattico unificato di Infermieristica e Scienze infermieristiche e Ostetriche
dell'Universita di Verona;

» Dall'a.a. 2023/2024 componente della Commissione didattica del Corso di studio di Infermieristica e Scienze
infermieristiche e Ostetriche dell'Universita di Verona;

+ Nell'a.a. 2025/2026 componente del Comitato Scientifico del Corso di Perfezionamento in Consigliere/a di fiducia nel
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Universita di Verona;

+ Negli aa.aa. 2024/2025 e 2025/2026 componente del Comitato Scientifico del Master in Formazione alla Supervisione in
Servizio Sociale nel Dipartimento di Scienze Umane dell'Universita di Verona;

» Dal 2008 al 2010; Rappresentante dei dottorandi di ricerca nel Consiglio di Amministrazione nell'Universita di Trento.

ATTIVITA DI COLLABORAZIONE E ALTRE ATTIVITA

[2011-2012]
Esperienze di collaborazione sindacale

Attivita di collaborazione con la Cgil del Trentino in tema di politiche del lavoro, con riferimento alla ricerca, sostegno e
promozione della formazione sindacale unitaria, in particolare ausilio e partecipazione ai moduli formativi del corso "Il lavoro delle
parti sociali” promosso da tsm-Trentino School of Management con la collaborazione di Cgil, Cisl e Uil del Trentino.

[2010-2017]
Memoria e diritto

Attivita di promozione degli incontri di "memoria e diritto" presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Trento.
Maggiori informazioni su: https://memoriaediritto.wordpress.com/

ULTERIORI TITOLI

Titolo professionale

Abilitazione all'esercizio della professione forense, Corte d'Appello di Bologna - sessione 2010, conseguita nel 2012.

ALLEGATI

Allegati al curriculum vitae
Sono parte integrante del presente curriculum vitae i seguenti allegati:

« allegato 1: elenco delle pubblicazioni scientifiche (pp. I-X);
» allegato 2: elenco delle attivita didattiche (pp. XI-XVIIl);
+ allegato 3; elenco della partecipazione a congressi, convegni e seminari di rilievo nazionale e internazionale (pp. XIX-XXV).

DICHIARAZIONE E AUTORIZZAZIONE

Dichiarazione

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum vitae, comprensivo degli allegati, corrispondono a verita e sono rilasciate ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento eurcpeo sulla pratezione dei dati personali”.

Bologna, 14/06/2026 dom
%@%@/2 o)
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ALLEGATO 1
ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Monografie:

- Categorie dei prestatori di lavoro e professionalita, Giappichelli Editore, Torino, 2023,

pp. 1-257, ISBN: 979-12-211-0158-4

Strumenti di fidelizzazione nelle mutazioni del diritto del lavoro, Collana del
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’'Universita di Verona, sezione monografie, n.
17, Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli, 2019, pp. 1-223, ISBN: 9788849539639

Curatele e collaborazioni:

Con Brino V., Carreri A., Prospettive e sfide sul valore del tempo dentro e fuori gli
ambienti di lavoro, in Economia e societa regionale, n. 3, 2024, pp. 7-74, ISSN: 1827-
2479.

L. Mariucci, Scritti di diritto del lavoro, a cura di G. G. Balandi e A. R. Tinti, vol. III
Scritti (1990-2020), il Mulino, Bologna, 2023, ISBN: 978-88-15-38798-1 [Curatela
delle fonti e informazioni bibliografiche 1974-2020, pp. 757-767]

L. Mariucci, Scritti di diritto del lavoro, a cura di G. G. Balandi e A. R. Tinti, vol. II
Scritti (1974-1989), il Mulino, Bologna, 2023, ISBN: 978-88-15-38250-4 [Curatela
delle fonti e informazioni bibliografiche 1974-1989, pp. 1097-1111]

Con V. Brino, D. Gottardi, Le relazioni industriali, oggi: metodi, soggetti e strument,
Tema monografico, in Economia e societa regionale, n. 3, 2022, pp. 13-75, ISSN:
1827-2479

Con V. Brino, 1/ /avoro nellera digitale, Tema monografico, in Economia e societa
regionale, n. 1, 2018, pp. 20-118, ISSN: 1827-2479

Con V. Soli, Ripartire dal lavoro pubblico, Tema monografico, in Economia e societa
regionale, n. 1, 2016, pp. 5-100, ISSN: 1827-2479

Con V. Brino, R. Grandinetti, L'esperienza dei contratti di rete, Tema monografico, in
Economia e societa regionale, n. 2, 2015, pp. 5-75, ISSN: 1827-2479

Con D. Carrieri, Contrattare nel territorio, Tema, in Quaderni di rassegna sindacale.
Lavori, n. 2, 2015, pp. 7-113, ISSN: 1590-9689

1 diritto del lavoro tra decentramento e ricentralizzazione. Il modello trentino nello spazio
giuridico europeo, Quaderni della Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Trento, n. 4,
Editoriale Scientifica, Napoli, 2014, pp. 1-185, ISBN 978-88-8443-560-6 - ISSN 2284-
2810 (http://eprints.biblio.unitn.it/4393/)

Articoli in rivista:

- Le professionalita nel lavoro pubblico sanitario: valorizzazione e declinazioni, in 1/

Lavoro nelle pubbliche amministrazioni, in corso di pubblicazione, ISSN: 2499-2089



1] giuslavorismo tra tecnica, politica e diffusione delle idee: Giorgio Ghezzi nei
quotidiani e nelle riviste non accademiche (1987-1992), in Lavoro e diritto, 2, 2026,
pp. 301-319, ISSN: 1120-947X

Giacomo Brodolini e la politica del diritto del lavoro: carte e archivi, in Lavoro e diritto,
n. 1, 2026, pp. 91-109, ISSN. 1120-947X

(con Recchia G.A.), Syndicats et espaces urbains dans un monde du travail en
mutation: le cas de la ville de Bologne, in Revue de droit comparé du travail et de la
sécurité sociale, n. 1, 2026, pp. 96-113, ISSN: 2262-9815

(con Recchia G.A.), 1l sindacato come attore dello spazio urbano, in Lavoro e diritto,
n. 2, 2025, pp. 321-346, ISSN: 1120-947X

Sulle sanzioni per lo sfruttamento del lavoro. Brevi note sulla giurisprudenza della
Corte di Giustizia, in Diritto penale XXI secolo, n. 1, 2025, pp. 68-83, ISSN: 1720-
5816.

Le causali del lavoro a termine nei contratti collettivi, in II lavoro nella giurisprudenza,
n. 10, 2024, pp. 869-877, ISSN: 1591-4178

(con Carreri A., Gosetti G.), Il "caso” Lamborghini: contrattazione continua e tempi
di lavoro, in Lavoro e diritto, n. 4, 2024, pp. 663-690, ISSN: 1120-947X

Una ricerca biobibliografica su Umberto Romagnoli, in Lavoro e diritto, n. 4, 2024, pp.
803-834, in open access, ISSN: 1120-947X — Rivista di Fascia A (ora in una versione
sintetica Umberto Romagnol, giurista del lavoro, in Giustizia insieme, 4 aprile 2026, in
www.giustiziainsieme.it) e curatela Bibliografia di Umberto Romagnoli, in Lavoro e
diritto, n. 4, 2024, pp. 695-802, in open access, ISSN: 1120-947X.

Larchivio digitale Ezio Tarantelli e le relazioni industriali, in Glornale di diritto del
lavoro e di relazioni industriali, n. 184, 2024, pp. 393-398, ISSN: 1720-4321

La protezione sociale per i lavoratori autonomi a confronto: Dis-Coll, Iscro e Alas, in
Variazioni su temi di diritto del lavoro, n. 3, 2022, pp. 557-578, ISSN: 2499-4650

Con V. Brino, D. Gottardi, Le relazioni industriali, oggi: metodi, soggetti e strumenti.
Un'introduzione al tema monografico, in Economia e societa regionale, n. 3, 2022, pp.
13-20, ISSN: 1827-2479

Con V. De Marchi, Formazione per il futuro: spunti di riflessione per il settore edile-
artigiano, in Economia e societa regionale, n. 1, 2021, pp. 185-192, ISSN: 1827-2479

Obbligo vaccinale e rapporto di lavoro, in BioLaw Journal — Rivista di Biodiritto, n. 3,
2021, pp. 323-347, ISSN: 2284-4503 (https://teseo.unitn.it/biolaw e anche in WP
CSDLE "Massimo DAntona” IT — 442/2021, pp. 1-32, ora in Biblioteca 20 Maggio’ -
2/2021, pp. 28-50)

La salute dei lavoratori nella pandemia e limpronta dello Statuto, in Lavoro e diritto,
n. 4, 2020, pp. 633-654, ISSN: 1120-947X

Innovazione e rapporti di lavoro in azienda, in Diritto delle relazioni industriali, n. 4,
2020, pp. 1001-1023, ISSN: 1121-8762 (una versione pit ampia € pubblicata con il
titolo L innovazione nei rapporti di lavoro in azienda. Unanalisi giuridico-empirica nella
Provincia di Vicenza, in Working Paper Adapt, 11, 2020, pp. 1-27, ISSN 2240-273X)



Evidenze empiriche della contrattazione collettiva integrativa nelle universita tra
opportunita e vincoli di sistema, in Lavoro nelle pubbliche amministrazioni, n. 4, 2020,
pp. 92-111, ISSN: 2499-2089

Welfare, contrattazione e scambio: regole e prassi, in Diritti lavori mercati, n. 1, 2018,
pp. 59-87, ISSN: 1722-7666

Con R. Salomone, Conflict of Laws e tutela del lavoro nelle imprese multinazional, in
Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n. 2, 2018, pp. 272-292, ISSN:
0392-7229

Nota a contratto: laccordo G.D e i "ribaltoni” nelle relazioni sindacali, in Lavoro e
diritto, n. 3, 2018, pp. 497-519, ISSN: 1120-947X

Con V. Brino, 1l lavoro nellera digitale: una riflessione interdisciplinare e
intersettoriale, in Economia e societa regionale, n. 1, 2018, pp. 20-24, ISSN: 1827-
2479

La direttiva enforcement n. 2014/67/Ue e il recepimento nell’ordinamento italiano, in
Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n. 1, 2017, pp. 147-168, ISSN:
0392-7229

Labour Law and welfare models in times of crisis: the decentralized negotiating
regulation in Italy, in Revista de Faculdade de Direito — Universidade Federal de Minas
Gerais, Second Conference Brazil-Italy 2016, numero especial, 2017, pp. 15-28, ISSN:
0304-2340

Scomposizione dellimpresa, lavoro esternalizzato e inclusione sociale: azioni della
negoziazione collettiva, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n. 4,
2016, pp. 765-780, ISSN: 0392-7229

Con V. Soli, Ripartire dal lavoro pubblico. Introduzione, in Economia e societd
regionale, n. 1, 2016, pp. 5-11, ISSN: 1827-2479

«Laboratorio trentino»: strumenti per il lavoro e il welfare nel contesto territoriale, in
Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n. 1, 2015, pp. 127-148, ISSN:
0392-7229

Con V. Brino, R. Grandinetti, Lesperienza dei contratti di rete. Introduzione al tema,
in Economia e societa regionale, n. 2, 2015, pp. 5-10, ISSN: 1827-2479

Con D. Carrieri, Teoria e prassi della concertazione e della contrattazione in ambito
territoriale. Presentazione, in Quaderni di rassegna sindacale. Lavori, n. 2, 2015, pp.
7-12, ISSN: 1590-9689

Con F. Ianeselli Sozialpartnerschaft trentina. Concertazione territoriale e sviluppo
della contrattazione decentrata, in Quaderni di rassegna sindacale. Lavori, n. 2, 2015,
pp. 79-93, ISSN: 1590-9689

Con A. Koyama, M. K. G. Landaburu, F. Marinelli Q. Detienne, G. B. Yildiz, E.
Zurauskaite, Multilevel Tools for Protection of Social Rights: a Hypothesis, in Ricerche
giuridiche, n. 4, 2015, pp. 145-166, ISSN: 2281-6100

L 'Osservatorio trentino sui diritti sociali del lavoro, in Quaderni di rassegna sindacale.
Lavori, n. 2, 2014, pp. 297-300, ISSN: 1590-9689
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Con S. Trento, Uscire dalla crisi: la partecipazione del lavoro allimpresa, in Il Mulino,
n. 6, 2014, pp. 923-931, ISSN: 0027-3120

La legge applicabile al lavoro transnazionale a partire da un caso recente, in Lavoro e
diritto, n. 3, 2013, pp. 451-474, ISSN: 1120-947X

1/ ruolo del diritto internazionale privato nella mobilita transnazionale del lavoro, Atti
del Convegno di Brindisi 14-15 aprile 2011, in Sociologia del diritto, n. 3, 2011, pp.
100-104, ISSN: 0390-0851

Licenziamento per "scarso rendimento": un percorso giurisprudenziale, in I/ Lavoro
nella giurisprudenza, n. 8, 2011, pp. 790-796, ISSN: 1591-4178

Contributi in volume:

Dal contrasto alla prevenzione (e ritorno): lo sfruttamento lavorativo nellalta moda.
L'‘esperienza milanese (2023-2026), in Borelli S., Calafa L., D'Onghia M. (a cura di), 7/
lavoro sfruttato, in corso di pubblicazione.

1/ sistema di regole dei rapporti collettivi di lavoro, in Carreri A., Gosetti G. (a cura di),
Interpretare il lavoro: chiavi e traiettorie, FrancoAngeli, Milano, 2024, pp. 99-117,
ISBN: 9788835163404

1l sostegno al reddito nel lavoro autonomo dello spettacolo, in A. Pilati, O. Razzolini (a
cura di), I/ lavoro autonomo nei luoghi della cultura, Edizioni Scientifiche Italiane,
Napoli, 2022, pp. 279-290, ISBN: 978-88-495-5160-0

Gli intrecci tra lavoro agile e welfare aziendale nel diritto delle relazioni industriali, in
M. Brollo, M. Del Conte, M. Martone, C. Spinelli, M. Tiraboschi (a cura di), Lavoro
agile e smart-working nella societa post-pandemica. Profili giuslavoristici e di relazioni
industriali, ADAPT University Press, Bergamo, 2022, pp. 257-272, ISBN: 978-88-
31940-97-9

Commento e aggiornamento agli artt. 1, 2, 3, 4, 4 bis, 5, 6, 10, 10 bis, 11, 12 d./gs.
17 luglio 2016, n. 136, in R. De Luca Tamajo O. Mazzotta (diretto da), Commentario
breve alle leggi sul lavoro, 7° ed., Cedam Wolters Kiluwer, Milano, 2022, pp. 2525-
2536 e 2539-2545, ISBN: 9788813380489

Rémunérations, primes de productivité et discriminations homme-femme.
Considerations sur le droit italien en marge d'un projet européen, in G. Santoro, D.
Giordano (sous la drection de), Les politiques publiqgues en matiére dégalité
professionnelle entre les femmes et les hommes. Quelle évolution 7, Atti del convegno
internazionale organizzato dal Comptrasec - Centre de droit comparé du travail et de
la sécurité sociale, 14-15 novembre 2019, Université de Bordeaux, Maison des
Sciences de I'Homme d'Aquitaine, Pessac, 2021, pp. 71-78, ISBN: 978-2-85892-620-6

L'autonomia collettiva nel decreto Dignita: assenza o presenza?Z, in F. Basenghi, L. Di
Stefano, A. Russo, I. Senatori (a cura di), Le politiche del lavoro della XVIII
Legislatura: dal Decreto Dignita alla gestione dell'emergenza Covid-19, Giappichelli
Editore, Torino, 2020, pp. 39-55, ISBN: 9788892135741

Con H. Conley, U. Torbus, J. Nowakowska-Malusecka, National frameworks and the
gender pay gap in Italy, Poland and the UK. Comparing oranges with apples?, in H.
Conley, D. Gottardi, G. Healy, B. Mikotajczyk, M. Peruzzi (ed. by), 7he Gender Pay
Gap and Social Partnership in Europe, Routledge, London, 2019, pp. 8-37, ISBN: 978-
1-138-73850-8




Con M. Peruzzi, D. Gottardi, D. Favaro, N. Masiero, Decentralisation and the gender
pay gap in the Italian context. Case studies, in H. Conley, D. Gottardi, G. Healy, B.
Mikotajczyk, M. Peruzzi (ed. by), The Gender Pay Gap and Social Partnership in
Europe, Routledge, London, 2019, pp. 38-69, ISBN: 9781138738508

Politiche sociali e politiche del lavoro: sviluppo e semplificazione nellottica
dell'integrazione delle politiche, in M. Colasanto, R. Lodigiani (a cura di), Lavoro e
integrazione delle politiche pubbliche. Persona e sistema nellesperienza della
Provincia autonoma di Trento, Maggioli Editore, Santarcangelo di Romagna, 2018, pp.
101-112, ISBN: 978-88-916-3098-8

11 ruolo delle parti sociali trentine nell'integrazione delle politiche: tipologie e forme di
intervento, in M. Colasanto, R. Lodigiani (a cura di), Lavoro e integrazione delle
politiche pubbliche. Persona e sistema nell'esperienza della Provincia autonoma di
Trento, Maggioli Editore, Santarcangelo di Romagna, 2018, pp. 115-126, ISBN: 978-
88-916-3098-8

Commento agli artt. 2063-2081, 2099-2102 cod. civ., in M. Franzoni R. Rolli, G. De
Marzo (diretto da), Codice Civile commentato con dottrina e giurisprudenza, T. 1I,
Giappichelli Editore, Torino, 2018, pp. 2835-2846 e pp. 2888-2895, ISBN: 978-88-
7524-380-7

Parita retributiva di genere tra istituzioni, giurisprudenza e contrattazione, in D.
Gottardi, M. Peruzzi (a cura di), Differenziali retributivi di genere e contrattazione
collettiva. Risultati del progetto europeo "Close the Deal, Fill the Gap’; Giappichelli
Editore, Torino, 2017, pp. 3-29, ISBN: 978-88-921-1351-0

Con M. Peruzzi, Differenziali retributivi di genere e contrattazione collettiva di
produttivita Riflessioni a partire dai risultati del progetto europeo "Close the Deal, Fill
the Gap” in C. Alessi, L. Guaglianone (a cura di), Ragioni e passioni della
contrattazione collettiva di secondo livello, Tendenze italiane ed europee, Atti del
Convegno organizzato dall'Universita degli Studi di Brescia, 27 giugno 2016, Aracne,
Roma, 2017, pp. 219-234, ISBN: 978-88-255-0849-9

Con 1. Senatori, Legge e autonomia collettiva al tempo del Jobs Act: appunti tra
retorica e realta, in F. Basenghi, A. Russo (a cura di), Flessibilita, sicurezza e
occupazione alla prova del Jobs Act, Giappichelli Editore, Torino, 2016, pp. 93-113,
ISBN: 9788892104143

Commento agii artt. 10, 11, 12 d.lgs. 17 luglio 2016, n. 136, in R. De Luca Tamajo O.
Mazzotta (diretto da), Commentario breve alle leggi sul lavoro, 6° ed., Cedam Wolters
Kluwer, Milano, 2018, pp. 3060-3064, ISBN: 9788813363444

Uno sguardo alle buone prassi e alle iniziative culturali, in E. Urso (a cura di),
Uguaglianza, lavoro, diritti, Libellula Edizioni, Tricase, 2016, pp. 335-349, ISBN:
9788867353903

Il lavoro ripartito tra abrogazione legisiativa e soprawivenza contrattuale, in G. Zilio
Grandi, M. Biasi (a cura di), Commentario breve alla riforma "Jobs Act’, Wolters
Kluwer — Cedam, Milano, 2016, pp. 669-673, ISBN: 978-88-13-35299-8

La continuita del lavoro intermittente, in G. Zilio Grandi, M. Biasi (a cura di),
Commentario breve alla riforma "Jobs Act”, Wolters Kluwer — Cedam, Milano, 2016,
pp. 653-667, ISBN: 978-88-13-35299-8

La direttiva 2014/67/Ue e il sindacato: attore negoziale e giudiziale?, in A. Perulli (a
cura di), Lidea di diritto del lavoro, oggi. In ricordo di Giorgio Ghezzi, Atti di
Convegno Universita Ca’ Foscari di Venezia 25-26 settembre 2015, Wolters Kluwer —
Cedam, Milano, 2016, pp. 133-145, ISBN: 978-88-13- 35849-5

Decentralization and Recentralisation: Trends of Labour Law in Italy, in G.
Bellantuono, F. Puppo (ed. by), Convergences and Divergences between the Italian
and the Brazilian legal Systems, Atti del Convegno dell’'Universita di Trento 6-7




novembre 2014, Quaderni della Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita di Trento, n.
14, 2015, pp. 97-104, ISBN: 978-88-8443-642-9

Genere e lavoro nel decentramento-ricentralizzazione delle fonti dell'Unione europea
in materia sociale, in E. Belle, B. Poggio, G. Selmi (a cura di), Districare i/l nodo
genere-potere: sguardi interdisciplinari su politica, lavoro, sessualita e cultura, Att del
III convegno nazionale del Centro di Studi Interdisciplinari di Genere dell'Universita
degli Studi di Trento, 21-23 febbraio 2014, pp. 134-144, ISBN: 978-88-8443-598-9

Guarantees Worker's Rights, in F. Carinci, E. Menegatti (ed. by), Labour Law and
Industrial Relations in Italy. Update to the Jobs Act, Wolters Kluwer — Ipsoa, Milano,
2015, pp. 259-267, ISBN: 978-88-217-5517-0

I/ grado di evoluzione della c.d. contrattazione di prossimita a partire dall' Osservatorio
trentino sui diritti sociali del lavoro, in M. Barbera, A. Perulli (a cura di), Consenso,
dissenso e rappresentanza: le nuove relazioni industriali, Atti del Convegno Universita
Ca’ Foscari 25-26 ottobre 2013, Cedam, Padova, 2014 pp. 77-86, ISBN: 978-88-13-
34087-2

Evoluzione delle fonti e modello trentino alla luce del diritto del lavoro dellUnione europea,
in A. Mattei (a cura di), 7/ diitto del lavoro tra decentramento e ricentralizzazione. 1/
modello trentino nello spazio giuridico europeo, 4, Editoriale Scientifica, Napoli, 2014, pp.
17-73, ISBN 978-88-8443-560-6 - ISSN 2284-2810 (
http://eprints.biblio.unitn.it/4393/ e anche in WP CSDLE "Massimo DAntona”.IT —
223/2024, pp. 1-50 e ora in Biblioteca 20 Maggio’— 2/2024, pp. 202-238)

Un confine controverso: lart. 8 d.l. 138/11, in E. Bellg, B. Poggio, G. Selmi (a cura di),
Attraverso i confini del genere, Atti del Convegno del Centro di Studi Interdisciplinari
di Genere dell'Universita degli Studi di Trento, 23-24 febbraio 2012, 2013, pp. 382-
387, ISBN: 9788884434302

Prospects for Industrial Relations: Overriding Mandatory Provisions in the
Transnational Labour Market in W. Bromwich, O. Rymkevich, 1. Senatori (ed. by),
Labour Markets, Industrial Relations and Human Resources Management From
Recession to Recovery, Atti del Convegno della Fondazione Marco Biagi 17-19 marzo
2011, in R. Blanpain (editor in chief), Bulletin of Comparative Labor Reations, 80, pp.
151-167, Kluwer Law International, AH Alphen aan den Rijn The Netherlands, 2012,
pp. 151-167, ISBN: 978-90-411-4004-3

Possibili tecniche di tutela dei diritti fondamentali per il lavoro trasnazionale, in S.
Borelli, A. Guazzarotti, S. Lorenzon (a cura di), I diritti dei lavoratori nelle Carte
europee dei diritti fondamentali, Atti del Convegno dell'Universita degli Studi di
Ferrara 25-26 novembre 2011, Jovene Editore, Napoli, 2012, pp. 151-156, ISBN:
9788824321419

Con R. Salomone, Larbitrato in materia disciplinare, in S. Mainardi (a cura di), 7/
potere disciplinare del datore di lavoro, Utet Giuridica, Torino, 2012, pp. 443-469,
ISBN: 9788859804888 2011

RSI e dottrina sociale della Chiesa, in F. Murru (a cura di), Responsabilita sociale
dimpresa: il punto di vista del lavoratori, Franco Angeli, Milano, 2008, pp. 49-58,
ISBN: 978-88-568-0452-2

Note a sentenza su rivista:




Disabilita, accomodamenti ragionevoli e comporto: la complessa valutazione rimessa
al giudice nazionale, nota a sentenza a Corte di giustizia UE, sentenza 11 settembre
2025, causa C-5/24), in Labor, n. 1, 2026, pp. 45-57, ISSN: 2531-4688.

Discriminazione collettiva per opinioni personali: illegittima /imposizione di astenersi
dal lavoro durante le campagne elettorali e referendarie, note a Trib. Busto Arsizio,
decreti 16 maggio 2025, 30 maggio 2025, 8 agosto 2025), in Rivista giuridica del
lavoro e della previdenza sociale, n. 2, 2025, pp. 467-478, ISSN: 0392-7229.

Sulla nullit del patto di prova rilevata d'ufficio e la tutela (non indennitaria ma)
reintegratoria, nota a sentenza a Trib. Ravenna n. 302, 12 settembre 2024, in
Argomenti di diritto del lavoro, n. 2, 2025, pp. 333-338, ISSN: 1126-5760.

Sulla condotta discriminatoria nei confronti di lavoratrici in gravidanza nella fase
preassuntiva, nota a sentenza a Corte di Appello Roma, 6 febbraio 2024, n. 475, in
Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n. 3, 2024, pp. 338-349, ISSN:
0392-7229 - Rivista di Fascia A.

Sulla necessaria compatibilita del lavoro agile con l'organizzazione aziendale, nota a
sentenza a Trib. Trieste 21 dicembre 2023, in Argomenti di diritto del lavoro, n. 3,
2024, pp. 616-622, ISSN: 1126-5760 — Rivista di Fascia A.

La liberts di autodeterminazione contrattuale € una convinzione personale tutelata
dalla normativa antidiscriminatoria?, nota a Corte di Appello Napoli, 3 gennaio 2022,
in Argomenti di diritto del lavoro, n. 5, 2022, pp. 1031-1038, ISSN: 1126-5760

Transnazionalita, —extracontrattualita e discriminazione: Ryanair <«atterra» in
Cassazione, nota a Cass. civ., Sez. Un., 21 luglio 2021, n. 29819, in Rivista giuridica
del lavoro e della previdenza sociale, n. 1, 2022, pp. 72-83, ISSN: 0392-7229

Condotta antisindacale e coinvolgimento sindacale al tempo della pandemia, nota a
Trib. Velletri, 13 ottobre 2020, Trib. Materia, 14 settembre 2020 e Trib. Treviso, 2
luglio 2020, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n. 1, 2021, p.
107-118, ISSN: 0392-7229

Ius variandi e contratto collettivo piti favorevole nel rapporto di lavoro giornalistico,
nota a Trib. Roma 7 novembre 2017, in Argomenti di diritto del lavoro, n. 3, 2018, pp.
860-868, ISSN: 1126-5760

Sulla ripartizione di competenza tra giudice del lavoro egiudice del fallimento, nota a
Cass. civ., sez. lav., 7 ottobre 2017, n. 23418, in Giurisprudenza commerciale, vol.
45.5, pp. 849-853, ISSN: 0390-2269

Sulla cd. "manifesta insussistenza della giusta causa" nel licenziamento individuale
dopo il Jobs Act, nota a Trib. Milano 5 ottobre 2016, in Argomenti di diritto del lavoro,
n. 2, 2017, pp. 463-470, ISSN: 1126-5760

Nullita del licenziamento in prova: quali conseguenze?, nota a Cass. civ., sez. lav., 12
settembre 2016, n. 17921, in Labor, n. 2, 2017, pp. 201-204, ISSN: 2531-4688

Natura ritorsiva del licenziamento e regime probatorio tra motivo illecito e
discriminazione, nota a Trib. Verona 13 agosto 2015, in Argomenti di diritto del
lavoro, n. 2, 2016, pp. 434-437, ISSN: 1126-5760

Con M. Tomasi, Corte di giustizia UE e maternita surrogata: congedo lavorativo
retribuito fra margine di apprezzamento, coerenza € non discriminazione, nota a
Corte. Giust. Ue, grande sezione, 18 marzo 2014, C-167/12, e Corte Giust. Ue, grande
sezione, C-363/12, in Diritto pubblico comparato ed europeo, n. 3, 2014, p. 1409-
1417, ISSN: 1720-4313

Prevedibilita del fatto e criteri di scelta nel licenziamento economico, nota a Trib.
Bologna 23 luglio 2013, in Argomenti di diritto del lavoro, n. 1, 2014, pp. 273-280,
ISSN: 1126-5760




VIII

Trattamento dei dati personali del lavoratore ed esercizio del diritto alla difesa del
datore, nota a Cass. civ., sez. I, 1 agosto 2013, n. 18443; Cass. civ., sez. I, 11 luglio
2013, n. 17204, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n. 3, 2014,
pp. 466-469 ISSN: 0392-7229

L'ordine pubblico nel rapporto di lavoro svolto all'estero, nota a Cass. civ., sez. lav.,
21 gennaio 2013, n. 1302, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n.
3, 2013, p. 442-450, ISSN: 0392-7229

Somministrazione e temporaneita della cessione del ramo dazienda, nota a Cass. civ.,
sez. lav., 30 ottobre 2012, n. 18644, in Argomenti di diritto del lavoro, n. 1, 2013, pp.
119-126, ISSN: 1126-5760

Controlli difensivi e tutela della riservatezza del lavoratore, nota a Cass. Civ., sez. lav.
1 ottobre 2012, n. 16622, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n.
1, 2013, pp. 32-36, ISSN: 0392-7229

1/ diritto all'assegno al nucleo familiare per i cittadini lungo soggiornanti, nota a Trib.
Pescara 29 marzo 2013, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n. 4,
2013, pp. 724-728, ISSN: 0392-7229

1/ caso Koelzsch: come difendersi dal diritto straniero?, nota a Corte Giust., grande
sezione, 15 marzo 2011, C-29/2010, in J/ Lavoro nella giurisprudenza, n. 1, 2012, pp.
59-64, ISSN: 1591-4178

1 diritto di contrattazione collettiva nel filtro del principio di non discriminazione, nota
a Corte Giust.,, sez. II, 8 settembre 2011, C-297/10, e Corte Giust., sez. II, 8
settembre 2011, C-298/10, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n.
1, 2012, p. 44-50, ISSN: 0392-7229

Sul requisito contributivo del lavoro domestico per la pensione di vecchiaia, nota a
Cass. civ., sez. lav., 28 febbraio 2012, n. 3044, in Argomenti di diritto del lavoro, n. 3,
2012, pp. 732-736, ISSN: 1126-5760

Principio di non discriminazione e retribuzione dei dirigenti a tempo determinato nel
lavoro pubblico, nota a Trib. Roma, 20 marzo 2012, in Rivista giuridica del lavoro e
della previdenza sociale, n. 4, 2012, pp. 770-772, ISSN: 0392-7229

Un intervento della Cassazione tra tutela effettiva del contraddittorio e celerita del rito
lavoristico, nota a Cass. civ., sez. lav., 22 novembre 2011, n. 24573, in Rivista
giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n. 2, 2012, pp. 381-388, ISSN: 0392-
7229

La Cassazione torna sul danno non patrimoniale da demansionamento, nota a Cass.
civ., sez. lav., 4 marzo 2011, n. 5237, in Argomenti di diritto del lavoro, n. 6, 2011,
pp. 1299-1306, ISSN: 1126-5760

In merito alla sanzione amministrativa dellart. 18-bis per la violazione del riposo
settimanale ai sensi del d.lgs. n. 66 del 2003, nota a Trib. Vercelli, 8 febbraio 2011, in
Argomenti di diritto del lavoro, n. 2, 2011, pp. 420-423, ISSN: 1126-5760

Sui permessi studio ai lavoratori a tempo determinato, nota a Cass. civ., sez. lav., 17
febbraio 2011, n. 3871, in Questione lavoro, n. 4, 2011, p. 44-51, ISSN: 2038-7563

Primi approdi della Cassazione italiana al ‘Bill of Social Rights made in Europe; nota a
Cass. civ., sez. III, 2 febbraio 2010 n. 2352, in D & L. Rivista critica di diritto del

Javoro, n. 1, 2010, pp. 170-173, ISSN: 1128-1561

Sul blocco dello straordinario nelle Ferrovie: una conferma della Cassazione, nota a
Cass. civ., sez. lav., 31 agosto 2009, n. 19037, in Argomenti di diritto del lavoro, n. 1,
2010, pp. 249-253, ISSN: 1126-5760



I/ dirigente privato tra contratto di lavoro subordinato e rapporto societario, nota a
Trib. Trento, sez. lav., 17 dicembre 2007; e Trib. Trento, sez. lav., 4 febbraio 2008, in
Rivista italiana di diritto del lavoro, n. 1, 2009, p. 41-46, ISSN: 0393-2494 2008

Ancora sull'uso aziendale come fonte sociale, nota a Cass. civ., sez. un., 20 novembre
2007, n. 26107, in Argomenti di diritto del lavoro, n. 4-5, 2008, pp. 1241-1246, ISSN:
1126-5760

1/ tradimento’ di rappresentanti sindacali all'interno di una RSU e /antisindacalita della
loro sostituzione da parte dell'amministrazione, nota a Cass. civ., sez. lav., 20 marzo
2008, n. 7604, in I/ Lavoro nelle pubbliche amministrazioni, n. 2, 2008, pp. 383-386,
ISSN: 1591-7681

Articoli brevi di attualita giuridica:

La réforme des contrats de travail a durée déterminée en Italie, in Revue de droit
compare du travail et de la sécurité sociale, n. 3, 2023, pp. 212-215, ISSN: 2117-
4350 (e in lingua inglese con il titolo Some notes on the transposition of the
transparency Directive and conciliation Directive in the Italian legal system nella
English electronic edition, n. 4, 2023, pp. 198-201)

Quelques observations sur les référendums abrogatifs en matiere de droit du travail
en Italie, in Revue de droit compare du travail et de la sécurité sociale, n. 3, 2025,
pp. 252-255, ISSN: 2117-4350 (une version plus développée de cet article a éte
publiée en italien sous le titre 7/ /avoro del referendum. Qualche dubbio dopo il
voto, in Critica Sociale, n® 11, 2025, p. 30)

La jurisprudence de la Cour constitutionnelle italienne sur les licenciements en attente
dune clarification de la loi, in Revue de droit compare du travail et de la sécurité
sociale, n. 3, 2024, pp. 328-331, ISSN: 2117-4350 (e in lingua inglese con il titolo
Recent rulings of the Italian Constitutional Court on the regulation of dismissals: An
overview nella English electronic edition, n. 4, 2024, pp. 316-318)

Transpositions des directives (Ue) 2019/1158 et (Ue) 2019/1152 dans le systéme
Juridique italien, in Revue de droit compare du travail et de la sécurité sociale, n. 3,
2022, pp. 310-313, ISSN: 2117-4350 (e in lingua inglese con il titolo 7he reform of
fixed-term employment contracts in Italy nella English electronic edition, n. 4, 2022,
pp. 246-249)

Quelques mesures prises en Italie pour lutter contre la pandemie, n. 3, 2020, in
Revue de droit compare du travail et de la securité sociale, pp. 218-221, ISSN: 2117-
4350 (e in lingua inglese con il titolo Measures implemented in Italy to fight the
pandemic nella English electronic edition, 4, 2020, pp. 194-197)

Con S. G. Nadalet, Réseaux sociaux et liberté syndicale en Italie: actualité
Jjurisprudentielle, in Revue de droit comparé du travail et de la sécurité Sociale, n. 2,
2014, pp. 102-106, ISSN: 2117-4350

Prefazioni:

Con Calafa L., Peruzzi M., Protopapa V., Prefazione a Mariucci L., La contrattazione
collettiva, il Mulino, Bologna, 1985, ora nello Scaffale di Lavoro e diritto, ed. digitale
2026, in https://darwinbooks.it/doi/10.978.8815/416407 e anticipata dalla
presentazione (con Calafa L., Peruzzi M., Protopapa V.), Lo Scaffale digitale di Lavoro
e diritto, in Lavoro e diritto, n. 2, 2026, pp. 169-171, ISSN: 1120-947X.




Recensioni:

- L. Tarantellj, Il sogno che uccise mio padre. Storia di Ezio Tarantelli che voleva lavoro
per tutti, Rizzolj, Milano 2013, 280 pp., in Economia & lavoro, n. 1, 2014, pp. 195-196
ISSN: 0012-978X

Divulgazione:

- «Secondo welfare», | rischi della contrattazione, 30 settembre 2016, in
www.collettiva.it

- Per una memoria pubblica riconosciuta, 8 dicembre 2010, in www.rivistailmulino.it




ALLEGATO 2
ELENCO DELLE ATTIVITA' DIDATTICHE

Attivita didattica a livello universitario:

AA.
A.A.

A.A.
A.A.

A.A.
A.A.

AA.
A.A.

AA.

A.A.

A.A.

A.A.

A.A.

A.A.
AA.

2023/2024 -
2025/2026

2020/2021 -
2025/2026

2022/2023 -
2023/2024

2024/2025
2025/2026

2020/2021 -

2025/2026

2025/2026

2025/2026

2025/2026

2024/2025
2025/2026

Verona, Universita degli Studi di Verona
Diritto del lavoro (36 ore), Laurea in Scienze psicologiche e per la formazione

Verona, Universita degli Studi di Verona

Diritto sociale del lavoro (36 ore) modulo nell'insegnamento Diritti sociali e di
cittadinanza nel corso di Laurea magistrale in Servizio sociale in ambiti
complessi

Verona, Universita degli Studi di Verona (a distanza)

Intervento al Laboratorio dell'insegnamento di Sociologia del lavoro su
Relazioni industriali: attori e strumenti, nel corso di Laurea in Servizi giuridici
per le imprese, amministrazioni e no-profit (5 dicembre 2022 e 9 novembre
2023)

Verona, Universita degli Studi di Verona

Intervento al Laboratorio dellinsegnamento di Sociologia del lavoro e delle
politiche organizzative, nel corso di Laurea in Studi strategici e politiche
internazionali (19 novembre 2024 e 24 novembre 2025)

Verona, Universita degli Studi di Verona

Diritto del lavoro (20 ore), modulo nellinsegnamento Diritto, economia
sanitaria e responsabilita professionale nel corso di Laurea magistrale in
Scienze infermieristiche e ostetriche — Verona

Trento, Polo universitario delle Professioni sanitarie, Azienda Sanitaria
Universitaria Integrata del Trentino, Provincia autonoma di Trento e
Universita degli Studi di Verona

Diritto del lavoro (10 ore), modulo dell'insegnamento Scienze giuridiche e
deontologia nel corso di Laurea triennale in Assistenza sanitaria

Lab.: Tecniche e modelli di contrattazione collettiva (12 ore, con Prof. Marco
Peruzzi) nella Laurea in Servizi giuridici per imprese, amministrazioni e no
profit

Intervento Qualitd del lavoro, organizzazione, salute e sicurezza. Il lavoro
pubblico e il lavoro privato e il/la consigliere di fiducia. Codici, atti e contratto
collettivo, Modulo 2 sul Contesto nel Corso di perfezionamento in

Consigliere/a di fiducia, ULSS9 Scaligera — Dipartimento di Scienze Giuridiche,
Universita di Verona (1 ora, online).

Verona, Universita degli Studi di Verona

Labor Lab — Laboratorio didattico professionalizzante della Laurea magistrale
in Diritto e tecnologie per lo sviluppo sostenibile (DITIS), su strumenti di
compliance e competenze specialistiche per il mercato del lavoro;
partecipazione attiva agli incontri con attori pubblici e privati (27 maggio
2025; 10 giugno 2025; 24 giugno 2025; 27 gennaio 2026; 24 febbraio 2026;




6 marzo 2026; 24 marzo 2026).

A.A. 2024/2025
A.A. 2025/2026

4,9,11e17
dicembre 2025

18 dicembre 2025

11,12, 18 e 19
dicembre 2024

11 dicembre 2024

19 aprile 2024

A.A. 2019/2020 -
A.A. 2025/2026

A.A. 2023/2024
A.A. 2025/2026

30 gennaio 2026

Verona, Universita degli Studi di Verona

Laboratorio sulla contrattazione collettiva, integrato al corso Diritto del lavoro
e sindacale (Prof.ssa Laura Calafa), nella Laurea in Servizi giuridici per le
imprese, amministrazioni e no-profit

Verona, Universita degli Studi di Verona

Introduzioni al ciclo di conferenze su “Questioni attuali sulle tutele sociali del
lavoratore debole” nell’ambito del modulo Diritto sociale del lavoro del corso
Diritti sociali e di cittadinanza, Laurea magistrale in Servizio sociale in ambiti
complessi e delle attivita del Centro Re-WOrk, A. A. 2025-2026

Verona, Universita degli Studi di Verona

Introduzione all'incontro con la professione su La psicologia al lavoro:
formazione ed esperienze, seminario svolto nell'ambito dell'insegnamento
Diritto del lavoro del corso di laurea in Scienze psicologiche e per la
formazione e delle attivita del Centro Re-WOrk, A. A. 2025/2026

Verona, Universita degli Studi di Verona

Introduzioni al ciclo di conferenze su "Questioni attuali sulle tutele sociali del
lavoratore debole” nell'ambito del modulo Diritto sociale del lavoro del corso
Diritti sociali e di cittadinanza, Laurea magistrale in Servizio sociale in ambiti
complessi e delle attivita del Centro Re-WOrk, A. A. 2024-2025

Verona, Universita degli Studi di Verona

Introduzione all'incontro con la professione su La psicologia al lavoro:
formazione ed esperienze, seminario svolto nell’'ambito dell'insegnamento
Diritto del lavoro del corso di laurea in Scienze psicologiche e per la
formazione e delle attivita del Centro Re-WOrk, A. A. 2024/2025

Verona, Universita degli Studi di Verona (a distanza)

Intervento su Lavoro dignitoso e crescita economica al Percorso di
approfondimento sugli obiettivi dell’Agenda 2030 in relazione agli aspetti
riguardanti la sostenibilita ambientale, promosso dalla Commissione della
Rete delle Universita per lo sviluppo sostenibile dell’'Universita di Verona.

Bologna, Alma Mater Studiorum Universita di Bologna (a distanza)
Docenza (7 ore) al Master di diritto del lavoro

Trento, Polo universitario delle Professioni sanitarie, Azienda Sanitaria
Universitaria Integrata del Trentino, Provincia autonoma di Trento e
Universita degli Studi di Verona

Docenza su "Il rapporto di lavoro nella pubblica amministrazione" (8 ore e
nell’ a.a. 2025/2026 online), Master universitario in Management per funzioni
di coordinamento delle professioni sanitarie

Verona, Universita degli Studi di Verona

Introduzione al seminario su “La contrattazione collettiva nella sanita: un
punto di vista “dall'interno” tra rinnovi e prospettive” nell’ambito del modulo
Diritto del lavoro del lavoro del corso Diritto, economia sanitaria e L_N



7 febbraio 2025

A.A. 2023/2024

19 aprile 2024

15 Febbraio 2024

14 20 € 21

Dicembre 2023

14 dicembre 2023

13 dicembre 2023

11 ottobre 2023

responsabilita professionale, Laurea magistrale in Scienze infermieristiche e
ostetriche — Verona e delle attivita del Centro Re-WOrk, A. A. 2025/2026

Verona, Universita degli Studi di Verona

Introduzione al seminario su “La contrattazione collettiva nella sanita: un
punto di vista “dall'interno” tra rinnovi e prospettive” nell'ambito del modulo
Diritto del lavoro del lavoro del corso Diritto, economia sanitaria e
responsabilita professionale, Laurea magistrale in Scienze infermieristiche e
ostetriche — Verona e delle attivita del Centro Re-WOrk, A. A. 2024/2025

Vicenza, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Universita degli Studi di Verona
(a distanza)

Introduzione al tema Le clausole di fidelizzazione del dipendente nel
contratto di lavoro, alla 11° edizione del corso di perfezionamento e
aggiornamento professionale in consulenza del lavoro in collaborazione con
I'Ordine dei Consulenti del lavoro di Vicenza

Verona, Universita degli Studi di Verona (a distanza)

Modulo su Obiettivo 8 - Lavoro dignitoso e crescita economica (2 ore) nel
Percorso di approfondimento sugli obiettivi dell’Agenda 2030 in relazione agli
aspetti riguardanti la sostenibilita ambientale, nell'ambito dei Corsi TALC RUS
Sostenibilita Ambientale e I’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile

Verona, Universita degli Studi di Verona

Introduzione al seminario su “La contrattazione collettiva nella sanita: un
punto di vista “dall'interno” tra rinnovi e prospettive” nell’'ambito del modulo
Diritto del lavoro del lavoro del corso Diritto, economia sanitaria e
responsabilita professionale, Laurea magistrale in Scienze infermieristiche e
ostetriche — Verona e delle attivita del Centro Re-WOrk, A. A. 2023/2024

Verona, Universita degli Studi di Verona

Introduzioni al ciclo di conferenze su "Questioni attuali sulle tutele sociali del
lavoratore debole” nell'ambito del modulo Diritto sociale del lavoro del corso
Diritti sociali e di cittadinanza, Laurea magistrale in Servizio sociale in ambiti
complessi e delle attivita del Centro Re-WOrk, A. A. 2023/2024

Verona, Universita degli Studi di Verona

Introduzione allincontro con la professione su La psicologia al lavoro:
formazione ed esperienze, seminario svolto nell'ambito dellinsegnamento
Diritto del lavoro del corso di laurea in Scienze psicologiche e per la
formazione e delle attivita del Centro Re-WOrk, A. A. 2023/2024

Vicenza, Universita degli Studi di Verona (a distanza)

Relazione al seminario di studio su Il welfare aziendale: disciplina giuridica e
sue applicazioni nell’ambito dell'insegnamento Diritto del lavoro e del welfare
della Laurea magistrale in Management e strategia d'impresa, A.A.
2023/2024

Verona, Universita degli Studi di Verona

Introduzione al ciclo di conferenze su "Questioni attuali sulla tutela della
persona e dei soggetti deboli” nell’lambito del modulo Sistemi giuridici di
protezione dei soggetti vulnerabili, Laurea magistrale in Servizio sociale in
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ambiti complessi, A. A. 2023/2024

17 febbraio 2023

14; 15, 21, 22
dicembre 2022

12 ottobre 2022

1 e 8 ottobre 2021

A. A. 2020/2021

2 e 9 ottobre 2020

A.A. 2019/2020

A.A. 2019/2020

A.A. 2018/2019

Verona, Universita degli Studi di Verona

Introduzione al seminario su “II nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro
nel comparto sanita: un punto di vista “dall'interno”” nell’ambito del modulo
Diritto del lavoro del lavoro del corso Diritto, economia sanitaria e
responsabilita professionale, Laurea magistrale in Scienze infermieristiche e
ostetriche - Verona, A. A. 2022/2023

Verona, Universita degli Studi di Verona

Introduzioni al ciclo di conferenze su “Questioni attuali sulle tutele sociali del
lavoratore debole” nell'ambito del modulo Diritto sociale del lavoro del corso
Diritti sociali e di cittadinanza, Laurea magistrale in Servizio sociale in ambiti
complessi, A. A. 2022/2023

Verona, Universita degli Studi di Verona

Introduzione al ciclo di conferenze su "Questioni attuali sulla tutela della
persona e dei soggetti deboli” nell'ambito del modulo Sistemi giuridici di
protezione dei soggetti vulnerabili del corso Diritti sociali e di cittadinanza,
Laurea magistrale in Servizio sociale in ambiti complessi, A. A. 2022/2023

Verona, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Universita degli Studi di Verona

Lezioni in materia di casi giurisprudenziali sull'obbligo vaccinale (4 ore)
presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali, Universita di
Verona e Universita di Trento

Verona, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Universita degli Studi di Verona

Docenza (4 ore) in tema di diritti sindacali in azienda alla 17° edizione del
corso di perfezionamento e aggiornamento professionale in consulenza del
lavoro in collaborazione con |'Ordine dei Consulenti del lavoro di Verona

Verona, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Universita degli Studi di Verona

Lezioni in materia di casi giurisprudenziali sulla fidelizzazione del personale (4
ore) presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali, Universita
di Verona e Universita di Trento

Vicenza, Polo Scientifico Didattico Studi sull'Impresa, Universita degli Studi di
Verona

Docenza (2 ore) in tema di contratto di lavoro nell'impresa alla 7° edizione
del corso di aggiornamento professionale in consulenza del lavoro in
collaborazione con I'Ordine dei Consulenti del lavoro di Vicenza

Bolzano, Libera Universita di Bolzano
Docente a contratto, in "Diritto del lavoro delle pubbliche amministrazioni”

(24 ore) nel Corso di laurea magistrale in Economia e Management del
Settore pubblico

Bologna, Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
Docenza (7 ore) al Master di diritto del lavoro



A. A. 2018/2019

30 novembre 2018

A.A. 2017/2018

A.A. 2017/2018

20 aprile 2017

3 aprile 2017

A.A. 2016/2017

A.A. 2015/2016

A.A. 2014/2015

Verona, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Universita degli Studi di Verona

Docenza (4 ore) in tema di contrattazione collettiva di secondo livello alla 15°
edizione del corso di perfezionamento e aggiornamento professionale in
consulenza del lavoro in collaborazione con I'Ordine dei Consulenti del lavoro
di Verona

Trento, Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale, Universita degli Studi di
Trento

Relatore al seminario “Dalla teoria alla pratica: le buone prassi del welfare
aziendale nei contratti di lavoro” (3 ore) nell'ambito dei seminari a credito
“Buone prassi di gestione delle risorse umane”

Bologna, Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
Docenza (7 ore) al Master di diritto del lavoro

Verona, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Universita degli Studi di Verona

Docenza (4 ore) in tema di licenziamento economico (individuale e collettivo)
al 14° corso di perfezionamento e aggiornamento professionale in consulenza
del lavoro in collaborazione con I'Ordine dei Consulenti del lavoro di Verona

Ferrara, Dipartimento di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Ferrara

Lezione dal titolo “From Ryanair Case to Enforcement Directive: transnational
mobility in the EU vs Sovereignty, al corso European Labour Law (titolare del
corso: prof.ssa S. Borelli)

Trento, Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Trento

Partecipazione con una relazione (con M. Peruzzi) alla presentazione e
discussione della ricerca europea "Close the Deal Fill the Gap" dal titolo
"Principio di parita retributiva e gender pay gap", nell'ambito del corso
“Diritto e genere”

Verona, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Universita degli Studi di Verona

Docenza (4 ore) in tema di welfare aziendale al 13° corso di perfezionamento
e aggiornamento professionale in consulenza del lavoro in collaborazione con
I'Ordine dei Consulenti del lavoro di Verona

Trento, Polo universitario delle Professioni sanitarie, Azienda Provinciale per i
Servizi Sanitari, Provincia autonoma di Trento e Universita degli Studi di
Verona

Docenza su "Il rapporto di lavoro nella pubblica amministrazione" (8 ore),
Master universitario in Management per funzioni di coordinamento delle
professioni sanitarie

Trento, Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Trento

Laboratorio applicativo "La giurisprudenza della Corte di Giustizia in materia
di politica sociale" (10 ore), svolto nel Corso di Laurea Magistrale a ciclo
unico in Giurisprudenza, Facolta di Giurisprudenza, Universita di Trento
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A.A. 2014/2015

27 novembre 2013

20 novembre 2013

18 luglio 2012

A.A. 2011/2012

Verona, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Universita degli Studi di Verona

Docenza (4 ore) in tema di accordi di prossimita all'l1° corso di
perfezionamento e aggiornamento professionale in consulenza del lavoro in
collaborazione con I'Ordine dei Consulenti del lavoro di Verona

Ferrara, Dipartimento di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Ferrara
Lezione dal titolo “Seminario, Ryanair e la (non) territorialita del diritto del
lavoro” tenuta ai corsi di Diritto del lavoro e Diritto del lavoro dell'Unione
europea (titolari dei corsi: proff. G.G. Balandi e S. Borelli)

Trento, Universita degli Studi di Trento

Docenza dal titolo “Case Study: Balancing Economic Freedoms and Social
Rights: Laval & co. cases”, al CoDe — Joint European Master in Comparative
Local Development

Brescia, Facoltd di Giurisprudenza e Dipartimento di Scienze Giuridiche,
Universita degli Studi di Brescia

Workshop (con S. Borelli) dal titolo "What is going to change after the EU's
accession to the ECHR” nellambito dellInternational Summer School
“European Law, Competition and protection of social rights”

Trento, Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Trento

Laboratorio applicativo "Gli strumenti del lavoro giuridico" (20 ore) nel Corso
di Laurea Magistrale in Giurisprudenza

Attivita didattico-formativa:

18 novembre 2025

20 febbraio 2025

21 giugno 2024

12 giugno 2024

Liceo Statale «Marco Minghetti», Bologna

Intervenuto all'incontro in tema di Percorsi di memoria e Ccittadinanza,
Progetto FSL — Testimoni di Legalita, Liceo Statale «Marco Minghetti»
Bologna.

Associazione Veneta per lo Sviluppo Sostenibile, Mestre

Intervento in tema di Politiche per I'occupazione nella transizione tecnologica,
al percorso di formazione su Agenda 2030 e lavoro per responsabili delle
politiche del lavoro e della formazione, presidenti e direttori territoriali delle
associazioni datoriali e delle organizzazioni sindacali della piccola e
microimpresa.

Cgil Verona, Verona

Attivita di docenza su Diritto del lavoro, contrattazione collettiva e welfare
aziendale, nell’ambito della Formazione per referenti sindacali e datoriali sulla
parita salariale, nel Progetto NOVIS - Nuove Opportunita per Valorizzare
Investimenti professionali e Sistemi retributivi di egual valore di genere nel
veronese

Fondazione Giuseppe Di Vittorio, Rimini

Attivita di docenza su Diritto del lavoro e contrattazione nel corso di
formazione su Riconnettere presente e passato, progettare il futuro, rivolto a
Giovani Funzionari Cgil Under 35




14 e 22 marzo
2022

28 gennaio, 3 e 8
febbraio 2022

27 ottobre 2021

19-25 ottobre
2021

17 settembre 2021
- 8 ottobre 2021

22 novembre 2019

8 settembre 2019

1 giugno 2018

30 novembre 2017

5-6 giugno 2017

Inser spa (a distanza)
Attivita didattica (6 ore) nel Percorso formativo — Diritto e genere nel
rapporto e nel mercato del lavoro

Verona-Roma, Cgil Funzione Pubblica (a distanza)

Attivita di formazione (12 ore) quale tutor d'aula all'interno di un laboratorio
didattico sulla contrattazione collettiva in un’ottica di genere

Trento, tsm-Trentino School of Management (a distanza)

Docenza (2 ore) su “retribuzione, smart working ed esperienze applicative”
nell'ambito del percorso formativo “L'operatore sindacale tra ruolo,
competenze e sfide future”

Inser spa (a distanza)

Attivita didattica (8 ore) nel Percorso formativo — Diritto e genere nel
rapporto e nel mercato del lavoro

Trento, tsm-Trentino School of Management (a distanza)

Attivita formativa in tema di “Gli elementi di legislazione del lavoro: diritti e
doveri dei lavoratori” (4 ore) all'interno de “II ruolo dell’operatore dei Centri
per I'Impiego” Percorso executive per gli operatori dei Centri per Tmpiego
della Provincia autonoma di Trento

Trento, Universita di Trento, PAT-Gi-pro. e Cermeg — Centro di Ricerca sulla
Metodologia Giuridica

Intervento programmato in tema di “Stranieri: guida al lavoro” al ciclo di
incontri “Professionisti ospitali”

Trento, tsm-Trentino School of Management

Intervento formativo su “legislazione del lavoro: diritti e doveri del
lavoratore”, nell’ambito del Percorso executive per gli operatori dei Centri per
I'Impiego della Provincia autonoma di Trento

Verona, Cgil di Verona

Attivita di docenza nel “Progetto Verona 4.0: come ripensare i servizi al
cittadino, all'economia del territorio, al lavoro”

Verona, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Universita di Verona

Docenza (4 ore) in tema di contrattazione collettiva al Corso di Alta
Formazione “Il commercialista giuslavorista. L'amministrazione del personale,
la gestione dei rapporti di lavoro” alla Scuola di Alta Formazione delle Tre
Venezie

Forcola (Sondrio), Fondartigianato

Intervento programmato, Il ruolo del sindacato nelle trasformazioni in atto, in
Artigianato 4.0: la contrattazione tra nuovi saperi e mestieri tradizionali,
Progetto Lab.Art Fondartigianato n. 80/40/0166




16 dicembre 2016

30 settembre 2016

20 settembre 2016

11 marzo 2016

5 maggio 2015

27 marzo 2015

Trento, tsm-Trentino School of Management

Introduzione e presentazione al seminario “Il lavoro che cambia: tra
innovazione organizzativa e smart working” nell’ambito delle attivita di LaReS
— Laboratorio Relazioni di Lavoro e Sindacali

Rovigo, Ordine degli Avvocati di Rovigo con la collaborazione del gruppo di
Diritto del lavoro del Dipartimento di Giurisprudenza, Universita di Ferrara

Relazione all'incontro formativo su “Distacco transnazionale, quali diritti per i
lavoratori? Un approccio pratico”

Genova, Gruppo ITAS — LaRes Laboratorio Relazioni Sindacali

Lezione (4 ore) sulle nuove forme di lavoro nell’ambito di un percorso
formativo per rappresentanti sindacali in tema “Le relazioni di lavoro come
leva per il rinnovamento e la crescita”

Rovigo, Ordine degli Avvocati di Rovigo e Dipartimento di Giurisprudenza,
Universita di Ferrara

Relazione all'incontro formativo su “II contratto collettivo e i suoi livelli. Quale
approccio alla fonte contrattuale per I'operatore del diritto?”

Trento, tsm-Trentino School of Management

Docenza (3 ore) al corso “Diritto e genere nel rapporto e nel mercato del
lavoro” nell’ambito delle attivita formative di LaReS — Laboratorio Relazioni di
Lavoro e Sindacali

Trento, tsm-Trentino School of Management

Docenza (2 ore) al Master professionalizzante per consulenti e valutatori nel
Familiy Audit




15 giugno 2026
(in programma)

4-5 giugno 2026

8 maggio 2026

23 aprile 2026

10 aprile 2026

27 febbraio 2026

5-6 febbraio 2026

13 gennaio 2026

14-15 novembre
2025

3 ottobre 2025

26 settembre 2025

15-16  settembre
2025

ALLEGATO 3
ELENCO DELLA PARTECIPAZIONE A CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI
DI RILIEVO NAZIONALE E INTERNAZIONALE

Relazione a Democrazia economia & economia sociale. La sfida per i corpi
intermedi, Filt-Cgil Veneto, Martellago (VE).

Intervento a Lavoro e crisi dimpresa, Giornate di Studio A.I.D.La.S.S.,
Universita degli Studi di Roma Tre.

Intervento (con Prof.ssa Donata Gottardi) dal titolo Declinare i mutamenti
in chiave collettiva, nel Convegno Il governo dei mutamenti nel diritto del
lavoro. Innovazione tecnologica, poteri, conflitti, Dipartimento di Scienze
Giuridiche, Universita di Verona, Verona.

Discussant a Lo sfruttamento del lavoro nel settore della moda, di Marco
Ravasio, nel Seminario Il lavoro delle persone immigrate in Italia. Oltre
lintegrazione subalterna?, Cirta Seminars 2026, Universita di Urbino,
Urbino.

Intervento dal titolo Intorno al welfare generativo: la prospettiva
giuslavoristica, nel Seminario Alleanze territoriali per un welfare generativo,
nell'ambito del progetto Welfare in Progress — Modelli per le PMI Scaligere,
Universita di Verona, Verona.

Intervento dal titolo Il diritto del lavoro tra tecnica, politica e diffusione
delle idee: Giorgio Ghezzi nei quotidiani e nelle riviste non accademiche
(1987-1992), nel Convegno Giorgio Ghezzi e il diritto del lavoro: |'attualita
di un pensiero, Universita Ca’ Foscari, Venezia.

Presentazione del Caso moda, nel Convegno nazionale Il lavoro sfruttato,
dedicato alla memoria di Monica Mc Britton, nell'ambito del progetto PRIN
EXPLOIT, Universita di Foggia, Foggia.

Intervento nel Dialogo fra sindacati e studiosi, all'interno della Giornata di
studi Nuovi tempi e spazi della vita lavorativa. Il caso del lavoro in banca,
Centro Re-WOrk e Dipartimento di Scienze Umane, Universita di Verona,
Verona.

Intervento alla Presentazione del volume Professionalita e stabilita del
lavoro nell'era delle transizioni, di Anna Fenoglio, al 5° Convegno annuale e
assemblea, Labour Law Community, Universita di Cagliari, Cagliari.

Moderazione all'incontro Giuslavorista, tra ricerca e impegno politico-
istituzionale, in occasione della Consegna alla Biblioteca della Fondazione
Marco Biagi degli Scritti di diritto del lavoro di Luigi Mariucci, Universita di
Modena e Reggio Emilia, Modena.

Moderazione allinterno di Interventi per valorizzare la linea manageriale
delle Professioni Sanitarie, nel Convegno Sostenere il presente per costruire
il futuro. Nuove sfide culturali e organizzative per il management delle
professioni sanitarie, Coordinamento nazionale dei caposala/coordinatori e
Sidmi Veneto, Verona.

Intervento al Seminario Italiano-espanol de Dereito do traballo O labirinto
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26 giugno 2025

23 giugno 2025

4-6 giugno 2025

4-6 giugno 2025

29 aprile 2025

15-16  novembre
2024

21 ottobre 2024

11 ottobre 2024

7 ottobre 2024

9-10 maggio 2024

18 aprile 2024

14 marzo 2024

22 gennaio 2024

XX

europeo dos dereitos sociais. Seguridade e salde na transicion dixital,
Universidade de Vigo, Vigo.

Intervento di presentazione della collana Societa lavoro e rappresentanza,
FrancoAngeli editore, online.

Intervento alla Presentazione del volume Il ministero Brodolini. Poteri
pubblici, welfare e Statuto dei lavoratori, di Paolo Borioni, Casa del
lavoratore Augusto Bellanca — Istituto Fernando Santi, Senigallia.

Intervento (con G.A. Recchia) dal titolo Sindacati e spazi urbani nel lavoro
che cambia: riflessioni a partire dalla citta di Bologna, 5° Congresso
Internazionale Cielo Laboral, Université de Bordeaux, Bordeaux.

Poster su Ricerca applicata, sfruttamento lavorativo e innovazione sociale,
5° Congresso Internazionale Cielo Laboral, Université de Bordeaux,
Bordeaux.

Intervento alla Presentazione del volume II ministero Brodolini. Poteri
pubblici, welfare e Statuto dei lavoratori, di Paolo Borioni, Camera del
lavoro Cgil di Bologna — Istituto Fernando Santi, Bologna.

Intervento (con C. Alessi, L. Calafa, M. D'Onghia, F. Zadra, V. Protopapa, G.
Bonanomi, G. Soccio, R. Tonelli) dal titolo Ricerca applicata e sfruttamento
lavorativo, presentazione e discussione, al 4° Convegno annuale e
assemblea, Labour Law Community, Universita di Bari, Bari.

Intervento conclusivo Senza andare fuori tempo, Consiglio di azienda
Volkswagen Group Italia s.p.a., 50 anni 1974-2024, Verona, Verona.

Discussant al Seminario di cattedra di diritto penale dal titolo Caporalato,
sfruttamento del lavoro e diritto penale, Universita di Trento, Trento.

Intervento a L'eredita di Michele La Rosa. Tra sociologia del lavoro,
comunita e impegno sociale, Acli Provinciali Bologna, Bologna.

Castel San Pietro Terme

Intervento nella discussione al Seminario Italo-Spagnolo di Diritto del lavoro
su “Lavoro sfruttamento retribuzione. Dialogo sui «codici» lavoristici in
trasformazione”, svolto nell'ambito del progetto PRIN 2022 Exploit

Verona, Dipartimento di Scienze Umane, Universita degli Studi di Verona

Intervento nella tavola rotonda su “Individuare chiavi interpretative
interdisciplinari” nella Giornata internazionale di studi “Ii lavoro e le sue
qualita”, promosse da INAPP e Re-WOrk

Roma, Universita degli Studi di Siena e ADAPT
Presentazione e discussione del volume di Alberto Mattei Categorie dei

prestatori di lavoro e professionalita, in presenza dell'autore, seminari
organizzati nell'ambito del ciclo di lezioni del dottorato in "Apprendimento e
innovazione nei contesti sociali e di lavoro" svolto presso la sede del
Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro

Mestre, Ires Veneto



Intervento a “Dentro al cambiamento. 40 anni di economia e societa
regionale”

15 novembre 2023 Verona, Universita degli Studi di Verona

Intervento alla discussione nel seminario di studio su “Relazioni industriali e
qualita del lavoro. II caso Lamborghini”, svolto nell'ambito
dell'insegnamento di Sociologia del lavoro del Corso di Laurea in Servizi
giuridici per imprese, amministrazioni e no-profit, del Dipartimento di
Scienze Giuridiche, altresi all'interno delle attivita del Centro Re-WOrk
8-11 giugno 2022

Bologna, Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, Convegno Societa
italiana di sociologia economica

Partecipazione (con L. Calafa, O. Rubagotti, C. Valenti) a seguito di call for
papers con un paper dal titolo "Il laboratorio sulla contrattazione collettiva
di genere: un’esperienza di metodo" nell'ambito del VI Convegno SISEC -
Societa italiana di sociologia economica "Il lavoro della transizione.
Tecnologia, politiche ed ecologia del lavoro nel XXI secolo"

26-27 maggio

2022 Modena, Fondazione Marco Biagi, Universita degli Studi di Modena e Reggio

Emilia

Discussant in lingua inglese alla parallel session "Health Care Mandates in a
Fundamental Human Rights Perspective" del 19° Convegno internazionale
in ricordo di Marco Biagi "Work Beyond the Pandemic. Towards a Human-
Centred Recovery"

21 ottobre 2021 Modena, Fondazione Marco Biagi, Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia
Intervento dal titolo “Il Green pass sui luoghi di lavoro: le regole in azienda
e nella Pubblica amministrazione” al seminario “Il green pass nell’ambito del
rapporto di lavoro: prime indicazioni operative”

21-26 giugno 2021 Lund, Lund University, 19esimo ILERA World Congress (a distanza)
Partecipazione (con S. Buoso) a seguito di call for paper con un paper in
inglese dal titolo "COVID-19 in Italy: The Reaction of Industrial Relations on

Health and Safety" al 19esimo ILERA World Congress sul tema "Making and
Breaking Boundaries inWork and Employment Relations"

18 maggio 2021 Trento, Universita degli Studi di Trento, Progetto Biodiritto (a distanza)

Intervento programmato al seminario "Vaccini e Covid-19: fra scienza e
solidarieta" al ciclo di seminari sui diritti fondamentali in ambito medico-
sanitari

27 maggio 2020 Bologna, Ires Emilia-Romagna e Cgil Emila-Romagna (a distanza)

Partecipazione con una comunicazione programmata dal titolo “Profili
normativi del lavoro agile” al seminario “Quanto € smart il lavoro a
distanza? Una sfida per la contrattazione”

14-16 gennaio Rimini, Cgil Fisac donne

2020 Intervento programmato dal titolo "Differenze salariali di genere e
contrattazione collettiva" alla Assemblea delle Delegate 2020 "A pieno titolo.
Parte integrante dello stesso cielo” }A/\
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14-15 novembre
2019

12 aprile 2019

23-24 novembre
2018

10-12 settembre
2018

4-7 settembre
2018

20 aprile 2018

11 aprile 2018

16 giugno 2017

2 dicembre 2016

Bordeaux, Pole Juridique et Judiciaire de I'Université de Bordeaux

Partecipazione con un intervento programmato in lingua francese al colloque
international "Les politiques publiques en matiére d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes: quelles évolutions ?"

Verona, Dipartimento di Scienze Giuridiche e Dipartimento di Scienze Umane
Universita degli Studi di Verona e Ires Veneto

Intervento programmato al seminario "Osservare il cambiamento: una
riflessione su lavoro, digitalizzazione e giovani"

Forli, Associazione Nuova Civilta delle Macchine

Intervento programmato dal titolo "Trasformazioni del lavoro, diritti e
bisogni. Cosa cambia nella negoziazione?” al Convegno "Il futuro della
Tecnica. Il futuro del Lavoro"

Leuven, Katholieke Universiteit Leuven, Industrial Relation in Europe
Conference

Partecipazione a seguito di call for papers con un paper in lingua inglese dal
titolo "Invisible bonds: interconnections between company welfare,
digitization and fidelization from an empirical survey on decentralized
bargaining" al 2018 IREC Conference

Torino, International Training Center of the International Labour Organization

Partecipazione in qualita di speaker con una relazione in inglese dal titolo
"Invisible bonds: interconnections between company welfare, digitalization
and fidelization" alla AIDLaSS Session del XXII World Congress ISLSSL

Verona, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Universita degli Studi di Verona

Partecipazione, con D. Gottardi, M. Peruzzi, V. Protopapa, al convegno su
“Giovani, carini e disoccupati”, aperto alla cittadinanza

Verona, Provincia di Verona

Intervento programmato dal titolo “I patti territoriali per il lavoro:
inquadramento e funzioni” al Convegno “Dal Welfare al Workfare con i Patti
territoriali per il lavoro”

Roma, Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche, Sapienza Universita di
Roma, AISRI Giovani

Partecipazione con la presentazione di un paper dal titolo "Welfare,
contrattazione e scambio: opportunita o rischio?" al Convegno AISRI-Giovani
"Le nuove frontiere della contrattazione"

Bologna, Cgil Emilia-Romagna

Intervento programmato dal titolo "I casi: discriminazioni retributive di
genere" al Convegno "lLa tutela contro le discriminazioni sul lavoro",
organizzato dalla Cgil Emilia-Romagna, Consulta giuridica della Cgil Emilia-
Romagna, Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, RGL News,
presso la Camera del lavoro metropolitana, Bologna




29 novembre 2016

3 novembre 2016

19-21 ottobre
2016

17-18 ottobre

2016

8-10 settembre
2016

27 giugno 2016

22 aprile 2016

3-4 giugno 2015

7 novembre 2014

Roma, Camera dei Deputati

Relazione (con D. Favaro, N. Masiero, M. Peruzzi) dal titolo "Retribuzioni,
premi di produttivita e discriminazioni di genere: analisi di casi studio nel
contesto italiano" alla Final Conference del progetto europeo "Close the Deal
Fill the Gap"

Bruxelles, European Economic and Social Committee

Relazione (con H. Conley, D. Favaro, M. Peruzzi, U. Torbus) in lingua inglese
dal titolo "Gender bias in the setting of pay and in the awarding of
performance/productivity related pay elements" alla Final Conference del
progetto europeo "Closethe Deal Fill the Gap"

Belo Horizonte, Universidade Federal de Minas Gerais

Keynote speech, in lingua inglese, dal titolo "Labour laws and welfare models
in times of crisis: the decentralized negotiating regulation in Italy", alla
Seconda "Italy-Brazil Conference on Law"

San Paolo, Sao Paulo Law School of the Getulio Vargas Foundation — Direito
SP

Speaker, in lingua inglese, con un relazione dal titolo "Labour laws and
welfare models in times of crisis: the decentralized negotiating regulation in
Italy", nella Seconda "Legal Conference Brasil Italy"

Milano, Facolta di Scienze Politiche, Economiche e Sociali, Universita Statale
di Milano, ILERA European Regional Congress

Partecipazione (con I. Senatori) a sequito di call for papers con un paper in
lingua inglese dal titolo "The troubled relationship between law and industrial
relations as regulatory systems in Italy. Integrations and interferences after
the labour law reform (so-called “Jobs Act”)"

Brescia, Dipartimento di Giurisprudenza e Dipartimento di Economia e
Management, Universita di Brescia

Intervento programmato dal titolo "Differenziali salariali di genere e
contrattazione collettiva di secondo livello", al Convegno "Ragioni e passioni
della contrattazione di secondo livello. Un'analisi delle tendenze italiane ed
europee. In ricordo di Mario Napoli"

Verona, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Universita degli Studi di Verona
Relazione dal titolo "II distacco transnazionale dalla prima alla seconda
direttiva" al 2° Convegno nazionale commissione Commercialista del Lavoro,
organizzato dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili e Lavoro

Ferrara, Sala del Consiglio Provinciale, AISRI

Partecipazione con un paper dal titolo "La contrattazione collettiva dei lavori
non standard: tendenze e profili giuridici” al seminario AISRI "La
rappresentanza del lavoro non standard"

Trento, Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Trento

Intervento programmato dal titolo “Trends of labour law in Brazil and Italy”
alla “International Conference The Italian and Brazilian Legal System:
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convergences and divergences”

Trento, Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Trento

Coordinamento scientifico e presentazione dei risultati della ricerca al
Convegno "Il lavoro tra fonti dell'Unione europea e tendenze alla
decentralizzazione normativa e contrattuale”

11 aprile 2014

21-22 febbraio Trento, Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Universita degli Studi di
2014 Trento

Partecipazione a seguito di call for papers con un paper dal titolo "Genere e
lavoro nel decentramento - ricentralizzazione delle fonti dell'Unione europea
in materia sociale" al terzo Convegno nazionale del Centro di Studi
interdisciplinari di Genere "Districare il nodo genere-potere”

25-26 ottobre Venezia, Scuola Interdipartimentale in Servizio Sociale e Politiche Pubbliche,
2013 Dipartimento di Economia, Universita Ca' Foscari di Venezia

Partecipazione a seguito di call for papers con un paper dal titolo "Il grado di
evoluzione della cd. contrattazione di prossimita a partire dall’'osservatorio
trentino sui diritti sociali del lavoro" al Convegno Internazionale di Studio
"Consenso, dissenso, rappresentanza nel governo delle relazioni industriali"

26 settembre 2013 Trento, Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Trento

Coordinamento scientifico e partecipazione con una relazione dal titolo "La
contrattazione diprossimita alla luce dell'art. 8 d.l. 138/11" al Convegno "La
contrattazione territoriale e “di prossimita”: I'esperienza del Trentino nel
quadro dell’'evoluzione normativa"

5 aprile 2013 Modena, Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia
Relazione dal titolo "L'evoluzione delle fonti in materia di lavoro atipico a
partire dall’'osservatorio trentino sui diritti sociali del lavoro" al Convegno
"Lavoro somministrato: idee a confronto" promosso dal Nidil-Cgil e dalla Cgil
Modena

14 febbraio 2013 Trento, Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Trento

Intervento programmato dal titolo "Presentazione dell'osservatorio trentino
sui diritti sociali del lavoro - progetto di ricerca finanziato nellambito del
bando PAT “post doc 2011"” al Convegno "Il contratto di lavoro a termine nel
settore pubblico. Fonti ed evoluzione normativa"

23-24 febbraio Trento, Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Universita degli Studi di
2012 Trento

Partecipazione a seguito di call for papers con un paper dal titolo "Un confine
controverso: l'art. 8 d.l.138/2011" al secondo Convegno nazionale del Centro
di Studi interdisciplinari di Genere "Attraverso i confini del genere"

14-15 aprile 2011 Brindisi, Facolta di Scienze Sociali, Politiche e del Territorio, Universita del
Salento e Associazione di Studi su Diritto e Societa

Partecipazione a seguito di call for papers con un paper al Convegno
interdisciplinare "Il lavoro e le regole: quale futuro oltre la crisi"

e




17-19 marzo 2011

23 febbraio 2010

Modena, Fondazione Marco Biagi, Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia

Partecipazione a seguito di call for papers con un paper dal titolo "New
Prospects in Industrial Relations: the Norms Required for the Transnational
Mobility of Labour" al IX International Conference in Commemoration of
Marco Biagi "Europe 2020: comparative perspectives and transnational action
From recession to recovery in labour markets, industrial relations and human
resources management"

Losanna, Swiss Institute of Comparative Law

Speaker con una relazione in lingua inglese dal titolo "Posting of Workers at
the Crossroads Between EC Law and EC Conflict of Laws" al Rencontres
informelles de I'Institut suisse de droit comparé




