
Alberto Crescentini – Curriculum Vitae

Dati anagrafici

Alberto Crescentini è nato il 5 Agosto del 1970 a Milano (Italia), risiede a Bresso (Milano) in Via XXV aprile 8; Telefono 0039026107385; Cellulare 00393358747610 posta elettronica: alberto.crescentini@gmail.com.

Percorso formativo

2005	Diploma di Dottore di Ricerca in Psicologia Sociale e dello Sviluppo conseguito presso il Dipartimento di Psicologia dell’Università Cattolica del S.C. di Milano. Titolo tesi: “Insieme e Diversi: una Ricerca sulla Relazione tra Cultura Organizzativa e Identità Sociale”.
2004	Corso coordinato dall’Ordine degli Psicologi della Lombardia e condotto da Vertici s.r.l. dal titolo: “Etica e professione applicazione pratiche del codice deontologico degli psicologi italiani”.
2003	Scuola di Metodologia della Ricerca Sociale; corso di alta formazione in: “Le interviste non direttive”. Presso l’Università Cattolica S.C..
2001	Vincitore del concorso di Dottorato di Ricerca in Psicologia Sociale e dello Sviluppo presso l’Università Cattolica S.C. di Milano.
2001	Completamento del Master biennale in Psicologia dello Sport. Titolo tesi: La leadership in ambito sportivo: il modello di Chelladurai.
1999	Laurea in Psicologia conseguita presso l’Università Cattolica S.C. di Milano con votazione di 110/110 con lode. Titolo tesi: La militanza politica nei partiti dell’estrema destra; antecedenti psicosociali. Relatore: prof. P. Catellani.
1997 	Vrije Universiteit Amsterdam, corso per l’uso del software Atlas.ti

Attività didattica svolta

Presso l’Università Cattolica del S.C. di Milano

2005 – oggi	Professore a contratto per il corso annuale di Psicologia del Lavoro (ora Psicologia delle Relazioni) presso la Facoltà di Economia (corso pomeridiano serale: Mercati e Strategie di Impresa).
2005 – 2007 	Docenza inerente “La formalizzazione dell’interrogativo di ricerca” presso la Scuola di Dottorato di Psicologia.
2004	Docenze inerenti tematiche di Psicologia del Lavoro presso il Corso di Perfezionamento in: “Stress e Lavoro nella società dell’informazione: Identificazione, Prevenzione, Strategie di coping”.
2003	Docenze inerenti tematiche di Psicologia del Lavoro presso il Corso di Perfezionamento in: “La Creatività nelle Organizzazioni”.
2002	Centro di Cultura di Acireale, all’interno del Corso di Specializzazione in Orientamento, realizzazione del modulo inerente il Lavoro di Gruppo.

Presso la Scuola Universitaria Professionale della Svizzera Italiana, Locarno

2010 – oggi	Docente di Metodologia della ricerca (formazione bachelor e master)
2010 – oggi 	Docente responsabile per il corso di Tecniche etnografiche

Presso l’Alta Scuola Pedagogica di Locarno

2009 – 2010	Docente di Metodologia della ricerca per le formazioni per i docenti di Scuola Media e Scuola Media Superiore
2009	Corso per formatori titolo: Introduzione all’uso del Programma Atlas.ti.
2008 – 2009	Mandato come coordinatore della ricerca dell’Alta Scuola Pedagogica
2008 – 2010 	Docente di Metodologia della ricerca presso il Master in didattica dell’italiano in collaborazione con l’Università di Losanna.
2008 – 2009	Docente di Metodologia della ricerca presso il Master in Didattica delle Religioni in collaborazione con la Facoltà di Teologia di Locarno.
Dal 2007 	Docente responsabile unico per il modulo “La ricerca come strumento di sviluppo” e co-responsabile per il modulo “L’osservazione nei contesti educativi”
2004 – 2005 	Attività di consulenza e formazione per la metodologia della ricerca al corpo docente e agli studenti con incarico libero professionale.
2005	Assistenza per le dimensioni metodologiche alle equipe per i Progetti di Ricerca di diploma.
2006 luglio	Corso per formatori e ricercatori (ASP, SUPSI, USR) titolo: Introduzione all’uso del Programma Atlas.ti.

Presso altre istituzioni

2008 – oggi	Università IULM di Milano, collaborazione per l’insegnamento Psicologia e Tecniche di Sviluppo Organizzativo
2008 – oggi	Università IULM di Milano, collaborazione per l’insegnamento di Psicologia dei Consumi.
2009 – oggi 	Università degli Studi di Verona, docenza presso il dottorato in Psicologia delle Organizzazioni: Processi di Differenziazione e Integrazione. Titolo: Tecniche e strumenti di ricerca qualitativa.
2009	Università degli Studi di Trieste, docenza presso il Master Mundis (Master Universitario Nazionale per la Dirigenza degli Istituti Scolastici) promosso dalla Fondazione CRUI. Titolo: La gestione delle relazioni con il territorio.
	Università degli Studi di Verona, docenza presso il Master Universitario in Direzione e Sviluppo delle Risorse Umane. Titolo: La restituzione del profilo di selezione.
2008	Corso inerente gli strumenti di analisi dei dati qualitativi per i ricercatori e i dottorandi presso l’Università della Svizzera Italiana
2006 – 2008 	Università IULM di Milano, collaborazione per l’insegnamento di Psicologia del Cambiamento.
2006 – oggi	Corso inerente le metodologie di ricerca presso la scuola di specializzazione: Fondazione Bonaccorsi per l’Insegnamento della Psicoterapia. Temi: l’evoluzione dei metodi di ricerca, la analisi dei dati, la presentazione di un rapporto di ricerca.
2005 – 2010 	Università degli Studi di Verona: docenze ai master post-laurea titolo: La restituzione del processo di selezione.
2005	Università degli Studi di Torino: corso per i dottorandi titolo: Introduzione all’uso del Programma Atlas.ti
2004 – oggi 	Nomina a membro stabile del corpo docente della Fondazione Bonaccorsi per l’Insegnamento della Psicoterapia registrata presso il MIUR.
2003	Centro Interuniversitario per la ricerca sulla genesi e sullo sviluppo delle motivazioni prosociali e antisociali, Università La Sapienza, Roma, nell’ambito della Summer School docenza: Analisi dei dati qualitativi; metodi e strumenti.
2002	Ufficio Studi e Ricerche del Dipartimento dell’Istruzione e della Cultura del Cantone Ticino, docenza per i ricercatori: su i metodi di ricerca e di analisi dei dati qualitativi, il software ATLASti.
Dal 2002	Corso inerente le tematiche di Psicologia del Lavoro presso la scuola di specializzazione: Fondazione Bonaccorsi per l’Insegnamento della Psicoterapia. Temi: Introduzione alla Psicologia del lavoro; Mobbing, Stress, Burnout.
2001	Università degli Studi di Bologna, corso per i dottorandi di ricerca del dipartimento di Scienze Politiche: Gli strumenti delle analisi qualitative.

Attività di ricerca comunque svolta

Dal 2010	ricercatore presso il Centro Innovazione e Ricerca su i Sistemi Educativi afferente al Dipartimento della Formazione e dell’Apprendimento della SUPSI di Locarno in questo ruolo segue i seguenti progetti. 
· Progetto di valutazione dell’implementazione della Riforma 3 della Scuola media (VR3) [2010-oggi]
· “The ILE inventory case studies” analisi del progetto “Obiettivo: comprensione” in collaborazione con OECD Center for Educational Research and Innovations (CERI) [2010-2011]
· “Valutazione dell’Insegnamento di Storia delle Religioni” in collaborazione con l’Ufficio Scuola Media [2010-oggi]
·  “Prove standardizzate di Matematica per la Scuola Elementare” in collaborazione con l’Ufficio Scuole Comunali [2009-oggi]
· “Valutazione del metodo di insegnamento differenziato della matematica nella scuola elementare (DIMAT)” in collaborazione con l’Ufficio Scuole Comunali [2009-oggi]
Dal 2000	nell’ambito delle attività della Cattedra di Psicologia del Lavoro della Facoltà di Economia della Università Cattolica S. C. di Milano (www.unicatt.it) ha trattato le tematiche:
· sicurezza del lavoro;
· psicometria e metodologia;
· selezioni;
· leadership;
· cambiamento nelle organizzazioni;
· benessere e mondo del lavoro;
· contratto psicologico e diversità;
· identità sociale e mondo del lavoro
2005 - 2009	ha svolto attività di ricerca presso l’Alta Scuola Pedagogica di Locarno (poi Dipartimento della Formazione e dell’Apprendimento della SUPSI), in questo ruolo ha partecipato ai seguenti progetti:

	In collaborazione con altre istituzioni Universitarie

· “I principi della sostenibilità: dai valori dichiarati ai comportamenti di consumo alimentare” in collaborazione con la Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM. [2008-2011]
· “Abbandono: emergenza umanitaria” inerente le analisi delle comunicazioni mass-mediali in collaborazione con la Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM. [2006-2007]
· “Contratto psicologico e contratto di lavoro” inerente lo studio delle relazioni tra temporaneità del contratto formale di lavoro e tipologia di contratto psicologico strutturato in collaborazione con l’Università Statale di Milano la Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM. [2006-2009]

In collaborazione con enti di ricerca

· “E-GLODEV” finanziato dalla comunità europea sulla linea Leonardo da Vinci. Project Leader: FOCSVI [2009 – oggi]
· Progetto di valutazione dell’implementazione della Riforma 3 della Scuola media (VR3) in collaborazione con l’Ufficio Studi e Ricerche [2006-2010]
· “Expero2EU”  finanziato dalla comunità europea sulla linea Leonardo da Vinci. Project Leader: Università degli Studi di Trieste [2008 – 2010]
·  “PNR56: competenza plurilingue e identità dei giovani adulti nella Svizzera italiana” inerente l’influenza sulla strutturazione dell’identità personale della lingua seconda in collaborazione con l’Ufficio Studi e Ricerche  e l’Università della Svizzera Italiana. [2006-2009]
·  “Indicatori Psico-sociali di benessere per gli insegnanti” in collaborazione con IRRE Lombardia. [2006]
· “Motorfit Lombardia 2006-2008” (http://www.motorfit.it/) inerente il monitoraggio dello stato di benessere degli studenti delle scuole lombarde; svolge il ruolo di Critical friend relativamente alle dimensioni di metodologia in collaborazione con l’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica Nucleo territoriale Lombardia ex-IRRE Lombardia. [2006-2009]

Progetti sviluppati internamente

· “Le rappresentazioni della professione degli allievi” equipe di ricerca interna all’ASP. [2006-2009]
· “Giovani in rottura: analisi esplorativa del tema” ricerca inerente le informazioni presenti e lo stato dell’arte sul tema. Committente Divisione dell’Azione Sociale e delle famiglie (DASF). [2007-2008]
·  “L’immagine della scuola nei Mass-media” inerente la individuazione delle rappresentazioni della scuola da parte dei media e dei giornalisti titolare. [2006-2008]
·  “L’insegnamento della termodinamica nella scuola media superiore” ricerca inerente le potenzialità didattiche del modello equipe di ricerca interna all’ASP. [2006-2008]


Attività scientifica diversa, comitati, gruppi di ricerca e società scientifiche
2010 – 2011	Membro del comitato di review dei contributi per il congresso EAWOP 2011: "Decent work and Beyond" W & O Psychologists' contribution to society. http://www.eawop2011.org
	Membro dell’Advisory Board e del Organization Committee del III International Congress of Educational Research: “Life Long Learning and Informal Education”. http://congress.eab.org.tr/english/index.php
Dal 2010	Membro del Comitato Scientifico del progetto “Master Universitari e competenze acquisite. Validazione e certificazione”. Capo progetto Università di Verona.
	Membro del comitato di referaggio di Sport, Business and Management (http://www.emeraldinsight.com/products/journals/journals.htm?id=sbm)
	Membro del Comitato Scientifico del progetto “E-Glodev - Programma di formazione e-learning per uno sviluppo globale”. Capo progetto FOCSIV
2010	Membro del comitato scientifico del congresso “Oltre lo scenario della crisi il contributo della psicologia del lavoro e dell'organizzazione”. http://www.siplo.org
2009 -2010	Membro del comitato scientifico di “Computer-Aided Qualitative Research 2010”
Dal 2009	Membro del Collegio del Dottorato di ricerca in Interazioni Umane della Libera Università IULM.
	Membro dell’Osservatorio sul Marketing Territoriale della Città di Milano
2009	 Ha organizzato l’incontro V colloque sur la recherche dans les HEP, 23 24 aprile 2009, ASP, Locarno. 
Dal 2008	Membro del consiglio direttivo della Società Italiana di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni http://www.siplo.org/; 
	Membro del Comitato di direzione della Società Svizzera di Ricerca in Educazione http://www.sgbf.ch/index_it.html; 
2008 -2009	Membro del comitato scientifico di “Computer-Aided Qualitative Research 2009”
	Membro del comitato di valutazione di “Renaissance & Renewal in Management Studies” nono convegno della European Academy of Management (EURAM)
	Membro del comitato di valutazione del call for ideas “Alimentazione, sostenibilità e Multiculturalità” in collaborazione Libera Università IULM e Nestlè. 
Dal 2007	Membro dell’Editorial Advisory Board per il “Journal of workplace learning” (http://www.emeraldinsight.com/info/journals/jwl/eabinfo.jsp) 
Coordina le attività del gruppo di ricerca collegato alla cattedra di Psicologia dei Consumi della Libera Università IULM (http://www.iulm.it); 
2007 – 2009	Membro del collegio dei docenti del Master di II livello “Metodologia della ricerca in educazione” organizzato dall’Università di Trento http://www.univr.it; 
Membro del comitato di redazione della rivista “Formation et pratiques d’enseignement en questions” (http://www.revuedeshep.ch/); 
Membro del Gruppo dei coordinatori della ricerca delle Alte Scuole Pedagogiche Romande
2007	 Ha organizzato l’incontro Scuola: quale qualità? Progetti e percorsi, 17 gennaio 2007, ASP, Locarno.
2002 – 2007 	ha coordinato un gruppo di ricerca formato da Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano e Agenzia Lavoro e Apprendimento del Comune di Milano avente come obiettivo la valutazione del processo di inserimento lavorativo di soggetti deboli.
2003 – 2007	ha coordinato un gruppo di ricerca nazionale della Società di Psicologia del Lavoro inerente il passaggio generazionale d’impresa (http://www.siplo.org/docs/GT_Passaggiogenerazionale.PDF); 
Dal 2006 	è membro del gruppo di studio interuniversitario nazionale su “Lavoro flessibile e lavoratori atipici”
2006	Partecipazione all’organizzazione del convegno “Elogio della sicurezza: aspetti multidisciplinari tra teoria e pratica”; Milano 4 ottobre 2006;
Dal 2005	è membro del gruppo di studio relativo ai “contratti a legame debole” in collaborazione tra Università degli Studi di Milano e Università Cattolica di Milano.
2005	membro del comitato scientifico del convegno Leadership educativa e scuola che cambia, 21-23 settembre 2005, SSRE, Lugano  (http://ssre05.educanet2.ch/info/pdf/Progr_Unico.pdf); 
2004	partecipazione all’organizzazione della giornata di studio Generazione e cambiamento nella prospettiva della continuità d’impresa: confronti interprofessionali, 26 giugno 2004, SIPLO, Milano;
2002	Iscrizione alla Società Italiana di Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione. In questa veste ha partecipato all’organizzazione del convegno: Generazione e cambiamento nella prospettiva della continuità d’impresa: confronti interprofessionali.
2008	Iscrizione alla Association of Psychological Science (APS).
2004	Iscrizione alla Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue Française (AIPTLF).
2003	Iscrizione alla European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP).
2002	Iscrizione all’Ordine degli Psicologi della Lombardia (03/6598).

Referee svolte per riviste
Organizational Commitment through Organizational Socialization Tactics – Journal of Workplace Learning – Marzo 2011
The Popularization Of The Scientific Knowledge About The Economic Crisis In The Spanish Mass Media: Trends, Inaccuracies And Omissions In The Documentation Process Of Press Discourse On Economics - The International Journal of Science in Society – Gennaio 2011
Trainee Assistant Practitioners: A Hermeneutic Phenomenological Study – Journal of Workplace Learning – Novembre 2010
Training Impact On Employee’s Job Performance: A Self Evaluation Of HRDL Training Programs – Journal of Workplace Learning – Settembre 2010
Employees' And Managers' Accounts Of Interactive Workplace Learning: A Grounded Theory Of 'Complex Integrative Learning'– Journal of Workplace Learning – Maggio 2010
Employees' And Managers' Accounts Of Interactive Workplace Learning – Journal of Workplace Learning – Marzo 2010
Emotions And Learning In The Development Of Entrepreneurship Skills – Journal of Workplace Learning – Ottobre 2009
Learning Networks As A Vehicle For Workplace Innovation: Evidence From Finland – Journal of Workplace Learning – Agosto 2009
Interventi pubblici on-line
http://la1.rsi.ch/micromacro/welcome.cfm?idg=0&ids=1064&idc=40256 
http://www.youtube.com/watch?v=TpVCJu21dzM 
http://www.youtube.com/watch?v=V6ay_D6KUuk 
http://www.formeeting.it/canali/player_lower.asp?stream=ravenna2010&idcliente=3&cod_canale=23&formato=n&inizio=441&canale=Ravenna%202010&titolo=Workshop%20A:%20Se%20dico%20falso%20non%20corrisponde%20al%20vero.%20MUSES,%20il%20primo%20metodo%20che%20svela%20le%20esigenze%20nascoste%20dell%20utente. 
Elenco cronologico delle pubblicazioni (articoli, libri e capitoli di libro)

2001
1A. La leadership dell’allenatore, Il nuovo Calcio, 104, febbraio 2001 (in coll. con M. Muzio e S. Gamba).
2A. La rappresentazione sociale della sicurezza interna-esterna, Risorsa Uomo, Vol. VIII, 1-2/01, (in coll. con L. Giossi, A. Sada, M. Giani).

2002

3A. Razionalità, sicurezza e fattori incentivanti: uno studio nel settore delle nuove tecnologie, Psicologia e Lavoro, anno XXII, n. 125, aprile-giugno 2002, 24-35 (primo autore in coll. con L. Giossi e A. Sada).

2003

4A. Il mondo del lavoro, (2003); (261-311) in M. Mancinelli (a cura di), Orientare all’università e al mondo del lavoro, AlphaTest, Milano.
5A. Verso una dimensione interna della percezione della sicurezza, Risorsa Uomo, Vol. IX, N° 1, 2003, 23-38 (in coll. con L. Giossi, A. Sada e M. Giani).

2004

6A. Modelli di leadership, modelli di cittadinanza, Newsletter Risorse umane in azienda, anno XV, n. 100, maggio/giugno 2004, 12-14.
7A. Conflitto simbolico, Newsletter Risorse umane in azienda, anno XV, n. 102, settembre/ottobre 2004, 4-5.
8A. Statistical Calibration of Psychometric Tests, aprile 2004, Contributi del Dipartimento di Economia Politica e Aziendale (in coll. con S. Salini e F. De Battisti).
9A. Riflessioni e teorie riguardo la leadership, 2004, (65-93). In B. Bertani (a cura di), L’individuo al lavoro nelle organizzazioni complesse, Vita e Pensiero, Milano.
10A. Stress e lavoro (a cura di), 2004. In A. Galardi (a cura di), Stress e lavoro nella società dell’informazione: identificazione, prevenzione, coping (107-210), ISU Università Cattolica S. C., Milano.
11A. Il lavoro e le organizzazioni, 2004 (in coll. con V. Zazzi). In A. Galardi (a cura di), Stress e lavoro nella società dell’informazione: identificazione, prevenzione, coping (109-133), ISU Università Cattolica S. C., Milano.
12A. La trasformazione del mondo del lavoro, 2004 (in coll. con V. Zazzi). In A. Galardi (a cura di), Stress e lavoro nella società dell’informazione: identificazione, prevenzione, coping (135-155), ISU Università Cattolica S. C., Milano.
13A. Organizzazioni e stress, 2004. In A. Galardi (a cura di), Stress e lavoro nella società dell’informazione: identificazione, prevenzione, coping (157-186), ISU Università Cattolica S. C., Milano.
14A. Interventi nelle organizzazioni, 2004. In A. Galardi (a cura di), Stress e lavoro nella società dell’informazione: identificazione, prevenzione, coping (187-210), ISU Università Cattolica S. C., Milano.

2005

15A. Insieme e Diversi: una Ricerca sulla Relazione tra Cultura Organizzativa e Identità Sociale. Tesi di Dottorato
16A. La conoscenza dell’esperto: l’emersione delle competenze implicite di una équipe in divenire, (in coll. con L. Giossi). In A. Bruno, C. Kaneklin e G. Scaratti (a cura di), I processi di generazione delle conoscenze nei contesti organizzativi e di lavoro (43-54), Vita e Pensiero, Milano.
17A. Un modello teorico di clima organizzativo tra analisi qualitativa e analisi quantitativa, (in coll. con A. D’Amato, R. Rumiati e V. Majer). In A. D’Amato e V Majer (a cura di), Il vantaggio del clima. La ricerca di clima per lo sviluppo organizzativo (83-106), Raffaello Cortina, Milano.
18A. Un modello empirico di funzionamento organizzativo: clima, stress e ABQ dell’organizzazione, (in coll. con A. D’Amato e V. Majer). In A. D’Amato e V Majer (a cura di), Il vantaggio del clima. La ricerca di clima per lo sviluppo organizzativo (113-131), Raffaello Cortina, Milano.
19A. Il passaggio generazionale nelle piccole e medie imprese (PMI): la realizzazione di un intervento psico-sociale, (in coll. con M. Bellotto, C. Colautti e V. Russo). In P. Moderato e F. Rovetto (a cura di), Progetti di intervento psicologico: Idee, suggestioni e suggerimenti per la pratica professionale (3-20), McGraw-Hill, Milano.
20A. Due facce una medaglia: persone e organizzazioni nei percorsi di carriera, (in coll. con M. Franco). Quaderni di management, Novembre-dicembre 2005, N° 18, 58-66.

2006

21A. One root, different branches : identity, injustice, and schism, (in coll. con P. Catellani e P. Milesi). In B. Klandermans e N. Mayer (a cura di), Extreme right activists in Europe : through the magnifying glass (204-223), Routledge, New York.
22A. Affetti, potere, delega e riconoscimento tra imprenditore e figli, Family Business News,Aprile 2006, N° 4, 18-20.
23A. [bookmark: _Toc107576422]Tra formazione e selezione una scelta per la sicurezza nelle organizzazioni (in coll. con L. Giossi), Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, Anno CVI, maggio e giugno 2006, N° 5-6, 292-301.
24A. La qualità del lavoro scolastico nella percezione degli insegnanti di educazione fisica (in coll. con V. Tripeni e L. Eid), Ricerche Educative, N. 11, Novembre 2006, pp. 9-10.
25A. Identità organizzativa e comunicazione della Corporate Social Responsability: studio di un caso, (in coll. con A. Galardi), Psicologia e Lavoro, N. 143 ottobre-dicembre 2006, pp. 24-33.
26A. Statistical Calibration of Psychometric Tests, (in coll. con S. Salini e F. De Battisti) Statistica & Applicazioni, Vol. IV: n. 2(2006).

2007

27A. Risorsa Uomo vol. XIII 1/07, (curatore) FrancoAngeli, Milano.
28A. Introduzione. In A. Crescentini (a cura di) Risorsa Uomo vol. XIII 1/07 (7-14), FrancoAngeli, Milano.
29A. “Tra fantasia e realtà” rappresentazioni del passaggio generazionale di imprenditori maturi, (in coll. con M. Franco e V. Tripeni). In A. Crescentini (a cura di) Risorsa Uomo vol. XIII 1/07 (69-84), FrancoAngeli, Milano.
30A. La rappresentazione sociale del tema dell’abbandono e dell’adozione nei Mass Media (in coll. con V. Russo, L. Castelli, A. Missaglia, R. Foresti, S. Corsari, D. Jabes e C. Giampietri). In M. Barbarotto (a cura di) Rapporto sull’emergenza abbandono 2007 (57-86), Ancora Editrice, Milano.
31A. Comunicazione e passaggio generazionale. In A. Galardi (a cura di), Parole per cambiare: la comunicazione organizzativa e il cambiamento (279-305), Vita&Pensiero, Milano.
32A. Managing diversity. Comunicazione e differenze (in coll. con A. Galardi). In A. Galardi (a cura di), Parole per cambiare: la comunicazione organizzativa e il cambiamento (131-155), Vita&Pensiero, Milano.
33A. Valori e mass media: un modello di analisi per lo studio dei processi di comunicazione (in coll. con V. Russo, L. Castelli, A. Missaglia e D. Jabes). In M. Belotto (a cura di) Risorsa Uomo vol. XIV 2/07 (243-260), FrancoAngeli, Milano.
34A. Elogio della sicurezza. Aspetti multidisciplinari tra scienza e pratica, curatore (in coll. con A. Sada e L. Giossi), Vita&Pensiero, Milano.
35A. Introduzione (in coll. con A. Sada e L. Giossi). In A. Crescentini, A. Sada e L. Giossi Elogio della sicurezza. Aspetti multidisciplinari tra scienza e pratica (7-13), Vita&Pensiero, Milano. 
36A. Alla radice di un contesto sicuro: scegliere e formare. In A. Crescentini, A. Sada e L. Giossi Elogio della sicurezza. Aspetti multidisciplinari tra scienza e pratica (89-96), Vita&Pensiero, Milano. 
37A. L’analisi statistica dei dati (in coll. con M. Grassini). In L. Eid MOTORFIT: monitoraggio dello stato di benessere fisico e motorio degli studenti della Lombardia (16-17).
38A. Opinioni, a. XVIII, n. 2-4, maggio-dicembre 2007, (curatore)
39A. °Introduzione, in A. Crescentini (a cura di) Opinioni, a. XVIII, n. 2-4, maggio-dicembre 2007.
40A. °Una destra ancora contro? Teoria psicologica e militanza politica. Pàtron, Bologna.

2008
41A.  La comunicazione e la relazione medico-paziente per migliorare la qualità dei servizi odontoiatrici: un confronto tra il settore privato e il Sistema Sanitario Nazionale in Italia, (in coll. con A. Mazzei e V. Russo), Rivista Italiana di Comunicazione pubblica, n. 37, 2008.
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