CURRICULUM VITAE

of Emanuela Chemolli

EDUCATION

	May 2006-Feb 2009
	University of Verona

PhD Program in Psychology of Organization 
Tutors: Prof. Margherita Pasini (University of Verona); Prof. Marylène Gagné (Concordia University, Montreal – Canada)

	Oct 2001-Nov 2002
	Academy of Trade and Tourism (the Business School of the Trento Chamber of Commerce)
Master in Territorial Marketing Management 

Internships: Dublin Employment Pact (Ireland); Casa Laboratorio Cenci (Italy)

	Oct 1995-Jul 2002
	University of Verona (Italy)
Degree in Educational Science (110/110 cum laude)
Tutor: Prof. Favretto Giuseppe

	Sept 1990-Jun 1995
	Institut A. Rosmini, Trento (Italy)
Psico-social-pedagogical Advanced Level Certificate (equivalent to GCSE A levels)


EMPLOYMENT DETAILS

	May 2009 - actual
	Postdoctoral research – University of Verona (Italy)

	2006-2008
	PhD Candidate - University of Verona (Italy). 

Internship (April-December 2008): John Molson School of Business, Concordia University (Montreal, Canada). Supervisor: Prof. Marylène Gagné.

	2004-2006
	Researcher care IPRASE (Provincial Institute of Educational Research and Experimentation)

	2002-2004
	Teacher in a primary school

	1999-2002
	Three contracts for Docimologico Center; performance: administration and collection questionnaires, telephnoe interviews and face to face and insertion of the relative data.

Collaboration in the plan “Surving on the quality of the ambulatory services” with University of Verona and Company Hospital Worker of Desenzano del Garda (Brescia).

Collaboration in the plan “Surving on the quality of the hospital” with University of Verona and Company Hospital Worker of Desenzano del Garda (Brescia)


PUBBLICATIONS
	Chemolli, E., & Gagné, M. (2009). Self-determination theory: una prospettiva dialettica dell’organismo. Manuscript submitted for publication.

	Chemolli, E., & Pasini, M. (2009, May), How motivation at work mediates the relationship between organizational commitment and outcomes. Oral Presentation to the XIV EAWOP Congress 2009.

	Gagné, M., Chemolli, E., & Martens, M. (2009, May). The differential relations between commitment profiles and types of work motivation .In Vandenberghe, C. (Chair), Employee commitment, health and motivation. Symposium conducted at the meeting of XIV EAWOP Congress 2009.

	Gagné, M., Chemolli, E., Forest, J., & Koestner, R. (2008). A temporal analysis of the relation between organizational commitment and work motivation, Psychologica Belgica. 48, 219-241.

	Chemolli, E., & Pasini, M. (2008). La motivation au travail et l’engagement. Analyse sur deux échantillons italiens. In Actes du 15° congrès international de l'Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue Française: Entre tradition et innovation , comment transformons nous l'univers du travail. Québec. Aout 2008. CD-Rom Presse Université de Québec.

	Chemolli, E. & Pasini M.,(2007). I dati mancanti, DiPAV – QUADERNI, 20, 5-136.

	Chemolli, E., Pasini, M., & Battistelli, A. (2007), Motivation and commitment: a research hypothesis, in I Workshop internazionale “Le innovazioni nelle trasformazioni del lavoro e delle organizzazioni”, Poster.

	Buzzi, C., Amistadi, V., & Chemolli, E. (2006), Progetti per le politiche giovanili. Documentazione e monitoraggio valutativo, Provincia Autonoma di Trento, Trento.

	Chemolli, E. & Eccher, E. (2006), Incontri, in Tarozzi M. (a cura di), Il senso dell’intercultura. Ricerca sulle pratiche di accoglienza, intercultura, integrazione in Trentino,  IPRASE del Trentino, Trento.

	Chemolli, E. (2005), L’accesso ai servizi sanitari, in Osservatorio Giovani IPRASE (a cura di), Giovani in Trentino 2005. Analisi e letture della condizione giovanile. Primo rapporto biennale, IPRASE del Trentino, Trento.

	Chemolli, E. & Fambri, A. (2005), Le attività del tempo libero, in Osservatorio Giovani IPRASE (a cura di), Giovani in Trentino 2005. Analisi e letture della condizione giovanile. Primo rapporto biennale, IPRASE del Trentino, Trento.

	Chemolli E. (2005), Il punto di vista di altri docenti e dei dirigenti, in Morandi R. (a cura di), Al passo coi tempi. Esiti del rapporto di ricerca sull’insegnamento della religione cattolica nella scuola dell’autonomia in Trentino, IPRASE del Trentino, Trento.

	Favretto G., Rappagliosi, C.M., Goglioni, R., Chemolli, E., Paini, M., & Piccoli, A. (2002), Una ricerca sulla customer satisfaction, in Favretto G. (a cura di), Il cliente nella sanità: I risultati di un percorso di ricerca, Franco Angeli, Milano.

	Favretto, G., Biondani, C., & Chemolli, E. (2002), L’indagine pilota, in Favretto G. (a cura di), Il cliente nella sanità: I risultati di un percorso di ricerca, Franco Angeli, Milano.

	Favretto, G., Rappagliosi, C.M. & Chemolli E. (2001), La Customer Satisfaction nei servizi pubblici: una ricerca su 1100 clienti di un’Azienda Sanitaria, in Atti del Congresso L’ergonomia nella società dell’informazione. Ambienti, organizzazioni, servizi e prodotti, Società Italiana di Ergonomia, Firenze, 26/28 settembre 2001.


TECHNICAL SKILLS
	Microsoft Office; Open Office; Internet; Scientific Software as ATLAS.ti 5.0, SPSS 15.0, AMOS 7.0


INTERESTS

	I studied piano [I won “Prize Mingozzi and Malloggi” in 1993, and a scholarship in Zell an der Pram (Salzburg) in 1998] and I played percussions with bands

	I usually do fitness (aerobics, body-building, snowboard, sailing, hiking, tennis)


Autorizzo  al trattamento dei dati contenuti nel curriculum vitae ai sensi e nelle forme di cui al d.lgs. n.196/2003 e successive modifiche 

