Valeria Grudina

Curriculum vitae et studiorum

POSIZIONE:
Dottoranda presso il Dipartimento di Psicologia ed Antropologia Culturale, Facoltà  di Scienze della Formazione, Università degli studi di Verona.

Luogo e data di nascita:
Cagliari, 26 Novembre 1977

FORMAZIONE:

· Dottoranda: XIX Ciclo Dottorato in Psicologia delle Organizzazioni: Processi di Differenziazione ed Integrazione, Università degli studi di Verona.

Titolo Progetto di Ricerca: “Sistemi e Stili Cognitivi per l’Organizzazione e Condivisione dei Saperi”.

· Laurea in Psicologia (indirizzo “Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni Sociali”), conseguita presso la Facoltà di Psicologia dell’Università degli Studi di Cagliari, nel Dicembre 2001, con la votazione di 110 e lode.

Titolo Tesi di Laurea: “L’Apprendimento fra Senso e Significati dell’Organizzazione”.

· Maturità scientifica, conseguita a Cagliari presso il Liceo “L. B. Alberti”, nel Luglio 1996, con la votazione di 54/60.

ALTRE ATTIVITA’ FORMATIVE:

· Attività di tirocinio post-lauream, della durata di 12 mesi, svolta presso il Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Cagliari.

· Partecipazione al seminario di studi “La Selezione del Personale”, della durata di 12 ore, organizzato dalla SIPLO (Società Italiana di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni) in collaborazione con l’Ordine degli Psicologi della Sardegna.

· Partecipazione al seminario di studi “La Formazione e lo Sviluppo delle Competenze nelle Organizzazioni”, della durata di 20 ore, organizzato dalla SIPLO in collaborazione con l’Ordine degli Psicologi della Sardegna.

· Partecipazione al seminario di studi “L’Assessment Center”, della durata di 12 ore, organizzato dalla SIPLO in collaborazione con l’Ordine degli Psicologi della Sardegna.

· Master “PROF@DCA”: “Progettisti e gestori di sistemi, ambienti e processi per la formazione in rete”, della durata di 1800 ore –Periodo di svolgimento Settembre 2003-Settembre 2004- Sede del corso: Cagliari, organizzato dalla Società Consortile E-FORM scrl in collaborazione con TILS: Telecom Italia Learning Service.

Finalità del Corso: formazione di progettisti e gestori di sistemi, ambienti e processi per la formazione in rete, altamente qualificati nell’ambito della formazione basata sulle nuove tecnologie ed in particolare sulle tecnologie web, attraverso un percorso integrato multidisciplinare.

ATTIVITA’ DI RICERCA:

· Partecipazione ad una Comunità Virtuale per l’Apprendimento, della durata di 3 anni, costituita da laureati e laureandi in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni presso le Università degli Studi di Cagliari e Padova, con lo scopo di sperimentare le dinamiche reali e virtuali insite in un percorso di apprendimento innovativo, caratterizzato dall’integrazione di saperi eterogenei (Psicologia dei Gruppi, Psicologia dell’Apprendimento e Psicologia della Comunicazione) riguardanti il funzionamento delle Comunità di pratiche, e che si propone di sviluppare un modello di sviluppo delle competenze in ambito organizzativo, con l’ausilio delle nuove tecnologie.

· Collaborazione al Progetto di Ricerca “Integrare per lo sviluppo delle competenze” per la costruzione di un modello misto di formazione continua ed integrata fondato sull’acquisizione e lo sviluppo delle competenze, realizzato con la Società consortile E-form.

· Progettazione del corso: “Master tutor on-line” (progetto finanziato FSE Regione Veneto 2004) per F.I.C.I.A.P. Veneto.

ESPERIENZE PROFESSIONALI:

· nel periodo Settembre 2002 - Maggio 2003, collaborazione coordinata e continuativa presso l’Ente per la Formazione Professionale ENAIP Sardegna, in qualità di docente per gli insegnamenti dei moduli didattici “Apprendere ad apprendere”, “Lavorare in modo cooperativo” e “Saper comunicare e gestire relazioni”.
PUBBLICAZIONI:

· Grudina, V. (2003). Apprendere nelle organizzazioni: prospettive teoriche. In Battistelli, A. (a cura di) Apprendere Partecipando, Milano, Guerini e Associati. (con Pili, M.). pp. 48-73.

· Grudina, V. (2003). Crescita e maturità della comunità. In Battistelli, A. (a cura di) Apprendere Partecipando, Milano, Guerini e Associati. (con Diana, V., Imbrioscia, F., Pisanu, F.). pp. 165-188.

CONGRESSI NAZIONALI:

· Partecipazione ai lavori del Convegno Nazionale “Apprendere nelle organizzazioni: strategie per lo sviluppo di competenze individuali e dell’organizzazione”, tenutosi il 18/19 Ottobre 2002 a Cagliari, con un contributo collettivo sulla ricerca riguardante la Comunità di apprendimento Di@pason. 
CONGRESSI INTERNAZIONALI:

· XIII Congresso di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni AIPTLF (Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue Française) “La qualité de la vie au travail dans les années 2000”, che si terrà dal 26 al 29 Agosto 2004 a Bologna.

· CMC 2004 Prima Conferenza Internazionale sul Concept Mapping, che si terrà dal 14 al 17 Settembre 2004 a Pamplona, Spagna.
COMPETENZE LINGUISTICHE:


Buona conoscenza della Lingua Inglese scritta e parlata.

Attestati conseguiti:


· Attestato di frequenza e profitto corso lingua inglese, livello Intermedio I, della durata di 50 ore, rilasciato dal Centro Linguistico dell’Ateneo degli Studi di Cagliari.

COMPETENZE INFORMATICHE:

· Buona conoscenza del pacchetto Office annesso a Microsoft Windows 98/2000/Xp.

· Buona conoscenza dei browser per la navigazione sul Web, come Internet Explorer e Netscape Navigator e dei sistemi per la gestione della Posta Elettronica, come Outlook Express.

· Sperimentazione e utilizzo dei sistemi multimediali di condivisione e collaborazione di lavoro in rete, come Net meeting.

· Sperimentazione e utilizzo dei sistemi applicativi per la creazione e condivisione di ambienti digitali grafici per la rappresentazione delle conoscenze (Mappe mentali e Mappe concettuali), come MindManager e Cmap Tools.  

