
Curriculum Vitae et Studiorum 

OLGA RUBAGOTTI 

Formazione e titoli di studio 

DOTTORANDA DI RICERCA nel XXXVI ciclo (2020-2024) del Corso di Dottorato in Scienze 

Giuridiche Europee e Internazionali, curriculum Diritto del Lavoro, presso la Scuola di Dottorato di 

Scienze Giuridiche, Università di Verona (Docenti tutor: Prof.ssa Laura Calafà; Prof.ssa Cristina Alessi), 

con un progetto di ricerca dal titolo: Welfare occupazionale: opportunità e tensioni. 

LAUREA MAGISTRALE IN GIURISRUDENZA, Università di Brescia, 05 maggio 2017: tesi in 

Diritto del Lavoro dal titolo La contrattazione collettiva aziendale in provincia di Brescia in tema di welfare 

aziendale, (relatrice: Prof.ssa Marzia Barbera) 

 

Premi e riconoscimenti 

VINCITRICE DEL PREMIO D LAUREA “Ivo Pennacchio” per la miglior tesi triennale o 

specialistica/magistrale discussa presso l’Università degli Studi di Brescia negli a.a. 2015/2016 e 

2016/2017 nelle materie di Diritto del Lavoro, Diritto Sindacale, Diritto della sicurezza sociale e 

dell’immigrazione, Gestione del personale e sicurezza sul lavoro, Diritto del Lavoro dell’Unione 

Europea, Diritto Antidiscriminatorio, Sociologia del Lavoro, Economia del Lavoro, Relazioni 

industriali, Clinica Legale e Clinica del Lavoro. 

 

Partecipazione a progetti e team di ricerca accademici 

• Dal settembre 2016 collaboratrice OSMER (Osservatorio sul Mercato del Lavoro e delle Relazioni 

industriali instituito presso l’Università degli studi di Brescia) nell’ambito del quale svolge attività di 

catalogazione ed inserimento dei contratti collettivi aziendali all’interno della Banca Dati 

dell’Osservatorio; attività di gestione della Banca Dati e del sito web Osmer; attività segreteria e di 

organizzazione di seminari e convegni promossi nell’ambito dell’attività Osmer. 

 

• Dal luglio 2019 all’ottobre 2019 è titolare di un contratto per lo svolgimento attività di tutoraggio 

nell’ambito del progetto ministeriale di orientamento “VALE”, dove svolge attività di 

progettazione summer camp per l’orientamento degli studenti, raccolta materiale normativo, 

giurisprudenziale e dottrina, realizzazione attività di alfabetizzazione tipiche della street law, 

assistenza studenti, predisposizione slides e lezioni sulle nozioni di disabilità e accessibilità al 

lavoro. 

• Dal luglio 2019 al luglio 2020 partecipa al “Proyecto de estudio sobre “La negociaciòn colectiva en el sectòr 

de la construcciòn”, Patrocinato dal Professor. Javier Calvo Gallego – Universidad de Sevilla e 

Coordinato per l’Università di Brescia dalla Prof.ssa Cristina Alessi. 

 

• Dall’ ottobre 2019 al gennaio 2020 è titolare di una Borsa di ricerca presso il Dipartimento di 

Giurisprudenza dell’Università degli studi di Brescia dal titolo “La contrattazione collettiva decentrata e il 



welfare aziendale”, dove si occupa di censimento e catalogazione dei contratti collettivi aziendali 

per conto di OSMER e di ricerca sia giuridica che empirica con riferimento al materiale censito. 

(Settore IUS/07-Diritto del Lavoro, Prof.ssa Marzia Barbera.) 

 

• Dal febbraio 2021 collaboratrice al PRIN “Licenziamento ingiustificato e tutela del lavoratore: Indennità 

economica vs. reintegrazione. La valutazione di impatto delle recenti riforme legislative in Italia.”, dove si 

occupa di attività di selezione delle sentenze della Corte di Appello di Milano rilevanti per la 

ricerca (aventi ad oggetto il licenziamento nel periodo di riferimento 2010-20) e classificazione 

delle stesse sulla base di variabili date; referente scientifica Prof.ssa Antonella Occhino, 

Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 

• Dal 5 al 9 luglio 2021 è tutor per la Summer School “FARm” tenutasi presso l’Università di 

Verona nell’ambito del progetto ministeriale “V.A.L.E” - programma di ricerca attiva in 

collaborazione con il progetto FARm (Filiera dell’agricoltura responsabile - prevenire e contrastare lo 

sfruttamento lavorativo e il caporalato in agricoltura – referente scientifica Prof.ssa Laura 

Calafà), dove svolge attività di progettazione della summer school per l’orientamento degli 

studenti, raccolta di materiale normativo, giurisprudenziale e dottrina, assistenza studenti 

durante le attività di gruppo. 

• Dal febbraio 2022 al luglio 2022 è collaboratrice di ricerca nel progetto “Laboratorio sulla 

contrattazione collettiva in tema di gender equality nel settore pubblico” Coordinatrice 

scientifica Prof.ssa Laura Calafà, con il patrocinio di CGIL funzione pubblica. 

 

Attività didattica 

 

• Dal gennaio 2024 sino al febbraio 2024 è tutor per il corso di formazione “Labour and 

environmental justice”, per ETUI (European Trade Union Intitute – Bruxelles). Titolari del 

progetto sono Paolo Tomassetti e Franklin Kibimbi. 

 

• Dall’ A.A. 2020/2021 CULTRICE DELLA MATERIA per l’insegnamento SDD IUS/07 

Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Economia e Management, Università degli studi di 

Brescia. Fa parte delle commissioni d’esame di Diritto del Lavoro e Diritto Antidiscriminatorio 

per il corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, Università degli studi di Brescia; Membro 

delle commissioni d’esame di Diritto del Lavoro per il Corso di Laurea Triennale in Consulente 

del Lavoro e Giurista di Impresa e il Corso di Laurea Triennale in Economia e Gestione 

aziendale, Università degli Studi di Brescia. 

 

• Nell’ A.A. 2020/2021 è titolare di contratto di assistenza all’attività didattica presso il dipartimento di 

Giurisprudenza dell’Università degli studi di Brescia per il corso di Diritto del Lavoro (Prof.ssa Cristina 

Alessi). 

 

• Nell’ A.A. 2020/2021 è titolare di contratto di assistenza all’attività didattica presso il dipartimento di 

Economia e Management dell’Università degli studi di Brescia per i corsi di Diritto del Lavoro, Diritto 

del Lavoro dell’Unione Europea, Amministrazione del personale (Prof.ssa Cristina Alessi; Prof. Fabio 

Ravelli).  



 

• Nell’ A.A. 2019/2020 è titolare di contratto di assistenza all’attività didattica presso il dipartimento di 

Economia e Management dell’Università degli studi di Brescia per i corsi di Diritto del Lavoro, Diritto 

del Lavoro dell’Unione Europea, Amministrazione del personale (Prof.ssa Cristina Alessi).  

 

• Nell’ A.A. 2018/2019 è titolare di contratto di assistenza all’attività didattica presso il dipartimento di 

Giurisprudenza dell’Università degli studi di Brescia per il corso di Diritto Antidiscriminatorio (Prof. 

Alberto Guariso). 

 

• Nell’A.A. 2017/2018 è titolare di contratto di assistenza all’attività didattica presso il dipartimento di 

Economia e Management dell’Università degli studi di Brescia per i corsi di Diritto del Lavoro, Diritto 

del Lavoro dell’Unione Europea, Amministrazione del personale (Prof.ssa Cristina Alessi). 

 

 

Attività professionale e Tirocini formativi 

 

• Dal giugno 2017 al dicembre 2018 ha svolto il tirocinio formativo ex art .73 D.L. 69/2013: Procura della 

Repubblica presso il Tribunale di Milano nel Dipartimento crisi d’impresa- contrasto al lavoro nero- 

caporalato e nel Dipartimento reati contro la persona-tutela della famiglia, dei minori e di altri soggetti 

deboli. 

 

• Dal luglio 2018 al luglio 2019 ha svolto la pratica forense e collaborazione presso lo studio legale 

“Legalilavoro- Milano- Scarpelli e soci.” 

 

Periodi di ricerca all’Estero 

 

• Dal marzo 2022 fino a maggio 2022 è visiting PhD Student presso ETUI, European Trade 

Union Institute, Bruxelles. 

 

• Dal febbraio 2023 fino a giugno 2023 è visiting PhD Student presso ILO, International Labour 

Organization, Geneva. 

 

Interventi a seminari e convegni 

 

• 28 maggio 2021: Il licenziamento disciplinare: tra norma e sanzione. Il convegno si è tenuto nell’ambito del 
Progetto di ricerca di rilevante interesse nazionale (Prin) “Licenziamento ingiustificato e tutela del lavoratore: 
indennità economica vs. reintegrazione. La valutazione di impatto delle recenti riforme legislative in Italia”. L’evento è 
patrocinato dall’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, in collaborazione con l’Università degli 
Studi di Foggia, l’Università degli Studi di Palermo e l’Università degli Studi di Parma. 

 

• 16 settembre 2021: Industrial Relations in Europe Conference 2021, presentando il paper intitolato 

“Occupational welfare and social sustainability. The union’s scope for action in protecting the environmental and 

public health.” 

 

 



• 17 dicembre 2021: Seminari di Bertinoro: Dialoghi di diritto del lavoro tra cielo e mare. 16° edizione. Temi 

e approcci della ricerca scientifica sul diritto del lavoro: Lo stato dell'arte del Prin finanziato dal MIUR - 

Ministero dell'Università e della Ricerca (bando 2017). L'argomento della conferenza è la disciplina del 

licenziamento giustificato per giustificato motivo oggettivo e la tutela del lavoratore: indennità 

economica vs. reintegrazione, con riferimento alle sentenze delle Corti d'Appello di Milano-

Brescia-Torino per il periodo compreso tra il 2010 e il 2010. 

 

• 9 marzo 2022: Parità di genere e diritto del lavoro: a che punto siamo? Con un’introduzione riguardo le 

recenti policy dell'Unione Europea sulla parità di genere e alcune riflessioni sulla Legge n. 162 

del 2021. 

 

 

• 27 aprile 2022: Sicurezza sul lavoro e contrattazione collettiva nel settore edile: spunti da una ricerca 

comparata. Con un intervento insieme alla Prof.ssa Cristina Alessi (Università di Brescia) dal 

titolo: La contrattazione collettiva nel settore edile in Italia: alcuni spunti di riflessione. 

 

• 8 giugno 2022: Conferenza SISEC 2022 Il lavoro di transizione Tecnologia, politiche ed ecologia del lavoro 

nel XXI secolo, Alma Mater Studiorum Università di Bologna 8-11 giugno 2022. Presenta con i colleghi 

un paper dal titolo "Workshop sulla contrattazione collettiva di genere: un'esperienza di metodo". Il 

documento sintetizza il lavoro svolto nell'ambito del progetto "laboratorio sulla contrattazione 

di genere" diretto da Laura Calafà e in collaborazione con la CGIL Funzione pubblica. 

 

 

• 6 e 7 ottobre 2022: Simposio internazionale - Il nesso lavoro-ambiente: Prospettive legali e oltre. Università 

di Aix-Marseille - Facoltà di Giurisprudenza e Scienze politiche ETUI, con la relazione " 

Managing the green transition, which role for occupational welfare?". 

 

• 8 giugno 2023: Summer School- La dimensione sociale del progetto di integrazione dell'UE 

(EUSOCIALCIT). Università di Amsterdam - Facoltà di Giurisprudenza, presentazione del 

paper "Il welfare occupazionale: un meccanismo per l'attuazione della strategia di Gender Equality in Italia". 

 

 

• 12 giugno 2023: Convegno- I dottorati di ricerca e la dimensione internazionale - Università degli studi di 

Napoli Federico II - Dipartimento di Giurisprudenza, con la relazione: "Diritto del lavoro e 

sviluppo sostenibile. Il ruolo del contratto collettivo nell'attuazione degli obiettivi di sviluppo sociale". 

 

Pubblicazioni Scientifiche 

 

• C. Alessi, F. Malzani, O. Rubagotti (2021), La negociacciòn colectiva en el Sectòr de la 

construcciòn en Italia, in (edited by) F.G. Calvo Galleo, La negociaciòn colectiva en el sectòr de la 

construcciòn- Informes y estudios relaciones laborales Num. 121 -Goberno de Espana, Ministero de 

Trabajo y Economia Social, - Madrid, 2021. 

 

• O. Rubagotti (2021), Occupational welfare and evolutionary trends, in Labour & Law 



Issues, 7(1), 59-92. 

 

• O. Rubagotti (2022), Collective bargaining and public health protection. Which role for 

the implementation of Agenda 2030 Goal 3 and Eu social policies? in Papers di Diritto 

Europeo, Fasciolo 2022, n.1, 133-154.  

 

• O. Rubagotti (2022) Contrattazione di prossimità: il rinvio alla Corte costituzionale in 

Labor, n. 5/2022, 581-594. 

 

• C. Alessi, F. Ravelli, O. Rubagotti (2023), Dall’emergenza, l’innovazione. La 

contrattazione decentrata bresciana durante e dopo la pandemia, in DRI, Numero 

3/XXXIII – 2023, 689-718. 

 

• M. Laabbas el Guennouni, O. Rubagotti, in collaborazione con P. Tomassetti (2024), 

Engage in a comparative analysis of collective agreements and trade union 

statutes/bylaws. Overview of the main outcomes, Report finale per il corso “Skills for 

Labour and Environmental Justice”, ETUI. 

 

 

Collaborazioni con riviste scientifiche inerenti al curriculum accademico 

 

Dal gennaio 9uy2021 collabora con il gruppo di ricerca di Diritto del lavoro nell’Università di Verona alla 

redazione di massime giurisprudenziali e commenti a sentenze per RGL NEWS. 

 

 

Lingue 

 

Italiano (madrelingua); Inglese (C1). 

 

Tutto quanto premesso corrisponde a verità e le dichiarazioni contenute nel presente c.v. vengono rese 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
 

Brescia, 08.04.2024 

 

 

 
  
 
 

 

 

 

 



 


