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	Informazioni personali


	Nome
	
	Giacominelli Gasbarro Barbara

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	barbara.giacominelli@univr.it


	Nazionalità
	
	italiana


	Data di nascita
	
	


	Attività scientifica e accademica

	

	

	• Date (da 2020– in corso)
	
	Docente a Contratto

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dipartimento di Scienze Umane, Università di Verona

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	Corso di Psicologia delle risorse umane per il cdl in Filosofia,

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docenza 


	• Date (da 18/2/2019– a 26/3/2019)
	
	Docente a Contratto

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dipartimento di Scienze Umane, Università di Verona

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	Corso di Psicologia del Lavoro per il cdl in Filosofia, 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docenza


	• Date (1/3/2019 e 29/3/2019)
	
	Conduzione di un seminario all’Interno del corso Psicoanalisi e Scienze Umane tenuto dal dott. Massimo Recalcati

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dipartimento di Scienze Umane, Università di Verona

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	Insegnamento in laboratorio dal titolo:”La legge in Lacan”.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docenza


	• Date (da 1/5/2018– a 31/5/2018)
	
	Docente a Contratto

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dipartimento di Scienze Umane, Università di Verona

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	Insegnamento in laboratorio di 12 ore, titolo:  “L’assessment della persona e dell’organizzazione: guida ragionata ai test di maggior utilizzo”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docenza


	• Date (da 8/5/2017– a 31/5/2017)
	
	Docente a Contratto

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dipartimento di Scienze Umane, Università di Verona

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	Insegnamento in laboratorio di 12 ore, titolo:  “L’assessment della persona e dell’organizzazione: guida ragionata ai test di maggior utilizzo”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docenza


	• Date (da 1/3/2018– a 25/5/2018)
	
	Conduzione di un seminario all’Interno del corso Psicoanalisi e Scienze Umane tenuto dal dott. Massimo Recalcati

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dipartimento di Scienze Umane, Università di Verona

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	Insegnamento in laboratorio dal titolo:”L’eredità di Freud in Lacan: la teoria dei quattro discorsi”.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docenza


	• Date (da 1/3/2017– a 12/5/2016)
	
	Conduzione di un seminario all’Interno del corso Psicoanalisi e Scienze Umane tenuto dal dott. Massimo Recalcati

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dipartimento di Scienze Umane, Università di Verona

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	Insegnamento in laboratorio dal titolo:”I concetti fondamentali dell’insegnamento di Lacan: Reale Simbolico e Immaginario”.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docenza


	• Date (da 1/5/2016– a 31/5/2016)
	
	Docente a Contratto

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dipartimento di Filosofia Pedagogia e Psicologia, Università di Verona

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	Insegnamento in laboratorio di 12 ore, titolo:  “L’assessment della persona e dell’organizzazione: guida ragionata ai test di maggior utilizzo”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docenza


	• Date (da 1/3/2016– a 30/4/2016)
	
	Conduzione di un seminario all’Interno del corso Psicoanalisi e Scienze Umane tenuto dal dott. Massimo Recalcati

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dipartimento di Filosofia Pedagogia e Psicologia, Università di Verona

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	Insegnamento in laboratorio dal titolo: lettura critica di Altri Scritti di Jacques Lacan, “Nota sul bambino” e “Allocuzione sulle Psicosi Infantili”.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Docenza


	• Date (da 1/8/2014– a 31/7/2015)
	
	Assegno di ricerca nel settore disciplinare M-psi 03/M-psi 06

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dipartimento di Filosofia Pedagogia e Psicologia, Università di Verona

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Partecipazione al progetto di ricerca europeo Risk_sme, attività di ricerca con metodologia qualitativa e quantitativa per la prevenzione dei rischi psicosociali correlati al lavoro nelle piccole e medie imprese. 

Organizzazione del convegno “Rischi psicosociali emergenti sul lavoro: strategie partecipative e di prevenzione”.


	• Date (da settembre 2012 – a oggi)
	
	Cultore della materia nell’ambito disciplinare M-Psi03 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dipartimento di Filosofia Pedagogia e Psicologia, Università di Verona

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Collaborazione con l’insegnamento di Metodologia della Ricerca Psicologica e Teorie e Tecniche dei Test  tenuto dalla Prof.ssa Margherita Pasini( lezioni specifiche  all’interno del corso, assistenza durante esami) 


	• Date (da 1/12011– a 31/12/2013)
	
	Dottorato di Ricerca presso il Corso di Dottorato  in Psicologia delle Organizzazioni: processi di integrazione e differenziazione”, Scuola di Dottorato in Scienze Umane

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dipartimento di Filosofia Pedagogia e Psicologia, Università di Verona

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Conduzione di una ricerca sulla verifica di un modello cognitivo ( cue-based theory) per la valutazione della performance decisionale degli infermieri 


	• Date (da 2012 – a oggi)
	
	Membro di APsym Lab, Applied Psychology Measurement Group, presso l’Università di Verona, responsabile scientifico Prof.ssa Margherita Pasini.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dipartimento di Filosofia Pedagogia e Psicologia, Università di Verona

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	collaborazione alle attività di ricerca del gruppo.


	• Date (da settembre 2011 – a dicembre 2013)
	
	Tutor per il corso di Teorie e Tecniche dei Test, Cdl Scienze della Formazione nelle Organizzazioni.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dipartimento di Filosofia Pedagogia e Psicologia, Università di Verona

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Affiancamento alla Prof.ssa Pasini Margherita durante le lezioni per esercitazioni e simulazioni  


	• Date (da settembre 2008 – a dicembre 2010)
	
	Partecipazione al progetto di Ricerca Sanitaria Finalizzata “Analisi dei costibenefici di tre modelli di screening mammografico, dalla diagnosi al trattamento in tre aziende sanitarie del Veneto. Prospettive di finanziamento privato nella prevenzione oncologica”, 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Collaborazione scientifica tra Ulss22 Veneto, Ulss20 Veneto e Università Ca’ Foscari Venezia.

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Ricerca qualitativa sulle motivazioni dei non aderenti al programma di screening oncologico



	• Date (da settembre 2006 – a dicembre 2008)
	
	Partecipazione al Joint Project dell’università di Verona: “Un filo rosso tra cultura organizzativa, produttività e lavoro: stress mobbing e benessere”

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Collaborazione scientifica tra Centro Studi CERIL della Cisl Verona e Università di Verona

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Interviste semistrutturate e focus group, analisi dei dati testuali.



	• Date (da settembre 2006 – a dicembre 2008)
	
	Partecipazione al progetto di ricerca “ Stranieri e Droghe” ricerca per rilevare le concezioni di salute, le condizioni detentive e le opportunità del trattamento detentivo, condotta in 23 istituti detentivi di pena del territorio nazionale.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Collaborazione scientifica tra il Ministero di grazia e Giustizia e il Dipartimento di Psicologia Generale dell’’università di Padova, Responsabile Scientifico Prof. Gianpiero Turchi.

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
Attività di studio e ricerca all’estero
	
	Analisi dei dati testuali tratti da questionari a domande aperte.




	

	• Date (da giugno 2015 – a agosto 2015)
	
	Visiting Scholar presso il centro di ricerca CLESTHIA Langage, systèmes, discours.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	Vincitrice di borsa Cooperint, bando di internazionalizzazione dell’Università di Verona



	• Date (da settembre 2012 – a dicembre 2012)
	
	Visiting Scholar presso Department of Psychology.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Macquarie University, Sydney, Australia

	• settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	Vincitrice di borsa Cooperint, bando di internazionalizzazione dell’Università di Verona

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Collaborazione con il prof. Mark Wiggins sui temi di ricerca riguardanti il decision making process.



COLLABORAZIONE CON RIVISTE

SCIENTIFICHE
	• Date (da 2022– a oggi)
	
	Membro del comitato di redazione della rivista Dora, rivista delle Società Cittadine di Psicoanalisi, Castelvecchi Editore.


	Attività Clinica/

Esperienza lavorativa


	• Date (da gennaio 2017 – a oggi)
	
	 Presidente di Jonas Verona, centro di clinica psicoanalitica per la cura dei nuovi sintomi

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Jonas Verona, interrato dell’acqua morta 64, 37129, Verona.

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	Coordinamento attività dell’associazione e colloqui psicologici e psicoterapeutici

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Psicoterapia, attività di prevenzione e ricerca in collaborazione col le istituzioni del territorio, attività divulgativa, organizzazione di incontri e conferenze.


	• Date (da2006 – a oggi)
	
	 Psicoterapeuta presso studio privato.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Attività libero professionale

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Psicoterapia, Somministrazione e interpretazione di test (WAIS, WISCH, RAVEN, RORSCHACH, PROVE MT), CTP e affiancamento a CTU per perizie giudiziarie.


	• Date (da2009 – a 2020)
	
	Consulente per attività di supervisione/intervento psicologico per il benessere organizzativo dell’équipe delle strutture per l’infanzia. 



	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Cooperativa Spazio Aperto, Bussolengo (Vr),

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Supporto psicologico, intervento sul clima organizzativo e dinamiche di gruppo delle èquipes delle strutture per l’infanzia


	• Date (da2012 – a 2015)
	
	Responsabile dello sportello di ascolto per lavoratori disoccupati e loro famiglie, colloqui di supporto psicologico.


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Cisl Verona

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Colloqui clinici di supporto psicologico


	• Date (da2008 – a 2014)
	
	 Responsabile dell’Ufficio Studi e Formazione della Cisl di Verona, attività di ricerca nel campo della psicologia sociale e del lavoro./ Referente  aziendale per tirocinanti dei corsi di laurea convenzionati ( scienze dell’educazione , scienze della formazione, psicologia)

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Cisl Verona

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Progettazione e conduzione di moduli di formazione per adulti ( formazione interna ed esterna)

Segnalo in particolare la progettazione e conduzione dei seguenti progetti di ricerca:
· “Il mercato del lavoro che cambia: una ricerca qualitativa sulla rappresentazione del lavoro nel territorio di Verona“ progetto di ricerca finanziato dal Fondo Sociale Europeo-POR 2007-2013 Asse Il - occupabilità

· “La conciliazione dei tempi di vita e lavoro: ricerca-azione’’ progetto di ricerca finanziato dal Fondo Sociale Europeo-POR 2007-2013 Asse Il - occupabilità.




	• Date (da2009 – a 2010)
	
	Progettazione e conduzione della ricerca “Le nuove disuguaglianze sociali” all’interno del progetto “Sperimentazione di un modello innovativo di intervento per l’inclusione sociale e professionale dei soggetti svantaggiati. 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Cosp Verona, progetto finanziato dal Fondo Sociale Europeo-POR 2007-2013, asse III, Inclusione sociale

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Attività di ricerca


	• Date (da2006 – a 2011)
	
	 Attività di affiancamento e consulenza nelle provincie della Toscana per l’esportazione del progetto “Itinera”, progetto di orientamento per le scuole superiori,

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Consulente per la Regione Toscana su incarico del Cosp Verona, attività finanziata dal fondo Formatemp.

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Consulenza ai Centri per l’Impiego provinciali ( gestione tirocinio, bilancio di competenze, alternanza scuola e lavoro)


	• Date (da2005 – a 2006)
	
	 Partecipazione al progetto di ricerca “Marketing e comunicazione in ambito sanitaria, una ricerca sui non aderenti ai programmi di screening oncologico”

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Ulss22, Regione Veneto

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Impianto metodologico, conduzione di focus group e all’analisi dei dati


	• Date (2004)
	
	Progettazione del “Laboratorio di formazione per il cittadino consapevole e responsabile nei confronti della salute”.

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dipartimento per l’Integrazione Socio Sanitaria dell’azienda Ulss22 Regione Veneto

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Formazione


	Istruzione e formazione

	

	• Date (da 2013– a 2016
	
	Scuola di psicoterapia IRPA (Istituto di Ricerca di Psicoanalisi Applicata) di Milano, direttore scientifico Dott. Massimo Recalcati



	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Psicoterapia ad orientamento psicoanalitico lacaniano.

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	• Date (2014)
	
	Dottorato in Psicologia delle Organizzazioni: processi di differenziazione ed integrazione, XXVI ciclo”.

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università di Verona

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Progetto di ricerca “Assessing diagnostic expertise in nursing domain: the cue-based approach”

	• Qualifica conseguita
	
	Dottorato 

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	• Date (2005)
	
	Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) con la tesi “Le pratiche discorsive sul doping dentro e fuori il contesto sportivo: una ricerca etnografica”

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università di Padova

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	Laurea

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	• Date (2013)
	
	Partecipazione alla Summer School di Bertinoro organizzata dall’ AIP per il corso di aggiornamento “Modello lineare misto e sue applicazioni a misure ripetute, modelli gerarchici, e studio del cambiamento”, coordinata dal Prof. Marcello Gallucci.

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Psicometria

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	• Date (2013)
	
	Corso base per l’utilizzo di SPAD-T, software per l’analisi dei dati testuali, presso FRAME; Dipartimento di Psicologia Applicata, Università di Padova

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Psicometria, analisi quantitativa di dati qualitativi (text mining)

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	• Date (2007)
	
	Corso di perfezionamento “Il metodo diagnostico Rorschach e le sue applicazioni”, Prof. Passi Tognazzo, presso Istituto di psicodiagnostica Passi Tognazzo.



	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	• Date (2005)
	
	“Text Meaning: methodological aspect of text analysis”, Seminario sulla metodologia di analisi del testo per la ricerca qualitativa, University of Padova



	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	Italiana


	Altre lingua


	
	
	Inglese

	• Capacità di lettura
	
	Buono

	• Capacità di scrittura
	
	Buono

	• Capacità di espressione orale
	
	Buono


	
	
	francese

	• Capacità di lettura
	
	elementare

	• Capacità di scrittura
	
	elementare

	• Capacità di espressione orale
	
	elementare


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	Conoscenza dei seguenti pacchetti statistici per l’elaborazione dei dati: Spss, Spad-t, T-lab

Conoscenza avanzata del pacchetto Office




	Ulteriori informazioni
	
	Dal 2022 – oggi Socio fondatore e vicepresidente della Società Veronese di Psicoanalisi

Dal 2006  iscritta dell’Ordine degli Psicologi del Veneto (n. 6024, sez. A, Psicoterapia)



	Allegati
	
	elenco pubblicazioni 


______________________________________












Firma

Elenco Pubblicazioni:

Articoli in rivista e capitoli di libro

· B. Giacominelli, La psicoanalisi nella piccola e media impresa, in F. Leoni, A. Nicolini, R. Panattoni, Clinica Delle Organizzazioni, prospettive teoriche e pratiche tra Lacan, Deleuze e Fucault, Mimesis, 2021. ISBN: 9788857560991
· B. Giacominelli, Psicoanalisi e Poesia Onesta, in N. Di Vincenzo, B. Giacominelli, Il mare della formazione, dialoghi sulle pratiche di cura, Mimesis, 2020. ISBN: 9788857571416
· Magnano P., Paolillo A., Giacominelli B. (2015), Dispositional Optimism as a Correlate of Decision-Making Styles in Adolescence, Sage Open, DOI: 10.1177/2158244015592002

· Giacominelli B., Pasini M., Hall R. (2014), Achiving Diagnostic Expertise trhough Technology: a Cue Based Approach,  Advances in Intelligent and Soft Computing, 292, 87–92. ISBN 978-3-319-07697-3, ISSN: 2194-5357 doi:10.1007/978-3-319-07698-0
· Giacominelli B., Pasini M., Hall R. (2014), Learning trough trhough Technology: a Cue Based Approach,  Advances in Intelligent and Soft Computing, 292, 143-148. ISBN 978-3-319-07697-3, ISSN: 2194-5357 doi:10.1007/978-3-319-07698-0

· B. Giacominelli, D. Biazzi, E. Wegher, R. Sartori, E. Bortolani, I risultati dei focus group, G.Favretto ,  C. G. Albertini, R. Sartori ,  E. Bortolani , D.Biazzi Work harassment. Benessere e malessere al lavoro tra stress, mobbing  e pratiche organizzative, Franco Angeli, 2009. ISBN: 9788856813456
· Biazzi D., Wegher E., Sartori R., Bortolani  E., Giacominelli B., I risultati delle interviste semistrutturate,  G. Favretto , C. G. Albertini , R. Sartori , E. Bortolani , D. Biazzi Work harassment. Benessere e malessere al lavoro tra stress, mobbing e pratiche organizzative, Franco Angeli, 2009. ISBN: 9788856813456
· D. Biazzi, R. Sartori,  B. Giacominelli, E. Bortolani, Le buone pratiche viste dalle aziende coinvolte nella ricerca, G. Favretto , C.  G. Albertini , R. Sartori , E. Bortolani , D.Biazzi, Work harassment. Benessere e malessere al lavoro tra stress, mobbing e pratiche organizzative, Franco Angeli, 2009. ISBN: 9788856813456
Conference Proceedings and Posters

· B.Giacominelli : Il lavoro che cambia: un confronto tra i repertori discorsivi di lavoratori tipici e atipici nella rappresentazione del lavoro, XII Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni Padova, 25-27 settembre 2013. Oral Presentation.

· Giacominelli, M. Brondino, M. Pasini., Distance sujective et performance de sécurité dans des contextes multiculturels : le role de la modération dans le climat de sécurité, 17ème Congrès AIPTLF , 2012 . AIPTLF. Vincitore del primo premio della sessione poster.

· Brondino M.;  Città M.; Giacominelli B.;Pasini  M., The impact of supervisor‘s safety profile on worker’s safety performance, 30th International Congress of Psychology. Cape Town 22-27 July 2012, 2012 . Oral presentation.

· M. Pasini., M.M.  Città, B. Giacominelli,  M. Brondino, The Relationship between Leadermembers exchange and Different Perceptions on Safety Climate in the Work Group, 12th IAMB Conference , 2012. Oral Presentation.

Attività editoriale
· Collaborazione per la realizzazione del volume n. 8 della rivista Lettera “I figli di Gilgamesh. Omogenitorialità e psicoanalisi”. Mimesis edizioni, 2018, ISBN 9788857550619
· Collaborazione alla stesura degli atti di congresso “Per una svolta paradigmatica nell’ambito degli interventi sul consumo di sostanze illegali. La proposta operativa”, Turchi G.P., Aracne Editore, 2006, ISBN 88-548-0524-6.

· Collaborazione alla stesura degli atti di congresso “Per una svolta paradigmatica nell’ambito degli interventi sul consumo di sostanze illegali. Dall’epistemologia della cura alla prospettiva del cambiamento”, Turchi G.P., Aracne Editore, 2005, ISBN 88-548-0101-1.

· Collaborazione alla stesura degli atti di congresso ”Per una svolta paradigmatica nell’ambito degli interventi sul consumo di sostanze illegali. Dall’epistemologia della cura alla prospettiva del cambiamento””, Turchi G.P., Aracne Editore, 2004, ISBN 88-7999-800-5
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