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CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 
Nome  

 
Ruth 

 

Cognome Davis 

Email ruthjdavis@aim.com 

Nazionalità Irlandese 

Data di nascita  03-05-74 

 
ESPERIENZE DI LAVORO 
 
Date  

 
Maggio 2018 a dicembre 2018 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Università di Verona,  Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e 
Movimento 

Principali responsabilità di 
lavoro 

Borsa di Ricerca Post-Lauream per il progetto Progetto Europeo Health4LGBTI 
(Reducing health inequalities experienced by LGBTI people); 
 

Date  Maggio, Giugno  2018  
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Università Cattolica  del Sacro Cuore, Ufficio Ricerca, Roma 

Principali responsabilità di 
lavoro 

Redazione e docenza per un corso di formazione “Grant Writing” 

 
Date  Gennaio 2012 a febbraio 2018 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Coordinamento Regionale per il Management e la Prog ettazi one Europea 
(CReMPE) – presso Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona, p.le A. 
Stefani 1, Verona, Italia 

Tipo d'attività, settore, 
ramo, industria 

Gestione progetti europei nel settore socio-sanitario, Formazione progettazione 
europea 

Principali responsabilità di 
lavoro 

• Supporto alla gestione di progetti europei che vedono coinvolta la 
Regione Veneto (Segreteria Regionale per la Sanità) 

• Redazione e revisione proposte di finanziamento  
• Redazione e implementazione corsi di formazione (Progettazione 

Europea) 
• Progetti Europei: Euregenas, Joint Action Mental Health (Salute 

Mentale); Sialon II (Prevenzione malattie infettive); HoNCAB (Cure 
sanitarie transfrontaliere); Equity Action, Crossing Bridges, 
Health4LGBTI (Diseguaglianze di salute) 

 
Date  Marzo 2011 ad Dicembre 2011 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Regione Veneto  – Direzione Sanità Sociale - Unione Regionale delle Camere 
di Commercio del Veneto (Unioncamere), via delle Industrie 19/D, Marghera, 
Venezia, Italia 

Tipo d'attività, settore, 
ramo, industria 

Supporto e attività di coordinamento dei rapporti con la Regione Veneto e le 
rappresentanze degli enti locali 

Principali responsabilità di 
lavoro 

Project management per il progetto europeo Sialon I (Prevenzione malattie 
infettive) 
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Date  Ottobre 2010 a dicembre 2010 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Centro Regionale di Riferimento per la Promozione d ella Salute (CRRPS  – 
Regione Veneto), via Marconi 27/F, 37122, Verona, Italia 

Tipo d'attività, settore, 
ramo, industria 

Ricerca, formazione e consulenza scientifica in ambito socio-sanitario 

Principali responsabilità di 
lavoro 

• Project management per i progetti Europei: 
Sialon I (Prevenzione malattie infettive); Healthy Children (Salute negli 
adolescenti); 

 
Date  Gennaio 2005 a dicembre 2009 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Azienda Ulss  20 di Verona , Ufficio Rapporti Internazionali, via Salvo 
d’Acquisto, Verona 

Tipo d'attività, settore, 
ramo, industria 

Gestione progetti Europei in ambito socio-sanitario 

Principali responsabilità di 
lavoro 

• Responsabile del coordinamento di progetti socio-sanitari co-finanziati 
dalla Commissione Europea (Direzione Generale Salute e Sicurezza, 
Direzione Generale Giustizia, Libertà e Sicurezza, Direzione Generale 
Ambiente) 

• Docente e redattore del corso di formazione sulla “Europrogettazione” 
• Responsabile della Task force Europea sulla prevenzione Violenze 

Interpersonali (www.eurosafe.eu.com)  
• Progetti Europei: 

PHASE (Salute pubblica);  FSD e RSD (Disabilità e protezione civile); 
HeRe (Immigrazione) SafetyWatch (Dementia a applicazioni IT) 

 
Date  Giugno 2008 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

CEFPAS, Centro per la formazione permanente e l'aggiornamento del 
personale del servizio sanitario - Caltanissetta, Italy 

Tipo d'attività, settore, 
ramo, industria 

Formazione settore pubblico  

Principali responsabilità di 
lavoro 

Docente sul Master – “Mastermed - Relations with the EU in the context Social 
and Health Care Systems in the Mediterranean Area” 

 
Date  Novembre 2001 ad Ottobre 2004 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

UNIONE EUROPEA - Commissione Europea , Europe Aid  Co-operation 
Office (Unità A6), Bruxelles, Belgio 

Tipo d'attività, settore, 
ramo, industria 

Cooperazione allo Sviluppo - Gestione di Contratti e Finanze  

Principali responsabilità di 
lavoro 

• Controllo e approvazione di tutte le fasi del processo di acquisizione 
nell’ambito delle gare d’appalto finanziate dalla Commissione Europea 
a favore di Paesi terzi, in particolare i beneficiari dei programmi Phare e 
Tacis 

• Formazione (corsi base e corsi avanzati) svolta sia in sede (Bruxelles) 
che nelle Delegazioni CE.    

• Responsabile per attività di assistenza tecnica e supporto per la 
delegazione della CE in Ucraina 

• Responsabile per il coordinamento dei progetti di Investment 
Preparation Facility (IPF) con la EBRD (European Bank for 
Reconstruction and Development) con sede a Londra 

 
 
Date  Aprile 1998 a settembre 2000 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Agmin Italy, via Pallone 8, Verona, Italia  

Tipo d'attività, settore, 
ramo, industria 

Assistenza Tecnica, Procurement, Trading 
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Principali responsabilità di 
lavoro 

 
• Assistenza tecnica nella gestione di progetti di sviluppo e 

cooperazione finanziati dalla Commissione Europea e altri finanziatori 
ed organizzazioni internazionali. Principali progetti:  

COMMISSIONE EUROPEA: 
• Vocational Education Training Project, Romania (settore educazione) 
• Support for Child Protection Programme in Romania, Emergency 

Food Procurement. (settore aiuti umanitari: approvvigionamento di 
alimenti per infanti);  

• Border Control Programme Lituania. (settore sicurezza: controllo e 
pattugliamento dei confine) 

• Support to the Institutional Development of the State Labour 
Inspectorate Latvia. (settore amministrazione pubblica) 

BANCA MONDIALE:  
• Agricultural and Support Services Kirghizstan. (settore educazione) 
ITALIAN COMMODITY AID: 
• Zimbabwe e Kenya (aiuti umanitari del Governo Italiano)  

 
Date  Giugno1996  ad aprile 1998 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

J&K Studio; Pavia, Italia - British Institutes, Verona 

Principali responsabilità di 
lavoro 

Traduzioni e revisioni di documentazione tecnica dall’italiano all’inglese.  
Insegnante di corsi di base, avanzati, di livello tecnico ed economico in inglese 
 

  
ISTRUZIONE, FORMAZIONE E QUALIFICHE 
 
 (Universitaria) 

Date 
(da, a) 

Argomenti 
principali e/o 

relative capacità 
professionali 

Titolo della qualifica rilasciata  Nome dell'organi smo che 
ha rilasciato il certificato, 

diploma 

Settembre 
2000 -

Settembre 
2001 

 
 
 
 

Diritti umani e diritto 
umanitario; Sistemi 

internazionali e 
regionali di 

protezione dei diritti 
umani 

European Masters Degree in 
Human Rights and Democratisation 

(Master in Diritti Umani e 
Democratizzazione) 

Università  degli Studi di 
Padova  

e 
Catholic University of Leuven, 

Belgio 
 

Settembre1992  
- 

Novembre1996 

Lingue (Italiano, 
Tedesco); 

Integrazione Politica 
dell’Europa, Storia 

della Politica in 
Europa 

B.A. Moderatorship in European 
Studies, Major in Italian.   

(Laurea in Studi Europei e Italiano) 

University of Dublin, Trinity 
College, Irlanda  

Settembre1994 
– Giugno1995 

Storia della Politica 
nell’Europa Centrale 
e Orientale, Storia 

delle Idee  

Stage nell’ambito del Programma 
Erasmus nel Dipartimento di 

Scienze Politiche  

Università degli Studi di Pavia, 
Italia 

 
(Corsi di formazione – in veste di uditore) 

 
Marzo 2004 

“Come Strutturare 
un Corso di 
Formazione” 

- Commissione Europea, Unità di 
Formazione 

Settembre 
2002 –Aprili 

2004 

Lingua Francese – 
Livello I, II, II, IV 

- Commissione Europea, Unità di 
Formazione 

Marzo 2003 Sovvenzioni e 
accordi di 

sovvenzioni  

Certificato di 
Partecipazione 

Commissione Europea, DG Budget 

Aprile 2002 “Gestione del Ciclo 
dei Progetti” 

(Project Cycle 

Certificato di 
Partecipazione 

European Commission 
EC-PCM-Help Desk, Aidco 
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Management) 
Febbraio 2001 
–Giugno 2001 

Lingua Francese – 
Livello II 

- Catholic University of Leuven, Belgium 

Aprile 2000 National Capacity 
Building 

Certificato di 
Partecipazione 

Scuola Superiore Santa Anna di Pisa; 
Divisione Alta Educazione, Italia 

Ottobre 1997 – 
Giugno 1998 

Tedesco Livello II - Deutsch Institute, Verona, Italia 

Giugno 1996 Come insegnare 
Inglese come 

lingua straniera  

Certificato di 
Partecipazione 

International T.E.F.L College of Ireland, 
Dublin, Irlanda 

Ottobre1994 – 
Giugno 1995 

Educazione allo 
Sviluppo ed alla 

Mondialità 

Certificato di 
Partecipazione 

Università  degli Studi di Pavia / Unicef 
Italia 

 
(Corsi di formazione - in veste di relatore) 

Ottobre 2015  “European projects Part 1: Preparazione di una 
proposta progettuale” 

Coordinamento Regionale per il 
Management e la Progettazione Europea 

(CReMPE) 
4 luglio 2014 

 
I programmi di finanziamenti europei 2014 – 
2020 nel quadro della ricerca, innovazione e 
salute pubblica: (Mod.1) 
Topic: Synergies between different EU Funding 
Programmes 
 

Azienda Ospedaliera di Padova 
 

22 e 26 Maggio 
2014 

 “Horizon2020: Funding opportunities, financial 
and administrative rules beyond – Training for 
Trainers” 

Coordinamento Regionale per il 
Management e la Progettazione Europea 

(CReMPE) 
7 ottobre 2013  “Final technical and financial report”  - come 

scrivere il rapport finale di progetto  
 

Coordinamento Regionale per il 
Management e la Progettazione Europea 

(CReMPE) 
 

9 Settembre 
2013 

Training course “Project Management tools” 
Overview of main pm tools used during project 
cycle life 
 

Coordinamento Regionale per il 
Management e la Progettazione Europea 

(CReMPE) 
 

26-27 giugno 
2013 

 

Workshop "European policies and programmes 
for boosting Health: which opportunities for 
Local Health Trust within the Veneto Region” 

Progetto Mattone Internazionale 
 

10 e 20 giugno 
2013 

European project management implementation Coordinamento Regionale per il 
Management e la Progettazione Europea 

(CReMPE) 
20 marzo 2013: “Organize project meetings and manage project 

partners”  - organizzazione e gestione di 
meeting internazionali di progetto e gestione del 
conflitto nel partneriato  

Coordinamento Regionale per il 
Management e la Progettazione Europea 

(CReMPE) 

 
COMPETENZE PERSONALI 

 
Lingua madre  Inglese 
 
Altre lingue  COMPRENSIONE  PARLATO   PRODUZIONE SCRITTA  
   Ascolto  Lettura   Interazione Produzione orale   
Italiano    C1 C1  C1         C1    C2 
Francese  B1 B1  B1  B1    A1 
Tedesco   B2 B2  A2  A2    A1 
 
Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato - Quadro Comune 
Europeo di Riferimento delle Lingue 
 
 
COMPETENZE COMUNICATIVE 
 
Capacità di lavorare in ambito internazionale – esperienza maturata in periodi di residenza in Italia (15 
anni), Belgio (3 anni), USA (4 mesi) e viaggi di lavoro in EU e extra EU (China, Kazakhstan, Kenya, 
Egypt, Zimbabwe) 
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COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI  
 
- Oltre 15 anni d’esperienza nella gestione di progetti e contratti europei 
- Redazione rapporti di progetto tecnici 
- Coordinazione di partner e autorità contrattuali 
- Organizzazione di corsi di formazione (Docenza e preparazione materiale didattica) 
 
COMPETENZE DIGITALI 
 
Buona conoscenza informatica dei programmi Windows: Word, Excel, Project e Powerpoint. 
 
PUBBLICAZIONI 
 
Titolo: Focus groups studies with LGBTI people and health professionals 
Pubblicazione: 
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/social_determinants/docs/focusgroup_sr_en.pdf 
Data di Pubblicazione: Settembre 2017 
Autori: McGlynn, N., Browne, K., Pollard, A., Sherriff, N., Zeeman, L., Aujean, S., Pinto, N., Davis, R.,  
Mirandola, M., Gios, L., Amaddeo, F., Donisi, V., Pierson, A., Rosinska, M., & Niedźwiedzka-Stadnik, M 
 
Titolo: State-of-the-art study focusing on the health inequalities faced by LGBTI people 
Pubblicazione: 
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/social_determinants/docs/stateofart_report_en.pdf 
Data di Pubblicazione: Settembre 2017 
Autori: Zeeman, L., Sherriff, N., Browne, K., McGlynn, N., Aujean, S., Pinto, N., Davis, R ., Mirandola, 
M., Gios, L., Amaddeo, F., Donisi, V., Rosinska, M., Niedźwiedzka-Stadnik, M., & Pierson, A.  
 
Titolo: The Sialon II Project. Report on a Bio-behavioural Survey among MSM in 13 European cities 
Pubblicazione:  ISBN 978-88-98768-55-4 Cierre Grafica 
http://www.sialon.eu/data2/file/133_Sialon%20II_Report%20on%20a%20Bio-
behavioural%20Survey%20among%20MSM%20in%2013%20European%20cities.pdf 
Data di Pubblicazione: Settembre 2016  
Autori: Mirandola M, Gios, Ruth Joanna Davis , Nigel Sherriff, Paolo Guglielmetti, Cinthia Menel-
Lemos (Chpts. 6 and 7)  
 
Titolo: Socio-demographic factors predicting HIV test seeking behaviour among MSM in 6 EU cities 
(https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/27615734)  
Rivista: Eur J Public Health.  
Data di Pubblicazione: 2016 Settembre 10 
Autori: Mirandola M, Gios L, Joanna Davis R , Furegato M, Breveglieri M, Folch C, Staneková D, Nita 
I, Stehlíková D. 
 
Titolo: The SIALON Project: Report on HIV Prevalence and Risk Behaviour Among MSM in Six 
European Cities 
Libro: Epidemiology Insights, Dr. Maria De Lourdes Ribeiro De Souza Da Cunha (Ed.), ISBN: 978-953-
51-0565-7, InTech, (https://www.intechopen.com/books/epidemiology-insights/the-sialon-project-
report-on-hiv-prevalence-and-risk-behaviour-among-msm-in-six-european-cities) 
Data di Pubblicazione: April 2012 
Autori: Massimo Mirandola, Jean-Pierre Foschia, Michele Breveglieri, Martina Furegato, Enrica 
Castellani, Ruth Joanna Davis , Lorenzo Gios, Dunia Ramarli and Paola Coato 


