
:^ UNIVERSITÀ
di VERONA o UNIVR

IL SAPERE A COLORI

Prot. n.
Tit. 11/3

Verona,

Alle/ai Signore/i componenti il
SENATO ACCADEMICO

LORO SEDI

Le/i componenti del Consiglio di Amministrazione sono invitate/i a partecipare alla riunione del
Senato accademico che si svolgerà - in presenza presso la Sala Terzian di Palazzo Giuliari e in modalità
da remoto - martedì 31 marzo 2026 alle ore 09:30 per la trattazione del seguente:

ORDINE DEL GIORNO
RETTRICE

1) Comunicazioni

1.1) Offerta formativa A.A. 2026/27: adeguamento ai nuovi Settori Scientifico Disciplinari di cui
al D. M. 639/2024

1.2) Percorso formativo per studenti provenienti da ITS Digital Academy Mario Volpato

• MISURA DI SEMPLIFICAZIONE
1.3) Concorsi RTT: introduzione di un modello omogeneo ed organico di curriculum da
presentarsi da parte dei candidati/te

2) Approvazione verbale della seduta del 24/02/2026

Proposte di delibera a cura di:

3) DIREZIONE GENERALE (Direttrice Generale: dott.ssa Donatella Marsiglia)

AREA PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DIREZIONALE

3.1) Centra per le arti e i linguaggi della Contemporaneità - Museo del Contemporaneo UniVr:
accreditamento partecipazione a corsi formativi e progetti didattici promossi dal Centro per
l'Anno Accademico 2025/26, II semestre - Parere

3.2) Convenzione attuativa del protocollo in materia di Tirocinio curriculare Pratico-Valutativo
(TPV) e regolamento per lo svolgimento del TPV nel Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in
Farmacia - Parere

3.3) Competenze linguistiche dei docenti di riferimento dei Corsi di Studio erogati in lingua
straniera ai sensi del D.D. 2711/2021 -Approvazione

AREA RICERCA (Responsabile ad interim dott.ssa Maja Feldt)
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3.4) Attivazione XLII ciclo di dottorato di ricerca: istituzione e attribuzione delle borse. Parere

4) DIREZIONE TECNICA, GARE-ACQUISTI E LOGISTICA (Dirigente dott ssa Elena Nalesso)

4.1) Proposta della Commissione RUS di Ateneo per la "Realizzazione di sfide di sostenibilità
improntate sulle tematiche ambientali e sociali" in attuazione degli obiettivi della predetta
Commissione delineati nel Piano Strategico 2026/2028 - Parere

4.2) Proposta della Commissione RUS di Ateneo per la "Realizzazione di iniziative, progetti e
attività che riguardino le tematiche trasversali e prioritarie al fine di raggiungere gli obiettivi
istituzionali e dell'Agenda 2030 ONU" in attuazione degli obiettivi della predetta Commissione -
Parere.

5) DIREZIONE RISORSE UMANE (Dirigente dott. Luca Fadini)

AREA PROGRAMMAZIONE, SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINADACALI

5.1) Progetto di riorganizzazione della struttura gestionale di Ateneo - Istituzione Direzione
Ricerca e Innovazione e Programmazione stralcio fabbisogno Personale Tecnico Amministrativo
e Dirigente anno 2026 - parere

• MISURA DI BENESSERE ORGANIZZATIVO
5.2) Riqualificazione del Parco di Borgo Roma, quale spazio per il benessere, la socialità e le
attività all'aperto a servizio della comunità universitaria e ospedaliera - parere

AREA PERSONALE DOCENTE E RAPR3R"T1 CON L'AOUI DI VERONA E IL SSN

5.3) Proposta di integrazione del Regolamento «per la valutazione delle attività dei professori e
ricercatori» e «per l'attribuzione delle classi stipendiali» emanato con decreto rettorale rep. n.
7845/2019: norma di interpretazione autentica. Approvazione.

6) DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI (Dirigente: dott.ssa Elisa Silvestri)

• MISURA DI BENESSERE ORGANIZZATIVO
6.1) Protocollo d'Intesa "Tavolo di lavoro per una Verona plurale" - Approvazione

6.2) Collegio di Disciplina - componente supplente per la Sezione 3° Ricercatori - designazione

6.3) Convenzione per il rinnovo del Centro Interuniversitario di Storia Culturale (CSC) - parere

6.4) Centri di ricerca di Ateneo: relazione annuale sulle attività del Centro Interdipartimentale per
la Ricerca Sperimentale che utilizza Animali da Laboratorio (CIRSAL) - parere

6.5) Centri di Ateneo: relazione sulle attività del Centro Linguistico di Ateneo (CLA) - parere
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6.6) Centri di servizi di Ateneo: relazione annuale sulle attività del Laboratorio Universitario di
Ricerca Medica - LURM - parere

6.7) Centri di servizi di Ateneo: relazione annuale sulle attività del Centro Museale per l'arte e i
linguaggi della contemporaneità - parere

6.8) Centri di ricerca di Ateneo: relazione annuale sulle attività del Centro di Negoziazione e
Mediazione (Neg2Med) - parere

6.9) Centri di servizi di Ateneo: relazione annuale sulle attività del Teaching and Learning Center
- TaLC - parere

7) DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA, SERVIZI
dott.ssa Maja Feldt)

SEGRETERIE STUDENTI (Dirigente:

7.1) Premi di Laurea "DISCRIMINAZIONE, BENESSERE E QUESTIONI DI GENERE" A. A.
2024/2025 deliberate dal Comitato Unico di Garanzia (CUG) - Parere

7.2) Convenzione tra l'Università degli studi di Verona e l'ESU di Verona per il diritto allo studio
di giovani studentesse/i titolari di protezione o "at risk" - Parere

7.3) Proposta di attivazione di nuova scuola di specializzazione interateneo - Parere

7.4) Rinnovo del Protocollo d'intesa tra la Provincia Autonoma di Trento e l'Università degli Studi
di Verona per l'attivazione di una collaborazione scientifica e didattica per favorire la formazione
specialistica di area sanitaria. - Parere

• MISURA DI BENESSERE ORGANIZZATIVO
7.5) Avvio progetto UNIVR per Inclusione e valorizzazione delle potenzialità - Parere

7.6) Test di accertamento della conoscenza della lingua italiana (Test ITA-12 CISIA) - Parere

7.7) Rinnovi di accordi di mobilità internazionale tra l'Università di Verona e Atenei partner extra-
UÈ-Approvazione

Cordiali saluti.

L ettrice
Prof^sa'Ohìara LeariUini
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